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7.° Es un modelo que impide las futuras transferencias:
Expresamente, por los representantes del Ministerio de Sanidad
(incluso se recoge en el dictamen de la Subcomisién del Con-
greso), se indicé que el modelo de financiacion a pactar es
el que serviria de base para efectuar las transferencias sani-
tarias a las CC.AA. que auln no las tienen, o lo que es lo
mismo, la depauperada situacién en que quedaria el Insalud
perpetuara una insuficiencia estructural de recursos sanitarios
que exigiran, para equilibrar el nivel de asistencia adecuado,
de una inyeccién de fondos insoportable para las CC.AA. que
vayan a asumir dichas competencias.

8.° Es un modelo que ataca el estado de bienestar.

Por tres razones:

a) Se pretende, al albur de su necesario acatamiento por
las distintas Administraciones Sanitarias, restar derechos socia-
les a los espafioles (reduccién de las prestaciones farmacéu-
ticas y permitir que las altas médicas queden a decisién de
las mutuas patronales).

b) Se pretende poner puertas territoriales en el nivel asis-
tencial, esto es, se perpetlia y potencia que los niveles de
acceso efectivos de las prestaciones no seran ya homogéneos,
sino admisiblemente equivalentes en los distintos territoriales
nacionales.

¢) Condena a los ciudadanos residentes en las CC.AA.
menos dotadas, cuya administracién sanitaria estd en manos

del Insalud estatal, a no equiparar sus dotaciones en el futuro.
En ejercicios venideros habra una mejor Sanidad para ciu-
dadanos de regiones ricas, y una menor Sanidad para ciu-
dadanos del resto.

9.° Es un modelo que, salvo las excepciones cuantita-
tivamente identificadas, discrimina a las deméas CC.AA.: Una
Comunidad Auténoma recibe, eso si, espectacularmente, mas
financiacion que su % de poblacién protegida, en el Fondo
Adicional Finalista; y dicho fondo lejos de perseguir la reduc-
cion de los desequilibrios territoriales en la igualdad de acceso
a las prestaciones sanitarias, potencia tales discriminaciones
sociales.

Por estos razonamientos: El representante de la Junta
de Extremadura vota en contra del modelo de financiacion
sanitario propuesto por el Gobierno, apartandose del posicio-
namiento mayoritario en los acuerdos del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera que lo aprueban.

Por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo
10.2 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo, se publi-
ca para general conocimiento.

Madrid, 22 de octubre de 1998.- El Presidente del Con-
sejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auto-
nomas, Ministro de Economia y Hacienda, Rodrigo de Rato
y Figaredo.

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 25 de enero de 1999, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se publica el Plan de Formacidn e Investigacion del
personal al servicio de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

Los érganos colegiados del Instituto, su Consejo General
y Consejo Rector, y la Comision del Convenio Colectivo y la
Comisién de Formaciéon Continua han aprobado el Plan de
Formacién para los empleados publicos de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, que se hace publico median-
te la presente Resolucién, conforme al contenido de los Anexos,
en los que se contienen las acciones de los planes especificos
que lo integran: El Plan General, el Plan de Personal Laboral
y el Plan de Formacién Continua. Igualmente, se hace publico
las acciones de cooperaciéon para la formacion, que incluye
la cooperacién internacional y mas especificamente la coo-
peracion para el desarrollo, y las actuaciones para fomentar
la investigacion sobre Administracion Publica. Hagamos a con-
tinuacién una referencia a cada uno de estos grandes epigrafes
centrales de la gestién del Instituto precediéndolo de una pre-
sentacion general con las consideraciones de fondo que sus-
tentan la accion y la proyeccion de la actividad hacia los obje-
tivos que constituyen las metas a alcanzar.

PRESENTACION

La sociedad de nuestro tiempo y el compromiso del poder
politico con los ciudadanos: Del siglo de las libertades al siglo
de la Solidaridad.

La forma de reconocerse los individuos en lo colectivo
se corresponde con la atencién que el grupo social les demues-
tra. El trdnsito de nuestro pais a la democracia significé una

explosion del protagonismo del ciudadano en las grandes deci-
siones de la transicion. A partir del asentamiento de la demo-
cracia, la opinién-voto es un patrimonio imposible de limitar
que los ciudadanos esgrimen con el orgullo de pertenecer a
la comunidad. Al mismo tiempo las politicas de los gobernantes
fueron definiendo cada vez més espacios de actuacién en los
que se procuraba la proteccién de los derechos constitucionales
y no sélo de las libertades publicas, fraguadas ya con la solidez
que mostré el fracaso de la definitivamente Ultima intentona
golpista. Se trataba de hacer realidad, como se hizo, un sistema
de salud, educativo y de asistencia que diera cuerpo a un
Estado de bienestar en el cual las instituciones garantizan
el acceso a las oportunidades y al disfrute real de los beneficios
derivados de formar parte de un Estado Social y de Derecho
que se proclama solidario. Esta integracién del individuo en
la sociedad mediante la satisfaccion real de sus necesidades
y el desarrollo de sus potencialidades, que hizo posible su
identificacién como miembro de la comunidad, se instrumentd
a través de muy diversas politicas publicas mediante los
servicios gestionados por la Administracion Publica.

Esta convergencia entre la sociedad y los individuos seguin
la cual los intereses de éstos constituian el objetivo de aquélla
se construye sobre un divorcio previo tan exagerado que las
medidas de proteccién social fueron percibidas de inmediato
en términos de satisfaccion por los ciudadanos. Los poderes
publicos se legitiman de esta forma y encuentran un escenario
de actuacién en el que todo o casi todo estaba por hacer.
En los Ultimos afos otra convergencia se ha convertido en
protagonista de la prioridad de los gobernantes y no ciertamente
compatibilizandola con el sostenimiento de las medidas socia-
les como se hizo durante alglin tiempo. La cuestion es si
un pais que destina a politicas sociales entre cinco y diez
puntos menos del PIB que Holanda, Francia o Inglaterra puede
suspender el avance de los servicios sociales y darlos por sufi-
cientes en favor de politicas de convergencia econdémica. La
cuestion continta siendo si la Administracién publica debe
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mermar su peso en la sociedad y dar paso al mercado o no.
Esta cuestion importa hoy mas que hace una década porque
en el mercado ha cambiado lo fundamental; la dimensién
de las empresas que actlan en él. Las fusiones y concen-
traciones en todos los sectores, pero fundamentalmente en
el industrial y de servicios junto con el de comunicaciones
y finalmente el bancario, ponen en duda la capacidad de los
Estados para dirigir el mercado, cada vez menos local y més
global, y, en consecuencia, la posibilidad de responder con
medidas politicas correctoras a sus efectos nocivos sobre la
cohesién y la solidaridad interna de cada pais.

En esta situacion la conveniencia de mantener en manos
publicas la gestién de sectores estratégicos por su caracter
social o su incidencia en la obtencién de fondos para finan-
ciarlos y de dotar a los gobiernos de una Administracién sélida
y eficaz es un elemento a considerar si no queremos retroceder
en los logros de nuestro humilde Estado de bienestar y hacemos
de su mantenimiento y crecimiento la justificacion y también
la legitimacion del poder politico.

Estas exigencias de solidaridad nacional es ya, y partir
de ahora de forma ineludible, una exigencia mundial que en
los albores de un nuevo siglo se presenta como el gran reto
de la convivencia en la aldea global. No es -ya no- suficiente,
con atender a los ciudadanos de nuestro pais, no son los
gobernantes responsables sélo ante aquéllos que le eligieron;
existe una responsabilidad con todos los seres humanos que
consiste en otorgarles el estatuto de Derechos vy libertades a
reivindicar ante la Comunidad Internacional de ciudadanos
del mundo, personas con derechos, libertades y medios para
tener una vida digna y cémoda. Representa a partir de hoy
la solidaridad el mismo grito que el de libertad ha representado
en el siglo que ahora termina. El papel de los Estados en
su logro es similar al que tuvieron para hacer posible las refor-
mas econémicas y sociales que impidieron la revolucion social
de los trabajadores. El derecho de todos a participar en la
sociedad es hoy el derecho de todos a tener oportunidades
en un mundo solidario. Los crimenes contra la humanidad,
que alcanzan hoy una dimensién internacional en su inves-
tigacion y proceso, deben identificarse con la responsabilidades
de los gobiernos en el subdesarrollo sostenido y provocado
para favorecer la continuaciéon de sistemas de gobierno en
los que la Edad Media tiene aun plena vigencia. Las apor-
taciones de los paises ricos a los paises pobres debe ser una
prioridad del nuevo siglo junto con la concienciacion de los
ciudadanos de los paises desarrollados para aceptar la emi-
gracion, con todos sus inconvenientes pero también con todas
las ventajas que a medio plazo se obtendran de considerar
iguales, sujetos de derechos y libertades, a los emigrantes.
Hace falta una cultura de la tolerancia que sélo puede pro-
pagarse desde las instituciones para que no se repita la ver-
gonzante actitud de los ciudadanos alemanes que han res-
pondido con actos violentos a la propuesta de ley sobre doble
nacionalidad. La accién politica y la gestién de la Adminis-
tracién deben poner su empefo en crear una sociedad civil
solidaria, consciente de los beneficios de un mundo desarro-
llado y en paz. La sociedad de los paises desarrollados debe
mostrar también aqui su papel integrador haciendo de los
servicios publicos el elemento incluyente de todos sin
excepcion.

Los trabajadores publicos y la incidencia de su cualifi-
cacion en el bienestar de los ciudadanos.

Lejos ya de los tiempos en los que el funcionario se con-
cebia como una casta surgida del orden burocratico que esgri-
mia el procedimiento de intrincados expedientes para ejercer
su funciéon como un poder, las nuevas generaciones de emplea-
dos publicos participan de una cultura de servicio a la sociedad
en la que la gestion de los recursos publicos en beneficio
de los ciudadanos es su Unico argumento profesional.

Al desaparecer la primacia del elemento regulador o inter-
ventor segln el cual los funcionarios se encargan de aplicar
normas a la actividad de los ciudadanos y predominar en
el ambito publico la accién en la sociedad, se exige a la Admi-
nistracion la conducta de un buen gestor, para cuyo cum-
plimiento precisa rodearse de cualificados empleados publicos
que participen no solo técnicamente sino también en su cul-
tura, modos y actitudes, de esa impronta de servicio a la
comunidad.

De aqui la importancia de la politica de personal, de la
gestién de los recursos humanos y de la accién formativa
decidida y continuada sobre el factor humano en la organi-
zacién publica.

Una accion que debe instrumentarse mediante la inves-
tigacién en los métodos de trabajo y la cualificacién que se
produce por la formacién permanente. No basta con aumentar
el nimero de efectivos e ir incorporando tecnologia, sino que
debe buscarse la especificidad de la funcién publica por con-
traste 0 como complemento con otros servicios privados y obte-
ner métodos propios de utilizacién de los avances tecnolégicos
que favorezcan nuevas formas de prestar con mas eficacia
los servicios publicos, relacionando al ciudadano con los pode-
res publicos y reduciendo el aislamiento de los menos favo-
recidos, sin olvidar su necesidad de sentirse, méas aun que
no aislados, integrados. Una muestra de la importancia de
la formacioén en las politicas publicas podemos observarla en
los resultados de la politica de contencién del gasto sanitario.
Las medidas por las que mas de ochocientos productos far-
macéuticos fueron excluidos de la financiacion publica tuvieron
un gran impacto en la sociedad y especialmente en un sector
de la poblacion muy sensible a las medidas de recorte social.
Pasado el tiempo esa politica se ha mostrado inoperante hasta
el punto de que el crecimiento del gasto farmacéutico ha con-
tinuado en todas las Comunidades y en el &mbito competencia
del Insalud. Precisamente la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia ha sido la de menor incremento pese a haber abonado
mas de mil millones para financiar los f&rmacos comprendidos
en el Decreto de Financiacién Selectiva de Medicamentos,
corrigiendo asi para los ciudadanos andaluces los presumibles
efectos regresivos de la medida. Cabe pensar si tal vez una
accion basada en la formacion-informacién de los médicos
hubiera permitido a éstos aconsejar a sus pacientes no siempre
necesitados de productos farmacéuticos y, en todo caso, recetar
el medicamento mas conveniente, que no ha de ser nece-
sariamente el mas costoso. Es necesario adoptar las decisiones
que permitan elevar el nivel de los servicios publicos sin
aumentar sus costes dedicando una especial atencion a la
cualificacién de los empleados publicos.

Metodologia y contenidos de la formacién. La encuesta
de preferencias formativas.

En los afios precedentes la perspectiva de la gestion ha
venido enfocandose hacia la busqueda de la metodologia mas
adecuada a los diversos factores a considerar en la configu-
racion de un sistema de formacién. Entre estos factores las
caracteristicas de los alumnos, personas adultas, y de los cono-
cimientos a adquirir, preferentemente practicos y aplicables,
junto con la situacién central o periférica de los puestos de
trabajo y, en consecuencia, la necesidad de realizar despla-
zamiento para obtener la formacién, han ido determinando
un sistema de formacién en el que se aplican técnicas peda-
gogicas adaptadas a los factores citados. Siendo las meto-
dologias de autoformacién las que mejor dan respuestas a
los mismos, han ido adquiriendo solidez desde su implantacion
en el afo mil novecientos noventa y cinco y en la actualidad
forman parte del sistema, incluso con preferencia para un
alto porcentaje de alumnos, que ven cubiertas sus necesidades
sin acudir a un aula (formacioén libre y aula abierta) o acudiendo
sélo en parte del marco horario previsto (formacién a distancia
y conferencias vinculadas).
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Para conocer el nivel de aceptacién de la metodologia
que se viene aplicando y las preferencias formativas de los
empleados publicos, se ha formulado durante el pasado afio
una encuesta, cuya base de datos, compuesta por tres mil
cuatrocientos setenta y nueve cuestionarios de otros tantos
encuestados, ha servido de informacién para decidir las actua-
ciones del presente afio y también del proximo, dejando en
el afio dos mil en diversos programas un margen para inclusion
de nuevos cursos que puedan atender las necesidades surgidas
hasta entonces. En la habitual ediciéon a imprenta de esta
resolucion se publican los datos de la encuesta, por lo que
haré una referencia a algunos aspectos que directamente se
reflejan en la programacion anexa. En primer lugar, la solicitud
de formacion en idiomas ocupa el tercer lugar en las pre-
ferencias de los encuestados, y constituye una novedad de
primer orden que refleja la influencia en la gestion de la Junta
de Andalucia de la normativa comunitaria y su necesaria apli-
cacién. En el disefio de la encuesta este curso se citaba en
el area Comunidad Europea, que cuenta entre los veinte pri-
meros cursos preferidos con cuatro cursos (ldiomas, Admi-
nistraciéon comunitaria, Derecho comunitario y Fondos estruc-
turales europeos). Teniendo en cuenta estos datos, en el plan
de formacién se incluye formacién en idiomas y formacion
sobre la unién europea, que debido al perfil profesional de
los encuestados que asi lo manifiestan, constituirdn cursos
dirigidos a todos los grupos y niveles, en el primer caso, con
funciones a las que sea aplicable el uso de idioma, y en el
segundo como formacién general para todos sin excepcion.
Sobre la formacién general debe decirse que constituye un
esfuerzo de atencion a la formacion integral del funcionario
como complemento de la formacién especializada, que busca
potenciar desde una cultura general administrativa la supe-
racion de la formacion de perfeccionamiento. Compartimos
con Marafién la idea de que el médico que sélo sabe medicina,
ni medicina sabe, y fomentamos un empleado publico con
conocimientos que le permitan comprender su entorno pro-
fesional completo sin dejar de ser un experto en su espe-
cialidad. Con esta finalidad ampliamos la formacién general
en el presente Plan, ademas, con un nuevo curso sobre eco-
nomia, imprescindible ya para entender y hacerse entender
en tantos campos de la actividad privada y la gestion publica.

La investigacion como soporte de la formacion y del pro-
greso de los métodos de gestidn en la Administracion publica.

La finalidad de la formacion consistente en dar perma-
nentemente los medios para que la capacitacion profesional
esté actualizada es objeto de una atencion prioritaria cuando
elaboramos un plan de formacion. Se trata de tener siempre
a punto el factor humano que diariamente hace realidad el
funcionamiento de la Administracion. Junto a esta funcién
de la formacién ha de considerarse igualmente imprescindible
encontrar &mbitos para la reflexion, el estudio detenido y la
investigacion rigurosa. Una labor intelectual que obtenga de
la realidad, de la préactica efectiva de los servicios publicos,
los elementos necesarios y produzca el anélisis que permita
mejorar su gestion. Las iniciativas en este terreno promovidas
por el Instituto nos permiten hoy contar con una primera pro-
mocion de doctorandos en gestion publica y continuar con
la segunda para los afios 1998-2000. La suficiencia inves-
tigadora obtenida en el marco del Convenio con la Universidad
de Huelva y que obtendrédn con el nuevo Convenio con la
Universidad Pablo de Olavide, nos permite hablar de un
empleado publico méas preparado para desarrollar su funcién
desde posiciones directivas que permitan gestionar los servicios
publicos y al mismo tiempo desarrollar la investigacion sobre
los métodos por los que se gestionan, favoreciendo asi el avan-
ce en la modernizacion de la Administracion Publica, que con-
siste en hacer posible en cada época la més eficaz manera
de prestar servicios a los ciudadanos.

Desde otro &dngulo de la accién y con la misma finalidad
de potenciar el estudio y la investigacion sobre la Adminis-
tracién Publica, se convocara en los préximos dias la tercera
edicion de los Premios Blas Infante, un cauce para estimular
los esfuerzos intelectuales sobre las organizaciones publicas
que constituye, ademas, la fuente de la labor editorial del
Instituto. Debo recordar, y animar al efecto a los empleados
publicos, que en la convocatoria cuentan con una modalidad
especificamente dirigida a ellos, mediante la cual pueden apor-
tar sus propuestas consistentes en iniciativas que permitan
mediante su aplicacién mejorar las funciones o la realizacién
de los servicios publicos.

La cooperacion interadministrativa y con entidades pri-
vadas para favorecer la expansion de la formacién.

La demanda de conocimientos sobre Administracién
Publica no se produce sélo desde los empleados de la misma.
Los interesados que proceden de otras profesiones y sobre
todo los postgraduados han manifestado su interés en seguir
ensefanzas con contenidos sobre la organizacion y gestion
publica. La respuesta en este terreno ha sido posible gracias
a la cooperacion interadministrativa y con entidades privadas
(art. 2.c del D. 50/87, Estatutos del IAAP). Podemos distinguir
cuatro apartados, en funcién de los agentes promotores, en
este capitulo de la cooperacién: En primer lugar el Parlamento
y los érganos parlamentarios (Camara de Cuentas y Defensor
del Pueblo), cuyo personal es recibido en los programas for-
mativos del IAAP en virtud de Convenios suscritos al efecto
y mediante la homologacion de acciones por ellos mismos
organizadas; en segundo lugar, las organizaciones sindicales,
que vienen complementando la accién del Instituto mediante
la organizacion de acciones formativas aprobadas directamente
en el mismo tramite que este Plan, y que son subvencionadas
desde el Instituto, y también con otras acciones que promueven
mas directamente y que son homologadas. En tercer lugar,
y siguiendo el sistema previsto en la homologacién, las Uni-
versidades, que con la naturaleza de titulaciones propias ofre-
cen formacién avalada por el Instituto. Y en cuarto lugar, las
Corporaciones Locales, Diputaciones y Ayuntamientos, y los
colegios profesionales de funcionarios de los cuerpos nacio-
nales de la Administracion Local, que mediante su homo-
logacion también ofrecen una formacién en la que participa
el Instituto e incluso, mediante un convenio especifico que
se renueva este ano, se apoya financieramente y se adopta
como acciones propias mediante resolucién del Director del
Instituto, como es el caso del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacion Internacional (CEMCI). Destaca en ese con-
junto las acciones promovidas por el Instituto de Estudios Juri-
dicos y Empresariales ElI Monte, que organiza varias titula-
ciones que entre si estdn conectadas formando un ciclo de
formacion que se inicia en un titulo de Especializacién, con-
tinda en un titulo de Experto y finaliza en un Master. Este
Master en Gestion Financiera Publica es el paradigma de la
colaboracion, pues es un titulo propio de la Universidad His-
palense, se organiza por el IEJE El Monte y esta reconocido
por el IAAP.

Una singular referencia merece la accion del IAAP en
colaboracién con la Direccién General de Asuntos Europeos
y Cooperacion Exterior, que continlia para el presente afo
con los Convenios de Cooperacién para el Desarrollo suscritos
con los gobiernos de Marruecos, El Salvador y Panamé.

Los Programas tradicionales, su importancia y novedades:
La Formacién de Acceso.

Llamamos programas tradicionales a los que constituyen
el marco habitual de la formacién: General, Perfeccionamiento,
Especializacién, Directivos, Formadores y Conferencias. Todos
ellos se contemplan en el nuevo Plan junto con la Formacion
de Acceso, novedad en nuestro sistema de formacion sobre
la que debemos volver a comentar su importancia para la
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eficacia y la constitucion de equipos profesionales que la hagan
posible. La atencion especifica al nuevo empleado publico
desde el momento de su incorporacién es un elemento tras-
cendental para obtener la méaxima eficacia profesional acu-
diendo al mismo tiempo a la atenciéon humana necesaria para
su integracién en el equipo de trabajo. Un tutor personal y
un conjunto de acciones formativas disefiadas especialmente
para la ocasion haran posible este objetivo.

En el apartado de las novedades destacaremos la incor-
poracién a la formacién general de dos nuevos cursos, uno
sobre economia bésica y otro sobre instituciones europeas,
seglin hemos comentado. En Perfeccionamiento, se amplian
los cursos a impartir con técnicas de autoformacién, editandose
el nivel medio de diversos cursos impartidos en el Programa
de Formaciéon General y haciendo realidad el proyecto de
estructurar la formacion en niveles de conocimientos adecua-
dos a las necesidades de sus destinatarios. Y para dar mayor
profundidad en el tratamiento de los contenidos, el sistema
modular se continla realizando en temas de tanto interés como
la gestién de centros de prestacion de servicios o la gestion
medioambiental y la calidad. La Formacién Especializada,
necesaria para la promocioén por la via del acceso a puestos
de 4reas diferentes, se estructura también por médulos amplia-
torios de los contenidos impartidos en los cursos introductorios.

En cuanto a las Conferencias, y su metodologia vinculada,
los titulos més actuales sobre reformas legislativas (Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa) junto con la situacion de
los fondos de cohesion en la Unién Europea y la nueva orde-
nacién del tiempo de trabajo, en torno a la jornada laboral
de treinta y cinco horas, forman el nucleo del ciclo, que con-
tendran también nuevas ediciones de las ya impartidas el afio
anterior, sobre la reforma de la Lofage, la financiacion auto-
noémica, la negociaciéon colectiva y otras sobre la responsa-
bilidad patrimonial de la Administracion Publica.

La investigacion y la labor editorial: La edicion de un
texto sobre técnicas de estudio.

La linea editorial del Instituto continta ofreciendo los titu-
los producidos por los autores premiados en las convocatorias
anuales de los Premios Blas Infante y otros textos de interés
para el mejor conocimiento de la Administracion Pdblica. Se
afaden como novedades destacable para el presente afo, la
edicién de un texto sobre técnicas de estudio y un compendio
de legislacién histérica de la funcién publica. Con el primero
de ellos, que se entregaré a todos los alumnos como material
complementario de cada curso, se pretende facilitar el ren-
dimiento al seguirlo, obteniéndose asi por parte del Instituto
la atencién debida a la gestion de la formacion desde la pers-
pectiva del sujeto de los mismos, los alumnos, y de su objeto,
los cursos; con el segundo se obtiene una pieza de gran valor
para los estudiosos y los gestores, que podran consultarla asf
compendiada para satisfacer el interés despertado por el curso
de autoformacion sobre el sistema histérico de nuestra funcion
publica. Finalmente, esta prevista la edicién nuevamente del
ciclo de conferencias, que tanta aceptacién ha tenido por su
interés y acertado formato y difusion entre los empleados publi-
cos y también los ciudadanos.

En su virtud, he resuelto la publicacién del Plan de For-
macion para 1999-2000 del personal al servicio de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia que se describe
en los Anexos.

Sevilla, 25 de enero de 1999.- El Director, Juan Lugque
Alfonso.

PLAN GENERAL BIANUAL DE FORMACION PARA 1999-2000
ANEXO0 [
PLAN GENERAL

1. FORMACION DE ACCESO
N'EDICIONES  HOMOLOGABLE

999 2000
Actividades de Integracion y Adaptacion de los
Empleados Publicos que acceden por vez primera
a la Administracion Autendmica 33

IL FORMACION GENERAL GESTIONADA DIRECTA.I\rﬂ’:'.NTE PORELLAAP

(BSOS A DISTANCIA
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
1599 2000
Curso de Economia Basica 3 6
Técnicas de Organizacion Personal del Trebajo,
Nivel Bésico 9 I X
Tecnicas de Organizacion Personal del Trabajo
Nivel Medio a9 9 X
Organizacién Administrativa 9 9 X
Curso de Instituciones Europeas 9 9 X

LI FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO

IEL1 CURS0S Y ACTIVIDADES DE FORMACION GESTIONADAS EN COLABORACION
CON LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS AUT(ONOMOS DE LA JUNTA DE

ANDALUCIA
PRESIDENC[A
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
Procedimiente AdnunistrativorContratacién Adminsstrativa o1 X
Registro y Archive de Documentos 1 X
Calidad en Ta Presentacién de los Servicios Publicos 2
GOBERNACION Y JTISTIHCTA
“N° EDICIONES . HOMCLOGABLE
1999
Nueva Ley de la Jurisdiccidn Contencioso- Administrativa 2
Técnicas de Archive 1 X
Bases de Dates de Cardcter Juridico 1
Sistema de Informacion Personal 1
Prevencitn de Riesgos Laborales 1 X
Procedimiento Sancionador y Sanciones Administrativas 1
Gestion del Gasto Piblico 1 X
Gestién de Planes de Emergencia L

ECONOMIA Y HACIENDA

N® EDICIONES HOMOLOGABLE
1999

Contabilidad de la junta de Andalucia 1 X
Presupuesto y Gestién del Gasto Publico 1 X
Gestidn y Control de Subvenciones I X
I Curso de Patrimonic de la Comunidad Auténoma

de Andalucia 1

La Gestion de las Tesoretias de 1a Junta de Andalucia 1

El Sisterna Fimanciero Andahuz 1
Materias relacionadas con la Inspeccién Tributaria 1

BELACIONES CON EL PARLAMENTO

N? EDICIONES HOMOLOGABLE
Jpiter 1
Contratacion Administrativa i X

TRABAJO E INDUSTRIA

N* EDICIONES HOMOLOGABLE
1999

Ciestion de Recursos Humanos 2 X
Contratacion Administrativa 2 X
Gestion de Néminas 2 X
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Régimen Juridico del Personal Funcionario 2z X ERUCACTON ¥ {CTENCIA -
N* EDICIONES HOMOLOGABLE
Cooperativismo 1 1999
Régimen Juridica del Personal Funcionario 2 X
TRABAJO £ INDUSTRIA Modificaciones Presupuestarias e Incidencias en
N EDICIONES HOMOLOGARE la Gestidn de los Capitulos V1 y VII ! X
1999
Reglamentacion Industrial 1 Uhilizacion det Groupware en la Gestion Administrativa 1
. . - ini 1
Mercado de Trabajo y Politicas de Fomento de Fmpleo 1 El Contrato de Suministro

TF. EDMICACION ¥V CTENCIA
TIRISMO ¥ DEPOR"
N*EDICIONES  HOMOLOGABLE
199
N*EDICIONES ~ HOMULOGARIE Formacion Economico-Presupuestaria en <l Entorno
1999 del Sisterna Tupiter 2
Pr imi ionador 1 X - . L
ocedimiento Sancienado Revision de los Actos en Via Administrativa
) v Responsabilidad Patrimonjal 1
Gestion de Tasas y otres Ingresos 1 )
Adjudicacion y Extincitn de los Contratos Administrativos 1
Gestion de Personal 1 X Tramitacion de Expedientes de Contratacian Administrativa !
Comunicacién y Atencion al Ciudadano 1 X Aspectos Patrimoniales de la Titularidzd de los Centros
) Docentes Pablicos 1
Prevencion de Riesgos Laborales X Supervision del Provecto de Obras de los Centros Docentes 1
Comunicacién e [ntranet 1 Planificacion y Atencion de las Necesidades de Suministros 1
Sistema de Informacion de la Junta de Andalucia, Administracion y Gestion de Centros Educativos 4
. Sistemas de Infermatizacion de Centros Docenles 1
Utilidades y Ayudas 1
El Nugvo Sistema Educativo brd
El Deporte en el Ambito Juridico Andaluz 1
Acceso a la Funcign Publica Docente. Cuerpo de Maestros i
Gestién de Fondos FEDER 1
CILTTRA
N® EDICIONES HOMOLOGARLE
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 1999
N° EDICIONES HOMOLOGAELE Gestién de Personal y-Confeccién de Néminas 1 X
1998
Gestion Econdmica y Presupuestos 1 X Gestion Electranica de Documentos; [nternet, Intranet 1
Contratacion Administrativa 1{A-B) X Procedimiento Administrativo 1 X
Contratacion Administrativa {C-D) X
Las Autorizaciones del Transporte y N°EDICIONES HOMOLOGAHE
su Aplicacion Laformatica 1 Gestion, Control y Seguimiento de Subvenciones Publicas L
Procedintento Sancionador y su Tramitacion Uuminecion y Conservacidn de las Colecciones de Museos 1
por el Strategia §
Prevencion en Biblioteca 1
Metodologia para Evalpacmn de 1a Rentabilidad Los Archivos y Gestion de sus Servicios P
de Proyectos de Inversion 1
Seminario sobre Direccion de Obras de Infraesiructura 1 N°EDICKONES  HOMOLOGARLE
. 1999
Gestitn d¢ los Transportes por Carreteras 1 Metodologia de Trabajo en Materia de
Prevencion Ambiental [ X
AGRICULTURA Y FESCA ASIINTOS SOCIATLFES
N° EDICIONES HOMOLOGABLE N° EDKCIONES HOMOLOGABLE
1992 1999
El Registro de Personal ¢n la Gestion de Recursos Humanos 1 X Explotacian del Soporte Informatico SIUSS 1
La Politica de Dresarrollo Rural en Andalucia 3 Régimen Juridico y Econdmico de Personal Funcionaric 1
La Modernizacién de la Agricultura 3 Régimen }uridico de los Canvenios Administrativos 1
. . : . Nor de Do 10
Nuevo Orden Internacional Pesquero: Incidencias en 2 dministrativa ¥ e Lo on 1
Andalucia y Alternativas del Gobierne Andaluz 3
. Gestidn del Gasto Pablice 1 X
Programas Agroambientales 2
Anilisis de la Legislacion Vigente en matetia de
- y
QAL Proteccion Ley 198 ) |
N° F,D[](;I%NES HOMOLOGABLE Abusos Sexuales a Menores 1
Prevencion de Riesgos Laborales L X Intervencion Social con Inmigrantes 1
Gestibn y Control de Subvenciones 1 X Formacion en Drogodependencia 1 b4
Presupuesto, (fasto Publico y Contabilidad Presupuestaria
dal Gasto . 1 X SERVICIO ANDAILUZ DE SALLD
Contrataciébn Administrativa 1 X
Seguimiente, Control y Evaluacién del Presupuesto
Actos y Procedimiento Administrative 1 X del Servicio Andaluz de Salud i
La Concertacién Sanitaria en Andalucia 1 Bl Producto Samtario en la Gestion dei Hospital 2
Evaluacion y Contrel de Calidad de $Servicios Sanitatios 1 El Contrata Programa en los Hospitales del S A S, 2
Planificacion Farmacéutica y Sistemas Sanitarios. Modelos Demanda Asistencial Actual y Futura desde 1a
Autonémicos y su Regulacion 1

Perspectiva Hospitalaria 1

HACCP: Evolucion de un Sistema de Autocontrol

enla Industria Alimentaria 1 Gestion Integrada de Personal del 5.A.S 2
La Garantia de Calidad en los Laboratorios de Salud Reégimen Juridico del Personat de tos Centros
Plibtica 1 Asistenciales def S A S, 2 X
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INSTITITC ANDALIIZ DE SERVICIDS SHCTALES

N*EDICIONES HOMOLOGABLE

1999
Contratacion Administrativa 1
Gestidn de Subvenciones I X
La Acgidn Protectora de la Seguridad Social
Prestaciones Contributivas 1
Las Pensiones No Contributivas en la Contunidad
Auténoma de Andalucia 1

Las Condiciones Materiales y Funcionales en los Centros
de Servicios Sociales Especializados para Mayores,
Minusvalidos y Guarderias 1

El Procedimiento Admizistrativo del Régimen de
Autorizaciones y Acreditaciones en el Registro de Centras 1

INSTITIITO ANDAT X7 IF SERVICTOS SOCIALES

N* EDICIONES HOMOLOGARLE
1999
Especializados de Mayores, Minusvalidos v Guarderias 1
Evaluacion de Calidad Asistencial en Centros Publicos
¥ Congertados para Mayores 1

IfL 2 CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION GESTIONADAS DIRECTAMENTE
FORELLAAP.

121 PARA TODO EL PERSCNAL DE LAS CONSEJERTIAS ¥ ORGANISMOS
AUTONOMOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

N° EDICIONES HOMOLOGARLE

1899 2000
Procedimiento Administrativo (F.E.} 1 1 X
Lenguaje y Estile Administrativo (F.E.) 1 1 . X
Comtabilidad y Analisis de Balance 1
Gestion Feondmica y Financiera 1
Repercusiones de la ULE M. en las Administraciones Publicas 3 4
Secretaria de Direccién y Protocolo 2 2
Internct en los Archivos: Aplicacidn y Acceso 1
La Tesoreria General v las Tesorerias Provinciales de la
Comunidad Auténoma de Andaluce: Sus Recursos
Tinancieros, los Pagos v los Procedimientos de Gestion 1
Ta Tescreria v la Politica Financiera de la
Junta de Andahicia 1
N® EDICIONES HOMOLOGABLE
199% 2000
Fondos Estructurales Europees 1 1 X
Impactos Medioambigntales 1
Procedimiento de Elecciones a Representantes de
Trabajadores y Funcionarios Piiblicos en la Administracion
Publica 2
Gestion de los Sistemas de Informacién 1
Novedades Legislativas para el Afio 2000 4
Relaciones Juridicas Instrumentales y Accién Protectora
de fa Seguridad Social 1

122 CURSGS DE AMBITO PROVINCIAL DESTINADOS AL FERSCNAL DE LAS
DELEGACIONES ¥ SERVICIO$ PERIFERICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
AREALIZAR EN LOS ANOS 1999-2000 {UNA EDICION POR CURS0)

ALMERIA
N* EDICIONES HOMCLOGABLE
1999/2000
Gestion de Personal 1 X
Lenguafe y Estilo Administrativo (F.E.) 1 X
Gestion de Recursos Humanos 1 X
Régimen Juridico del Personal Funcionario 1 X
CADIZ
N°EDICIONES HOMOLOGABLE
1999/2000
Lenguaje y Estilo Administrative (F E.) 1 X

Gestion de Recursos Humanes 1 X

Gestion de Nominas | X
Coordinacion v Trabaje en Equipo 1 X
CORDOBA
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
1999/2000)
Gestion de Personal 1 X
Gestion de Nominas 1 X
Lengugje y Estilo Administrativo (FE.) 1 X
Coordinacion y Trabajo en Equipo 1 X
GRANADA
N* EDICIONES HOMOLOGABLE
1999/2000
Lenguaje y Estilo Administrativo (F.E.) 1 X
(restién de Recursos Humanos 1 X
Gestién de Nominas 1 X
Régimen Juridico del Personal Funcionario 1 X
HUELVA
W EDICIONES HOMOLOGABLE
1999;2000
Gestion de Nominas i X
El Registro Genera! de Personal en la
Gestion de Recurses Humanos i
Lenguaje y Estilo Administrativo (FE.) 1 X
Régimen Juridico del Persenal Funcionagie 1 X
IAEN
N"EDICIONES HOMOLOGABLE
199972000
El Registro (eneral de Personal en la
Gestion de Recursos Humanos 1
Lenguaje y Estilo Administrativo (F.E ) 1 ’ X
Gestion de los Sistemas de Informacion
Loordinacian y Trabajo en Equipo 1 X
MALAGA
N° EDICIONES HOMOLOGABLE
1999/2000
(Festion de Nominas i X
Régimen Juridico del Personal Funcionario 1 X
Gestidn de Personal 1 X
Gestion de los Sistemas de Informacién 1
SEVILLA
N° EDICIONES BOMOLOGAHLE
1999720060
Contratacion Admimistrativa 1 X
Lenguaje v Estilo Administrativo (FE ) 1 X
Gestion de Personal 1 X
Gestion de Nominas 1 X

HIZ3 CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO POR MODULOS

N EDICIONES HOMOLOGABLE

1999 2000
Gestion de Centros de Prestacion de Servicios. 3 Modulos 1
Calidad en los Servicios Pablicos. 3 Madulos | 1
Gestion Ambiental en el marco de la Administracién
Publica. 4 Madulos 1
Urbanismo y Ordenacién del Territerio, 4 Modulos 1

12,4 PERFECCIONAMIENTO METHANTE FORMACION A DISTANCIA

N*EDICIONES HOMOLOGABLE

1999 2000
Actos y Procedimiento Administrative. Nivel Medio 9 9 X
Centratacidn Administrativa. Nivel Medio 9 X
Comunicacién y Atenciom al Ciudadano. Nivel Medio 9 X
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ANEXO T
[L25 FORMACICN EN [DIOMAS PLAN DE LABORALES 1999-2000
1CURSOS GENERALES GESTIONADOS DIRECTAMENTE PORELT A AP
LIRSOS SEMIPRESENCIALES 11 FORMACION EN IDIOMAS
NYEDICIONES HOMOLOGABLE o
9 CURSNS PRESENCFALES.
Tngls l;& ZQSSE! N°EDICIONES ~ HOMOLOGAELE
ngles 1998 2000
Francés 1 2
Frances 1 5
Inglés 1 2
TV. FORMACTON ESPECIALIZADA CIRSOS.A TS TANCIA
NEDICIONES ~ HOMOLOGAFRLE
CLRSOS INTRODNVCTORIOS Francés ! 2
N°EDICIONES HOMOLIGABLE Inghés 1 2
1669 2000
Introduccién al Ares de Adnunistracion Piblica (A-B) 2 1.2 FORMACION GENFRAL A DISTANCIA

N"EDICIONES  HOMOLOGABLE

. 1999 2600
Introduccion al Area de Presupuestos y Comunicacion y Atencién al Ciudadano. Nivel Basico 9 9
Gestion Economica {(A-B) 1
Prevencion de Riesgos Laborales 9 9
Natricion y Alimentacion 9 2
CURSOS DE AMPLIACION EN AREAS FUNCIONALES. POR MODULOS Técnicas de Organizacién Personal del Trabajo.
Nivel Basico 9 a9 X
N° EDICIONES HOMOLOGARLE, Técnicas de Organizacion Personal del Trabajo.
1999 2000 Nivel Medio 9 9 X
Area Funcicnal de Administracion Pablica (C-D) 1 Actos y Pracedimiento Administrativo, Nivel Basico 9 9 X
Area Funcicnal de Recursos Humanos {A-R) 1 Organizacién Administrativa ? 2 X
Area de Presupuestos y Gestion Economica (A-B) 1 Relacionas Laborales en el Ambito del V Convenio Colective 9 o X
V FORMACION DE DIRECTIVOS L3 FORMACION EN INFORMATICA
NCIALES = (SITANCIA
CURSOS PRESE NEDICIONES  HOMOLOGARLE
N°EDICIONES ~ HOMOLOGARIE 199 2000
L. X . 1988 2000 Windows 95 8 8 X
Direccién de Equipos de Trabajo z 2
. Wordperfect bajo Windows 3 $ X
La Funcitn Directiva de las fefaturas en las
Organizaciones Poblicas: LURSOS PRESFNCTALES
N° EDICIONES HOMOILOGARLE
Madulo I Estilo, Eficacia y Habilidades de las 1999 2000
Jefaturas en las Organizaciones Piiblicas 1 Hoja de Calculo Excel § 8 X
Médulo I Tarea de Ia Unidad Adminjstrativa y 1 4 PERFECCIONAMIENTO PRESENCIAL
su imagen Institucional 1 N° EDICIONES HOMOLOGABLE
. . 1222 2000
Medato IIT; La Conduccion del Personal ce ls Unidad 1 Téenicas de Activo : 2 X
Reprografia y Manejo de Aparatos 1 1
CIRSQS A DISTANCTA o - e :
N EDICIONES Introduceion a las Técnicas Bibliotecarias 1 1 X
o y 199 2009 Mantenimiento Folivalente 1 i X
Direccion y Gestion Pablica T a
Educacion para la $alud 1 1
VI, FORMACION DE FORMADORES Régimen Juridico del Personal Laboral 1 L X
N® EDFCIONES
HOMOLOGABLE Mantenimiento de Redes 1 1
Fermacion de Forradores E Curse General 2 2 Mantenimiento de Instalaciones 1 1
Formacion de Formadores II: Metodologia Didéctica 2 2 Conservacién de Edificios 1 !
I CURSOS SECTORIALES ORGANIZADOS POR LAS CONSEJFRIAS Y ORGANISMOS
V11 JORNADAS Y CONFERENCIAS AUTONOMOS
En 1999 y 2000 variarén en fizmcion de ias materias de actualidad y de las novedades que incidan ACRICULTIRA Y PRSCA o
en la Administracign Pablica. Estan previstas inicialmente parg el primer semestre, N EE]’ IQCIQONES HOMOLOGABLE
- Reforma de la ley reguladora de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa, Manipulador-Aplicador de Plaguicidas Nivel Cualifieado L
. X P 0 Ri Laborales y Contatninacio
- Reforma de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas ¥ :a\rn‘:;ie:::;neﬁcu:usrga‘:;rios el y bomamecion 2
Procedimiente Administrativo Comtn.
Tratamientos D.D.D para Almacenes de Productos
- Fondos de cohesién en1a U.E : Tensiones y cambios. Agrarios L
- Unién EBuropea y Agenda 2000; Aspectos juridicos y econdmices. Iniciacion al Conocimiento de Instalactones de Aires
Acondicionados 1
- Responsabilidad Patrimonial de la Administracion. . .
Conccimiento de Mecanica Bagiea ¢n Automoviles 1
- La ardenacitn del tiempo de trabajo Estadistica Aplicada para el Perfeccionamiento en
. . i Dy 1
- La reforma d¢ 1a Administracién piblica en la LOFAGE ol Tratamiente dz Dacos
I - . . . ' Conservacién de Edificios Administtativos, Reparacion
- Organizacion de la Administracién Pablica v Funcién Piblica, de Mobiliario de Oficinas y Tardinesia 1
- Comstitucién y conflicto de competencias. Iniciacién al Conocimiento de Tnstalaciones Eléctricas
en Senvicios Publicos 1

- Financiacién y estado de las antonomias.
Iniciaciom al Conocimiento de Instalaciones v
- Negociacion Colectiva, Cirouitos de Agua !
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ENIMCACTON Y CIENOTA

LOGSE. Aspectos Generales
Problemas de la Juventud en lus Centros Educativos
Animacion a la Lectura v Organizacion de Bibliotecas

EDTCACION ¥V CIENCTA

N EDICIONES
1292
1

2

1

HOMOLOGABLE

El Nijic en 1a Bscuela
Educador Infantil

MFEDIQ AMRIENTE,

N" EDICIONES
1949
i
1

HOMGLOGABLE

Viveros Forestales
Gestion de Caza y Pesca

ASIINTOS SOCIALES

N EDICIONES
1999
1

HOMOLOGARLE.

Andlisis de In Legislacion Vigente en Proteccitn Ley 1/98
El Programa de 1* Acogida en Centros Residenciales

La Intervencion con los Menorcs en las distintas Fases
del Acogimiento Residencial

Elaboracion de Programas de Intervendion con
Adol LaE ipacion y fa ] tém Laboral

N EDICIONES
1998

HRAMOLOGARE

INSTITITA ANDALDZ NE SERVICTOS SOCIALES

TIntegracion e Interrelacion de los Padres como parte
del Desarrollo Integral del Wifio en G.L

Desarrollo Evelutivo Infantil
Maltrato Infantil: Conecimiente y Prevencidn

Relaciones Humunas y Atencién al Piblico

Intervensién en casos de Deficientes Motoricoso y
Retrasos Evolutivos del Lenguaje

INSTITUTIY ANDATLZ, DE SERYICIOS SOCTALES

N* EDICIONES
1929

Criterios de Valoracion Médica del Menoscabo
Criterios de Valoracién Psicologica del Menoscabo

Criterios de Valoracién Social de la Persona
con Discapacidad

Prevenciom y Tratamiento de los Trastornos de la Voz
Trabajos de Encuentros y Formacién

Reciclaje Personal. Mantenimiento

La Evaluacion en la Animacién Sociocultural

Gestion y Administracion de Centros Infantiles
Microsofi Access

Habilidades y Técnices de Trabajo para P.§.D,
Actuacicnes de Enfermeria en Gerdatria

Técnicas y Estrategiag en Estimulacién Precoz
y Psicomotricidad

Alimentacién y Nuiricién en Centros Infantiles
Salud ¢ Higiene Laboral

Relaciones Imerpersonales.y Participacion
Eficaz en Equipe -~

Cotmunicacion v Atencidn al Ciudadano

Introduccion a la Informética

INSTITTITO ANDALDZ. DF SERVICIOS SCHIALES

N°EDICIONES

1999
2

2

Y]

HOMGLOGABLE

Taileres de Plastica y Manualidades para 1° Ciclo
de Educacion Infantit

Autoestima, Autoimagen y Autonomia Peraonal

Técnicas de Investigacidn del Mayor en la Sociedad Actua
Soporte Vital Basico

Coordinacion y Trabajo en Equipo

Habilidades de Autocontrol y Control de Stress
Autoproteccion y Primeros Auxilios

Educacion Infantit

Alimentacién y Nutricidn

N* EDICTONES
999

1

HOMOLOGABLE

L CURSOS PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

N* EDICIONES HOMOLOGABLE

1996
Técnicas de Archive 1 X
Téenicas de Conocimiento, Dizgnéstico y Valoracion
Psicosocial de Menores atendidos en Juzgados de Familia 1
Valoracion de Anélisis Pericial II 1

Técnicas de Conocimiento, Diagnéstico ¥ Valoracién
Psicosocial de Menotes atendidos en Juzgados de Menores 1

ANEXO TIT
PLAN DE FORMACION CONTINUA 1999-2000

L CURSOS A DISTANCEA
N° EDICIONES HOMOLOGABLE

1999 2000
Actos y Procedimiento Admindstrative. Nivel Basico 9 E] X
Relaciones Laborales en el Ambito del V Convenio
Colectivo de la Junta de Andalucia @ X
Prevencién de Riesgos Laborales 9 9 X
Contratacién Administrativa 9 9 x
Organizacion Administrativa 9 9 X
Cormunicacion y Atencidm al Ciudadano. Nivel Basico 9 9 X
Presupuesto, Gasto Piblico v Contabilidad 9 9 X
Téenicas de Organizacion Personal del Trabeajo,
Nivel Basico 5 X
Técnicas de Organizacion Personal del Trabajo
Nivel Medio 9 9 X
La Formacion Histérica del Sistemna Espafiol
de Funcion Publica 9 X
La Relacidn de Servicio de fos Funcionarios Piblicas 9 X
Curso de Economiz Basica 3 -] X
Curso de Instituciones Europeas o 9 X
Actos ¥ Procedimiento Administrative. Nivel Media 13 9 X
Alimentacion y Nutricion 9 9 X
Centratacidn Administrativa, Nivel Medio 9 X
Comunicacién y Atencion al Ciudadanc Mivel Medio 9 18 X

11, CURSOS DE INFORMATICA GENERAL

CIRSOS PRESENCIATFS
N EDICIONES HOMOLOGABLE
1229 2000
Wwindows o 9 X
Wordperfect 9 X
Word 9 18 X
Excel 9 g X
Office ] X
Access 9 X
Informatice Bésica {Personal de Justicia} 24
CURS(0S A DISTANCIA
N® EDICKONES HOMOLOGABLE
1999 2000
Windows 9 9 X
Wordperfect 9 9 X
Excel g 9 X
Informética Basica (Personal de Justicia) 30

10 INFORMATICA PARA INFORMATICOS
N° EDICIONES HOMOLOGABLE

Contratacion Informética 1 |
Gestion del Entorno Microinformatica 1 1

IV. INFORMATICA NO ESPECIALIZADA
N° EDICIONES HOMOLOGABLE

1299 2000
Introduccién a la Seguridad en los Sistemas de Informacién 1 i
Inmroduccion a Internet y Correo Electrénico 4 5
Métrica para Usuarios 4 5

V. FORMACION DE FORMADORES
N°EDICIONES ~ HOMOLOGABLE
1922 2000

Metodologias Didacticas 3 3
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VI CURSCS DE ADAPTACION AL EURO 3 3
VIL INGLES BASICO PARA PERSONAL LABORAL 5 3
VI CURSO PRACTICO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL 3 X

[X CONFERENCIAS SOBRE TEMAS DE
ACTUALIDAD Y NOVEDADES EN EL
AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 16 16

ANEXO IV
OTRAS ACCIONES HOMOLOGABLES

- Educacion infantil: Psicomotricidad y socializacion
mediante el juego.

- Redes locales. Intranets.

- Técnicas para mandos intermedios.

- Habilidades para influir positivamente en el anciano.

- Métodos y técnicas de intervencion educativa con ado-
lescentes en centros residenciales.

- Animacion sociocultural (nivel béasico).

ANEXO V

COOPERACION INSTITUCIONAL PARA LA FORMACION

1. Universidades.

Universidad Pablo de Olavide: Estudios de Tercer Ciclo:
Doctorado en Gestiéon Publica.

Universidad de Jaén: Master en Administracién Publica.

Universidades de Cadiz y Malaga: Diplomatura en Admi-
nistracion y Gestion Publica.

Universidad Hispalense: Master Universitario en Gestién
de Administraciones Publicas.

2. Instituciones Publicas.

Parlamento.

Defensor del Pueblo y Camara de Cuentas: Programa de
Actividades organizada en colaboracion con el IAAP y presencia
en las acciones de este Plan.

3. Organizaciones Sindicales.

CC.00.: Actos y Procedimiento Administrativo. Excel 7.0.
Gestion de Néminas. Lenguaje y Estilo Administrativo.
Access 7.0. Régimen Juridico del Personal Laboral. Caza.
Autoproteccion y Primeros Auxilios. Mantenimiento en edificios
e instalaciones. Recursos Humanos. Informacion al ciudadano.
Educacion Infantil.

UGT: Legislacion Basica del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. La representacion Sindical del
Empleado Publico y Negociacion Colectiva en las Adminis-
traciones Publicas. Prevencion de riesgos laborales. Organi-
zacion Administrativa. La Educacion Infantil en los Centros
de Asuntos Sociales. Windows 98. Redes Locales. Intranets.
El Euro, la Nueva Moneda Europea.

CSI-CSIF: Presupuestos, Gasto Publico y Contabilidad.
Organizacién Administrativa. Internet. Word para Windows 95.
Contratacién Administrativa. Access. Maltrato Infantil.

4. Corporaciones Locales. CEMCI.

Acciones formativas en colaboracién con Diputaciones y
Ayuntamientos. Organizacion de cursos acogidos al Il Acuerdo
sobre Formacion Continua.

CEMCI. Acciones subvencionadas por el IAAP para su
oferta gratuita a los empleados de la Administracion Local.

- 1 Curso sobre «Régimen Local Espafol: Aspectos juri-
dicos y financieros».

- 1 Curso sobre «Habilidades Personales y Sociales: Tra-
bajo en equipo y reuniones».

- 1 Curso sobre «Técnicas de Archivo».

- 1 Curso sobre «Habilidades Personales y Sociales:
Comunicacion interna y externa».

5. Otras Entidades.

Instituto de Estudios Juridicos y Empresariales (El Monte):
Titulos de Especializacion, Experto y Master en Administracion
Publica. Homologacion de Actividades Formativas (Resolucion
de 3 de febrero de 1997, BOJA nim. 20).

ANEXO VI
INVESTIGACION, ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

- Revista de Administracién Publica.

- La Politica Publica de Atencion Primaria de la Salud
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Politica y Administracion en el primer Gobierno de la
Junta de Andalucia. La gestién de Placido Fernandez Viagas
al frente del Ente Preautonémico.

- La ordenacion del tiempo de trabajo en la Adminis-
tracion Publica.

- La aplicacién administrativa del Derecho Comunitario.
La fractura del principio de autonomia institucional.

- La forma de gobierno en Andalucia: Tendencias y evo-
lucién del sistema parlamentario autonémico.

- Transferencia de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Junta de Andalucia (1979-1997).

- Un sistema de informacién contable integrado para la
administracion local andaluza.

- Evolucién organica funcional de la Administracién de
la Junta de Andalucia. Apéndice 1998.

- La Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Manual practico veterinario en los espectaculos tau-
rinos.

Conferencias:

- Reforma de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

- Reforma de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

- Fondos de cohesién en la UE: Tensiones y cambios.

- Unién Europea y Agenda 2000: Aspectos juridicos y
econémicos.

- Responsabilidad Patrimonial de la Administracion.

- La ordenacién del tiempo de trabajo.

- La reforma de la Administracién Publica en la LOFAGE.

- Organizacion de la Administracién Publica y Funcion
Publica.

- Constitucion y conflicto de competencias.

- Financiacién y estado de las autonomias.

- Negociacion Colectiva.

Materiales de Formacion:

- Actos y procedimiento administrativo. Nivel medio.

- Laformacidn histérica del sistema espafiol de la funcion
publica profesional.

- Técnicas de Estudio.

- Instituciones Europeas. Nivel basico.

- Comunicacién y Atencién al ciudadano. Nivel medio.

- Compendio de Legislacién Histérica de la Funcion
Publica.

- Técnica de Organizacion Personal del Trabajo. Nivel
béasico.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION conjunta de 15 de enero de 1999,
de la Direccién General de Planificacién Turistica y de
la Direccién General de Fomento y Promocién Turistica,
por la que se convoca la concesién de subvenciones
en materia de Turismo.

La Orden de la Consejeria de Turismo y Deporte de 22
de abril de 1997, por la que se regula el procedimiento general
para la concesion de subvenciones en materia de Turismo,
prevé las futuras convocatorias en su disposicién adicional
segunda.

En virtud de lo anterior, de las facultades conferidas en
la Orden citada y de conformidad con lo establecido en el
Titulo VIII de la Ley de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

RESUELVO

Primero. Convocar para el ejercicio 1999 la concesion
de subvenciones, segln el procedimiento general regulado en
la Orden citada y de conformidad con las siguientes deter-
minaciones:

- Plazo de presentacion de solicitudes: Sera de un mes
desde la entrada en vigor de la presente Resolucion.

- La concesion de las subvenciones de la presente con-
vocatoria estara limitada a las disponibilidades presupuestarias
para el ejercicio 1999.

- Modo de pago: El modo de pago de estas subvenciones
se efectuara segln se establece en el articulo 10 de la Orden.

- Documentacién: Ademés de la requerida en el articu-
lo 6 de la Orden de 22 de abril de 1997, los solicitantes
deberén presentar una declaracién responsable de no haber
sido objeto de resoluciéon administrativa o judicial firme de
reintegro, en el supuesto de existir tal resolucion, deberan acre-
ditar su ingreso.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 15 de enero de 1999.- El Director General de
Planificacion Turistica, Joaquin Aurioles Martin, EI Director
General de Fomento y Promocion Turistica (Decreto 181/96,
de 14.5), El Secretario General Técnico, Rafael Rodriguez de
Ledn.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 21 de enero de 1999, por la que se
establecen medidas para la aplicacion del Decre-
to 147/1997, de 27 de mayo, por el que se ordena,
regula y fomenta la comercializacion de los productos
de la pesca.

El Decreto 147/1997, de 27 de mayo, por el que se
ordena, regula y fomenta la comercializacion de los productos
de la pesca, establece una serie de actuaciones administrativas
cuyo ejercicio conviene concretar en el seno de la organizacion
de esta Consejeria de Agricultura y Pesca.

Por otra parte, la prohibicion de realizar en los recintos
portuarios pesqueros segundas y sucesivas ventas de produc-
tos frescos de la pesca, tal como sefala el articulo 8 del men-
cionado Decreto, requiere, en los casos en que no se encuentre
delimitado fisicamente dicho espacio, establecer la posibilidad

de arbitrar mecanismos en coordinacién con la correspondiente
autoridad portuaria, con el objeto de que se pueda ejercer
el control sobre el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas para la comercializacion.

Asimismo, resulta conveniente concretar aspectos rela-
cionados con el ejercicio del control de los productos de la
pesca gue se introduzcan en Andalucia para su primera venta
por una via distinta al desembarco.

Por todo ello, a propuesta del Director General de Pesca,
y en ejercicio de las atribuciones que me confiere la Disposicion
Final Primera del mencionado Decreto 147/1997,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias.

Corresponden al Director General de Pesca las siguientes
competencias previstas en el Decreto 147/1997, de 27 de
mayo, por el que se ordena, regula y fomenta la comercia-
lizacion de los productos de la pesca:

a) Autorizar la continuidad de las segundas ventas de
productos frescos de la pesca, en los términos establecidos
en su Disposicién Transitoria Tercera.

b) Autorizar la continuidad de las funciones desarrolladas
por los agentes intermediarios comerciales, seglin se prevé
en su Disposicién Transitoria Segunda.

¢) Autorizar, de conformidad con la correspondiente Auto-
ridad Portuaria, la descarga de los productos frescos de la
pesca en puertos o instalaciones maritimas donde no existan
recintos portuarios pesqueros, en los términos establecidos
en el apartado 1 de su articulo 3.

d) Autorizar los lugares en los que deban realizarse los
desembarcos de productos congelados y transformados a bordo
y los controles reglamentarios de éstos, conforme se prevé
en el apartado 3 de su articulo 3.

e) Establecer, de conformidad con el érgano competente
de la Consejeria de Salud, las condiciones de comercializacion
de pequefias cantidades de productos pesqueros realizadas
en el mercado local por el pescador al consumidor final, en
los términos previstos en el apartado 5 de su articulo 7.

Articulo 2. Control de los productos no desembarcados
en puertos de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Los controles de los productos frescos de la pesca pro-
cedentes de paises de la Unién Europea que se introduzcan
en el territorio andaluz para su primera venta, por via distinta
al desembarco, se realizardn en Lonja a efectos del cum-
plimiento de lo establecido en materia de estadistica de pro-
duccion, tallas minimas de las especies, cuotas de captura
y autorizaciones de pesca, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 4 del articulo 3 del Decreto 147/1997. No se auto-
rizaran con este fin otros establecimientos de control para los
productos frescos de la pesca.

Articulo 3. Recintos portuarios pesqueros.

En aquellos puertos en los que no se encuentra delimitado
el recinto portuario pesquero se estableceran los mecanismos
de coordinacion necesarios entre la Direccién General de Pesca
y la correspondiente autoridad portuaria para determinar las
condiciones y lugares en que la actividad comercial pesquera
pueda ser ejercida al objeto de garantizar el cumplimiento
de la prohibicién establecida en el articulo 8.2 del Decre-
to 147/1997.

Articulo 4. Infracciones y sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en la
presente Orden serd sancionado conforme a la Ley 14/1998,
de 1 de junio, por la que se establece el régimen de control
de proteccion de los recursos pesqueros.



