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tacién el 5 de febrero de 1999, conforme a lo establecido
en dicha norma, con la advertencia de que contra la misma
cabe interponer recurso ordinario en el plazo de un mes ante
el llmo. Sr. Director General de Accion e Insercién Social de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 107.1 y 114 vy siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de enero de 1999.- El Delegado, Juan Rodri-
guez Cordobés.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.
PATRONATO RODRIGUEZ PENALVA

ANUNCIO de bases.

La Junta Plenaria del Patronato Rodriguez Penalva de
la Excma. Diputacién Provincial de Granada, en sesién cele-
brada el dia 14 de julio de 1998 ha aprobado las Bases
que han de regir la convocatoria para la provision, con el
caracter de laboral fijo, de una plaza de Capataz del Patronato
Rodriguez Penalva, incluida en su Oferta de Empleo Publico
para 1998.

BASES GENERALES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
con el carécter de laboral fijo, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre, de la plaza de Capataz del Patronato
Rodriguez Penalva, encuadrada en el grupo profesional de
Encargados-Maestros/Administrativos, con la categoria profe-
sional de Capataz, y dotada con los haberes correspon-
dientes a:

Retribuciones basicas: Grupo C.
Complemento de Destino: 16.
Complemento Especifico: GCP: 6.
CT: 10.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la
presente convocatoria, y supletoriamente el Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente

en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de 2.° grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones propias de la plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Plblica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il de las presentes Bases,
indistintamente, en el Registro General de la Excma. Diputacién
Provincial, sita en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo
«La Caleta», 1.2 planta, de lunes a viernes de 9 a 14 horas
y sébados de 9 a 13 horas, o bien en el Registro del Patronato
Rodriguez Penalva, Finca de los Morales, en Huéscar, de lunes
a viernes, en horario de 9 a 14 horas, donde seré debidamente
registrada. El plazo de presentacién es de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente del Patronato Rodriguez Penalva bastando que
el aspirante manifieste que retine las condiciones exigidas en
la Base 2.2 de la presente convocatoria, referida a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con la excepcién del titulo académico exigido en la
Base 2.1.c) o documento oficial de la solicitud del mismo,
del que deberd presentarse fotocopia junto con la instancia,
y, ademés, una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Por aplicacién de lo establecido en la Ordenanza
Fiscal aprobada por la Diputacion en sesién Plenaria de 17
de noviembre de 1995, el importe de los derechos de examen
asciende a 3.500 ptas.

El importe de los derechos de examen se ingresara en
la cuenta nimero 2031.0305.45.0100001814 abierta por
el Patronato Rodriguez Penalva en la Caja General de Ahorros
de Granada, oficina de Huéscar, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigido al Patronato
Rodriguez Penalva de la Diputacién Provincial de Granada,
18830, Huéscar (Granada), de conformidad con el art. 38.6
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al
propio Patronato, en aplicacién de lo previsto al respecto por
la citada Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran, junto a la instancia antes sefialada,
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta, de acuerdo con el baremo contenido en la Base 6.2
En lainstancia deberdn enumerarse los documentos aportados.
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Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

3.7. Todos los documentos presentados deberan ser ori-
ginales o bien fotocopias compulsadas por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del original.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente del Patronato Rodriguez Penalva dictara
Resolucion, a propuesta del Tribunal seleccionador, declaran-
do aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose, ademas,
en los Tablones de Anuncios del Patronato Rodriguez Penalva
y de la Diputacién Provincial de Granada en el Edificio de
la Caleta.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de sub-
sanacién de defectos que, en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos y se deter-
minara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer gjercicio.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se expondré en los Tablones de Anun-
cios del Patronato Rodriguez Penalva y de la Diputacion Pro-
vincial de Granada.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendré la categoria 3.2,
segun el Grupo al que pertenece la plaza, de conformidad
conelart. 33.1 del R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio, esté integrado por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Como titular el Diputado Provincial en quien
delegue el Excmo. Sr. Presidente del Patronato Rodriguez
Penalva y de la Diputacion Provincial de Granada y, como
suplente, el Diputado Provincial en quien también delegue
dicha Presidencia.

Vocales, que deberan poseer titulacién o especializacion
igual o superior a la exigida para la plaza convocada:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2. Un miembro titular y otro suplente propuesto por el
Comité de Empresa de la Diputacién.

3. Un miembro titular y otro suplente del Area de Pre-
sidencia de la Diputacion Provincial de Granada.

4. Un miembro titular y otro suplente representante Cor-
porativo de la Diputacién, designado por el Sr. Presidente del
Patronato Rodriguez Penalva.

Secretario: El Secretario del Patronato o funcionario en
quien delegue.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6.2
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o se
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.5. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

Asimismo, los aspirantes en cualquier momento del pro-
cedimiento, podrén recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas.

Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazas establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

5.9. El Tribunal tendra capacidad para resolver cuantas
dudas e incidencias se planteen para conseguir el normal
desarrollo del procedimiento de seleccion.

6. Procedimiento de seleccién.
6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién, se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion ademas, de la puntuacién por
méritos profesionales; cursos; seminarios; congresos y jorna-
das, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en los Tablones
de Anuncios del Patronato Rodriguez Penalva y de la Dipu-
tacion (Complejo Administrativo La Caleta) con al menos una
antelacion de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevarad a efecto en la fecha que indique la Resolucién a
la que hace referencia la Base 4.2, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse, ade-
mas, en los Tablones de Anuncios del Patronato Rodriguez
Penalva y de la Diputacion (Complejo Administrativo La
Caleta).

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «N», de conformidad
con la Resolucién de 15 de abril de 1998, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «<N», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «O», y asi sucesivamente.
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6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
0 en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion.

Primera fase: Concurso.
Baremo para la valoracion de méritos:

1. Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Patronato Rodriguez Penalva o en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,10 puntos.

La documentacion a presentar para justificar estos méritos
sera:

1.° Contrato de trabajo visado por el INEM.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

o bien, presentando certificacion expedida por la Secre-
taria, o cualquier otro érgano de la Administracién con com-
petencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo desempefiados
con expresién del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,10 puntos.

La documentacién a presentar para justificar estos méritos
sera:

En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, apor-
tando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo visado por el INEM o certificacion
de la empresa correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, apor-
tando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del impuesto de actividades eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado
en situacién de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colec-
tivos profesionales que estén exentos de esta cotizacién, lo
que debera acreditarse de forma fehaciente.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

En los dos apartados del punto 1 del baremo (Méritos
profesionales), para acreditar que se ocupa o se ha ocupado
plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con la de la
plaza a la que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-

tificado en el que consten las funciones desarrolladas para
justificar que son iguales o similares a las asignadas a la plaza
de capataz del Patronato Rodriguez Penalva.

2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

De 41 a 70 horas de duraciéon o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De 201 horas en adelante o0 mas de 40 dias: 1 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

b) Por la participacién como director, coordinador o ponen-
te: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
director o coordinador y como ponente o como ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenido en la fase
de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso para una puntuacién maxima de 20 puntos en
la fase de oposicién serd la siguiente:

Méritos profesionales: 3,50 puntos.
Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas: 1,50 puntos.

Segunda fase: Oposicion.

Constara de los ejercicios siguientes, siendo todos ellos
eliminatorios:

Primer ejercicio: Eliminatorio y de caracter obligatorio para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, durante
un periodo méximo de dos horas, a 80 preguntas, tipo test,
sobre materias incluidas en el temario que se une como Anexo |
de las presentes Bases.

Segundo ejercicio: Eliminatorio y de caracter igualmente
obligatorio para todos los aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio, consistird en la realizacién de dos pruebas
practicas, con una duracion maxima de una hora y media,
en la forma determinada por el Tribunal previamente a la rea-
lizacion del mismo, relacionadas con las funciones objeto de
la plaza que se convoca.

Todos los ejercicios se calificaran hasta un méaximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlos.

El cobmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechandose la nota méas alta y mas baja.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
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de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-
sicién. Si persistiera el empate se estard a quien haya obtenido
mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en los Tablones de Anuncios del Patronato Rodri-
guez Penalva y de la Diputacion (en la Caleta), la relacion
en la que figurara, en su caso, el candidato que hubiese supe-
rado el proceso selectivo en su totalidad, y en la que constaran
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y
de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados, serd elevada
al Excmo. Sr. Presidente del Patronato Rodriguez Penalva,
con propuesta de contratacion como laboral fijo.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde gque se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en las oficinas administrativas
del Patronato Rodriguez Penalva, Finca de los Morales, en
Huéscar, los documentos que acrediten los requisitos y con-
diciones de capacidad establecidos en estas Bases.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral
fijo del Patronato y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9. Formalizacion del contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, se dictard Resolucién por el Excmo. Sr. Presidente del
Patronato Rodriguez Penalva para la contratacion laboral fijo
del aspirante aprobado.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales desde la notificacion
de la Resolucién del apartado anterior se formalizara el contrato
laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo establecido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion de 1978: Principios generales.
Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-

boracién y participacion de los ciudadanos con la Admi-
nistracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales/provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las
Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local.

BLOQUE Il

1. Anatomia y fisiologia de la oveja.

2. La oveja segurefia: Aspectos morfoldgicos y area de
produccion.

3. Alimentacién de pequefos rumiantes. Calculo de
raciones.
Métodos de control reproductivo.
Gestacion y parto: Diagndsticos y cuidados.
Cuidados a las crias después del parto.
Marcado e identificacion animal.
Esquilo y raboteo del ganado.
. Libros genealdgicos: Misién y funcionamiento.

10. Enfermedades infecto-contagiosas de declaracion
obligatoria.

11. Control sanitario en el ganado ovino: Programas
sanitarios.

12. Las A.D.S.: Misién y funcionamiento.

13. Produccién de forrajes para alimentacion de peque-
flos rumiantes.

14. Métodos de conservacién de forrajes.

15. Cultivos rotativos para la alimentacién del ganado
en sistemas extensivo y semiextensivo.

16. Variedades de almendros y caracteristicas diferen-
ciadoras.

17. Enfermedades méas comunes del almendro: Actua-
ciones preventivas y curativas.

18. Labores culturales, poda e injerto de almendros.

19. Componentes y acondicionamiento de instalaciones
ganaderas y utillaje.

20. Componentes y acondicionamiento de instalaciones
para el almacenaje y conservacion de las cosechas.

21. Maquinariay equipos agrarios.

22. Mantenimiento y reparacion de maquinaria agraria.

23. Materiales para el mantenimiento y reparacién béasica
de maquinaria agraria.

24. Métodos de riego y célculo de necesidades hidricas
de los cultivos.

25. Suelosy abonos.

26. Topografia: Conocimiento e interpretacién de planos.

27. Climatologia. Métodos de prevencion ante fendme-
nos meteorolégicos.

28. Régimen Especial Agrario: Legislacion basica.

29. La PAC de pequefios rumiantes.

30. Valorizacién del trabajo: Imputacion de costes a la
produccion.

31. Comercializacién de productos agroganaderos.

32. Normas y medidas de Seguridad e Higiene en el
sector agrario.

©oNO O~
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Sevilla, 16 de febrero 1999

ANEXOII

PATRONATO RODRIGUEZ PENALVA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

REGIMEN: LABORAL FIIO

1. PLAZA A QUE ASPIRA: UNA PLAZA DE CAPATAZ DEL PATRONATO RODRIGUEZ PENALVA

2. CONVOCATORIAS:
Fecha B.0O.E.:
ACCESO: LIBRE

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos:

Lugar a efectos de notificaciones:

Provincia:
Teléfonos de contacto:

Edad: Nacionalidad:

Nombre: D.N.L:

Paoblacitn: Cadigo Postal:

4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

3.-

4.

L

1.- Resguardo del ingreso de los derechos de examen, ptas, TRES MIL QUINTENTAS

2.- Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de so solicitud.

Fl abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y

declara gue son ciertos los datos consignados en ella ¥ que reine las condiciones sefialadas en la convocatoria

antericrmente citada, comprometiéndose a prabar documentalmente todos Jos datos que figuran ¢n esta solicitud.

RO | [ b

Firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO RODRIGUEZ PENALVA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
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Las presentes bases fueron aprobadas por la Junta Ple-
naria del Patronato Rodriguez Penalva en sesién de 14 de
julio de 1998.

Granada, 11 de diciembre de 1998.- El Vicepresidente
del Patronato y Presidente en funciones, Diego Hurtado
Gallardo.

AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA
(SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 20/99).

Don Angel Rodriguez de la Borbolla y Camoyan, Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que la Comisién Municipal de Gobierno, en
sesion celebrada el dia 28 de diciembre de 1998, aprobd
inicialmente el Estudio de Detalles de la manzana existente
en calle San Francisco de este municipio, por lo que en virtud
del articulo 117 de R.D.L. 1/92, de 26 de junio, vigente de
conformidad con la Ley 1/97, de 18 de junio, por la que
se adoptan con caracter urgente y transitorio disposiciones
en materia de Régimen del Suelo y Ordenaciéon Urbana, se
hace publico durante el plazo de 15 dias contados a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia;
durante el citado plazo se podréa consultar el mencionado docu-
mento en la Secretaria de este Ayuntamiento, pudiéndose for-
mular las alegaciones que se consideren oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
la poblacion.

Cazalla de la Sierra, 29 de diciembre de 1998

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA
ANUNCIO. (PP. 28/99).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad, en sesion
plenaria celebrada el dia 14 de diciembre de 1998, acordd
aprobar inicialmente el expediente de Modificacién puntual
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento en el ambito
del Plan Parcial «Los Cipreses».

El expediente se somete a informacion publica durante
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 114 del Texto Refundido de la Ley del Suelo y Orde-
nacién Urbana, a los efectos de que pueda ser examinado
y se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Morén de la Frontera, 28 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, José Parraga Mendoza.

ANUNCIO. (PP. 29/99).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad, en sesién
plenaria celebrada el dia 14 de diciembre de 1998, acord6
aprobar inicialmente el expediente de Reformado del Plan Par-
cial «Los Cipreses».

El expediente se somete a informacion publica durante
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 114 del Texto Refundido de la Ley del Suelo y Orde-
nacion Urbana, a los efectos de que pueda ser examinado
y se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Morén de la Frontera, 28 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, José Parraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

ANUNCIO. (PP. 32/99).

De conformidad con el Decreto de la Alcaldia de este
Ayuntamiento de fecha 28 de diciembre del presente afio resul-
t6 aprobado inicialmente el Estudio de Detalle de la Parcela
«Q» del Plan Especial de Reforma Interior del Poligono I-A
Rio San Pedro del vigente PGOU de este municipio, presentado
para su tramitacién por Construcciones Riveramol, S.L. Todo
ello de acuerdo con las competencias atribuidas a dicha Alcal-
dia por el art. 4.Uno de la Ley 7/1997, de 14 de abril, de
medidas liberadizadoras en materia de suelo.

Sometiéndose el referido expediente al tramite de infor-
macion publica durante quince dias a contar dicho plazo a
partir del dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el BOJA, tal cual previene el art. 117.3 de la Ley del
Suelo del 92, en vigor dicho precepto legal para las Comu-
nidades Auténomas en virtud de la Ley 1/1997, de 18 de
junio, por la que se adoptan por caracter urgente y transitorio
disposiciones en materia de régimen del suelo y ordenacion
urbana. A cuyos efectos se encuentra a disposicién de los
posibles interesados la documentacion correspondiente en la
Oficina Técnica Municipal en horario de mafana de lunes
aviernes de 9,00 a 13,00 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puerto Real, 28 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Anto-
nio Garcia Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE BEAS (HUELVA)

ANUNCIO.

El Ayuntamiento Pleno de Beas, en sesion celebrada el
dfa 10 de diciembre de 1998, adoptd, entre otros, acuerdo
por el que se declaran de Utilidad Publica, a efectos de su
expropiacion forzosa, los terrenos afectados para la realizacion
del proyecto de Colector del Entorno de Dofiana, asi como
de la necesidad de ocupacién de los mismos.

Asimismo, acuerda, en cumplimiento de lo establecido
en el art. 19 de la LEF, exponer al publico la relacién de
bienes y derechos afectados por espacio de quince dias, rela-
cién que resulta ser la que figura en el Anexo que acompafa
al presente.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
pudiendo los interesados formular las reclamaciones y obser-
vaciones que estimen convenientes en relacién con los datos
que se reflejan en la relacion anterior, en el plazo de quince
dias hébiles, contados desde el siguiente a la uUltima publi-
cacion del presente anuncio.

Beas, 20 de enero de 1999.- El Alcalde, Fco. Javier
Dominguez Romero.



