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Algeciras, 4 de febrero de 1999.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO de bases.

En virtud de lo acordado por el Pleno de la Corporacién
en sesion de 3 de diciembre de 1998 se convoca concurso-
oposicién, mediante promocién interna, para cubrir en pro-
piedad dos plazas de Cabo de la Policia Local vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento.

El citado concurso-oposicion se regira por las siguientes
bases, aprobadas en dicha sesion.

Nerja, 19 de enero de 1999.- El Alcalde.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
DOS PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE NERJA, CON SUJECION A LO DETERMINADO
EN LA LEY 1/1989, DE 8 DE MAYO, DE COORDINACION
DE LAS POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA, Y A LA
NORMATIVA QUE LA DESARROLLA CONSTITUIDA POR
EL DECRETO 196/1992, DE 24 DE NOVIEMBRE, Y
ORDEN DE 29 DE ENERO DE 1993

k.- Normas generales

Es objeto de la presente convocaioria, la provision en propiedad. mediante
concurso-oposicidn por el sistema de promesion interna, de dos plazas de Cabos de la
Policia Local, Grupe D, vacanes en la plantilla de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Nerja.

1.1. La realizacion de las pruchas selectivas so ajustarad a lo establecido en et
Decreto 196/1.992 y Chden de 29 de Enero de 1993, Loy 7/1.985 reguladora de las
Bases de Régimen Locai, Real Decrelo Legislative 78141 986, de I3 de Abril. Ley
30/1.984, de 2 de Agosto, Real Decrera 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se
aprugba ¢l Reglamento general de ingreso del personal al serviclo de la Administracion
del Fstado, de aplicacion supletoria. y demias disposiciones de aplicacion. asi como a las
presentes bases.

1.2 Las plazas estén encuadradas en la escale de Administracion Especial
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local. Lscala Basica, Categoria Cabo, de
la plantiila del Fxemo. Ayuntamiento de Nerja

A los titulares de las mismas les incumbira el desempefio de Tas funciones v
cometides  establecidos en la Ley Organica 2/1.986, de 13 de Marzo, de Fuerzas v
Cuerpos de Seguridad. y demas disposiciones de aplicacion

2. Reguisitos de Jos aspirantes.-

Para tomar parte en el proceso seleclive, los aspirantes deberdan reupr los
stguientes requisitos:

a) Acreditar, al menos, dos afios de servicios cfectivos en la categoria de Policia
I.ocat

b) Lstar en poseston  del titulo de Graduado Escolar. Formacion Profusional de
Primer Grado o equivalente

¢} Careeer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o inuy graves
en virtud de Resolucion firme. No se tendran en cuenta las anotacioncs va
canceladas.

Los requisitos establecidos cn las normas anteriores deberén cumplirse el altimo
dia de plazo de presentacion de instancias, v acreditarse documentalmentc por los
aspirantes antes de realizar el Curse de Capacteacion

3.- Sistema selective.

[l procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

a) -{‘oncursn
b) Oposicién
¢} Curso de Capacitacion en Ja Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.

3.1.- Fase concurso:

Consistita en la valoracién de los méritos concurrentes en los aspirantes,
conforme al baremo establecide en la Orden de 29 de Enero de 1993 de 1a Consejeria
de Ciobernacién de la Junta de Andalucia, que desarrolla el Decreto 196/1.992.

Ademas, se valorard de forma opcional &1 conocimicnto del idioma inglés,
aleman o francés, a nivel de traduccidn o conversacion, sewin apreclacion del
Tribunal, valordndose hasta un maximo de 1 punta

En ningin caso la valoracion de méntos puede ser superior al 45% de la
maxima prevista en ia fase de oposicion

3.2 - Fase de opasicién

Las prughas de s fase do oposicién, gue serdn de cardcter obligatorio v
eliminatario, se desarrollaran por el siguiente orden:

B Pruebas fisicas;

Para la teahizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal. antes de efectuarse las pruchas fisicas. un certificado medico en
mpreso oficial v firmado por un colesiado en ejercicio, en el gue hags constar que el
aspirantes reane las condiciones fisicas precisas para realizar las prucbas selectivas. No
se admitira ningun certificade que no se ajuste en su redaceion a estos términos

L.os aspirantcs realizaran las prucbas fisicas que se describen en la Orden de 29
de £inero de 1,993, v can sujecitn a la tabla de edades v sexo que se detalla en la misma,
a las que deberan asistir provistos de atuende deportiva, siende excluidos de la
convocatoria los declarados no aptos. Estas pruebus se efectuaran por el orden en que
estan relacionadus a continuacion y cada una es eliminaloria para realizar la siguiente

B Carrera de velocidad {60 metros)
B Carrera de resistencia sobre 1.000 metros
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N Salto de Jongttud con los pies juntos.
B Lanzamiento de balon medicinal.

® Examen psicetécnico

En este ejercicio se evaluaran 1o factores que se indican en e Orden de la
Consgjeria de Gobernacidn de Ta Juna de Andalucia de 29 de Fnere de 1993
Posteriormente a la vealizacién de la prueba. el Tribunal podra realizar una entrevista
personal con cada candidaro para cualquier interpretacion de tos resultados que apoye las
calificacioncs obtenidas. Tn ¢l desarrolo de este ejercicio el Tribunal de Seleccion podré
ser asistido por asesores técnicos, debienda obtencr los opositores la calificacion de apto
para superar ef mismo

®_Conocimientos: Esta prueba contarz de las siguientes fases:

a) Consistira en desavollar por escrito, durante el tiempo maximo de 3 horas, dos
ternas extraidos al asar de entre los que figuran en el programa establecido en la
Orden de 29 de Enera de 1 %93 de la Consgjeria de Gobernacson, para la Escala
Basica, Categarta de Cabo.

La puntuacién a otorgar por la realizacion de esta prueba seri de 4 a 10 puntos,
debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 3 puntas para superar la prueba

Los aspirantes que no aleancen dicha puntuacion resultarin excluidos de la
convocatoria

b) Constara, a su vez, de dos partes:

W Resolucion de un supuesto practico. en el tiempo maximo de una hora, cuyoe
comtenido esté relacionado con ¢l temarlo de oposicién, Esta primera parte
sera valorada con un maximo de 7 puntos

B Con posterioridad, por los cauces reglamentanos. el Tribunal citard a los
cundidatos de forma individual pars una sesion de entrevisia donde el
candidato defenderd 4 prueba practica que previamente reglizd por eserito, en
un tiempo fjade por el Tribuna! que no serd infetor 4 5 minutos ni superior a
13 minutos. La valoracion de esta segunda parle. que serd de un mdximo de 3
puntos, se realizard sobre el nivel de exposicion de los candidatos, soporte
profesional, calidad de los planteamientos, y adaptacién profesional del
aspirante al puesto de trabajo

La puntuacién final de este ejercicio se ballard sumando las punwaciones
obtenidas en la primera v segunda fase de las que comsla el mismo, v
posteriormente se dividird por dos. Los candidatos deberan obiener, al menos, 5
puntos para superar este gjercicio

4.- Solicitudes.-

4.1.- Forma.

Quienes descen tomar parte cn las pruebas selectivas deberan hacerle
cummplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Nerja, que sera facilitado
graduitamenie en ¢l Remsiro General, sinade en la planta baja de ia Casa Consistorial
(Ventanilla Unica), v al mismo se adjuntara justificante o comprobante de haber
ingresado los derechos de examen a que se refiere el apartado 4.4, ¥ la documentacion
acreditativa de los méritas alegados para su valoracion en la fase de concurso,

4.2.- Piazo de presentacién

Tl plaze de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del sigulente al de Ja publicacion del anuncto de la convocmernia en ef Baletin
Oficial del Estade. Las presentes buses se publicaran con antertoridad en el Boletin
Oficial de la Provincia y en ¢l BOTA,

4.3.- Lugar de presentacion

Ci impreso de solicited, debidaments cumplimentado, se presentara en el registro
General del Avuntarmiente de Nerja, en hotas de 10 & 13 de cualquicra de los dias
labarahles det plazo indicado en el apartado 4.2 {excluyéndase los sabados), o en la
forma gue determing el art 384 de la Ley 30/1.992, de 26 de Moviembre, de
Régimen Juridico de las  Adminisiraciones  Publicas v del  Procedimiento
Administrativo Comun

4.4.- Derechos de examen:

Los derechos de examen seran de DOS MIL PESETAS, cuyo importe se havd
etectivo en lu Caja del Ayuntamiento de Nerja, debiendo indicar en el impreso el
nombre ¥ apcllidos del aspirante y haciendo constar la nscripelén a las pruebas
selectivas de Cabos de Iz Policia Local, o mediante giro postal o telegrafico a la
siguiente direceidn: “Avuntamiento de Nerja. Tesoreria. Pruebas selectivas de Cabos
de la Polica Local™. Fn ambos casos deberd figurar como temitente del giro el propio
aspirante, quien deberd hacer constar, en & espacio de ta selicitud destinado para cllo,
la clase de gire. su fecha y nimern.

Uni¢amente procedera la develucian de los derechos de examen a los aspirantes
que hayan sido excluidos defimtivamente de las pruebas scicctivas antes de su
comienro. A tales efectos, el reintegro se realizara de oficlo.

4.5~ Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualguicr momente de oficte o & paticidn del interesade.

5.- Admision de aspirantes.-
5.1 - Lisla provisional:

Expirado ef plazo de presentacion de instancias, por la Alealdia, o la Comision de
Gobierno, se dictara resolucion declarando aprobada la lista de admindos, asi come la

de excluidos v causas que han motivado la exclusion. Dicha resolucion se publicara en
el Baletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayantamienio

52.- Los aspiraates excluidos dispondrin de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la
Pravinciy para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes
que dentro del plazo  sefalado no  subsanaren  dicha  exclusién  quedaran
definitivamenie excluidos de la convocatoria

5.3.- Lista definitiva:

Transcurride dicho plazo. las reclamaciones. si las hubiera, seran aceptadas o
vechazadas mediante resolucion de la Alealdia, o acverde de la Comision de
Gobierno, por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha piblica, asimismo,
cn o tablén de edictos del Ayuntantento v en el Boletin Gficial de 1a Provingia, v que
expresari tambicn el lugar. fecha y hora del comienze de los ejercicios

Tribunal d¢ Seleccion.-

6.l.- El Tribunal de Scleccion estard constituido conforme se cxpresa a
continuacién

Presidente: El de la Corpoeracion o Concgjal de la misma cn quien delegue
Seeretario: El de la Corporacion o funclonario de la misma en quisn delegue, con
YOZ Y 41 voto

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.
Ei Jefe de la Policia Local.
Un funcionario experto en la materia designado por la Alcaldia.
Un representante de la Junta de Personal
Dos funcionarios téenicas de la Corparacion. designados por ta Alcaldia,

- Digberan tener igual o supenor litulacion a la exigida para optar a la plaza.

6.2.- La determinacidn concreta de los miembros de los Tribunales, asi como la
de sus Suplentes, se hard pablica en ¢l Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente
con la resolucion a que hace referencia la base 5.3,

6.3.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinién de teenicos especiglistas, asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferontes
cjercicios.

& 4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la gsistencia, como minime,
del Prosidente y cuatro Vocales, titulares o suplentes. indistintamente.

Resolverd, por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas
que surjan de la aplicacidn de las normas contenidas en esta resolucion v determinara
la actuacian procedente en los casos no previstos .

Sus acuerdos solo podrén ser impugnados por los interesados en los
supuestos ¥ en la forma establecida en la Ley 30/92. de Régimen Juridico de las
Administraciones Poblicas y del Pracedimiento Administrativo Comiin

G.5.- Los miembros del Tribunal de Scleccidn podran abstencrse de ntervenir,
notificandolo al Ayuntamiemo de Nerja, cuando concurran las cireunstancias previstas
en ¢l articulo 28 de la Y.ey 30/92. Los aspirantes podvan recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

6.6.- Tl Tribunal de Seleccidn que actde en esta prueba selectiva tendrd la
calegoria cuarta, conforme a lo precepruade en el art. 332 del Real Decreto
236/].988, de 4 dc Marzo.

Comienze y desarrollo de las pruebas selectivas.-

7.1- Orden de actuacidn:

El orden de actuacion de tos opositores se iniciard glfabéticamente por ¢l primero
de laletra B de conformidad con lo establecido ¢n Resohucién de la Alealdia, segin el
resultado del sorteo celebrado, de acuerdn con el Real Decreto 364/1 395, de 10 de
Marzo. '

Desde la terminacion de un ejerciclo v el comienzo del siguiente. debera
transcurrr un plazo minimo de 72 horas,

1.2.- Identificacion de los aspiraates:
El'Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, # cuyo fin deberan estar provistos del Documente Nactonal de 1demidad

7.3.- Anuncios sucesivos’

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos amuncios para la
celbracién de los siguientes ejerciclos se hardn piblicos en el Tablan de Edictos de la
Corporacion

T4~ El Tribunal, salvo razoenes que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas
oportunas para que los ejercicios sean coregidos sin conocer la identidad del
aspirante

1.a fase de opasicidn se calificard de la siguiente forma

Ft Tribunal de Seleccién queda facultade para la determinacidn del nivel minmme
exigido para la obtencion de dicha calificacion. de acucrdo com el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba.
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1a primera y segunda pruebas (aptitud fisica v psicotécnica, respectivamente) se
calificara de aplo o o upto, v la tercera prueba de conocimientos se calificard segin
se establece en la base 3 (Conocimientos).

la calificacién para cada ejercicio v aspirante se determinard por I media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando
en lodo case las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre €stas oxista una
diferencia igual o superior a 3 puntos

Finalizado v calificado cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la forma prevista
en la base 7 la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo. con
especificacion de las puntuaciones obtenidas

9. Relacidn de aprobados ¥ propuesta del Tribunal de Seleccidn.-

9.1.- Finalizada lg calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién
correspondiente, por orden de puntuacion, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

9.2.-El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.3.- SimuManeamente a dicha publicacion, ¢l Tribunal efevard la correspondiente
propuesta a la Alcaldia.

10.- Presentacion de documentos.-

Los opositores propuestos presentaran en la Secrelaria de la Corporacion, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lsta de
aprobados, 105 documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte cn la
comvocatoria se exigen en la base 2°,

Si dentre del plazo indicado y salvo casos de fucrza mayor. los opositores no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
normbrados y quedaran anuladas todas sus acluaciones, sin perjuicio de la responsabitidad
en que hubieran podide incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria

11.- Curse de Capacitaciin.-

Finalizado el plazo de presentacidn de documentos, se procederd al nombramiento
de Cabos de la Policta Local en practicas de los aspirantes propucstos.

Sus nombramientos come funcionarios de carrera, finicamente pogra eftciuarse
para estos una vez superade con aprovechamiento e Curse de Capacitucion que se
impartird en la Escuela de Seguridad Fublica de Andalucia, a cuye cfecto se reunicd el
“Imbunal de Selsecitn para formular la oportuna propucsts de nombramiento.

12.- Toma de¢ posesion.-

Una vez efectuados los nombramientes por la Alcaldia-Presidencia, los Cabos de la
Policia Local nombrades deberan tomar posesion de sus carpos en el plazo de un mes

13.- Efectos de Ia toma de posesidn_-

Quienes sin causa justificada no tomaran poscsion demtro del plaro sefialado,
perderdn todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguicnte
nombramiento conferide

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

CORRECCION de errores a anuncio de bases.
(BOJA num. 89, de 8.8.98).

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 89,
de fecha 8 de agosto de 1998, pagina 10.271, bajo el Anexo |,
Relacion de Exclusiones Médicas, de la Convocatoria del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria para proveer en propiedad
7 plazas de Bombero, figura como exclusién relativa al aparato
locomotor: «Escoliosis, con valor angular igual», debiendo figu-
rar: «Escoliosis, con valor angular igual o superior a 15%,
por lo que procede la rectificacién de oficio del error material
producido, en virtud del articulo 105.2 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 3 de febrero de 1999.- El Alcalde-Presidente,
Juan Francisco Megino Lépez.

CP SAN JUAN DE DIOS

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 2118/98).

Centro: C.P. San Juan de Dios.
Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofia Ana Carolina Ruiz Garcia, expedido el 21.11.91.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 17 de junio de 1998.- La Directora, Josefa
Gutiérrez.

IB FERNANDO DE HERRERA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
3416/98).

Centro: |.B. Fernando de Herrera.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller Superior
de dofa Eva Maria Piedras Jiménez expedido el 17 de marzo
de 1991.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 15 de octubre de 1998.- La Directora, Alicia
Muniz Vega.

IES ZAIDIN-VERGELES

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién Pro-
fesional. (PP. 3702/98).

Centro: I.E.S. Zaidin-Vergeles.

Se hace publico el extravio de titulo de FP1 Maodulo I,
Instalador Mantenedor Eléctrico, Rama Electricidad, de don
José Francisco Martinez Pérez, expedido el 28 de abril de
1997.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia en Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 21 de octubre de 1998.- El Director, Juan
Caballero Casas.

SDAD. COOP. AND. DE VIVIENDAS
DE LA DIPUTACION DE CADIZ

ANUNCIO de disolucién. (PP. 197/99).

Por acuerdo unénime de la Asamblea General celebrada
el dia 24 de noviembre de 1998 en Céadiz, se acordd disolver
la cooperativa y se nombraron liquidadores a José Manuel
Olmo Janeiro (DNI: 31.250.934), a don Enrique Bastardin
Benitez (DNI: 31.223.650) y a don Miguel Astorga Jurado
(DNI: 31.240.870).

SDAD. COOP. AND. REVESTIMIENTOS JIEMNENSES

ANUNCIO. (PP. 251/99).

Juan José Merino de la Torre, Manuel del Arbol Mesa
y Dolores Lopez Gutiérrez, como liquidadores de esta coo-
perativa, y a los efectos de su liquidacion, convocan Asamblea
General de ésta para el préximo dia 22.3.1999.

Y para que conste, lo firman en Jaén, 1 de febrero de
1999.- Los Liquidadores, Juan J. Merino de la Torre, Manuel
del Arbol Mesa, Dolores Lépez Gutiérrez.



