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Duracion: 4 meses.
Criterios de valoracién:

- Méritos académicos relacionados con el perfil de la
beca.

- Experiencia en la realizacion de tareas afines al perfil
de la beca.

- Otras licenciaturas afines.

Miembros de la Comision:

- Sr. Don Antonio Gallego Morell.
- Sr. Don José Antonio Fortes Fernandez.
- Sr. Don Andrés Soria Olmedo.

ANEXO Il

1 Beca de Investigacién con cargo al Servicio de Anélisis (Uni-
dad de Laboratorio de Andlisis Radiactivo) para el Centro de
Instrumentacién Cientifica

Responsable: Eduardo Barea Cuesta.
Perfil de la beca:

- Manejo de técnicas de marcaje radiactivo, radioinmu-
noanaélisis, auto radiografia y técnicas anélisis de receptores.
- Manejo de contadores de radiactividad.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Ciencias
Experimentales que estén en posesion del titulo de Supervisor
de Instalaciones Radiactivas y con capacidad legal para soli-
citar la licencia de Supervisor.

Condiciones de la beca.

Cantidad mensual a retribuir: 110.000 pesetas.

Horas semanales: 40 horas.

Duracion: Un afo (prorrogable por un afo).

Criterios de valoracion:

- Preparacién académica, especialmente la relacionada
con los trabajos a desarrollar.

- Estar en posesién del titulo de doctor.

- Conocimientos de informatica.

- Conocimientos de idiomas.

- Conocimientos tedricos y practicos relacionados con el
manejo y control de instalacién radiactiva de tercera categoria.

- Manipulacién de radioisétopos.

- Experiencia en técnicas de Biologia Molecular, funda-
mentalmente electroforesis.

- Experiencia en purificacion de proteinas, organulos
celulares y técnicas inmunolégicas.

- Otros méritos.

Miembro de la Comisién: Sr. Don Eduardo Barea Cuesta.
ANEXO IV

1 Beca de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion
«Proyecto Eurosur en Andalucia»

Responsable: Carmen Aleman Bracho.

Perfil de la beca: Pase de cuestionarios codificacién, intro-
duccién y andlisis de datos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Sociologia.

Condiciones de la beca.

Cantidad mensual a retribuir: 58.333 pesetas.

Horas semanales: 25 horas.

Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Curriculum vitae y otros méritos.
- Estudios de Trabajo Social.

Miembro de la Comisién: Sra. Dofa Carmen Aleman
Bracho.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de enero de 1999, de la
Universidad de Malaga, por la que se nombran Pro-
fesores Titulares de Universidad a don Pablo Pérez
Trabado y a otro.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga, de 15 de abril de 1998 (BOE
de 20 de mayo de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
COoNCursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de Uni-
versidad de la Universidad de Mélaga, con los emolumentos que
le corresponden seglin las disposiciones legales vigentes, a:

Don Pablo Pérez Trabado, en el Area de Conocimiento
de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, adscrita al
Departamento de Arquitectura de Computadores.

Don Julio Villalba Moreno, en el Area de Conocimiento
de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, adscrita al
Departamento de Arquitectura de Computadores.

Malaga, 18 de enero de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 1 de febrero de 1999, de la
Universidad de Cadiz, por la que se nombran funcio-
narios de carrera a los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa de esta Universidad por el sistema de
promocioén interna.

Una vez publicada la relacion de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo para ingreso en la Escala Adminis-
trativa de esta Universidad («Boletin Oficial del Estado» de
29 de diciembre), y en cumplimiento de lo dispuesto en la
base 8.4 de la convocatoria, asi como en el articulo 25 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este Rectorado,
en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley
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Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria;
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26
de diciembre, y demas disposiciones vigentes, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad de Cadiz, a los aspirantes
que han superado el proceso selectivo y que se relacionan
en el anexo a esta Resolucién, ordenados por la puntuacion
obtenida.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera de la Escala Administrativa, los interesados habran
de prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesién deberan efectuarla en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado», debiendo darse cumplimiento por los interesados
de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en su relaciéon con el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer, previa comuni-

cacion a este Rectorado, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comudny en la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 1 de febrero de 1999.- El Rector en funciones,
Guillermo Martinez Massanet.

ANEXQ
Universidad de Cadiz

SISTEMA DE PROMOCTON INTERNA

N Qrdep DN Apellidos y Nombre Puniuacign 'l‘atal—‘
1 31.184.16) FERNANDEZ ARAGON, TUANA 19,72 !
2 27.329.050 RODRIGLEZ ALBA, ANA 1891
3 32,342,097 SANCIIEZ DIAZ, ELENA 18,72
4 31230813 SANCIIEZ ROMERD, JUANA 18,01
5 3L.252.077 LOPLZ ROMEL, JOAQUIN 1793
g 25.566.826 GARCIA ALMENTA, ANA 1790
7 31.227.157 NAVARRO DURAN, RAMON 1778
5 31.132.873 RAVINA MARTIN, PILAR 1776
9 31.252.631 TERNANDEY GOMEZ. CARMEN 1760
10 31.242.661 ORDONEZ DURAN, ANTONIA 17,56
H 31615177 ALZOLA MESEGIER, MERCEDES 17,55
12 31.208.904 BURGUTTLOS LORA, ANTONIO 1754
13 31.234.345 CANEDA BARON, CARMEN 1726
14 31.241.857 NUNEZ GALLLGO, DOLORILS . 118
15 52.310.082 CUMBRERAS RODRIGULZ, 1ISABEL 1707
16 8795478 ROJAS TERNANDEZ, M*CANDIDA 1708
7 31.221.062 DUENAS RODRIGUEZ, CONCEPCION IREN
18 31.182.684 SANCHEZ GARCIA, AKDRES CARLOS 16,99
1% 31.214.347 CALLEALTA CALLEALTA, JOSE ANTONIC 16,90

20 31241867 SANLES PEREZ, M* MILAGROSA 16,74

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 8 de
julio de 1996, por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num.
87, de 30 de julio), anuncia la provision de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Trabajo e Industria, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Trabajo

e Industria, sito en Sevilla, Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, Gra-
nada, Mélaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacién (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccién Con-



