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la Provincia de Cadiz que ha emitido informe favorable a la
reclasificacion solicitada, visto el articulo 3.1 del vigente Codigo
Civil en la interpretacién que en el mismo se hace de las
normas juridicas y de conformidad con lo establecido en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 24 de diciembre y Tercera, del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de funcio-
narios de Administracion Local, con habilitacion de caracter
nacional,

Esta Direccién General ha resuelto: Se clasifica el puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Puerto Serrano
(Cédiz) denominado Secretarfa, en clase tercera y se suprime
el de Intervencion de clase segunda.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48 apartado e) de
la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacién con
el articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 19 de enero de 1999.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 20 de enero de 1999, de la
Direccién General de Administracién Local, por la que
se crea, clasifica y exime el puesto de trabajo de Secre-
taria de la Mancomunidad de Municipios de Glevéjar,
Pulianas, Calicasas y Nivar para Abastecimiento de
Aguas (Granada).

La Mancomunidad de Municipios de Glevéjar, Pulianas,
Calicasas y Nivar para abastecimiento de aguas, perteneciente
a la provincia de Granada, acord6 solicitar mediante acuerdo
de fecha 17 de septiembre de 1998, la creacion y clasificacion
en clase tercera del puesto de trabajo de Secretaria, reservado
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, asi como la exencion de dicho puesto y
acumulacion de sus funciones a favor de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional que
desempefie la Secretaria del Ayuntamiento en la que radique
la Presidencia de la Mancomunidad.

El Real Decreto 1732/94 de 29 de julio, sefala en su
articulo 6, que los puestos reservados a funcionarios con habi-
litacién de caracter nacional en Mancomunidades se clasi-
ficardan a instancia de éstas por el 6rgano autondémico com-
petente, debiendo realizarse la misma en los términos que
establece su articulo 2.

El articulo 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sefala que las Mancomunidades de Municipios pueden ser
eximidas de la obligacion de mantener puestos propios reser-
vados a habilitados de caracter nacional cuando su volumen
de servicios 0 recursos sea insuficiente para el mantenimiento
de dichos puestos, previo informe de la Diputaciéon Provincial
correspondiente, estableciendo asimismo, que las funciones
reservadas a estos funcionarios en las mismas se ejerceran
«a través de funcionario o funcionarios con habilitacién de
caracter nacional de alguno de los municipios que las integran
o por alguno de los sistemas establecidos en los articulos 5

0 31.2 del presente Real Decreto», debiendo concretarse en
el expediente el sistema elegido.

El articulo 159.1 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, en la nueva
redaccion que da la Ley 42/1994, de 31 de diciembre, y
el articulo 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
establecen que la competencia de ejecuciéon en materia de
creacién, suspensién y clasificacién, asi como la exencion de
los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacidon de caracter nacional, corres-
ponde a las Comunidades Auténomas.

Al amparo de la legislacion invocada, y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacion las competencias atribuidas por las Disposiciones Adi-
cionales Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
y Tercera del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, relativas
al régimen de funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Articulo Unico:

1. Crear en la Mancomunidad de Municipios de Glievéjar,
Pulianas, Calicasa y Nivar para el abastecimiento de agua
(Granada) el puesto de trabajo de Secretaria reservado a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

2. Clasificar el mencionado puesto como Secretaria de
clase tercera.

3. Eximir a la mencionada Entidad de la obligacién de
mantener el referido puesto de trabajo cuyas funciones serén
ejercidas por funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional que desempefien sus funciones
en la Secretaria del Ayuntamiento en la que radique la Pre-
sidencia de la Mancomunidad.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el art. 48 apartado e), de la
Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comunidad
Auténoma y el articulo 109, apartado d), de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se podra interponer, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su notificacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma ley.

Sevilla, 20 de enero de 1999.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclu-
sién, correspondiente a las pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicion libre, para ingreso en
el Cuerpo Superior de Administradores; Especialidad
Administradores de Gestion Financiera (Cédi-
go A.1200).

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de
la Orden de 4 de noviembre de 1998, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de concurso-oposicion libre, para ingreso
en el Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Admi-
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nistradores de Gestion Financiera (BOJA nim. 137, de 1 de
diciembre de 1998), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Las personas con minusvalia, excluidas por falta de docu-
mentacién, por falta de compulsa de la presentada o falta
de revision de la minusvalia, que no subsanen en el plazo
de los diez dias concedidos en esta Resolucion, y no justifiquen
haber realizado el pago en el plazo establecido para la pre-
sentacion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle
Maria Auxiliadora, num. 13, de Sevilla, en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia sita en Plaza Nueva, nim. 4, de Sevilla,
en las sedes de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas, y se
podrén consultar en el teléfono de la Oficina de Informacién
Administrativa al ciudadano 900/50.92.92.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Es imprescindible que en el escrito
de subsanacién se consignen el nimero de instancia, tal como
aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del
aspirante y Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resoluciéon del
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica se
declararan aprobados los listados definitivos de opositores. Esta
Resolucién se publicard en el BOJA, y en ella se sefalara
el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico los listados
definitivos.

Sevilla, 5 de febrero de 1999.- El Director, Juan Luque
Alfonso.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

06 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
09 No consta fecha de expedicién de titulo

10 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

51 No acredita el pago de la tasa/paga fuera de plazo
64 No consta haber pagado la tasa al I1AAP, segln la

Base 1.11 de la Convocatoria

RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclu-
sién, correspondiente a las pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicion libre, para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Psicologia (C6-
digo A.2016).

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de
la Orden de 19 de octubre de 1998, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de concurso-oposicién libre, para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Psicologia (BOJA
nim. 128, de 10 de noviembre de 1998), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Las personas con minusvalia, excluidas por falta de docu-
mentacién, por falta de compulsa de la presentada o falta
de revision de la minusvalia, que no subsanen en el plazo
de los diez dias concedidos en esta Resolucion, y no justifiquen
haber realizado el pago en el plazo establecido para la pre-
sentacion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle
Marfa Auxiliadora, nim. 13, de Sevilla, en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia sita en Plaza Nueva, nim. 4, de Sevilla,
en las sedes de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas, y se
podrén consultar en el teléfono de la Oficina de Informacién
Administrativa al ciudadano 900/50.92.92.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Es imprescindible que en el escrito
de subsanacién se consignen el nimero de instancia, tal como
aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del
aspirante y Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucién del
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica se
declararan aprobados los listados definitivos de opositores. Esta
Resolucion se publicard en el BOJA, y en ella se sefalara
el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico los listados
definitivos.

Sevilla, 5 de febrero de 1999.- El Director, Juan Luque
Alfonso.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

09 No consta fecha de expedicién de titulo

19 Falta certificado minusvalia o falta de compulsa
51 No acredita el pago de la tasa/paga fuera de plazo
64 No consta haber pagado la tasa al IAAP, segln la

Base 1.11 de la Convocatoria

RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclu-
sién, correspondiente a las pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicién libre, para ingreso en
el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Opcién Informatica
(Cddigo C.2003).

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de
la Orden de 19 de octubre de 1998, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de concurso-oposicion libre, para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Opcion Informatica (BOJA
nim. 126, de 5 de noviembre de 1998), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de



