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DENOMINACION CONCEPTO | ARTICULG | CAPITULO
|caPmuLO . ACTMOS FINANGEROS |
 |articuto 85. Adauisicion de Acciones fuera del sector pablico o
850 |Compra de Acciones de empresas nacionales 0
|00-Compra ds Acciones de Empresas Privadas 0
_|articulo 87 Prestaciones reintegrables por Accitn Social 15961169
871 |Prestamos al Pgr_sqnal - - 15.961.169
00. Prestamos reintegrables da Accion Social 15.961.168
TOTAL CAPITULOBE - - & - 15961159
| TOTAL ESTADO DE GASTOS - - R -~ 7.555081.705

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA)

EDICTO sobre bases.

El Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe hace
saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 17 de diciembre de 1998, acordd aprobar
la convocatoria y bases para la seleccién de tres plazas de
Guardia de la Policia Local, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales y Clase Policia
Local, mediante oposicién libre, las cuales se trascriben a
continuacion.

Santa Fe, 26 de enero de 1999.- El Alcalde.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES
PLAZAS DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, aprobada
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 15 de septiembre de
1998, y publicada en el BOE nuim. 289, de 3.12.98, se
realiza la presente convocatoria, para la provision por el sistema
de seleccién de oposicién libre de 3 plazas de Guardia de
la Policia Local, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales y Clase Policia Local, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley 7/85; arts.
170 a 172 del R.D. Legislativo 781/86; R.D. 364/95, de
10 de marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio, y Decreto 196/92,
de 24 de noviembre, de Seleccién, formacion y movilidad
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y Orden de
29 de enero de 1993, que establece las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente
al Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios, y demas retribuciones com-
plementarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
la plaza convocada sera necesario:

a) Ser espafol y tener cumplidos 18 afios de edad y
no haber cumplido los 30 afios, ambos referidos al dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1.
grado o equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las funciones, conforme al cuadro de exclu-
siones médicas que se prevén en la Base 5.2 de esta
Convocatoria.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o insti-
tucionales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de
la rehabilitacién de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo solicita.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica, previstas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de los carnets de conducir A-2 y
B-2 de los que sea titular el aspirante debiendo acompanfar
a su instancia fotocopia debidamente compulsada por la Secre-
taria General, previa exhibicion del original.
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g) Tener una altura minima de 1,65 metros las mujeres
y 1,70 los hombres y no exceder en peso de los minimos
y maximos previstos en la Base 5.2 de la Convocatoria.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Presentacion de solicitudes y admision.
A) Presentacién de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en la que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corpo-
raciony se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
(conforme al modelo que figura en el Anexo |). Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 ptas. Que los aspirantes deberan ingresar en la Tesoreria
Municipal y el resguardo de haberse hecho el ingreso se adjun-
tara a la instancia. Asimismo, se adjuntara a la instancia foto-
copia del DNI.

B) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el BOP y Tablén de Anuncios, se indicara
nombre, apellidos y DNI de los admitidos y excluidos e indi-
cando las causas de la exclusion y concediendo un plazo de
10 dias para la subsanacion de defectos, en su caso, a tenor
de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

En la misma resolucién el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion
de los aspirantes y la composicién del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal Calificador.

1. Composicion: El Tribunal Calificador estara integrado,
conforme a lo dispuesto en el art. 4.° del R.D. 896/91, de
7 de junio, en relacién con el art. 11 del R.D. 364/95, de
10 de marzo, y Decreto 196/92, de 24 de noviembre, de
la Junta de Andalucia, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Cuatro funcionarios de carrera a designar por la Cor-
poracion.

Un delegado de personal funcionario.
2. Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal

deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28

de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Asi-
mismo, se deberan abstener los miembros que hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la corres-
pondiente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el art. 13
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Constitucion y actuacién: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, mas el
Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases. Velar por el desarrollo del proceso selectivo,
calificar las pruebas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
0 especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal se efectuara conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R.D. 236/88, de 4 de marzo, y Resolucion de 11 de
febrero de 1991.

Quinta. Pruebas selectivas.

La oposicion estard formada por las pruebas que a con-
tinuacion se indican. Serén eliminatorias cada una de ellas
y obligatorias para todos los aspirantes:

Primera. Pruebas fisicas: Consistirdn en superar todas y
cada una de las siguientes pruebas fisicas, siendo cada una
de ellas eliminatoria para pasar a la siguiente. Se realizaran
por el orden que estan relacionadas. Para la realizacion de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento facultativo,
un certificado médico, en el que se haga constar que el aspi-
rante relne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas. Se calificara de apto o no apto.

Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.
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Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (Hombres y Mujeres): Desde la posicién ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicion. Separado 20 cm de pared ver-
tical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
para las mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el reglamento
de atletismo.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Segunda prueba. Examen médico de acuerdo con el cua-
dro de exclusiones médicas siguientes: Se calificard de apto
0 no apto.

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de la funciones
propias del cargo. Peso no superior ni inferior al 20% del
tedrico ideal, calculado seguin la formula siguiente:

P.I. = [(Tallaencm - 100) + edad/4]1x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.
3.1.3. Desprendimiento de retina.
3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podréa existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular; hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
de los 145 mm/hg en presién sistélica y los 90 mm/hg en
presién diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio gréafico).

Tercera. Prueba psicotécnica: Van dirigidas a determinar
las aptitudes y actitudes del aspirante para el desempefio del
puesto policial. Se calificara de apto o no apto.

Deberan evaluar los factores que a continuacion se
indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional. Motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad.

La puntuacién requerida seré la media, excepto en madu-
rez y estabilidad emocional que deberé ser media-alta.

La interpretacion de los resultados ird acompafada de
una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

Cuarta. Prueba de conocimientos: Constara de dos partes:

1.° En contestar por escrito en el tiempo méaximo de 90
minutos de tres temas propuestos por el Tribunal, inmedia-
tamente antes de comenzar esta prueba, sobre las materias
comprendidas en el programa que como Anexo num. I, se
acompana a estas bases.
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Una vez realizado seré leido por el opositor al Tribunal
y éste podrd, si lo estima conveniente, entablar un dialogo
con el aspirante, sobre determinados extremos del ejercicio
al objeto de apreciar mejor los conocimientos del opositor.

2.° Consistira en desarrollar por escrito en tiempo maximo
de dos horas un supuesto practico que determinara el Tribunal
inmediatamente antes de comenzar esta prueba, y en relacién
con el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria.
La o las propuestas de resolucién a que dé lugar el supuesto
practico sera escrita a maquina por el opositor, todo ello dentro
del plazo concedido al efecto para desarrollar esta prueba.

Necesariamente al menos una de las preguntas plantea-
das sobre el supuesto practico para su resolucién deberd ir
dirigida a que el opositor demuestre sus conocimientos sobre
el callejero de Santa Fe.

El supuesto practico, una vez realizado serd leido por
el opositor al Tribunal, y éste podrd, si lo estima conveniente,
hacer preguntas al aspirante sobre determinados extremos del
ejercicio. El Tribunal valoraré la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones, relativo a la aplicaciéon de los
conocimientos, exigidos en el temario a la resolucién del
supuesto planteado; la facultad de redaccion, ortografia, cla-
ridad y limpieza de la escritura a maquina y conocimiento
del callejero de la ciudad.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas se fijaran en la resolucion de la
Alcaldia, donde se declare la admision y exclusion de los aspi-
rante a que se refiere la Base Tercera.

2. El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra N, de acuerdo con la Resolucion 8.2.93 de la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas.

3. Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI
para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal, la no presentaciéon de un aspirante a cual-
quiera de las pruebas obligatorias en el momento de ser lla-
mado determinara automéaticamente la pérdida de su derecho
a participar en las pruebas y en su consecuencia quedara
excluido del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el BOP. Deberan hacerse
publicos estos anuncios en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

5. Desde la terminacion de una prueba y el inicio de
la siguiente habran de transcurrir 72 horas como minimo y
45 dias naturales como maximo.

Séptima. Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios obligatorios serén eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos, excepto los ejercicios fisicos, examen
médico y prueba psicotécnica, que seran calificados de apto
0 Nno apto.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo

el total por el nim. de asistentes en aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Octava. Relacién de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, y elevara dicha relacién al Presidente de la Corporacion
para que formule el nombramiento pertinente.

2. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base segunda:

- Certificado de nacimiento expedido en el Registro Civil
correspondiente.

- Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafar
de su original para su compulsa) del titulo exigido.

- Certificado de rebeldes y penados.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Pdblica o
institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

- Copia autenticada o fotocopia, que deberd acompafar
de su original para su compulsa de los carnets de conducir
exigidos en la Base 2.2

- Declaracién jurada o compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracién jurada o compromiso de conducir vehiculos
policiales.

3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cién Publica de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constan en su expediente personal.
Si deberén justificar aguellas otras condiciones que exigiéndose
en esta base, no se le exigiera en la Administracién de
procedencia.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los aspirantes propuestos que hayan aportado la documen-
tacién exigida en la base anterior habrén de realizar obliga-
toriamente un curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, que versara sobre las distintas disci-
plinas que para este Subgrupo tiene programada la citada
Escuela y que debera de superar con aprovechamiento.

Los aspirantes durante la realizacién del curso tendran
la consideracién de funcionarios en préacticas con los derechos
y deberes inherentes.

La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacitacion
o0 el abandono de los mismos sélo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
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ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nueva mencion realizada.

El aspirante que, segln informe del Director y Profesorado
de la Escuela, haya superado con aprovechamiento el periodo
de précticas, serd nombrado funcionario de carrera, por el
6rgano municipal competente. En otro caso, le sera de apli-
cacion lo estipulado en la legislacién vigente.

El plazo para tomar posesion seréd de 30 dias contados
desde la notificacién del nombramiento como funcionario de
carrera al interesado.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo sefialado quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

3. En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las con-
tradigan, seran de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84, de 2 de
agosto, y el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y R.D. 896/91,
de 7 de junio, y Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia; el Decreto 196/92, de
24 de noviembre, de Seleccion, formacién y movilidad de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y la Orden de
29 de enero de 1993 por la que se establecen las pruebas
para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucfa.

Undécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes,
el Pleno podréd modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacion o la revision
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Duodécima. Publicacion.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el BOP y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Ademés, y de acuerdo
con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de junio, un
anuncio de esta convocatoria se publicara en el BOE con el
contenido que indica el citado precepto.

BASE FINAL

Las presentes Bases estan a disposicién de los interesados
y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes. Santa Fe, 14
de diciembre de 1998.- El Alcalde.

ANEXO |
SOLICITUD DE_ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO

EN EL. CUERPQ DE POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

CONVOCATORIA FECHADE BO.E

1° APEL LN S APE NOMBRE

FECHA NACTWMENTO LUGAR NACIMIENTO | PROVINCIA

NIVEL ESTUDIOS FINALIZADDS:
FECHA GETENCION GRADUADOESCOL&R QEQUIVALENTE:

FECHA DE CUMPLIMIETO O EXENCION:

PERMISOS QUE POSEE:
FECHA QE OBTENCION PERRISO A1:
FECHA DE GBTENCION PERMISO AZ:

El abajo firmante solicita ser admitids a las pruebas setecfivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, ¥ que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada.

EnSantaFe, ... .de. ..., de 1.998

litrmo, Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Santa Fe

ANEXO Il

PROGRAMA DE LA CUARTA PRUEBA

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacioén territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.
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13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa; Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policfas Locales. Funciones segun
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulaciéon. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacién y Grupo Social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales de
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

EDICTO sobre bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Martos hace saber:

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en su sesion
ordinaria celebrada el dia 22 de diciembre actual, aprobé las
siguientes bases:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE COMPRAS,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTA CORPORACION

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar
de Compras, vacante en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 1998.

Segundo. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, sera necesario reunir, en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o estar en

condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién Estatal, Autondémica
y Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

Tercero. Presentacion de instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y en
ellas los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y
cada una de las condiciones de la base segunda y aportar
fotocopia debidamente compulsada del DNI; resguardo acre-
ditativo del ingreso de los derechos de examen y fotocopia
debidamente compulsada de todos y cada uno de los méritos
que pretendan ser valorados en la fase del concurso.

B) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuatro. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 2.500 pesetas, que
seran satisfechos en la Caja Municipal y sélo serédn devueltos
en el caso de no ser admitidos en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

Quinto. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde procedera a la aprobacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos, pudiendo los excluidos, en el plazo
de diez dias previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las deficien-
cias que por su naturaleza sean subsanables.

De no presentarse reclamaciones se elevard a definitiva
la lista de admitidos y excluidos.

En dicho Edicto se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexto. Tribunal.

El Tribunal calificador de las pruebas estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.
Vocales:

Un representante de los trabajadores designado por el
Comité de Empresa.

Un Técnico experto designado por la Alcaldia.

Un empleado publico con categoria igual o superior a
la exigida.

El Concejal Delegado del Servicio.



