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Sevilla, 4 de marzo 1999

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

ANUNCIO.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de febrero de 1994,
ejercio la iniciativa prevista en el art. 48.2 de la Ley andaluza
7/93, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacién Municipal
de Andalucia, en relacion con la creaciéon de la entidad local
auténoma de Ventas de Zafarraya.

Habiendo sido elaborada la Memoria a que se refiere el
art. 50.1 de la mencionada Ley andaluza 7/93, tanto la ini-
ciativa de constitucién de la ELA como la Memoria mencio-
nada, se exponen al publico, en los términos establecidos por
el art. 50.2 de la Ley andaluza 7/93, por plazo de treinta
dias, para que quienes se consideren interesados presenten
las reclamaciones, alegaciones o sugerencias que estimen
pertinentes.

Alhama de Granada, 21 de diciembre de 1998.- El Alcal-
de, José Fernando Molina Lopez.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE VIGILANTE
DE ACTIVIDADES LABORALES, UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (INFORMATICA), UNA PLAZA DE BIBLIO-
TECARIA (AUXILIAR), UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO
UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS

Don Francisco Villatoro Centella, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castro del Rio (Cérdoba).

Hace saber: Que el Ayuntamiento, en sesién plenaria cele-
brada el dia 12 de enero de 1999, ha aprobado las siguientes
Bases para la provisién de determinadas plazas vacantes en
la Plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS PLA-
ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de las Bases.

Es objeto de las presentes Bases regular las pruebas selec-
tivas que se convoquen para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de Concurso, una plaza de Monitor Deportivo, una
plaza de Auxiliar Administrativo (Informética), una plaza de
Bibliotecaria y una plaza de Vigilante de Actividades Laborales,
todas ellas vacantes en la Plantilla Laboral y correspondientes
al grupo Laboral 7, seglin Convenio suscrito entre este Ayun-
tamiento y el Personal Laboral del mismo.

Las retribuciones de estos puestos de trabajo estan cons-
tituidas por el sueldo, dos pagas extraordinarias y demas retri-
buciones, todo ello de conformidad con el Convenio suscrito
entre el Ayuntamiento y el personal a su servicio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
las plazas antes citadas seré necesario:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afos para la jubilacién
forzosa por edad.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso segun
modelo que se facilitard por la Secretaria, se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dfas naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho punto cuatro de la
Ley treinta de mil novecientos noventa y dos, de veintiséis
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de mil quinientas pesetas, seran satisfechos por los aspirantes,
y el resguardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento se adjuntara a la instancia.

En las solicitudes deberan los aspirantes manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones expuestas en
la base segunda y deberd acompafiarse la siguiente docu-
mentacién:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Original de la carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo del giro postal o telegréfico de su
abono.

¢) Documentos justificativos de los méritos alegados.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos para cada una de
las plazas convocadas. En dicha Resolucion, que se insertara
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el nombre y el Documento
Nacional de Identidad de los admitidos y excluidos, indican-
dose las causas de exclusion, y concediéndose un plazo de
diez dias para la subsanacién de defectos en su caso, a tenor
de lo establecido en el articulo setenta y uno de la Ley treinta
de mil novecientos noventa y dos de veintiséis de noviembre.

En la misma Resolucién de la Alcaldia se hara publica
para cada una de las plazas convocadas la composicion de
los Tribunales Calificadores, asi como la fecha, lugar y hora
en que se procedera por los tribunales a efectuar la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes.

Quinta. Procedimiento de seleccién. Concurso.
5.1. Valoracion de méritos.
5.1.1. Titulacién académica:

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 0,75 puntos.

- Titulo de grado medio o diplomado universitario o primer
ciclo de licenciatura: 0,50 puntos.

- BUP, Bachiller superior o FP 2: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en
consideraciéon mas de una.
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5.1.2. Méritos profesionales:
a) Antigliedad:

Uno. Por cada mes de servicios de cualquier carécter,
prestados en el Ayuntamiento de Castro del Rio en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
con certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento,
con cero coma un punto. Con un méaximo de seis puntos.

Dos. Por cada mes de servicios de cualquier caracter,
prestados en cualquier otra Administracién Publica en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
con certificacién expedida por la Administracion, con cero
coma cero cinco puntos. Con un maximo de dos puntos coma
cinco puntos.

b) Cursos de perfeccionamiento.

Por realizacion de cursos sobre materias relacionadas con
el puesto a desempefar, impartidos por organismo oficial o
centro homologado:

- De O a 35 horas: 0,15 puntos.

- De 36 a 70 horas: 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,45 puntos.

- De 101 a 150 horas: 0,80 puntos.

- De 151 en adelante: 1,25 puntos.

El total de puntos por este concepto no podra exceder
de tres coma setenta y cinco puntos. En los casos de no jus-
tificarse la duracién del curso, éste sera valorado con la pun-
tuacién minima.

5.2. Acreditacion de los méritos.

Todos los servicios y titulos alegados deberan ser probados
documentalmente junto con la solicitud. Los méritos no jus-
tificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se
justificaran aportando certificado expedido por la Administra-
cion Publica correspondiente.

Los cursos que se aleguen como mérito, se acreditaran
mediante certificado, titulo o diplomas expedidos por el érgano
oficial organizador de aquellos, o fotocopia compulsadas.

Las titulaciones deberédn de ser otorgadas, reconocidas
u homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Sexta. Tribunales Calificadores.

Los Tribunales Calificadores estaran integrados conforme
alo dispuesto en el articulo cuatro del Real Decreto ochocientos
noventa y seis, de mil novecientos noventa y uno, de siete
de junio, por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un vocal por cada grupo politico de este Ayunta-
miento (4).

- Un representante designado por los representantes de
personal.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
formar parte del mismo, y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo veintiocho de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los Tribunales no podrén constituirse sin la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente
y Secretario, adoptandose las decisiones por mayoria.

Los vocales de los Tribunales deben tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Séptima. Puntuacion final.

Vendra determinada por la suma de cada uno de los dis-
tintos apartados del Concurso.

Finalizadas la valoraciones se haran publicos los resul-
tados de cada uno de los procesos selectivos de las plazas
convocadas, y se expondréan en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Los Tribunales declararén para cada uno de las procesos
selectivos aprobados a aquellos aspirantes que obtengan la
mayor puntuacion y propondrén su nombramiento al Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacion, a fin de que éste efectle
el nombramiento como personal laboral.

Los tribunales no podran declarar que han superado cada
proceso de seleccién a mas de un aspirante, por ser éste
el nimero de plazas convocadas en cada proceso, sin que
pueda declarar que han superado la selecciéon un nimero supe-
rior de aspirantes.

Octava. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria que
son:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacion Académica exi-
gida en la base segunda.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcién a desempenar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentase la documentacién o no
acreditase reunir los requisitos exigidos, no podré ser nombrado
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

Una vez aportada la anterior documentacion por cada
uno de los seleccionados para cada plaza convocada, el Alcal-
de, de acuerdo con la propuesta de los Tribunales Calificadores,
procedera a nombrar personal laboral a los seleccionados, que
deberan tomar posesioén en el plazo de diez dias a contar
del siguiente al que le sea notificado el hombramiento, for-
malizdndose el correspondiente contrato laboral a tiempo
indefinido.

Hasta tanto no se formalice el correspondiente contrato,
el seleccionado no tendré derecho a percepcion econémica
alguna.

Décima. Resoluciones del tribunal. Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos ciento y dos y siguientes
de la Ley treinta, de mil novecientos noventa y dos, en cuyo
caso habrian de practicarse nuevamente pruebas o trémites
afectados por la irregularidad.

Tanto la convocatoria como las bases y los actos admi-
nistrativos que derivan de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley treinta, de mil novecientos noventa
y dos.
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Undécima. Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto
de constitucion del tribunal en que se atribuira a éste la facultad
de interpretar y resolver las incidencias hasta la terminacion
de las pruebas.

Duodécima. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas Bases o en aquéllo que las
contradigan, seran de aplicaciéon la Ley siete, de mil nove-
cientos ochenta y cinco, de dos de abril; el Real Decreto Legis-
lativo setecientos ochenta y uno, de mil novecientos ochenta
y seis, de dieciocho de abril; la Ley treinta, de mil novecientos
ochenta y cuatro, de dos de agosto, y los Reales Decretos
ochocientos noventa y seis, de mil novecientos noventa y uno,
de siete de junio, y trescientos sesenta y cuatro, de mil nove-
cientos noventa y cinco, de diez de marzo.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
VACANTE DE LIMPIADOR/A EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL

Primera. Objeto de las Bases.

Es objeto de las presentes Bases, regular las pruebas selec-
tivas que se convoquen para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de Concurso, una plaza de Limpiador/a de edificios
publicos municipales, vacante en la Plantilla Laboral de este
Ayuntamiento, correspondiente al grupo 10, segln el art. 13
del Convenio suscrito entre este Ayuntamiento y el Personal
Laboral del mismo.

Las retribuciones de esta plaza estd constituida por el
sueldo, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones, todo
ello de conformidad con el Convenio suscrito entre el Ayun-
tamiento y el personal a su servicio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido/a a las pruebas selectivas de acceso
a la plaza antes citada, seréd necesario:

a) Serespafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso segln
modelo que se facilitard por la Secretaria, se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho punto cuatro de la
Ley treinta, de mil novecientos noventa y dos, de veintiséis
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de mil quinientas pesetas, seran satisfechos por los aspirantes,
y el resguardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento se adjuntara a la instancia.

En las solicitudes deberén los/las aspirantes manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones expuestas
en la base segunda y debera acompafarse la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

b) Original de la carta de pago de los derechos de examen,
0 en su caso, resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono.

¢) Documentos justificativos de los méritos alegados.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se insertaré en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
el nombre y el Documento Nacional de Identidad de los admi-
tidos y excluidos, indicandose las causas de exclusioén, y con-
cediéndose un plazo de diez dias para la subsanacién de defec-
tos en su caso, a tenor de lo establecido en el articulo setenta
y uno de la Ley treinta, de mil novecientos noventa y dos,
de veintiséis de noviembre.

En la misma Resolucién de la Alcaldia se hara publica
la composicién del Tribunal Calificador, asi como la fecha,
lugar y hora en que se procedera por el tribunal a efectuar
la valoracion de los méritos alegados por los/las aspirantes.

Quinta. Procedimiento de selecciéon. Concurso.
5.1. Valoraciéon de méritos:

Uno. Por cada mes de servicios de cualquier caracter,
prestados en el Ayuntamiento de Castro del Rio en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
con certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento,
con cero coma un punto. Con un méximo de seis puntos.

Dos. Por cada mes de servicios de cualquier caréacter,
prestados en cualquier otra Administracion Plblica o empresa
privada en plaza o puesto de igual o similar contenido al que
opta, acreditado con certificacion expedida por la Adminis-
tracién, con cero coma cero cinco puntos. Con un maximo
de cuatro puntos.

5.2. Acreditacion de los méritos.

Todos los servicios y titulos alegados deberéan ser probados
documentalmente junto con la solicitud. Los méritos no jus-
tificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se
justificaran aportando certificado expedido por la Administra-
cion Publica correspondiente.

Los servicios prestados en empresas privadas se acre-
ditaran a través de los contratos de trabajo visado por el INEM
y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado conforme a lo dis-
puesto en el articulo cuatro del Real Decreto ochocientos
noventa y seis, de mil novecientos noventa y uno, de siete
de junio, por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Un vocal por cada grupo politico de este Ayunta-
miento (4).
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- Un representante designado por los representantes de
personal.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo, y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo veintiocho de la Ley de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal no podréa constituirse sin la asistencia de la
mitad méas uno de sus miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, adoptandose las decisiones por mayoria.

Los vocales del Tribunal deben tener igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Séptima. Puntuacion final.

Vendré determinada por la suma de cada uno de los dis-
tintos apartados del Concurso.

Finalizadas la valoraciones se haran publicos los resul-
tados y se expondran en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento.

El Tribunal declararé aprobado/a al aspirante que obtenga
la mayor puntuacion y propondran su nombramiento al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion, a fin de que éste efectle
el nombramiento como personal laboral.

El tribunal no podra declarar que han superado el proceso
de seleccion a mas de un aspirante, por ser éste el nimero
de plazas convocadas.

Octava. Presentacién de documentos.

El/La aspirante propuesto/a presentara en este Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la con-
vocatoria que son:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacion Académica exi-
gida en la base segunda.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcién a desempenar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion
0 no acreditase reunir los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

Una vez aportada la anterior documentacion por el/la
seleccionado/a, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal Calificador, procedera a nombrar personal laboral al
seleccionado/a, que deberd tomar posesion en el plazo de
diez dias a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, formalizdndose el correspondiente contrato
laboral a tiempo indefinido.

Hasta tanto no se formalice el correspondiente contrato,
el seleccionado/a no tendra derecho a percepcién econdémica
alguna.

Décima. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revision,

conforme a lo previsto en los articulos ciento y dos y siguientes
de la Ley treinta, de mil novecientos noventa y dos, en cuyo
caso habrian de practicarse nuevamente pruebas o trémites
afectados por la irregularidad.

Tanto la convocatoria como las bases y los actos admi-
nistrativos que derivan de ella y de la actuacion del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley treinta, de mil novecientos noventa
y dos.

Undécima. Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y la Resolucién de incidencias y recursos hasta el acto
de constitucion del Tribunal en que se atribuira a éste la facul-
tad de interpretary resolver las incidencias hasta la terminacién
de las pruebas.

Duodécima. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas Bases o en aquéllo que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley siete, de mil nove-
cientos ochenta y cinco, de dos de abril; el Real Decreto Legis-
lativo setecientos ochenta y uno, de mil novecientos ochenta
y seis, de dieciocho de abril; la Ley treinta, de mil novecientos
ochenta y cuatro, de dos de agosto, y los Reales Decretos
ochocientos noventa y seis, de mil novecientos noventa y uno,
de siete de junio, y trescientos sesenta y cuatro, de mil nove-
cientos noventa y cinco, de diez de marzo.

Castro del Rio, 2 de febrero de 1999.- El Alcalde, Fran-
cisco Villatoro Centella.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN MALAGA

EDICTO sobre notificaciones.

Por esta Dependencia se ha intentado la notificaciéon a
los interesados que se relacionan, conforme al art. 105.6 de
la Ley General Tributaria, sin haber sido posible. Se comunica
mediante este edicto que deberan comparecer en el plazo de
10 dias en estas oficinas para ser notificados en los siguientes
procedimientos, advirtiéndoles que, transcurrido dicho plazo
sin comparecer, la notificacion se entenderé producida a todos
los efectos:
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