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5.3.6. Breve informe, maximo de dos folios, sobre el his-
torial cientifico y técnico de los Ultimos cinco afios del grupo
investigador que ejecute el proyecto.

6. Obligaciones del beneficiario.

6.1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria, asi como
las que establezca el Vicerrectorado de Investigacion para el
seguimiento cientifico y la de las sefialadas por la Gerencia
de la Universidad de Huelva para la justificacion del uso de
los fondos publicos recibidos.

6.2. Incorporarse al Grupo o Departamento en la fecha
fijada en la resolucién de la beca, entendiéndose la no incor-
poracién como renuncia a la beca concedida.

6.3. Realizar con aprovechamiento las distintas etapas
del proyecto en el Centro de aplicacién de la beca, siendo
necesario para cualquier cambio de Centro, Director o proyecto
de trabajo, ausencia temporal o renuncia por parte del inte-
resado, solicitar autorizaciéon al Vicerrector de Investigacién,
previo informe del Investigador Responsable del Grupo o
Departamento.

6.4. Remitir al Vicerrectorado de Investigacion en el déci-
mo mes de disfrute de la beca, un informe de la labor realizada
y resultados obtenidos, con el V° B° del responsable del Grupo
o Departamento.

6.5. Presentar, en el plazo de un mes desde la finalizacion
de la beca, una memoria, maximo de 1.000 palabras, sobre
la totalidad del trabajo realizado y sus resultados. A dicha
memoria se adjuntara un informe del Director del trabajo.

6.6. En las publicaciones cientificas derivadas del trabajo
realizado se mencionara la ayuda recibida para la beca por
parte del Plan de Investigacion de la Universidad de Huelva.

6.7. El incumplimiento de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

7. Obligaciones del Grupo o Departamento receptor.

7.1. Es responsabilidad del Grupo o Departamento la rea-
lizacion del trabajo de investigacion propuesto en el periodo
de tiempo concedido.

8. Seleccion de candidatos.

8.1. Las solicitudes seran inicialmente evaluadas por la
Comisién de Investigacién de la Universidad de Huelva.

8.2. Para la seleccion se tendran en cuenta:

8.2.1. Los méritos académicos y cientificos del candidato.

8.2.2. La calidad cientifica y la duraciéon de la estancia
realizada en el extranjero.

8.2.3. La adecuacién de la experiencia del candidato a
la tematica del proyecto.

8.2.4. La adecuacion del curriculum del candidato al area
de conocimiento del Grupo receptor.

8.2.5. El historial cientifico y técnico durante los Gltimos
cinco afnos del grupo investigador en el que se integre el
candidato.

8.2.6. Los beneficios cientificos y técnicos de la incor-
poracién del candidato al proyecto.

8.2.7. Cualquier otro mérito que la Comisién de Inves-
tigacion considere necesario evaluar.

8.3. Las decisiones de caracter cientifico adoptadas por
las Comisiones de seleccién seran inapelables.

9. Renovacién de becas.

9.1. Las solicitudes de renovacién se presentaran en el
Vicerrectorado de Investigaciéon dentro del décimo mes de dis-
frute de la beca, junto con el informe indicado en el apar-
tado 6.4 de la convocatoria.

9.2. El Vicerrector de Investigacion resolvera, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias, asi como en atencion
al aprovechamiento demostrado por el beneficiario.

9.3. Las becas renovadas se regiran por lo establecido
en la presente convocatoria.

Huelva, 22 de diciembre de 1998.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1999, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca a con-
curso publico Becas de Investigacion con cargo a Pro-
yectos, Grupos, Contratos y Convenios de Investigacién.

La Universidad de Huelva convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a Proyectos, Grupos, Con-
tratos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las resoluciones especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucion.

Solicitantes: Podrén solicitar estas becas quienes ostenten
las condiciones académicas o de titulaciéon requeridas en los
distintos subprogramas que figuran como Anexos de esta
Resolucion.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones entre 40.000 pesetas mensuales,
para una dedicacion de 15 horas semanales y 110.000 pese-
tas mensuales para una dedicacién de 40 horas semanales.
Las becas implicardn ademés un seguro de accidentes.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes, las becas surtiran efecto desde la fecha del
acta de las Comisiones o fecha posterior si asi lo requiere
la convocatoria especifica.

Duracién de las becas: La duracién de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos | y 1) asi como su posible prérroga. En ningiin
caso la duracién de las becas sera superior a cuatro anos.
Los becarios podran obtener becas en distintas convocatorias;
no obstante, el periodo maximo que podrén disfrutar seré asi-
mismo de cuatro anos.

Carécter de las becas: La concesidon y disfrute de una
beca no establece relacion contractual o estatutaria con el
Centro o Departamento al que quede adscrito el beneficiario,
ni implica por parte de la Universidad de Huelva ningln com-
promiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado
a la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de estas becas estard condicionada a la
existencia de la correspondiente consignacion presupuestaria.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
(seglin el modelo del Anexo Ill) en el Registro General de
la Universidad (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva)
0 en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Vicerrectorado de Investi-
gacion, dentro de los 15 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
BOJA, adjuntando su «curriculum vitae» en el que se hagan
constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulacion y certificacién de asignaturas y calificaciones
obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.
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Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Expediente profesional relacionado con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por una subcomision de la Comisién
de Investigacién, que contard con la presencia de un repre-
sentante del equipo del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio
y que figurard relacionado en la convocatoria especifica.

Las resoluciones se publicaran en los tablones de anuncios
de la Seccién de Investigacion y de la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion (OTRI) sitas en el Campus
del Carmen, Pabellon 7, Avda. Fuerzas Armadas, s/n, Huelva.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en el articulo 37.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y el articulo 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 9 de febrero de 1999.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO |

Beca de Investigacion con cargo al Grupo de Investigacion
«Catalisis y Procesos Quimicos» de la Universidad de Huelva

Investigador responsable: Argimiro Llamas Marcos.
Perfil de la beca:
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Quimicas, Rama Fundamental.

- Conocimientos de Técnicas Espectroscopicas y Croma-
tograficas aplicadas a la industria del papel.

- Cursos de doctorado, minimo 10 créditos.

Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir 95.000 pesetas brutas.
Horas semanales: 40.

Duracion: Seis meses.

Criterios de valoracion: Entrevista personal de los can-
didatos.

Representante del equipo del proyecto que participa en
la Comisién de Seleccién: Argimiro Llamas Marcos.

ANEXO Il

Beca de Investigacion con cargo al Grupo de Investigacion
«Catalisis y Procesos Quimicos» de la Universidad de Huelva

Investigador responsable: Argimiro Llamas Marcos.
Perfil de la beca:
Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Quimica Industrial y Fundamentos o
Licenciados en Ciencias Quimicas, Rama Industrial.

- Conocimientos de Reologia aplicada a la industria de
la pasta de papel.

Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 95.000 pesetas brutas.

Horas semanales: 40.

Duracion: Seis meses.

Criterios de valoracion: Entrevista personal de los can-
didatos.

Representante del equipo del proyecto que participa en
la Comisién de Seleccion: Argimiro Llamas Marcos.

ANEXO Il
UNIVERSIDAD DE HUELVA
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

Beca de Investigacion con cargo al Grupo de Investigacion
«Catalisis y Procesos Quimicos»

Datos personales:

Apellidos y nombre:

DNI:

Direccion:

Teléfono de contacto:
Lugary fecha de nacimiento:

Datos académicos:

Titulacion:
Fecha de obtencion y centro:

Fecha y firma del interesado

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 19 de febrero de 1999, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Supe-
rior Facultativo de la Junta de Andalucia, opcidn Biblio-
teconomia (A.2023).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo de
la Junta de Andalucia, opcién Biblioteconomia, convocadas
por Orden de 19 de febrero de 1998 de la Consejeria de

Gobernacion y Justicia (BOJA num. 29, de 14 de marzo)
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, procede el nombramiento de fun-
cionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacién y Justicia,
en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo de la Junta de Andalucia, opcién Biblio-



