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CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Instituciones y Cooperacion
con la Justicia, por la que se nombran Registradores
de la Propiedad para servir plaza en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Visto el expediente instruido en virtud del Concurso Ordi-
nario convocado por Resolucién de 28 de septiembre de 1998
(BOE de 21 de octubre de 1998).

Visto, asimismo, lo que dispone el art. 53.2 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organi-
ca 6/1981, de 30 de diciembre, de conformidad con el articu-
lo 501 del Reglamento Hipotecario, y en uso de las facultades
conferidas por los Decretos 171/84, de 19 de junio, 84/1997,
de 13 de marzo, y la Orden de 19 de junio de 1984 de
la Consejeria de Gobernacién, de delegacién de atribuciones
para el nombramiento de Notarios y Registradores de la Pro-
piedad que vayan a servir plaza en el territorio de esta Comu-
nidad Auténoma,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a los Registradores de la Propiedad
que en Anexo se relacionan para servir plaza en esta Comu-
nidad Auténoma.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, conforme a lo establecido en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de diciembre de 1998.- La Directora General,
Rosa Bendala Garcfa.

ANEXO

Registro vacante: Almeria, nim. 2 - I.
Registrador nombrado: Don David Garcia Vitoria.
NUm. escalafén: 187.

Categoria: 2.2

Resultas: Almeria, num. 1.

Registro vacante: Almeria, nim. 2 - Il.

Registrador nombrado: Don Francisco Javier Brea Serra.
NUm. escalafén: 331.

Categoria: 3.2

Resultas: Almeria, nim.3.

Registro vacante: Palma del Condado.

Registrador nombrado: Don Antonio Carapeto Martinez.
NUm. escalafon: 452.

Categoria: 4.2

Resultas: Carmona.

Registro vacante: Malaga, num. 3 - I.

Registrador nombrado: Don Juan Antonio Cartagena
Felipe.

NUm. escalafon: 600.

Categoria: 4.2

Resultas: Puerto de la Cruz.

Registro vacante: Malaga, nim. 3 - II.

Registrador nombrado: Don Juan Francisco Ruiz-Rico
Marquez.

NUm. escalafon: 618.

Categoria: 4.2

Resultas: Alora.

Registro vacante: Villacarrillo.

Registrador nombrado: Don Eduardo Entrala Bueno.
NUm. escalafén: 714.

Categoria: 4.2

Resultas: Cabra.

Registro vacante: Cazalla de la Sierra.

Registrador nombrado: Dofia M.2 de las Mercedes Nufiez
Navarro.

NUm. escalafon: 812.

Categoria: 4.2

Resultas: Castellon de la Plana, nim. 4.

Registro vacante: Baeza.

Registrador nombrado: Don Jorge Blanco Urzaiz.
NUm. escalafén: 837.

Categoria: 4.2

Resultas: Sort.

Registro vacante: Mancha Real.

Registrador nombrado: Don Antonio José Vilches Tras-
sierra.

NUm. escalafén: 849.

Categoria: 4.2

Resultas: Fuente de Cantos.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Facul-
tativos de Archivos, Bibliotecas y Museos por el sistema
de promocidn interna.

Existiendo plazas vacantes del Grupo A y otras plazas
de adscripcién indistinta a los grupos A y B de las Escalas
de funcionarios de la Universidad de Sevilla, ocupadas por

funcionarios pertenecientes a la Escala B, a fin de facilitar
la promocién profesional y, en lo posible, el mantenimiento
de los puestos de trabajo, de acuerdo con el articulo 22 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, y de conformidad con los acuerdos suscritos
con las Secciones Sindicales CC.00., UGT y CSIF en fecha
30 de enero de 1997, y en fecha 7 de septiembre de 1998.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 194 y con-
cordantes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla apro-
bados por Decreto 148/1988, de 5 de abril, este Rectorado,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
art. 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ha resuelto convocar
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pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla
con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas, por
el sistema de Promocion Interna, que se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado; el Decreto 148/88, de 5 de abril, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Sevilla y por las Bases
que establece esta Convocatoria, particularmente por lo dis-
puesto en el Anexo | de esta Convocatoria.

La distribucion de dichas plazas sera la siguiente:

Especialidad: Bibliotecas Universitarias.

De las 4 plazas convocadas, 3 serdn cubiertas dentro
de la especialidad de Bibliotecas, de acuerdo a lo que se
establece en el apartado 3.A del Anexo | de estas bases y
en el Anexo Il.

Especialidad: Archivos Universitarios.

Una de ellas sera cubierta dentro de la especialidad de
Archivos, de acuerdo a lo que se establece en el apartado 3.B
del Anexo | de estas bases y en el Anexo IlI.

El interesado en la solicitud habré de hacer constar la
opcion preferida, utilizando para ello el recuadro numerado
como 4A del impreso. Sélo podra optarse a una de las espe-
cialidades entendiendo que la no constataciéon expresa de
opcién implicaré la preferencia de la primera de las citadas
alternativas.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol u ostentar la condicion de nacional de
un Estado miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al gru-
po B del art. 25 de la Ley 30/84, encontrarse en situacién
de servicio activo con destino en la Universidad de Sevilla
y poseer una antigliedad de, al menos, dos afios en aquel
Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion
de activo la excedencia por cuidados de hijos y la de servicios
especiales, y se computaran los servicios prestados y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/78, en dicho Cuerpo o Escala.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados
anteriores deberan poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos
hasta la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo V, que seréa faci-
litada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Sevi-
lla. A la instancia se acompafara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

En dicha solicitud (apartado 4A) deberédn hacer constar
la especialidad por la que optan.

3.2. Centros de recepcion de solicitudes. La presente con-
vocatoria se publicaré tanto en el Boletin Oficial del Estado
como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, com-
putandose el plazo que se cita a continuacién, a partir de
la publicacion de la convocatoria en aquél. La presentacion
de solicitudes se hara en el Registro General del Rectorado
de la Universidad de Sevilla en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado y se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Sevilla.

3.3. Minusvalidos. Adaptaciones. Los aspirantes con dis-
capacitacién deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medio
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.4. Certificado de méritos. Los aspirantes por el sistema
de promocién interna deberan presentar, unida a su solicitud,
certificacion expedida por el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, en la que
se haga constar al menos los siguientes extremos: Antigliedad
reconocida, grado personal consolidado y nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo desem-
pefado. Asimismo, se certificard el puesto de trabajo que se
desempefia con caracter definitivo.

3.5. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podrén subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacién de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictard Resolucién, que se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, en el plazo méaximo de un mes, en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogeréa el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion
de las causas de exclusion.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
de la publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunales.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; por cinco funcionarios designados por el Rector, de
los cuales dos a propuesta de las Organizaciones Sindicales
mas representativas; un representante de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica; otro de la Secretaria de
Estado de Universidades y otro de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia. Dado el complejo meca-
nismo de nombramiento de miembros de los Tribunales de
Seleccidn previstos en los Estatutos de la Universidad de Sevi-
lla, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista
en el art. 11 del Real Decreto 364/95, acordandose que los
nombres y demas datos de los miembros del Tribunal se haran
publicos mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que
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se exponga las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
labase 4.1.

Los componentes del Tribunal seran funcionarios de carre-
ra y deberédn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en esta Escala.

El Tribunal no podra estar mayoritariamente integrado por
funcionarios del mismo Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar por
escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circuns-
tancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente, se
constituird el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesidon de constitucion en el plazo maximo
de 30 dias a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto
de las sesiones el Tribunal para actuar validamente requerird
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplente.

5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer de la incor-
poracidn a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

5.8. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escrito
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. Informacién a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demaés incidencias, el Tribunal tendré su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4, telé-
fonos 455.10.70 6 455.10.67.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos, una
persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. Categoria. El Tribunal que actle en estas pruebas
selectivas tendréa la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del R.D. 236/1988, de 4 de marzo (BOE del 19).

5.11. Declaracion de aprobados. En ninglin caso el Tri-
bunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nlimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Acreditacién de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.3. Publicacién de fecha de ejercicios. La fecha y lugar
de realizacion del primer ejercicio se publicara junto con la
relacion de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se
publicard por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado
y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacién con 24 horas al menos de
antelacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

6.4. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Publicacién. Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal hara publica en el Rectorado y en aguellos otros luga-
res que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
Documento Nacional de Identidad. Dicha relacion contendra
la puntuacién obtenida en fase de concurso y de oposicién,
desglosando esta Ultima en cada uno de los ejercicios
celebrados.

Dicha relacion sera sometida al Rector de la Universidad
de Sevilla, para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podré ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Boletin Oficial
del Estado, los opositores aprobados deberan presentar en
la Seccién de Seleccion de Personal de Administracién y Ser-
vicios y Accion Social de la Universidad de Sevilla la docu-
mentacién necesaria para proceder al nombramiento como
funcionario de la Escala de Facultativos de Archivos, Biblio-
tecas y Museos que no se encuentre suficientemente acreditada
en su expediente.

8.2. Anulacién de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Destinos. La peticién de destinos por parte de los
aspirantes aprobados debera realizarse ante el Rectorado de
la Universidad de Sevilla previa oferta de los mismos.

A estos efectos seran ofrecidos a los participantes apro-
bados en el proceso selectivo la relacién de plazas a cubrir,
siendo el orden de prioridad el de puntuacion establecido en
la relacion de aprobados.

Tendrén, no obstante, preferencia para confirmar sus
puestos aquellos funcionarios que vinieran desempefando
alguno de doble adscripcion que integrara la Oferta de Destinos,
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al amparo de lo establecido en el articulo 78.2 del R.D.
364/95, de 10 de marzo. De corresponderle algln otro puesto,
en funcién de la puntuacion alcanzada, el que venia desem-
pefando pasara a integrar la mencionada Oferta de Destinos.

8.4. Nombramientos. Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera mediante Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo interponer
contra la presente Resolucion recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto
en el art. 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, comunicando previamente su interposicion a este
Rectorado, segln art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sevilla, 9 de diciembre de 1998.- ElI Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |

1. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion seré el de concurso-oposicién con-
sistiendo el concurso en la valoracién de los méritos seglin
el baremo que més adelante se reproduce y la oposicién en
la superacion de las pruebas que asimismo se relacionan.

El resultado de la fase de concurso se publicara con un
mes de antelacion, al menos, respecto de la celebracion de
las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicion no tendra lugar
en ningln caso antes del dia 1 de marzo de 1999.

2. Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos que se indican, com-
putandose a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

a) Antigliedad. La antigliedad del funcionario en Cuerpos
o Escalas del Grupo B, a que se refiere la base 2.1 se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados reconocidos al
amparo de la Ley 70/78, asignandose a cada afio completo
de servicio efectivo una puntuacion de 0,20 puntos, hasta
un méximo de 3 puntos.

Las fracciones de tiempo inferior a un afio seradn con-
tabilizadas de la siguiente forma:

- Superior a 3 meses e inferior a 6: 0,05 puntos.
- Superior a 6 meses e inferior a 9: 0,10 puntos.
- Superior a 9 meses: 0,15 puntos.

b) Grado personal: El grado personal consolidado se valo-
rara conforme a la siguiente escala:

- Grado de Nivel 26: 4,0 puntos.

- Grado de Nivel 24-25: 3,5 puntos.
- Grado de Nivel 22-23: 3,0 puntos.
- Grado de Nivel 20-21: 2,5 puntos.

c¢) Puesto de trabajo: Se valoraré el nivel de Complemento
de Destino correspondiente al puesto de trabajo que se desem-
pefe como titular en la fecha sefialada en las bases anteriores,
segun la siguiente escala:

- Nivel de Complemento de Destino 26: 6,0 puntos.
- Nivel de Complemento de Destino 24: 5,5 puntos.

- Nivel de Complemento de Destino 23: 5,0 puntos.
- Nivel de Complemento de Destino 22: 4,5 puntos.
- Nivel de Complemento de Destino 21: 4,0 puntos.

d) Cursos de formacién: Se valorardn los cursos de for-
macion impartidos por Centros u Organismos Publicos que
versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias de las Bibliotecas Universitarias, siempre que
el programa o contenido del curso sea de nivel igual o superior
al del programa minimo exigido para el ingreso en la Escala
a la que aspira, a razén de 0,03 puntos por hora, si los cursos
son organizados por la Universidad de Sevilla y a razén de
0,02 puntos si son organizados por otra Administracién Publi-
ca. Hasta 3 puntos.

e) Titulacion: Se valoraran titulaciones superiores a la exi-
gida a razon de 0,5 puntos por nivel académico superior,
con un maximo de 1 punto.

2.1. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion final de la fase de oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La
puntuacion de esta fase no podré ser aplicada para superar
los ejercicios de la oposicion.

3. Fase de oposicion.

3.A. Especialidad: Bibliotecas Universitarias.
La fase de oposicion consistird en la realizacion de cuatro
ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito
de tres temas relacionados con el programa de materias que
figura como Anexo Il de la convocatoria. A estos efectos seran
propuestos por el Tribunal dos temas de cada grupo en que
aquél se divide y los candidatos habran de seleccionar uno
de cada uno de ellos.

La duracién de este ejercicio sera de cuatro horas.

b) El segundo ejercicio consistird en la traduccién de un
texto profesional en inglés o francés, minimo 700 palabras,
que proporcionara el Tribunal.

La duracién del ejercicio seréa de dos horas.

Seréa permitido el uso de diccionario.

A estos efectos, el candidato, en el recuadro numerado
como 4B del impreso de solicitud, habrd de hacer constar
su opcién. De no indicarse nada, se entenderd que opta por
Inglés.

c) El tercer ejercicio consistira en la defensa oral y entre-
vista con el Tribunal durante un méximo de treinta minutos
sobre una Memoria en la que se desarrollara un proyecto de
planificacién de una Biblioteca Universitaria en las siguientes
areas orientativas: Formacién y mantenimiento de las colec-
ciones, gestion del proceso técnico, servicios de la biblioteca,
gestién de recursos humanos y econémicos, evaluacion de
servicios, formacion de usuarios e instalaciones.

Dicha memoria se habra entregado al Tribunal en el
momento de la presentacion del aspirante a las pruebas del
segundo ejercicio.

d) El cuarto ejercicio consistira en la resoluciéon y expo-
sicion por escrito de un supuesto practico, relacionado con
el contenido integro del programa que se hace constar en
el Anexo Il.

El opositor dispondra de un plazo méaximo de 4 horas
para la preparacion del tema, pudiendo utilizar los textos, libros
y apuntes que considere necesarios, bien aportados por él
mismo, bien los existentes en la Biblioteca del Centro, en
que, a criterio del Tribunal, haya de realizarse dicha prueba.

3.B. Especialidad: Archivos Universitarios.
La fase de oposicion consistird en la realizacion de cuatro
ejercicios de caracter eliminatorio:
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a) El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito
de tres temas relacionados con el programa de materias que
figura en el Anexo Il de la convocatoria. A estos efectos seran
propuestos por el Tribunal dos temas de cada grupo en que
aquél se divide y los candidatos habrén de seleccionar uno
de cada uno de ellos.

La duracién de este ejercicio sera de cuatro horas.

b) El segundo ejercicio consistird en la traduccién de un
texto profesional en inglés o francés, minimo 700 palabras,
que proporcionara el Tribunal.

La duracién de este ejercicio sera de dos horas.

Sera permitido el uso de diccionario.

A estos efectos, el candidato, en el recuadro numerado
como 4B del impreso de solicitud, habrd de hacer constar
su opcién. De no indicarse nada, se entendera que opta por
Inglés.

c) El tercer ejercicio consistira en la defensa oral y entre-
vista con el Tribunal durante un méximo de treinta minutos
sobre una Memoria en la que se desarrollara un proyecto de
planificacién de un Archivo Universitario en las siguientes areas
orientativas:

- Medidas de conservacién documental.

- Adecuacion de los edificios e instalaciones a las nece-
sidades de los archivos.

- Planes de organizacion y descripcion de fondos.

- Planes de valoracién y seleccién de documentacion
contemporanea.

- Elaboracién de un censo de los archivos de oficina de
la Universidad.

- Evaluacién archivistica de los documentos en soporte
electronico.

- Directrices para un reglamento del archivo de la
Universidad.

- Planes de expurgo.

Dicha memoria se habra entregado al Tribunal en el
momento de la presentacion del aspirante a las pruebas del
segundo ejercicio.

e) El cuarto ejercicio consistira en la resolucién y expo-
sicion por escrito de un supuesto practico, relacionado con
el contenido integro del programa que se hace constar en
el Anexo Ill.

El opositor dispondrd de un plazo maximo de 4 horas
para la preparacion del tema, pudiendo utilizar los textos, libros
y apuntes que considere necesarios, bien aportados por él
mismo, bien los existentes en la Biblioteca del Centro, en
que, a criterio del Tribunal, haya de realizarse dicha prueba.

4. Valoracion de los ejercicios.
Los ejercicios seran valorados de O a 10 puntos, siendo
preciso obtener como minimo 5 puntos para superarlo.

ANEXO Il
PROGRAMA (OPCION BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS)

1. BIBLIOTECONOMIA

Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.

Las bibliotecas universitarias en Espana.

La Biblioteca de la Universidad de Sevilla.
Planificacion, organizacion del espacio y equipamiento
de blbllotecas universitarias.

5. Gestion de la coleccién bibliografica: Seleccién y
adquisicion de libros, publicaciones periddicas y fondos espe-
ciales en las bibliotecas universitarias. Criterios para su for-
macion y mantenimiento y evaluacion.

6. Gestion de la coleccién bibliografica: Proceso técnico
de libros, publicaciones periddicas y fondos especiales en las
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bibliotecas universitarias. Normalizacion y criterios de man-
tenimiento y evaluacién de catalogos.

7. Los formatos bibliograficos en la actualidad. Los for-
matos MARC, variedades geogréficas y de aplicacion (auto-
ridades, referencias bibliogréficas, fondos).

8. Planificacién, control, evaluacion, difusion y promo-
cién de los servicios bibliotecarios.

9. Gestién y administracién de las bibliotecas universi-
tarias: Recursos financieros y humanos.

10. Tendencias actuales en automatizacién bibliotecaria
mediante sistemas integrados y panorama actual de la auto-
matizacion de bibliotecas en Espana.

11. La cooperacién bibliotecaria: Sistemas y redes de
bibliotecas universitarias en Espafia y en el mundo.

12. Planificacion estratégica, direccion por objetivo, ges-
tién de calidad en bibliotecas universitarias.

2. BIBLIOGRAFIA

1. Referencia e informacién bibliogréfica en Bibliotecas
Universitarias.

2. Fuentes generales de informacion.

3. Fuentes de informacién para la identificacién y loca-
lizacién de impresos antiguos.

Fuentes de informacion en Ciencias Sociales.

Fuentes de informacién en Humanidades.

Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.
Fuentes de informacion en Biomedicina.

Catélogos de las grandes bibliotecas. Catélogos colec-
tivos. Acceso a OPAC,S.

9. Control Bibliografico y acceso a la literatura gris, nor-
mas, patentes, tesis, informes, preprints, informacién y docu-
mentacién comercial y empresarial, etc.

10. Legislacion estatal y andaluza sobre patrimonio artis-
tico, bibliografico y documental.

11. Los derechos de autor. Los convenios internacionales
y la legislacién espafiola.
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3. DOCUMENTACION

Anélisis documental. Indizacién.

Lenguajes documentales.

Thesaurus. Elementos, contruccion y mantenimiento.
El CD-ROM vy los soportes épticos y multimedia.
Nociones generales de teleinformatica, redes de orde-
nadores interconexién de sistemas, familias de protocolos

6. Internet: Desarrollo funcionamiento, organizacion,
acceso y utilidad. Aplicacién en bibliotecas universitarias.

7. Servicios teleinforméticos bésicos y avanzados. Apli-
caciones en informacién y documentacién.

8. Mayoristas de informacién y documentacion en el
mundo: Grandes suministradores de informacién referencial,
documentos, etc. Clasificacién de organizaciones y principales
ejemplos.

9. Implicaciones sociales y culturales de las innovaciones
tecnolégicas en informacion y documentacion: La biblioteca
universitaria ante la sociedad de la informacion.

10. Acceso al documento original. Técnicas de repro-
duccion del documento: Su aplicacién en bilbiotecas y centros
de documentacion.

obkwn =

ANEXO Il
PROGRAMA (OPCION ARCHIVOS UNIVERSITARIOS)
REGIMEN JURIDICO

1. El ordenamiento juridico-administratativo: El ordena-
miento juridico-administrativo. La Constitucion. La Ley. El
Derecho comunitario. El Tribunal Constitucional.
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2. El ordenamiento juridico-administrativo: EI Reglamen-
to. Relaciones Ley-Reglamento. Ordenamiento estatal y orde-
namientos autondémicos. Los actos administrativos.

3. Eldocumento en el ordenamiento juridico: El concepto
de documento. Documento publico y documento privado. Cla-
ses de documentos.

4. El documento en el ordenamiento juridico: El docu-
mento en el derecho positivo espafiol. Valor y eficacia: Derecho
notarial, Derecho judicial, Derecho hipotecario, Derecho civil,
Derecho penal, Derecho mercantil.

5. El registro en el ordenamiento juridico: Los registros
de status. Los registros de actos y derechos de sujetos privados.
Los registros administrativos.

6. Eldocumento en la legislacién de patrimonio histérico:
La Constitucion espafiola. Convenios internacionales y unién
europea. Legislacion del Estado: La Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafol. Concepto de docu-
mento y de patrimonio documental. El tratamiento documental.
Otras disposiciones estatales.

7. Eldocumento en la legislacién de patrimonio histoérico:
Legislaciéon autonémica.

8. El documento en la legislacion administrativa: La Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Derechos de
los ciudadanos. Incorporaciéon de medios técnicos.

9. El documento en la legislacion informética. La pro-
teccién de datos de carécter personal: EI marco constitucional
e internacional. La Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre,
de regulacion del tratamiento automatizado de datos de carac-
ter personal. Definiciones y naturaleza de los datos. derechos
de las personas. El Registro General de Proteccién de Datos.
El Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, por el que se
regula la utilizacién de técnicas electronicas, informaticas y
telematicas por la Administracion General del Estado.

10. Los documentos en la legislacion de informacién y
de propiedad intelectual. EI documento en la legislacion de
informacion: Disposiciones basicas; acceso a la informacién.
El documento en la legislacion sobre propiedad intelectual;
el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual.

ARCHIVISTICA

1. Archivos universitarios. Los archivos universitarios en
Espafa.

2. El Archivo de la Universidad de Sevilla.

3. Organizacién archivistica espafola.

4. El documento de archivo.

5. La identificacién de los fondos. Su metodologia. Sis-
temas de clasificacion y ordenacién. Instrumentos resultantes.

6. Valoracién y seleccién de fondos. Su metodologia.
Transferencias y expurgos. Instrumentos resultantes.

7. Descripcién de fondos. Su metodologia. Instrumentos
resultantes.

8. Lainformatica aplicada a los archivos.

9. Soportes documentales: Tipos y causas fisicoguimicas,
biolégicas y ambientales de alteracion. Restauracion de
documentos.

10. La produccién documental en nuevos soportes. Reper-
cusion en los archivos.

11. El Archivo como centro de conservacion: Edificio,
depositos e instalaciones. Medidas de prevencién y correccion
de agentes degradantes ambientales.

12. La archivistica y el tratamiento de fondos contem-
poraneos. Modelos existentes en el mundo: Récord manage-
ment, prearchivage, registratur y tradicion espafola.

DIPLOMATICA

1. Paleografia y Diplomética: Evolucién, objeto y método.

2. La Paleografia y la Diploméatica como ciencias auxi-
liares de la Historia. Su relacion con otras ciencias auxiliares.

3. Concepto de documento: Su clasificacion.

4. Génesis del documento: Actio y conscriptio. El iter
documental.

5. Los caracteres internos del documento.

6. Los caracteres externos del documento.

7. Tradicién documental.

8. Documento contemporaneo: Sus caracteristicas.

9. Las nuevas tecnologias y su incidencia en la Diplo-
matica contemporanea.

10. Tipologia del documento administrativo.

11. La autenticidad, la intimidad y la permanencia en
el documento electronico.

ANEXO IV
DECLARACION JURADA
D/DONA ...
CON AOMICHIO BN L.vviiiee e
YDNINUM. e

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala .........c.ccciiiiiiii. de
la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.



Sevilla, 7 de enero 1999 BOJA niim. 3

Pagina nim.

187

ANEXO V

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATURIAS PARA
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICICS

Entidad Emisora Q2P 18001107 | [dentificacizn [l

CUBRIR PLAZAS

£5P2 010 RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o Calegeria ziacue 5o

Tipa: Lakorat I

Sistema Azzzso: Libre

[

Fundionario Promeeida inierna

2. DATQOS DEL SOLICITANTE

—_—

CODIGO

DN L

—  (Es Minusvilido? —

Fecha de MNacimieatg
DIA  ME5  aANO

el O

sl D NOD
-

Parceniaje

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD NOMEBRZ
i -
SEXO Adazeacian solicitada parz realizacidn de ejercicios
viHI_]
DOMICILIO: Catle o piaza y nimerd C POSTAL
1
CGMICILIO: Municipie E PROVINCIAL ‘ TENQ zan prefs
|
TITULACION: L FECHA DE OBTENCION
» I
b !

Derechos de oxamen

Abanadas: c 1P J

. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO

(]

4. OTROS DATCS A CONSICMAR

Crado Consalidada:
5

| |

Anrigiedad {en meses)
Convocaiora

- Rellene stos aparizdos <dlo si ez sxige 2n a4

|

Nivel det Puasia: [ Meses srzba:ados come inrering:

- Lez atentamente (28 bases Z2 12 crnvoentona

1B

:l 4C

El abujo firmante solicita ser admitido a (25 Jruebas que se refiere 1a pressnte insiancia y DECLARA que sen ciarrss

rmdes oS daos
censignzdas en la misma.

En .a de

[Firma)y

de 199

JUST!FICACION DE INGRESQS DE LOS DERECHGS DE PARTICIPACION ( Silo en 2l caso de que [ extabivzva i cans ocatonia)

—  ADMITIDO ——

L INGRESADD EN:
ELMONTE (9 #i4%
= LYAY SEVILLA
Oticina Principal y Sucursales
Clave Entidad; 2093
Clave Sucursal: Q028 -0
Qficina de Negocios
Sevilla, a de
firna del inleresado

de 199

{Sello Eandad Banearia, fecha

¥ firma)

SECC. PLANIFICACION PAS,
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 14 de diciembre de 1998, por la que
se conceden subvenciones a entidades sin animo de
lucro.

La Orden de 26 de marzo de 1998 (BOJA nimero 42,
de 16 de abril) regula las bases y convocatoria de ayudas
publicas a familias residentes en territorio andaluz y a ins-
tituciones sin &nimo de lucro para subvencionar gastos corrien-
tes, asi como actividades que contribuyan a la consecucion
de objetivos basicos previstos por el articulo 12.3 del Estatuto
de Autonomia (BOJA nim. 2, de 1 de febrero de 1982).

Por las entidades que se indican a continuacién se han
formulado las correspondientes peticiones para la concesion
de esta clase de subvenciones, al amparo de la citada Orden.

Vistos los expedientes tramitados por la Secretaria General
Técnica, y teniendo en cuenta las atribuciones que me estan
conferidas por la Orden de 26 de marzo de 1998, que regula
la concesion de estas subvenciones, asi como las facultades
que se me otorgan por el articulo 104 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y el articulo 44.4 de la Ley 6/1983,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como la Ley 7/1997, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para 1998,

DISPONGO

Primero. Conceder a cada una de las entidades sin animo
de lucro que se relacionan seguidamente, por los importes
que, asimismo, se expresan, una subvencién con destino a
sufragar, en unos casos, gastos corrientes derivados de su
funcionamiento; en otros, la realizacién de determinados pro-
gramas, seglin se indica:

Provincia de Almeria.

Entidad: Asociacién de Vecinos «El Patio».
Finalidad: Gastos corrientes y actividades culturales.
Importe: 100.000.

Entidad: Asociacion Cultural «Talia».

Finalidad: Celebracién de la | Muestra del Asociacionismo
Daliense.

Importe: 200.000.

Entidad: Asociacién de Parados Hacia el Futuro de
Pescaderia-Chanca.

Finalidad: Talleres de ocupacién para jovenes y familias.

Importe: 100.000.

Entidad: Asociacién para el Ocio y Tiempo Libre de Nifios
y Jovenes Discapacitados Psiquicos «A Toda Vela».

Finalidad: Taller de musica y baile.

Importe: 100.000.

Entidad: Asociacion de Minusvalidos «La Esperanza de
Pulpi».

Finalidad: Realizacion del programa denominado «Un dia
de Convivencia».

Importe: 100.000.

Entidad: Asociacién Cine Club Berja «Metro Goldwin».
Finalidad: Celebracién de la 1.2 Muestra de Cine y Mujer.

Importe: 100.000 .

Entidad: Asociacion Musical «<Anacrusa».
Finalidad: Gastos corrientes y actividades culturales.
Importe: 100.000.

Entidad: Asociacion Deportiva de Futbol Base de Cuevas
del Almanzora.

Finalidad: Actividades deportivas.

Importe: 100.000.

Entidad: Asociacién Cultural Amigos del Libro Infantil
(ALIN).

Finalidad: Celebracién de Jornadas sobre Lewis Carroll
Yy exposicion.

Importe: 100.000.

Entidad: Club Polideportivo Los Angeles.
Finalidad: Gastos corrientes.
Importe: 100.000.

Entidad: Asociacion de Periodistas-Asociacion de la Pren-
sa de Almeria.

Finalidad: Gastos corrientes.

Importe: 150.000.

Entidad: Bici-Club Ejido.
Finalidad: Actividades deportivas.
Importe: 150.000.

Entidad: Asociacion Deportiva Virgen de la Chanca.
Finalidad: Actividades deportivas.
Importe: 100.000.

Entidad: Agrupacion de Hermandades y Cofradias de
Almeria.

Finalidad: Revista «Almeria Cofrade».

Importe: 200.000.

Provincia de Cadiz.

Entidad: Asociacion de Vecinos Horizonte, 2083 Vivien-
das «El Junquillo».

Finalidad: Curso de informética y mecanografia.

Importe: 250.000.

Entidad: Asociacién Juvenil e Infantil Juniors.

Finalidad: Taller de encuadernacién. Taller de teatro y
danza.

Importe: 150.000.

Entidad: Asociacion de Mujeres Progresistas Victoria Kent.
Finalidad: Programa de ayudas a victimas de violencia.
Importe: 200.000.

Entidad: Asociacion Autores de Carnaval de Cadiz.
Finalidad: Concesion de premios «Lo Mejé de lo Mején».
Importe: 200.000.

Entidad: Fundacion por el Futuro de la Bahia de Céadiz.

Finalidad: Constitucién de la Coordinadora Andaluza de
Fundaciones y edicion del Directorio de Fundaciones Anda-
luzas.

Importe: 300.000.



