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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

Terminada la valoracién de méritos y la practica de la
entrevista curricular, el Tribunal publicara el nombre del aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, que
se elevaré al Sr. Presidente de la Corporacién para que proceda
a formular la designacion como empleado/a laboral fijo. En
ninguin caso podré el Tribunal declarar aprobados mayor nime-
ro de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General
de la Corporacion, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion,
no podréa ser contratado y perderé sus derechos, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtencion de la condicién de empleado publico, a un
reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Entidad Local a fin de comprobar que el mismo no
padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el
desempenfio de las funciones correspondientes a la plaza para
la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviere la condicion de empleado/a publico estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o designacion, debien-
do presentar Unicamente certificado de la Administracion publi-
ca de que dependa, acreditando su condicién y demés cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las Bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas béasicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local y supletoriamente, y en lo no
previsto en lo anterior, al Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estadoy demés disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base Final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los interesados recursos contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, debiendo comunicar previamente su inten-
cion de interponer el correspondiente recurso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

Albénchez de Ubeda, 26 de enero de 1999.- El Alcalde,
Miguel Ogayar Mufioz.

AYUNTAMIENTO DE POLICAR (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Sanchez Sénchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Policar (Granada).

Hace saber: De conformidad con la Oferta de Empleo
Publico para 1998, aprobada por el Ayuntamiento en Pleno
en sesion celebrada el dia 2 de julio de 1998, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de 26 de octubre de 1998
y Boletin Oficial del Estado de 23 de diciembre de 1998,
en cumplimiento del acuerdo adoptado por el mismo en sesién
del dia 21 de octubre de 1998, por el que se aprobaron
las bases y el programa para la provision de una plaza de
funcionario de carrera de la Subescala de Auxiliar, de la Escala
de Administracion General de esta Corporacion, esta Alcaldia
convoca pruebas selectivas para el ingreso en la citada Subes-
cala con sujecién a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de la Subescala de Auxiliar, correspondiente al Grupo D,
de la Escala de Administracién General de este Ayuntamiento
para el personal afectado por el articulo 15 de la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica (Ley 30/84, de
2 de agosto), conforme a la redaccion dada por la Ley 23/88,
de 28 de julio.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2
de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y las bases de la presente
convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. EI procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema general de oposiciéon libre.

2.2. Fases de las pruebas: La fase de oposicion estara
formada por los dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
que a continuacion se indican.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de sesenta preguntas con respuestas multiples,
tipo test, elaboradas por el Tribunal, de las que sélo una sera
correcta, relativas al temario contenido en el Anexo | de esta
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de setenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la prueba préctica que
determine el Tribunal para determinar los conocimientos de
los aspirantes en el uso y manejo del ordenador, valorandose
fundamentalmente el conocimiento de tratamiento de textos,
asi como la limpieza y correccion de lo mecanografiado.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de una hora.

2.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos en todas sus partes
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. El programa que ha de regir estas pruebas es el
que figura en el Anexo | a esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
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a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y
deberan gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Serespafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

f) Tener la condicion de personal laboral fijo de esta Cor-
poracién a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28
de julio.

g) Estar desempefnando puesto de trabajo clasificado para
personal funcionario.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que seré facilitado
a quienes lo interesen en la Oficina de Informacion de este
Ayuntamiento.

4.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompanfaréa grapada una fotocopia del DNI.

4.3. En la tramitacién de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién, Plaza Juan Carlos |, nim. 1, Policar.

4.3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.3.3. La presentacién de solicitudes podré realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Quedan exceptuados del pago de los derechos de
examen los aspirantes al tener la condicién de personal de
esta Corporacion.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la Base 4.3.2 para la presentacion
de solicitudes. Terminado este plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
el Sr. Alcalde dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP juntamente
con la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, o indi-
cacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la que
deberéan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI, asi
como, en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion,
el plazo para la subsanacién de los defectos que se concede
a los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora
del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso, una copia de la Resolucién y copias cer-
tificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-

drén en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos
otros lugares que se indiguen en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondrén de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de
la Ley 30/1992, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion u omisién de las relaciones de admitidos
y excluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

5.3. Contra la Resolucién a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacién de defectos
u omisién a que se refiere la Base 5.2 podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por, al
menos, cinco miembros titulares con los respectivos suplentes,
que podran intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.

Suplente: Un concejal del Ayuntamiento nombrado por
el Ayuntamiento Pleno.

- Vocales:

Primero: Designado por el érgano competente de la Comu-
nidad Auténoma, y suplente.

Segundo: Un representante designado por la Diputacion
Provincial de Granada, y suplente.

Tercero: Un funcionario de la Escala de Habilitacion
Nacional, y suplente.

Cuarto: El Secretario del Ayuntamiento, que intervendra
ademas en calidad de Secretario del Tribunal.

Suplente: Un funcionario de la Escala de Habilitacion
Nacional.

6.2. El Sr. Alcalde podré igualmente designar colabo-
radores o asesores del Tribunal que actuaran con voz pero
sin voto.

6.3. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a la que hace referencia
la Base 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases,
y estarg facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adop-
tar las medidas necesarias para garantizar el debido orden
en las mismas.

6.7. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el articu-
lo 102 y siguientes de la Ley 30/1992.
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6.8. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y con-
tra los actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, podré interponerse recurso admi-
nistrativo ordinario ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podréan requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. La participacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzaran por
el orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo previamente realizado y publicado en
el BOE para el presente afo.

7.4. EI Tribunal adoptara las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.5. Desde la total conclusién de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, salvo que los
aspirantes convengan con el Tribunal un plazo diferente.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios para la realizacién de
las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacién en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de
24 si se trata de otro nuevo.

7.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. Enlafase de oposicion los ejercicios se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. El Tribunal determinara para el primer ejercicio,
tipo test, antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas
necesarias para alcanzar los 5 puntos.

8.1.3. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, elimindndose en todo
caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios,
la relacién definitiva del aspirante aprobado con indicacién
de su DNI con la puntuacién obtenida. Esta relacién sera ele-
vada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento del
candidato para el nombramiento de funcionarios.

La relacion de aspirantes que habiendo superado ejer-
cicios de la oposicién no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, y de los incluidos en ésta que no consten en la
propuesta de nombramiento, quedardn a disposicion para
poder ser nombrados funcionarios interinos, si hubiere lugar
y de conformidad con lo previsto por la normativa vigente.

9.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resul-
tando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contra-
venga lo dispuesto por esta norma.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicaciéon de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal presentaran en la Secretaria
(Negociado o Seccién de Personal) del Ayuntamiento los
siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

10.2. La no presentacién dentro del plazo fijado de la
documentacién exigida en la Base 10.1 y salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 3,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la
documentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara
el nombramiento, a favor del candidato propuesto, como fun-
cionario de carrera.

11.2. El nombramiento deberé ser notificado al intere-
sado, quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion el funcionario nom-
brado debera presentar juramento o promesa de no estar incur-
so en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Policar, 11 de enero de 1999.- El Alcalde-Presidente, Antonio
Sanchez Sanchez.

ANEXO
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles
en la Constitucion espafiola.

2. La Organizacién del Estado. Personalidad juridica de
la Administracion. Clases de Administraciones Publicas.

3. La Administracién Local en la Constitucién espafiola.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.

5. El Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.

6. El Municipio: Organizacién y competencias.

7. La Provincia: Elementos, organizacién y competen-
cias.
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8. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

9. La Ley de las Haciendas Locales. Principios infor-
madores.

MATERIAS ESPECIFICAS

10. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

11. Los bienes de las Entidades Locales. ElI dominio
publico local. El patrimonio privado de las mismas.

12. Clasificaciéon de los ingresos municipales. Participa-
cion de los Municipios en los Tributos del Estado.

13. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos.

14. EI Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

15. Los recursos administrativos. Clases.

16. La intervencién administrativa en la actividad pri-
vada. El procedimiento de otorgamiento de licencias.

17. Competencia urbanistica municipal. Concesién de
licencias en materia urbanistica.

18. La Funcién Publica Local. Su organizacion. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales.

19. Elrégimen juridico de los funcionarios locales.

20. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabi-
lidad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EXISTENTE EN
LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1.- Objeto de la convocatoria.

I.L- Es objeto de la presente convocatoria fa provisién mediante
oposicién libre deyna plaza de Policia Local vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de
Administracién  Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica conforme determina el
articulo 14 de !z Ley 1/1.989, de 8 de mayo, de Cootdinacion de ias
Policias Lecales de Andaluela, se encuadra en el grupo D del articulo
25 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

2.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en [a Ley
1/1.989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, Decreto 1951992, de 24 de noviembre, de seleccion,
formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, Orden de 29 de enero de 1.993, de la Consejeria de
Gobernacién, por la que se estabtecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los cuerpos de Policia Local de Andalucia, yen
lo no prevista en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1.985, de Z de abril, de Bascs del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1.986. de 18 de abril, Ley 30/1.984, de 2 dz agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica, Real Decreto
364/1.995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracin General
del Estado, y Real Decreto 896/1.991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a gue debe

ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local.

3.- Requisitos de los aspirantes,

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacién de
solicitudes, los sig.ﬁeme requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta.

¢) Estatura minima de 1’70 metros los hombres ¥ 1°65 metros las
mujeres.

d)Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo,

e)Estar en posesion del titwlo de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de Primer Grado o eguivalente.

1) No haber sido condenado por delito dolose ni separado del servicio
de! Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones ptiblicas.

No obstante serd aplicable €] beneficic de Ia rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica,

E) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y
B2, o equivalente.

h}Compromise de conducir vehiculos policiales, en concordancia con
¢l apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente anles de
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

4.- Solicitndes.

4.1.- En el plazo de veints diss naturales, a contar desde e siguiente al
de Ja publicacion en el BIO.E. de la presente convocatoria, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarin su solicitud
dirigida el Sr. Alcalde-Presidente de! Ayuntamiento, manifestando
que rednen tados y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto ¢n el articulo 38.4 de la Ley
36/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comen.

43.- A la solicitud deberé acompafiarse resguarde acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
dos mil pesetas, cantidad que podrd ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metilico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradorss del Ayuntamiento o remitida por giro postal o
telegrifico a la Tesoreria Municipal debiendo consignarse en estos
giros el'nombre del aspirante, afin cuando sea impuesto por persona
digtinta.

4.4.- 5i alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o, en su
caso, acompafie los documentos preceptivos, indicindole que, si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, archivandose sin
mds tramite con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre ya citada.

5.- Admision de aspirantes.

Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, ia autoridad
convocante dictard resolucidn, en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provineia,
se concederd el plaze de diez dias de subsanacion para los aspirantes
excluidos y se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicidn del Tribupal Calificador.

6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
micmbros:



