Sevilla, 13 de marzo 1999

BOJA nim. 31

Pagina nim. 3.099

8. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

9. La Ley de las Haciendas Locales. Principios infor-
madores.

MATERIAS ESPECIFICAS

10. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

11. Los bienes de las Entidades Locales. ElI dominio
publico local. El patrimonio privado de las mismas.

12. Clasificaciéon de los ingresos municipales. Participa-
cion de los Municipios en los Tributos del Estado.

13. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos.

14. EI Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

15. Los recursos administrativos. Clases.

16. La intervencién administrativa en la actividad pri-
vada. El procedimiento de otorgamiento de licencias.

17. Competencia urbanistica municipal. Concesién de
licencias en materia urbanistica.

18. La Funcién Publica Local. Su organizacion. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales.

19. Elrégimen juridico de los funcionarios locales.

20. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabi-
lidad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EXISTENTE EN
LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1.- Objeto de la convocatoria.

I.L- Es objeto de la presente convocatoria fa provisién mediante
oposicién libre deyna plaza de Policia Local vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de
Administracién  Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica conforme determina el
articulo 14 de !z Ley 1/1.989, de 8 de mayo, de Cootdinacion de ias
Policias Lecales de Andaluela, se encuadra en el grupo D del articulo
25 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

2.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en [a Ley
1/1.989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, Decreto 1951992, de 24 de noviembre, de seleccion,
formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, Orden de 29 de enero de 1.993, de la Consejeria de
Gobernacién, por la que se estabtecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los cuerpos de Policia Local de Andalucia, yen
lo no prevista en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1.985, de Z de abril, de Bascs del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1.986. de 18 de abril, Ley 30/1.984, de 2 dz agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica, Real Decreto
364/1.995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracin General
del Estado, y Real Decreto 896/1.991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a gue debe

ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local.

3.- Requisitos de los aspirantes,

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacién de
solicitudes, los sig.ﬁeme requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta.

¢) Estatura minima de 1’70 metros los hombres ¥ 1°65 metros las
mujeres.

d)Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo,

e)Estar en posesion del titwlo de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de Primer Grado o eguivalente.

1) No haber sido condenado por delito dolose ni separado del servicio
de! Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones ptiblicas.

No obstante serd aplicable €] beneficic de Ia rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica,

E) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y
B2, o equivalente.

h}Compromise de conducir vehiculos policiales, en concordancia con
¢l apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente anles de
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

4.- Solicitndes.

4.1.- En el plazo de veints diss naturales, a contar desde e siguiente al
de Ja publicacion en el BIO.E. de la presente convocatoria, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarin su solicitud
dirigida el Sr. Alcalde-Presidente de! Ayuntamiento, manifestando
que rednen tados y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto ¢n el articulo 38.4 de la Ley
36/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comen.

43.- A la solicitud deberé acompafiarse resguarde acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
dos mil pesetas, cantidad que podrd ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metilico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradorss del Ayuntamiento o remitida por giro postal o
telegrifico a la Tesoreria Municipal debiendo consignarse en estos
giros el'nombre del aspirante, afin cuando sea impuesto por persona
digtinta.

4.4.- 5i alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o, en su
caso, acompafie los documentos preceptivos, indicindole que, si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, archivandose sin
mds tramite con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre ya citada.

5.- Admision de aspirantes.

Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, ia autoridad
convocante dictard resolucidn, en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provineia,
se concederd el plaze de diez dias de subsanacion para los aspirantes
excluidos y se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicidn del Tribupal Calificador.

6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
micmbros:
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¢ Presidente: El de la Corporacién o Concejal de [a misma en quien
delegue.
* Vocales (Titular ¥ suplente):
¢ Un representante de la Junta de Andalucia nombrado per la
Consejeria de Gobernacién.
¢ Cuatro miembros de la Corporacién en representacion de los
grupos politicos municipales.
¢ El delegado de personal de esta Entidad,
= Secretario: Fl de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
€N VOZ y sin voto.

6.2.- Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingteso en las plazas convocadas.

6.3.- Iunto 2 los titulares se nombrarin suplentes, en igual nimero y
con los mimos requisitos,

6.4.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas con
la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales
deberén limitarse al gjercicio de su especialidad técnica.

6.5.« El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia de cuatro
vocales ¥ ¢l presidente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del praceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar’
los baremos comrespondientes.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacidén en los casos del articulo
28,2 de la Ley 30/1.992, va mencionada.

6.7.- A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/1.988, de 4 de
marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
cuarta categoria.

7.« Inicio de la convocatoria y celebracién de las pruebas,

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo piblico que 4 tal efecto se celebrard.

7.2~ Los aspirantes serdn convocados pam cada ejercicio en

llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezean, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.3~ El Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los aspirantes
para que acrediten su identidad,

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las
respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, Estos
anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado
las prucbas anteriores, con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas ¥ miximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

8.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas y fases:
1.- Primera fase: Oposicicon.

8.1.- Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios Fsicos
que se describen en la Orden de 29 de enero de 1.993, de la Consejeria
de Gobernacién (excepto natacién), detallados en el Anexo I de la
presente convocatoria, ¥ en el orden que se establecen, siendo cada

uno de ellos obligatorio y de caricter eliminatorio, Se calificara de
apte o no apto.

Para la reslizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberin entregar al Tribunal antes de efectuarse e}
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se haga
constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

FPara la realizacién de las prucbas fisicas los opositores deberdn
presentarse provistos de atuendo deportivo,

8.2.- Segunda prueba:

Examen médico. Con sujecién a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las preseripciones
contenidas en la Orden de 29 de encro de 1.993, ya citada, que figura
en el Anexo I1.

8.3.- Tercera prueba:

Psicotéenica. El examen psicotéenico constard en fode caso de
pruebas que evalien los factores que g continuacién se indican:

« Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteligencia
general superior a la media de la poblacidn espafiola.

« Aptitudes  especificas: Comprension y fluidez  verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

# Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia, madurez
y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibifidad. La puntuacién requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta,

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafizda de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas,
Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals,

8.4.- Cuarta prueba:

Conocimientos, que consistirdn en la contestacién, por escrito,
de los temas ¢ cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas,

propuestas por el Tribunal para cads materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que s¢ determina en el Anexo I a etta
convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo contenido
estard relacionado con ¢l temario. Se calificard de 0 a 10 puntos siendo
necesatio para aprobar obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucidn practica. La calificacion
final, serd la suma dividida por 7. Para su realizacién se dispondri de
3 horas, como minimo.
Los ejercicios de la primera fase, tendrdn caricter eliminatorio,

2.- Sepunda fase: Curso de ingresa.

Superar con aprovechamiento ¢l curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

9.- Relacién de aprobados de Ia fase de oposicitn.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara poblica
ta relacion de aprobados por orden de puntacidn, en el tablén de
anuncios de la Corporacion o lugar de celebracidn de las pruebas.

10.- Presentacion de documentos.

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobade la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en [a Secretaria del Ayuntamienta,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.L

byCopia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la
Base
3.1 e) de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base
habrdn de citar la disposicién legal en que se reconazca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido.
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c) Declaracién de no haber sido condenado por delito daloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucianal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, todo ello sin perjuicio de fo que el Decreto
196/1.992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d)Declaracién referente al compromiso de portar armas v utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo,

¢) Declaracion referente al compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases
A2 ¥y B2, 0 equivalente.

10.2.- Quienes sean funcionarios piblicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito
previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacién que
acredite su condicién y cvantas circunstancias consten en su hoja de
SEIrVICIOS.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
dacumentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podrin ser
nombrados funcicnarios en practicas ¥ quedarin anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Periodo de prictica y formacion,

11.1- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionario en
pricticas para la realizacién del curso de ingreso, a los aspirantes

propuestos par el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos,

11.2 - Para obtenet el nombramiento como funcionario de carrern, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los
Cuerpos de Policfa Local y que setd el establecido por la Escuela de
Seguridad Pablica de Andalucia.

153~ La no incorporacién a los curses de ingreso o el abandono de

los mismos, s6lo podrd excusarse por causas involuntarias que lo
impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde,
debiendo el interesado incorporarse al primet curse que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiente tendra lugar con la promocidn en que efectivamente
se realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin causa
que se considere justificada, producird la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5.- Cuando ¢l alumno no haya superade el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, ¢! Ayuntamiento decidird si da
‘apcian a que el alumno repita el curso siguiente que. de no superar,
supondra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia enviard un informe al Ayuntamiento,
sobre fas aptitudes del alumno. Dicho informe serd valorado por el
Tribunal, en la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al mimero de plazas convocadas, los
funcionarios en practicas serdn nombrados funcionarios de carrera, los
cuales deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que Je sea notificade ¢! nombramiento, debiendo
previamente prestar juramentd ¢ promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de abril.

12.3.- El escalafopamiento como funcionario se efectuard atendiendo
a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicidn y curso de
ingreso.

13.- Rezcursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas vy de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en [a Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comin,

ANEXO L

PRUEBAS DE APTITUD FISICA.

« FUERZA FLEXORA.

a) Hombres; Desde la posicion de suspensidn pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera
que Ja barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente
los brazos por encima de la barra sin que se permita el balanceo del
cuerpo ¢ ayuda con mevimientos de piernas.
Dos intentos.

Los aspirantes tendrin que realizar un minimo de 3

flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de las
manos hacia atrds, piernas completamente extendidas y pies sin tocar
¢l suelo, barbilla simada por encima de la barra ¥ sin tener contacto
con ella.
Dos intentos.

Las aspirantes temdrin que mantenerse en la posicién

descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

» SALTO VERTICAL (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical, y
con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la
altura que alcanza en esta posicion. Separado 20 cm. de la pared
vertical, salta tanto como pueda ¥ marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos. )

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

s SALTO LONGITUDINAL.

Se tomard 1a carretera necesaria y se batird con un solo pie,
segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que superar 4'50 metros los varones, ¥
3’80 metros las mujeres.

* SALTO DE ALTURA.

1’30 metros jos varones y 1°15 metros las mujeres, batiendo con
un solo pie, segiin el reglamento de atletisino.
Dos intentos.

* CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefatado,
pudiendo realizar ia salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intenios.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9750 para las
mujetes.

* CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS.

El aspirante se colocard en la pista en e] lugar indicado.

Dos mtentos,

Marcas minimas: §'00 minutos para hombres ¥ 9'00 minutos
para mujeres.
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ANEXO 1II.
CUADRO EXCLUSION MEDICA.

e TALLA.

Estatura minima: 1'70 metros los hombres, 1’65 metros las
mujeres.

* OBESIDAD-DELGADEZ.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el gjercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20 por ciento del tedtico ideal,
calculado segiin Ja formula siguiente:

P.I = ({talla en crns. - 100) + edadM) x 09,
= EXCLUSIONES DEFINITIVAS,
1- 0JO Y VISION.

-Agudeza visual sin correccion inferior 2 los dos tercios de la visién
normal en ambaos ojos.

-Cueratotomia radial.

-Desprendimiento de retina.

~Estrabismo.

-Hemianopsias.

-Discromatopsias.

-Cualquier atro praceso patolégice que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulie de manera importante 1a agudeza visual.

2.- OfDO Y AUDICION.

-Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asirnismo
no  podra  existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.- OTRAS EXCLUSIONES.

a) Aparato Locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse a juicie de los inspectores médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular, o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos $seos, musculares y articulares,

b) Aparato Digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que @ juicio del los inspectores médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato Cardiovascular: Hipertensidn arterial de cualquier causa,
no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presién
sistblica, y los 90 mm/hg en presidn diastdlica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesidn
cardiovascular que a juicio de los inspectores médicos puedan limjtar
el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato Respitatorio: El asma bronquial, broncopatia crénica
obstructiva, el neumotérax espontinco (en més de una ocasion), la
tuberculosis pulmonar activa y oteos procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la fimeion policial.

) Sistema Mervioso: Epilepsia, depresidn, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcohofismo, toxicomanfas v otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

f) Piel y Faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzean
limitacién funcional y ofros procesos patoldgicos que dificulten o
limiten ] desarrallo de la funcitn policial.

g) Otros Procesos Patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles
en actividad, enfermedades de transmisién sexual, enfermedades
inmunologicas, sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias
graves, malforaciones congeénitas, psicosis y cualquier oiro proceso
patoldgico que a juicio de los inspectores médicos limiten o
incapaciten para el ejercicio de la funcion policial,

Estas exclusiones médicas se parantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico {estudio radiografice, analitico de
sangre y orina).

ANEXOQ IIIL

TEMARIO.

1. La Constitucién Espafiola de 1.978, Estructura v contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y
regencia, El refrendo. Las Cortes Generales. Composicidn,
atribuciones y funcionamiento. El Gobiemo y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial, El Consejo General de| Poder Judicial.

3. Tipelogia de los entes piiblicos: la Administracion Central,
Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Consiitucibn y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones
generales.

5. Idea general de las competencias de fa Comunidad Auténoma de
Andalucia.

6. El Parlamento de Andalycia. Fl Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobiemo. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién Central
¥ con otras Comunidades Autdnomas. La reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y e} Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacisn y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10.Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11.La organizacién territorial del Estado; La Provincia y el Municipio.

12.La Administracién Local: Autonomia de los Entes Locales.
Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13.0rganizacion y funcionamiento de la Administracién Local. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. F! Pleno. La Comision de
Gobiemna. Organos complermentarios.

14.Potestades de la Administracién Local, ‘Potestad normativa:
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de los Entes
Locales: Materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimes abligatorios. Competencias delegadas.

13La Funcin Piblica Locals Concepto. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia a los
Policias Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
Funcionarios Piblicos Locales.

16.La actividad de los Policias Locales. Funciones segin la Ley
Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andaluefa.

17.Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion. Normas
generales de circulacidn. Transportes de mercaneias que requieren
precauciones especiales,

18.Vida en sociedad. Personalidad y socializacitn. Status. Rol.

19.La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién, Poblacién
¥ grupe social,

20.La sociedad de masas. Caracterislicas.

21.Caracteristicast poblaciones urbanas y rurales del municipio,
Centros y establecimientos de interés policial,

Dofia Mencia, 9 de febrero de 1999
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EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO. (PP. 439/99).

Resolucion de aprobacion de modificacion de la concesién
otorgada a favor de la entidad Puerto José Banus de Andalucia
la Nueva S.A., mediante Orden Ministerial de 12 de junio
de 1976, para la ordenacion de los espacios libres, solucion
del acceso al vial interior y regularizacién de terrazas de la
zona de servicio de Puerto Banus, t.m. de Marbella (Méalaga).

De acuerdo con lo establecido en los arts. 146.12y 156.3
del Real Decreto 1471/1989 por el que se aprueba el Regla-
mento General para desarrollo y ejecucion de la Ley de Costas,
en relacion con el art. 63.3 de la Ley 27/1992, de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, se hace publico que
mediante Resolucion del Excmo. Consejero de Obras Publicas
y Transportes de 30 de diciembre de 1998, se ha adoptado
el siguiente Acuerdo:

«Aprobar la modificacion de la concesién otorgada a favor
de la entidad Puerto José Banus de Andalucia la Nueva, S.A.,
mediante Orden Ministerial de 12 de septiembre de 1967,
para la ordenacién de los espacios libres, solucién del acceso
al vial interior y regularizacién de terrazas de la zona de servicio
del Puerto Banus, t.m. de Marbella (Méalaga)».

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su noti-
ficacién, previa comunicacion a esta Consejeria, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 57.2 y 58 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956.

Sevilla, 2 de febrero de 1999.- El Director Gerente, José
Clavero Salvador.

ANUNCIO de informacién publica del proyecto que
se cita. (PP. 440/99).

Anuncio de Informacién Publica del proyecto presentado
por el Ayuntamiento de Benalmadena, consistente en la soli-
citud de autorizacion para la regulacién de parte de los apar-
camientos existentes en el Puerto de Benalmadena, en su
mismo término municipal (Malaga).

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en adelante
EPPA, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia, ha resuelto iniciar el tramite de
otorgamiento de autorizacion en base a la peticién y al proyecto
presentado.

Esta Entidad, en cumplimiento a lo dispuesto en el
art. 146.8 del R.D. 1471/89, Reglamento General de Costas,
somete a informacién publica del documento denominado Pro-
puesta de Aparcamientos en el Puerto Deportivo de Benal-
madena y el Reglamento de Control de Accesos.

El plazo de exposicion a Informacién Publica es de 20
dias habiles contados desde el dia siguiente al de insercion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

El Proyecto y la Memoria de la informacion pulblica estarén
disponibles a examen durante el plazo de Exposiciéon de 9,00
a 13,00 horas, dias laborables de lunes a viernes, en la capi-
tanfa del Puerto Deportivo de Benalmadena y en la sede central
de esta Entidad, sita en C/ San Gregorio, nim. 7, de Sevilla.

Las alegaciones u otras consideraciones que se deseen
realizar en relacién con el asunto habran de ser presentadas,
dentro del plazo de admisién sefialado, en el Registro de la

Empresa Publica de Puertos de Andalucia, dispuesto en el
Puerto de Marbella, o en la sede central de esta Entidad,
en el horario y direccion sefialados anteriormente. Dentro del
mismo plazo podréa enviarse por correo, pero sélo a la direccién
de la C/ San Gregorio, nim. 7 (41004, Sevilla).

Documentacién a presentar: Se presentarad la documen-
tacién que se especifica en la Memoria de la Informacién Publi-
ca que acompana el proyecto.

Sevilla, 8 de febrero de 1999.- El Director Gerente, José
Clavero Salvador.

ANUNCIO de informacién publica del proyecto que
se cita. (PP. 441/99).

Anuncio de Informacién Publica del Proyecto denominado
«Proyecto de industria de congelacion de productos pesqueros
en el puerto de Barbate (Cadiz)», anexo al proyecto y anexo
sobre el cumplimiento de la normativa Medio-Ambiental pre-
sentado por Sarcoba, S.L., para la tramitaciéon de una con-
cesién administrativa para la adecuacion de nave existente
destinandose a industria de congelaciéon de productos pes-
queros en la zona de servicio del puerto de Barbate (Cadiz).

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en adelante
EPPA, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia, ha resuelto iniciar procedimiento
para el otorgamiento de una concesion administrativa con-
sistente en la adecuacién de nave existente destindndose a
industria de congelacién de productos pesqueros en la zona
de servicio del puerto de Barbate, en base a la peticién y
proyecto presentado.

Esta entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 63.3 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, el art. 146.8 del R.D. 1471/89, Reglamento
General de Costas, el art. 25 de la Ley 7/94, de Proteccion
Ambiental y el art. 16.1 del Decreto 153/1996 por el que
se aprueba el Reglamento de Informe Ambiental, somete a
informacién publica el Proyecto denominado «Proyecto de
industria de congelacion de productos pesqueros en el puerto
de Barbate (Cadiz)», anexo al proyecto y anexo sobre el cum-
plimiento de la normativa Medio-Ambiental, presentado por
Sarcoba, S.L.

El plazo de exposicion a Informacién Publica es de 20
dfas contados desde el dia siguiente al de insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

El Proyecto, los Anexos y la Memoria de la Informacién
Publica estaran disponibles a examen durante el plazo de Expo-
sicion, de 9,00 a 13,00 horas, dias laborables de lunes a
viernes, en las oficinas de la Empresa Publica de Puertos de
Andalucia, del Puerto de Barbate o en la sede de esta entidad,
sita en C/ San Gregorio, nim. 7, 41004 Sevilla.

Las alegaciones, solicitudes alternativas u otras conside-
raciones que se deseen realizar con el asunto habran de ser
presentadas, dentro del plazo de admision sefalado, en el
Registro de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, dis-
puesto en el Puerto de Barbate o en la sede de esta entidad,
en el horario y direccién sefialados anteriormente. Dentro del
mismo plazo podran enviarse por correo, pero sélo a la direc-
cion de la C/ San Gregorio, nim. 7, 41004 Sevilla.

Documentacién a presentar: Se presentard la documen-
tacion que se especifica en la Memoria de la Informacién Publi-
ca que acompana al proyecto.

Sevilla, 8 de febrero de 1999.- El Director Gerente, José
Clavero Salvador.



