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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS

EDICTO sobre bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 1998, aprobd las Bases que a con-
tinuacién se insertan y que han de regir la provisiéon en pro-
piedad de dos plazas de TAG en régimen funcionarial, dos
plazas de Arquitecto Superior en régimen funcionarial y una
plaza de Ingeniero Informatico Superior en régimen laboral,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 1998.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torremolinos, 4 de febrero de 1999.- El Alcalde-Presi-
dente, Pedro Fernandez Montes.

CONVOCATORIA 'Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL INCORPORADAS A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 1998

I.- Rormas generales.

1.1.- Ea objate de la presente convocatoria la provisidn en
propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de parsonal del
Ayuntamiento de Torremolinos, incorporadas a la Oferta de Emplec
Publico de 1998, ¥ que a continbacidn se relacicnan en su
denominacidn, nimero y anexos especificos.

FLAZAS DE FUNCICMARIOS

TURNO
DENOMINACION DE LA PLAZA VAC. LIARE CRUPC ANEXO

T.A.G. 2 2 A

ARQUITECTO 2 2 A 2

PLAZAS DE LABORALES

INGERIERQ INFCRMATICC 1 1 A 3

1.2,- Las plazas estin dotadas econdmicamente ocon laas

retripuciones gque el Ayuntamioenta de Torremclinos, tiena
acordadas para cada nivel o grupo.

1.3.- ILas plazas objeto de la convocatoria podran ser aumentadas
con todas las vacantes producidas desda la fecha de aprobacién
de la prgsente convocatoria hasta la finalizacién de la migma.

1.4.- La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustars a
los sistemas de oposicién o concursc-oposicién en turno libre da
acuerde ¢on lo regulade an los anexcs de cada aonvocatoria, con
garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad ¥ del derecho a la promocidén en la
carreca administrativa, de conformidad con lo establecido an la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzc, por el
que se apruseba el Reglamento Ganaral de Tngresc del Personal al
servicio de la ‘Administracidn del £stadc; Real Decreto 89671691,
de 7 de Junio sobre ingreso en la Funcibén Pinlica Local .

1.5.- Esta convocatoria con las correspendientes bases se
publicarin en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la composicién de
los Tribunales de Seleccidn, las listas de admitidos y excluidos
y la determinacifon de los lugares y fechas de celebracién dal
primer ejercicio de la fase de oposicidn, cuando &1 proceso de
seleccidn  consista an  cposlcidh o cConcursa  oposicién, se
publicarén solc en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
¥ Tahlén de Edictes de la Corporacién. Todas las  demas
actuacionas da los Tribunales hasta el falla del proceso
selectivo, se publicardn dnicamente en el Tablén de Edictos. En
el Boletin Oficial del Estado se publicard extracto detallads da
esa canvocatoria, Los efectos administratives de la misma se
producirédn desde la fecha del Boletin Oficial del Estado en gue
se publique dicho extracto.

2. - REQUISITOS DE LOS CANDIDATCS

2.1.- Para ser admitide a la realizacién de las prusbas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguiantes
requisitos generales, ademis de los aspacificados en los anaros
da cada convocatoriai

a) Sar aspaficl/a.

b} Tener cumplidos 1B afios y no exceder de la edad an que
falten menos de 10 aflos para la jubilacién forzosa por razén de
edad.

c] Estar en posegidn del titule exigido paza ecada plaza ©
grupo de plazas segin Be espacifica en loa anexos que acompaban
a matas bases, o eatar en condicionas de obtenerls en la Ffacha
en que termine al plazoe de presantacién de solicitudes.

d) Ne padacar snfsrmedad o defecto fisico que impida el
desampeflo  de las correspondientes funciones.

6} Wo haber gide separado medianta ante disciplinaric
del servicio de tualquiera de las Administracionas Publicas, ni
hallarse inhabilitadoc para el desempeiio de las funcicnes
piblicas por sentencia firme.

2.2. Los requisitos sstsblecidos en las normas  anteriores
deberan camplirse en el idltimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesién o
firma del contrato laboral.

3.- BOLICITUDES

3.1.- Loa aspirantes presentaran instancia ajugkad: al modelo
que se publica en &l anaxo I de la presente convocatoria en el
Registre Gereral del Ayuntamiento, sito en Pza Blas Infante n®
1, da lunes a sibadc en horario da 9,30 a 13,30 horas donde sera
debidamente registrada. E! plazo de presentacién sara de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuhcie de la cowvocatoria en el Boletin OFficial del Estadc.

En las plazas Ga T.A.G. el aspirante debe indicar en la
golicitud 81 opta por la rama juridica o la econdmica.

3.2.- La citada instancia debera dirigizse al Prasidente de la
Corperacidn, hbastande que el aspirante manifieste modiante
declaracién que reine cada una de las condiciones axigidas en el
apartado 2 de la presente convocataria, fotooopia del D.N.I. y
justificants de los derechos de examan.

3.3.~ También podran praesentarse las scolicitudes en la forma en
que detarmina el art. 38 de la Lay de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procadimiento Mdministrative
Coman .

3.4.- Los errores de hecho que pudiaran advertirse podran
sybsanarse en cuafquier maments a oficic o a poticién del
interssado,

3.5.- Laa derachos de examan serin:
Fata las plazas del grupo A.......... ..3.925 ptas,

El importe de los derechos de examen serA del 50% para

aquallas  solicitantes que acrediten &gtar en  situarién de
desempleo.
La cuantia se ingresari en Unicaja sucursal de Torremolinos, n®
Forramciinos.  indioands’ en onr?” ;R CREPEAS Mntriente de
transferancia bancaria el siguiente concepto: Derechos de axamen
para la oconvocatoria de (indicecidn da la plaza a la que
concurra}. El Jjustificante de ingreso sae adjuntard a la
solicitud, aquellas perscnas que se acojan al descuanto para
desamplgados, deberah remitir justificante gque acredite dicha
situvacibn.

3.6.- Los aspirantas gque concurran a mie de una vacante deberan
abonar los & da arxamen <corraspondientes a cada uns de
allas.

4.— ADMISION DE CANDIDATOS

4.1,- Expirado el plazo de presentacidn de instancias =1 Sr,
Presidente de la Corporacién dictard resolucién en &l plazo
mAxime de tres meses declarande aprobada la lista. provisional de
aspirantas admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin
Dficaal da la Provingia y exponiéndose en wl Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

En la misma resolucién el Sr. Alealde doterminard el lugar ¥
fecha da comianzo da los ejetrcicios,

4.2.- En dacha resclucidn se indicard el plaze de subsanacién de
defectos, qua an los términos del art. 71 de la Ley de Ragiman
Juridice da las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, sa conceads a los aspirantes axcluidos, La
publicacién de amta resclucidén en el Boletin Oficial da la
Provincia serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNALES.

5.1.- Los tribunales da seleccién estaridn compuestos de la
siguiente forma, seqin en el Art. 4 del Real Decreto B96/1951 de
7 de Junio.

Pragidente: El de la Corporacidén o miembra de la misma en quien
dalegue.

Secretaric: £l de la Corporacidn o funcionaric de la misma an
quien delegue, con voz y sin vobto.

Vorales:
Un representante de la Junta de Andalucia designadc
por la Consajeria de Gobarmacidn,
Un Tacnico dasignade por el Alcalde-prasidents dal
Ayuntamiento.
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¢} Un raprasantante de 1la Excma. Diputacién Provineial de
Malaga,

<) Un representante de la Junta da Personal © Comité de
Emprosa.

Los vocales deberan posesr titulacién o espacializacidn
iguales o supericoreés a las aagidas para =1 acceso a las plazas
convocadas .

5.3.- Be designaran miaembros suplenktes que alternativamante con
leos titulares regpectivos integrarcin lca tribunalas de
seleccion,

5.4.- Los tribunzles de seleccién no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplantes indistintamente.

5.5.- Los trihunalez de selecrién podran incorporar a sus
trabajos a cuantos especialistas-asescres cooslderen oportunos
para al mejor daesarrolle v celeridad en la realizacién de las
pruabas. Dichos agesores se limitaran al ejercicie de sus
especialidades técnicas y en las competencias que datarmine el
tribunal que convoque.

5.6.- Los miembros de los tribunales aseran propusstos por las
respectivas representaciones y serdn nombrados por &l Sr.
Presidente de la Carporacidn.

5.7.- Los mismbros de los trilwnales desberAn abstenerse da
intervenirc cuando CONCUrran an allag algquna de las
tircunstancias pravistas en al Art, 28 de la lLey de Régiman
Juridico de las Administracionas Piblicas v del Procadimiento
Adminigbrative Comin, o si =e hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién publica an los einco afias antericres a la publicacién de
la convocatoria. Asimismo loe miembroa de los tribunales podrén
recusar los miembros de los tribunalas cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.8.- Los tribunales quedan auterizados para resolver las dudas
qua s& pragenten y tomar los aguerdos necesarias para  la
tramitacién  y buen orden de la convocatoria.

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

4.1- El proceso selactivo se realizari a través del sistema de
concurso, de oposicién © de concursc-oposicidn, sagin  sa
establezca en loa anexos correspondientas a cada plaza o grupo
de plazas.

E.2- El1 desarrovlle del procedimiento de seleccién se ajustard a
lo astahlecido an esta base, salve que en Su  anexc
correspondiente se determine otro especifico.

6.3.- 5i en el transcurso del procedimiento selective llegara a
conoccimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
loe requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
cotinicarda @ la Alcaldia la cual deberd dar cuenta a los érgancs
compatantas de la inexactitud o faleedad on que hubiera podide
incurrir el aspirante, a los efactos procedentes, Siendo
eliminadc &l candidato de la convocatoria.

A.- SISTEMA DE QPOSICIORN

A.1.- La oposicidn  consistird en la realizacidn del ejercicio o
@jercicies que gse deballen on los anexos correspondieéntes para
cada plaza o grupos da plazas que sa astablecen en asta
convocatoria.

A.2.~ La realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn se
lisvard a afacte en la fecha que indique la resolucién del
Alcalde Presidanta a2 la que hace referancia la base 4 da 1a
presente convocatoria, en la que ge expresara tambidn el lugar y
hora de la realizacién del misme, El llamamiente e los
eiguientes ejercicios serd efactuado por cada Tribunal en el
Tahlén de Anuncios da la Corporacién  y en al lugar donde se
estén llavands a cabc las pruebas, sih gque exista un plazo
inferior a 48 horas. Cuandn cualquiera de los ajercicios de la
oposigidn  requiera més de una sesidn para su practica, el
Tribunal, con una antelacién de al menos 12 horas efactuar& una
relacidn de los ¢positeres que guedan convocadss para la saesidn
siguiantea.

A.2.~ los aspirantes serén convocades para la fase da oposicién
an llamamianta Gnico para cada ejercico, siende excluidos de ia
OpoFicitn quienaes no comparezcan, salve an 1as casos debidamente
Justifzcados, Yy libremente apreciados por el Tribunal y, en
todo casc, la exclusién tendra lugar cuando el ejercicic sea
similtanec e igual para todos los aspiranies.

#.4.- E! orden de actuacién de los opositores se iniciara
alEabdticamente de conformidad con el sortes realizado por el
Tribunal el dia del primer ejercicic de la aposicién o del
GORGUrso,

A.5,- Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribunal
podrié requerir en cualaguier momento a los opositores para qua
acrediten su personalidad, Los candidatos deberan acudir
provistos da D.N.I., Pasaparte ¢ Carnet de Conducir.

A.6.- Los ajercicics de la oposicién serén calificados por cada
miembro del Tribunal otergande la puntvacién gque se establezca
en los anexos correspondientes a cada plaza. La calificacidn de
cada pruaba serd la media aritmética de las otorgadas per las
miembros del Tribunal. La calificacién de cada ejercicie da la
oposicidn e publicard en el Tablon de Anuncios de  la
Corporacidén ¥ eh: los locales donde se hayan celebrado las
pruebas de la oposicion.

A.7.- 81 alguna de las puntuaciones alorgadas por los miembros
del Trabunal se diferenciase de la nota media en mas de tras
puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta
dicha/s puntuaciénfes extrema/s.

A.8.- La calificacién final de los aspirantas vendra datarminada
por la guma de los puntos obtanidos en ¢ada uno de ios
ejercicros de la oposicién ¥, en su casa, atendiendo a los
criterios de ponderacidn especificados en el anexc de cada plaza
o grupe de plazas a que sa refiere esta convocatoria.

£_ - SISTEMA DE CONCURSO-QPOSICION

B.1.- Previamente a la fase de opcosicifn se realizara la fase da
concurse que no tendra caracter eliminatoric ni podré tenerse en
cuenta para supera las pruebas de la fase de oposicién.

E.2.- Antes de la ocslebracién del primer ejercicio de la
oposicién, se reunira el Tribunal, precediéndosa a valorar los
méritos y servicios de la fase de conouren, seqgin gl baremo
astablacido  en el anex¢ correspondiente a cada plaza,
valorandose por al tribunal los méritos alegados Yy justificadas
documentalmente por los aspirantes an el momento de presentar la
instancia, publicandose an €l Tablén de Anuncices de la
Corporacian el resultade del concurse con antelacién de, al
menos, 48 horas a la fase de cohosicién.

B.3.~ El dasarrcllc de la fase de opoeicidén sa realizara
conforme a lo previsto en la base B.A.

B.4.- La calificaciéh final de lop aspirantes se cbtandrd
mediante la suma de la puntuacidn obtenida en la fase de
concursc y en la fase de cposicidn, atendiende a los crilerics
de pondaracién especificados en el anexo de cada plaza o grupo
de plazas

7.~ LISTA DE APROBADCS.

7.1.- El Tribumnal har& piblica ®n el Tablén de Edictos de la
Corporacibén la relacién de aprohados, por orden de puntuacién

total obtanida, an la qQua constarin lae calificaciones cbtenidas
por al sistema da cposicidn o concurae oposicidén. Dicha ralacién
de aprobados me elevard a la Comigldn de Gobiernc da 1z
Corporacidén con propuesta de noobramiente de Funcionaric de
carrera o, ah su ¢asce contratacion laboral.

7.2~ En tode casa @l Tribunal no podra declarar como aprobados
N1 proponeY a un himero mayor de candidator que el mimero de
plazas convocadas; no suponiende bajo ningdn conceplo gue las
puntuaciones obtanidas sean las gque fueren, ocltorguen ningGn
derecho a los aspirantes salvo a los propuastas por e} Tribunal.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOE.

8.1.- Los aspirantes propuestos dispondran del plazo de wvelnts
dias naturales desda que se haga piahlica la relacién definitiva
de aptobados para presentar en la Delegacién de Personal de
Ayuntamianisc i6d COCUReNTos que acrediten las requ os ¥y
condicicnes de capacidad establecidos en estas bases vy sus
correspondientas anaxas. A tal efecto habrén da presentar los
siguientes documentos:

aj Caertificado de Nacimiento expedido por al Registro Civil
corraespendianta.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titule exigide o
equivalente.

©) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante axpediente disciplinaric del servicio de ninguna
Administracién Fiblica, ni  hallarse inhahilitads para el
ejercicic de funciones piblicas.

d) Certificade médice acreditative da no padecer enfermadad ni
defecto fisico que impida el desempefic de las funciocnes, a tal
efecte podré ut:lizarse el certificade médico cuando  sea
preceptive para alguna da las plazas de esta convocatoria.

e) Cualquier ctra certificacién gue se exija en los requisitos
aespecificos detallados en el anexo de cada convecatoria.

f] Compramisc da jurar o prometer el cargo segin la legalidad
vigente, o en 5v casc, compromiso de firmar el contrato laboral.

8.2.- Ante la imposihbilidad debidamente justificada de presentar
los  documehtos expresados en el  apartado  anterior, podra
demosirarse que se relnen las condicionas exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medico de pruaba admitide en
derecho.

B.3.- Loe que tuvieran la condicién de Ffuncicnario de carrera o
parsonal laboral al servicio del Ayuntamiento da Torremalinos,
estarin axentos de justificar documentalmente les condicionas ¥
demaz requisites ya aportados para obtener su  anterior
nombramiente, deblandc presentar certificacién acreditativa de
su condicion aquellas circunstancias gque obren on  su hoja de
servicios.

8.4.- Quzenes dentrc dal plazo fijads, y saivo en los casos de
fuerrza mayor debidamente justificados, no presentaren 1la
documentacién o del examen se dedujese que carecan de alguno de
los requisitos sefialadeos en las bases generalss o en las anexcs
carrespendientes a cada convocatoria, no podran  ser npombrados
funcionarions da carrera © contratados lahorales y gquedaran
nulas sus actuacionas, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurridc por falsaedad en la solicitud inicial. En
caso de que alquac de lom aspirantes que fuesen propusstos no
cumpliesen algunos de los requisitos, en su lugar, sera
prepuasic el siguientem aspirante gque habisndo superado la
=aleccion, no hubiase side declaradoc aprcbado por axistir otra
candidato con una puntuacién superior.

9.- NCWBRAMIENTO DE FUNCIOHARIOS DE CARRERA, TOMA DE POSESION Y
FIRMA DEL CONTRATO LABCRAL.

9.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de documantos, la
Comisién de Gobiernmo eleverd a definitivas las propuestas de
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nambramiento o contratacién practicadas en su dia por los
respactives Tribunales., Los aszpirantas nambrados deberan tomar
posasidn o fairmar contrate en el plazo de 30 dias naturales
contades a partir da la fecha de la notificaciém.

9.2.- El aspirantae gue no fomars posesidn de su cargo o no
firmara su contrato en el plazo saefalado s51n ¢auvsa justificada,
se entenderd a todos los efectos que renincia a la plaza
obtenida, decayendo todo derecho que pudiese habar adquirido.

10,- BASE FIHAL.

10.1.- En lo no previsto en estas bases sa ajustard a lo
dispuasto an el Raal Decrato B96/1.591, de 7 de junio, por el
que se aprueban las reglas bdsicas y programas minimos a oue
debe ajustarse el procedimiente de selaccidn de Funcionarios de
la Adminpistracidn Local, y demiAs normas legales de aplicasién,
quedando  ademds facultados los tribunalas para resolvar y
adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonamia y Iibertad
an sus dacisiones, an las dudas, empates, orden ¥y tramitacién de
los expedientas.

10.2.- La convocatoria, sus bases ¥ cuantos actos
administratives se derivan de ésta y de las actuaciones del
Tribenal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y an la forma establecidos por la Lay de Ragimen Juridioo de las
Administraciones Piblicas y del FProcedimiento Administrative
Coman .

ANEXD 1.- DDS PLAZAS DE TECHICG DE ADMINISTRAC ION GENERAL.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es ocbjete de la prasente convocatoria la provisian de dos
plazas de Técnico de Administracién General, subescala téenica,
an régimen funcicnarial, mediante el sistema de turno libre.

2.- Requisitos de los asplrantes.

Ademéis de los requisitos sefalados en la base 2 de las
rormag generales de esta convocatoria, los aspirantes debaran
estar en posasidn del titulo de Licenciade en Derecho, en
Ciancias Econémicas < Lmpresariales.

3.- Procedimiento de seleccidn.

3.1.- El procedimiento de saleccidén de los aspirantes serda al de
oposicién libre.

3.2.- Basarrollo de la oposicién:

1* prueba: De carfcter obligatoria ¥y eliminatoria.

Congistirid en la expogicidn por escrite, durante un plazo
mAximo de tres horax, de un tema general, da entre los dod que
proponga el Tribunal. A tal efacto se axtraaran ¢ince temas al
azar de los gque integran el tanaric correspondiente a las
materias comunes, procediendo ios miembros del tribunal, tomando
como referencia aquellos, a oonfeccionar dos temas genaralas
qua no tendrin porqué ajustarse = epigrafas concretos del
temario. En esta prueba se valorara la fortracidn de coardcter
general, la capacidad de relacién, aintesis, claridad y orden de
rdeags a la hora de expodicién del tema escogido. Se calificard
da 0 a 1D puntos, gquedande eliminados los aspirantes que no
superen los 5 puntos.

#" prueba: De caracter obligatorio y eliminatoric.

Consistira en desarrollar por escrita, durante un pariode
maxamo de tres horas y consistiria en la redaccidn de on informe
con propuesta de resolucidn, sobre dos ¢ mas supuestos practicos
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercacio, relativas a tareas administrativas propias de las
plazas que se convocan. Se puntuarad de 0 a 10 puntos, quedanda
aliminados los aspirantes gue no suparen los 5 puntos.

Curante el desarrcllo da asta prueba los aspirantas podran en
todo momentc hacer uss da iog textos legales, colaccicnes de
Jurisprudencia vy libros da consulta de los qua acudan provistos.

En asta ajercicic se valorard fundamentalmante la capacidad
de raciccinic, la sistemitica en el planteamianta vy la
formulacién de cenclusiones y el conocimiento y  adecuada
intarpretacidén da la normativa aplicable.

3* prueba: Da carécter obligatoric y aeliminateria.
Y

Dichc ejercicic se compondrad de dos sjarcicios, siendo
necesario para considerar superada la prueba, <l gque los
aspirantes obtangan un minime de cinoo puntos en cada unc de
estos dos mjercicios. La puntuacién final de esta pruaba vendra
determinada poxr la suna de los puntoes obtenidos en los dos
ajarcicias, dividiendo el resultade por dos.

Primar @jercieols. -

Congistird en dasarrollar por escrite, durante un paricdo
de cuatrc horas tres temas correspondientes a cada de los tres
grupos dua intagran las materias comunes. Al afacto el Tribunal
Calificador ertraerd al azar dos Lemas gue cada uno de los
grupos de las materias comunes, pudiendo los aspirantes escoger
un tema correspendiente a cada uno de los grupos.

Bagundo aejercicio,-

Consistird en desarrollar por escrito, durante un pariodo
mAximo de tres horas, de dos temas correspondientes al grupa de
materias especificas (rama juridica ¢ econdmical. Al afacte el
Tribunal Calificador extraerid al arar tres temas de cada una de
las ramas, pudiendo los aspirantes escoger dos tamas.

PUIRNTUACTON FINAL.

Se obtendra sumande la puntuacién obtenida en las trag
pruabas y dividiende por tres.

TEMARIO (PARTE COMUM) .

GRUBO .- DERECHO CONSTITUCIGNAL Y ORGANTZACION TERRITCRIAL DEL
ESTADQ,

TEMA 1.- La Tonstatuciédn., Concepto y clases.

TEMA 2.~ La Constitucién espadicla de 1978. Principios genarales.
TEMA 3.- Derechos y debares fundamenhtales de los aspaficles.

TEMA 4.- La monargquia. Teoria General, La Corena en la
Constitucién aspafiola.

TEMA 5.- El1 poder legislativa. Taocria General, Las Cortas
Ganaralas,

TEMA 6.- Gobiarno y Administraciédn. Principios constitucionales
de la Administracién Piblica aspahola,

TEMA 7.- El poder Judicial.

TEMA B.- Organca dependientes de las Corkea Generalas: El
Tribunal da cuentas, el Defensor del FPuablo ¥y otros Arganca
andlogos de las Comunidades autdnomas.

TEMA 9.- El Tribunal Constitucional: Organizacidn ¥y Recursos.
TEMA 30.~ El Gobierno: Compesicidon y atribucicnes. Dasighacién,
remccidn ¥ rasponsabilidad del gobierns y de su Presidenta, La
Administracién Piblicas Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las administraciones.

TEMA 1l1.- La Administracién del Estadso: Organos superiores y
organcs pariféricos. El Delegado del Gobiernc. La Administraciom
consultiva,

TEMA 12.- Distribucién da compatehcias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucidénm Egpaficla y an los
Estatutos de Autoncmia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: Espacial refarancia a las Competencias an materia de
Régimen Local .

TEMA 13.- Lag relaciones antre Administracicones Piblicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comonidades Autonomas:
Macanigmos de cooperacién ¥ coordinacién, El contrel scbra la
actividad da las Comunidades Autbnomas., Las ralacicnes entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

TEME 14.- Lag Institucionas Autondmicas. Previsiones
constitucionales. Las Instituciones PAutondmicas andaluzaas: el
Parlamantc: Composicién, atribucicnes y funcionamiento. EL
Defensor del Pueblo de Andalucia.

TEMA 15.- Las Institucionas Autondmicas andaluzas: El Presidente
de la Junta de Andalucia. Eleccion, estaktuto personal vy
atribuciones. El Conseio de Gobierno: Atribuciones ¥
composicion.  FResponsabilidad  del gobierno:  Atribuciones  y
compos1e1édn. Responsabl lidad del Gobierno. El Tribumal Superior
da Justicia.

TEMA 16 - La Administracibn Autondmica: Principios informadores
¥ organizacién. Los Consejerns, Viceconsejeros, Directores

Generales y Secretario®z Generales Técnicos. La Administracién
Pariférica de la Junta de Andalucia. La Administracién
Institucichal de la Junts de Andalucia. La de Orgahizaciém
Territorial y la del Gobaerno y Adminigtracidn de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

GRUPO 1I.- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

TEMA L.- El Daracho Adminigtrativa: Congcepte y conten:rdo. Tipos
histéricos de sometimiente de la Administraciéon al Derecho.
Sistemas contemporaneps. Normas y realidad social. La aplicacién
dal Deracha.

TEMA z.- La Adminigtracién Piblica: Concepto. Las
Adninistracicnes y las funcicoes y poderes del Estado. Gobiernc
¥y Administracadn. Control legislative, jurisdiccional y politico
de la Administiracidn. La Administracién ¥ la narma juridica: El
principio de legalidad.

TEMA 3.- Fuentes del! Deracho Administrativo. Concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. Bl valor de
la castumbre y los Principics Generales Gel Derecho.

TEMA 4.- L1 Raglamento: Concepto y clases. Procedimuentc de
elaboracién. Limites de la petestad raglamentaria y defensa
conktra los reglamentos ilegales. Inatruccién y circulares.

TEMA 5.- Scmetimisnte de la Administracién a la Ley vy al
Deracho. Fuentes del Derecho piblico, La Ley: clases de leyes.
TEMA 6.- La personalidad juridica da la Administracién Piblica.
Clasas de perscnas juridicas publicas.

TEMA 7.- La posicidén juridica de la Administracién Piblaica,
Poteatadess Administrativas. Potestad discrecional y reglada.

8.- El adminietrads, Conceptoc y Clases. La capacidad dal
adminigtrado y sus causas modificativas. Colaboracisn y
participaciérn de los ciudadanoe ante la Administracion.

TEMA 9.- El acto administrative. Concepte, Clasea de Actos
administrativos. Elementos del acto adminiatrativo.

TEMA 10.- La aficama de los actos adminiatrativos y  su
condicicnamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los
actos administrativos.

TEMA 1l1.- La teoria de la inmvalidez del acte administrative.
Agios nulos y  anulablas. La convalidacion dal acto
administrativo. La revasidn de ofigio.

TEMA 12 - El1 procedimiento administrativo. La Ley 30/1992, del
Régimen Juridicc de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comian.

TEMA 13.- Las fases del procadimientc administrative general. El
si1lencio administrativo.

TEMA 14.- Dimensién temporal del procedimiento. Recepeidén ¥
registro de documantos. Comunicaciones y notificacicnas.

TEMA 15.- los recursos administrativos, Concepto. Principios
generales ¥y clasas.

TEMA 16.- La Jurisdicaién contencioso-administrativa.
Naturaleza, extensiénh y Llimites. Sistemas de organizacion,
Evelucidn histdrica y régimen espafiol vigente.

TEMA 17.~ El Recursc Contencioso-Administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiente general. La sentancia y su
@jecuciin. Procedimientos especiales.

TEMA 18.- Los contratos administrativos: naturaleza, caracteras
Y classs. Elementos. Formas de contratacidén. Resolucion,
rascigidn y denuncia.

TEMA 19.- Contanideo y sfectos de las contratos administrativos.
Prarrcgativas de la Administracién y equilibrio financiero.
Cumplimianto da los contratos administrativos. Riesgo y ventura
y fuerza mayor. Ravisidén da precies.

TEMA 20.- Las formas de la accién administrativa. El fomente y
sus medios,
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TEMA 21.- El Servicie Publice. Evolucidn del concapto. Servicia
Piblico y prestacicnes administrativas. Los servicios piblicos
virtuales o impropios.

TEMA 22.- Los modos de gestién del sarwicic piblice. La gestién
directa. E1 contrato de gestion de servicios piiblicos.

TEMA 23.- La raspobsabilidad de la Administracién. Evolucidn y
régimen actual,

TEMA 24.- la expropiacidn forzosa. Conceptc y elementos.
Procaedimiento  general. Refersncia a los procadimientos
especialas. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 25.- El dominio piblico. Conceplto y naturaleza. Bienes qua
lo integran. El régimen juridico dal dominio pGblice. Las
mutaciones demaniales.

GRUPO ITI.- ADMINISTRACIOR LOCAL.

TEMA 3.~ La Administracién local: régimen eohstitucional.
Tipologia de los antes locales. Distribucién de competancias
entre el Estadoc vy lazs Comunidades Auténomas  sobre  la
Adminigbracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local. Ia
Organizaciédn territorial de la Comunidad Andaluza.

TEMR 2.- Régimen local aspafiel. Principios constitucionalas i
regulacion Jjuridica.

TEMA 3.- La proviocma en el régimen local. HBiatoria. La
ragulacidn constitucicnal de la provincia en Espana.

TEMA 4.- Organizacién y competencias de la provincia.

TEMA 5.- El Municipio. Historia. Clasas da Enhbas municipales en
el derecho espafol.

TEMA 6.- El Témmino Municipal. La poblacién Municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal .

TEMA 7.- Organizacién y competencias municlpalas.

TEMA B.- Otras entidades locales complementarias y foérmulas
asociadas para la gestion de los servicios: aspecial rceferencaa
a la Ley de Demarcacidon Municipal de Andalucia.

TEMA 9.- Régimen de cesiones Yy acuerdos de 1os brgancs
colagiades lacales.

TEMA 10.- Ordenanzas y reglamentos de las antidades locales.
Clases. Procedimientc de elaboracién y aprobacién.

TEMA 11.- La autonomia municipal y tutela.

TEMA 1Z2.- La funcién piblica local ¥ Su crganizacidn.

TEMA 13.~ Derechos y deberes de los funcionarics publicos
locales. Derecho de sindicacidn, seguridad social.

TEMA 14.- El patrimonio da los entes locales: trafico juridico,
utilizacidn, conservacion y defensa.

TEMR 15,- Las formee de actividad de las entidades lecales. La
intervencion administrativa en la actividad privada,

TEMA 16.- las licencias, naturalaeza juridica, régimen juridico y
procadimientc de otorgamientc. El condicionamienta de las
licencias.

TEMA 17.- El servicio piblicc an la esfera local. Los modos de

gastién da los servicios pGblicos. Considaracién especial de la
conoasion.

TEMA 1B.- Las empresas munigipales. Los consorcics.

TEMA 19.- Las Haciendas Locales: clasificacibdn da los ingresos.
Grdenanzas fiscalas.

TEMA 20.- El presupuasto  de lae Entidades Locales,
Elaboracicnes. Aprobacién y  ejecucién  presupuastaria. Su
conbrol v fiscalizacidn.

MATERTAS ESPECIFICAS
GRUPO I.- RAMA JURIDICA.

TEMA  1.- La legislacidn urbanistica espafiola actwal,
Antecedentes. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Cominidades Autdnomas.

TEMA 2.- Significado del Plan urbanistico. Tipologia da los
planesa. La jerarquizacién de los planes da urbanisma. Municipios
gin plan de ordenacién.

TEMA 3.- El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyactos de urbanizacién, Normas complementarias y
subsidiarias del planeamianto. Planes especialas.

TEMA 4.- La formacidn de los planes territoriales de urbanismo
de cardcter municipal. Competencia vy plazos: estandares
urbanistices. Procedimiento de aprcbacién. La suspensién  de
licancia. Los planes de iniciativa particular.

TEMA 5.- Vigencia de los planes. Modificacidn, revisién vy
suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.
TEMA 6.- Régimen urhanistico de la propiedad dsl suelo:

facultadeas urbanisticas, equidistribucidén, ocesicnes, costes de
urbanizacién y congervacién. El patrimonio municipal dal suelo:
concepto, haturaleza juridica y régimen aplicable. Derechos de
tanteo ¥y retractoe.
TEMA 7.- La gjecucidn de los planes de ordenacidn; competancias
¥ principios genarales. Area de reparto y unidades de ejecunidn.
Sistemas de actuacidn; coneepto, clases, eleccidn, sustitucién vy
ragulaciédn. Actuacicnes asistematicas en el suela urhans.
TEMA B.- Régimen de valoraciones urbanisticas,
TEMA 9.~ Parcelaciones Yy reparcelaciones. Las axpropiaciocnes
urbanisticas,
TEMA 10.- Intervencién administrativa en la edificacién y usc
del aualo. Ligencias urbanisticas. Concepto, naturaleza
Juridica. Concurrencia <on atros actos administrativos,
autorizaciones O CONCESLONGS.

1.- Laa infracciones urbanisticas. Responsabilidad da la
administracion. ACCIGNES Yy Cecirsos.
TEMA 12.- El contratce. Concoptoe. Elementos y requisitos. Vieios
e los contratos., la convalidacidén vy la rescisién.
TEMA 13.- C(lasses de oontratos. En especial, los contratos
traslativos de dominic y los contratos da use y disfrute.
TEMA 14.- Los derechos reales. Constitucidén y admuisicién de los
darechos rezles. El derecho real de propiedad. La posesién.
Derechos reales de goce y derechos reales da garantia.
TEMA 15.- La obligacidn. Fuentas de las obligacionas. Eleamentos
y Clases. El cumplimiente y garantias, Modificacién y extincidn
de la relacién cbligatoria.
TEMA 16.~ La ampresa mercantil. El patrimonio de la amprasa y su
proteccisn juridica.
TEMA 17.- Las sociedades mercantiles an ganeral. Transformacién,
fusidn y extincidn de sociedades. El registro mercantil.
TEMA 18.- Clases de szocredades., Espocial coonsideracién de la
aociadad andnima.
TEMA 15.- Las obligaciones mercantiles, Los contratos
mercantilas y sus clasas.
TEMA 20.- los estados de anormalidad en la vida de la empresa,
suspansién da pagos y quiebra.

TEMA 21.- El contrato de trabajo. Hodalidades. Sistesmas de
contratacién en la Administracién Publica y dmwbitos juridicos.
TEMA 22.- La suspensidn dal conrtrato de trabajo. La axtincidn.
Sus causas. Il despido.

TEMA 23.- El derecho de raprasentacién colectiva. La adopoian de
medidas de conflicto colectivo,

TEMA 24.- Las comunidades eurcpeas. Los tratados originarics y
modificaciones: especial referancia al tratado de la Unidn
Evropaa. Cbhjatives y naturaleza juridica de las comunidades. La
unidén politica. El precesc de integracion de Espafa en la
Comunidad Econdmica eurcpea.

TEMA 25.- El parlamentc eurcpec. El Tribunal de justicia. E1
proceso damsoric. Participacién de los entes taerritoriales no
astztales en el procesc decisorio.

TEMA 26.~ Il presypusstc de las comnidades suropeas, Los
instrientos financiercs. Las competencias de 1la comunidad.
Relaciones antre competencias comunitarias, competencia nacional
¥ canpetencias autondémicas .

TEMA 27.- El dereche comunitario. Tipologia de fuantas. Ia
recepcién del derecho comunitario an Espafia: participacidén de
las Comunidades Autdnomas en la aplicacién del derecho
cominitario europac.

TEMA 28.- Laa libertades bisicas del sistama comunitaric. Libre
circulacidn de mercanciae, personss, servicios y capitales,

TEMA 2%.- Politicas camunes. Repercusiones del ingreso en la CEE
para la economia andaluza: Especial raferencia a los fondos
astructurales y de cohasién.

MATERIAS ESPECLIFICAS.

GRUPO I.- RAMA ECONOMICh.

TEMA 1.- La reforma ce la Haolenda Local. La lay reguladora de
las haciendas locales.

TEMA 2,- Imposicidén y ordenacidn da les tributos locales. Tasas.
Pracios pubiicos. Contribuciones especiales.

TEMA 3.- El impuesto scbra bianes immuebles. El impuestc sohre
actividades econdmicas,

TEMA 4.- EL impueste scbre wehiculos da traccibébn maecinica. B
impuesto scbre construccionaes, instalaciones y cobras. EL
impuesto sobre el incremante del valar de los terrenos de
naturalaza urbana.

TEMR 5.- Las operaciones da crédito. Participacién an les
tributes del estado.

TEMA 6.- La actividad aeconfmica de las entes localas y la
contabilidad. E1 I.¥.A, y 3u incidencia en las ampresas pablicas
locales.

TEMR 7.- Régimen juridico del gasto ptfiblico local.

TEME 8.- Derecho tributaric aespafiol. Bighificade y principios
ingpiradores de la Ley general tributaria,

TEMA 9.- Laes infraccicnes y sahcionas tributarias. Gestidn,
liquidacibn, recaudacidn e inspeccidh de los tributos locales.
La ravisién de los actas tributarids on via adminiastrativa.

TEMAR 10.- Tributacién en el proceso de promocibn da suele vy
vivienda.

TEMA 11.- La contabilidad piblica. Conceptos contables.

TEMA 1Z.- E1l Plan Gereral de Contabilidad para la Administracion
Local . Introduceién. Principics y caracteres. Ambitc da
aplicacién. Competencias. Finas da la contabilidad. Estructura.
TEMA 13 - Los instrumantos da las ralacienas roniableg,

TEMA 14.-. La riqueza patrimonial, las perdidas y laa mnancias
¥ la caja Gnica. Patrimonio y BRalance de situacidon. El Balance
de situacidn de les Entes Publicos.

TEMA 15.- La contabilidad vy ia tescreria de los Entes Localas.
TEMA 16.- Cuentas de Resultados. Cuenta da resultade de un Ente
Piblico.

TEMA 17.- Contabilidad del presupuesto de gastes. Introduccidn.
Doclmantos y libros, Apertura del presupuesto. Sitvaciones de
créditos definitivas. Modificaciones de créditos iniciales.
Operaciones de gestidn dal presupuasta corriente.

TEMA 16.- Contabilidad dal presupuests de gastos. Reintagro da
Prasupuesto corriente. Operacicnes de presupuestos cerrados.
Operaclones de gastos plurianuales.

TEMA. 15%.- Proyactos da gastos y gastos oon financiacién
afectada. Seguimiento b'g control da los gastos.
TEMA 20.- Contabilidad dal presupuesto de ingrasos.

Introduccién. Documentos ¥ libros. Apartura del presupueste de
ingresos. Modificacién de las previsiones iniciales. Compromisos
Jde ingresos. Reconocimiaento da darachos. Anulacién da derechos,
TEMA 21.- Contabilidad del prasupuesto de ingrescs. PRecaudacién
de  derachoa. Devolucién da ingresos. Aplazamiento ¥
fracclionamisnta de derechos., Procadimiento de apremic.
Operaciones de presupuestos operrados. (ompramiscz da  ingresos
para ejercicios futuroa.

TEMA 22.- Contabilidad dal inmovilizade y de las operaciones de
crédito.

TEMh 23.- Contabilidad de la administracién da recurscs de otros
Entaes Piblicos. Introduccién. FReconocimients de derechos.
Anulacién de derechos. Recaudacién de derechos, Devolucién de
ingrescs. Aplazamiento <y fracciohamienta de dearechos. EL
Procadimiante de apremio. Operaciones de reqularizacidn. Entrega
de la recaudanién.

TEMA 24 - Contabilidad de otras operaciones na presupuestarias
de tesoreria. Introduccién. Acreedores no presupuestarios.
Deudores no presupusstarios.

TEMB, 35.- Contabilidad da otras ocperacicnes ne presupuaestarias
de tesoreria. Pages pendientes de aplicacidn. Ingresos
pendientes de aplicacién., Movimiehtos interncs de tesoraeria.
Contabilidad dsl I.V.A.

TEMA 26.- Contabilidad de valores de deposita. Las Cuentas de
orden,

TEMA 27.- Oparaciones de fin de ejarcicio. Ajustes por
periodificacidn. Oparacicnes de regularizacién. Opezaciones de
cierre. La liquidacién da las presupnestors,

TEMA 20.- Operaciones en otras estructuras contables del
gistema. Pages a justificar. Anticipos de caja fija. Remanentes
da oréditao.

TEMA 29.- Contabilidad general. Las cuentas -de ‘ingresos y
gastos. La determinacidn de los resultados.

TEMA 30.- Ceontabilidad general. Los estades financieros. EL
balance y la cuenta de pérdidas ¥y ganancias.
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ANEXC 2.~ DOS PLAZAS DE ARQUITECTS.

1.- Cbjaete da la convocatoria.

Es cbjeto de la presenta convocatoria la provisgion de dos
plazas da Arcuitecto, subescala técnica, en ragimen
funcionarial, madiante el sistema de turnc libre,

2.- Requisitos da los aspirantes,

Ademiz ds los requisitos sefizlados en la base 2 de las
noxmas generales de esta convocatoria, los aspirantes daebaran
@star an posasidn dal titule de Licenciade en Arquitectura.

3.~ Procedimiente de meleccién.

3.1.- El procadimiento de seleccidn de los aspirantes sera sl de
opogicién libre.

3.2.- Desarrolle da la oposicidn:
1* prueba: De caricter ohligatorio y eliminatorio.

Congistird en la contestacién de un test multirrespuesta
ralacionado con los grupos Que i1ntegran las materias comuhas
previstas an al Anexo I, Las respuestas erroneas se valorarin
negativamente. Se calificard de 0 a 10 puntes, gquedando
eliminades los aspirantee que no supersen los 5 puntos.

2" prueba: De caricter cbhligatoric y eliminatorio.

Se desarrollara por escritc durante un pariode maximo de
tres horag ¥ c<onsistird en la redaccién <de un informa, con
propuesta da resolucién, de uno o mis supuestos practicos qua
planteard al Tribunal iomodiatamente antes dal comienzo del
ejarcicie, ralativas a tareas administrativas propias de las
funciones asignadas al subgrupo.

Durante al desarrcllc de la prusha los aspirantas podran en
todo momente bacar use de los textos legaled, coleccionas de
Jurisprudencia y libros de consulta de los gque acudan provistos.

En este ejercicio sa valeorard fundamentalmante la capacidad
de racigcinio, la sistemitica en &l planteamiento y formulacidn
de conclusicnes, al conccimiento y la adecuada interpretacibn de
ia normativa aplicable.

Se calificard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no superen los 5 puntos.

3* prueba: De caracter obligqatorio y eliminateric.

ConsistiTa en desarrollar por escrito, durante un periode
mixime de cuatre horas, tres temas correspondientss a cada uno
de los grupos qua integran las materias especificas. Al afecto
el Tribunal Calificador extraerd al azar dos Lemas de cada unoc
de tres gzupos correspondientes a las materias especificas,
pudiendo los aspirantes escoger un tema correspondiente a cada
unc de los octados grupos. Se calificard de 0 a 10 puntoa,
quedande elimibadcs los aspirantes que no superen los 5 puatos.

PUNTUACION FINAL

La puntuacién final de la oposicidn sa cbtendrid sumando las
puntuaciones obtenidas an los tres ejercicios y dividiende por
tres.

HMATERTAS COMIHES. -

GRUPQ I.- DERECHO CONSTITUCIOHAL

TEMA 1.- La Constitucidn espaiala: Cuestiones generales.

TEMA 2.- Derechoe y deberes de los espafioles en la Constitucion.
TEMA 3_.- La Constitucidn espafiola: La Corona.

TEMA 4. - La Constitucién espafiola: El Poder Legislatavo.

TEMR 5.- La Constitucién espaficla: Gobiresno y relaciones con las
Cortes.

TEMA 6&.- La Constitucidn espafola: E]l Poder Judicizl.

TEMA 7.- La Constitucién espafiola: Economia y Hacienda Tribunal
Constitucicnal.

TEMA 8,- la Constitucidn espafioia: Organizacidn territoraal.

GRUPO  II.- ADMINISTHACIONES E INSTITUCIONES POLITICAS ¥
BOCIALES .

TEMA 1.- La Adninistracién del Estado.

TEMA 2.- la Administracidn Autonédmica de Andalucia.

TEMA 3.- El Parlamento Andaluz,

TEMA 4.- El Gobierno Andaluz.

TEMA 5.+ El Defensor del Pueblo Estatal.

TEMA 6.- El Daefensor del Pueblo Andaluz,

TEMA T7.- El Tribunal de Cuentas.

TEMA B.- La Cimara da Cuentas de Andalncia,

TEMA 9.- El Consejo de Estado,

TEMA 10.- El Consejo Consultivo de Andalucia.

TEMA 11.- Ralaciaones entre Administraciones Pablicas.

TEMA 12.- Sistema Electoral.

TEMA 13.- Los partidos politicos. Organizaciones sindicales Y
empresariales.

GRUPC I1I.- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

TEMA 1.- La Administracidn Piblica y el dereche administrative.
Fuentaes del Derecho Administrative.

TEMA 2.- Ciudadanos y Administracién. El interesado.

TEMA 3.- El1 acto adminiatrative. Validez. Recursos y revisién de

TEMA 4.~ El procedimienta administrativo.

TEMA 5.- Juriadicridén Contencioso Administrativa.

TEMA 6. - Contratacidn administrativa.

TEMA 7.- Expropiacién Forzosa.

TEMA B.- Raespongabilidad patrimonial de las Administracionas
Piblicas.
TEMA 9, - Intervencién
administrativas,

administrativa. Propiadadas

GRUPO IV.- REGIMEN LOCAL

TEMA 1.- Ragimen Local Espafcl: cuestiones generales. Entidadas
Locales. Putonomia y relaciones :interadminigtrativas.

TEMA 2.~ La Provincia.

TEMA 3.- El Municipia.

TEMA 4.~ Funciopamiento de los &Srganos colaegiados locales.
Procedimianto Administrativa Local. Ordenanzas y Reglamentos .
TEMA 5.~ Contratacién administrativa local.

TEMA 6.- Bienes de las Entidades Locales.

TEMA 7.- Perscnal al servicio de las entidades locales, Derechos
y deberes de los funcicnarios.

TEMR.  B.- ILos funcicnarios de la Administraciém local.
Incompatibilidadas. Situaciones administrativas. Fégimen
diseiplinario,

TEME 9.- El parscnal laboral al servicio de la Administracién
Local .
TEMA 10.- Formas de actividad de las Entidadas Lecalas,

GRUPO I.- TEMAB ESPECIFICOS. (I).

TEMA 1.- Lagislacién sobre régimen del suelo y ordenacién
urbana: antecedentes y normativa vigente.

TEMA 2.- La orderacién territorial. Clases ds planes de
ord ién laza Juridica de los instrumentos de
planeamiento. Régimen de sn impugnacidén.

TEMA 3.- P.G.0.U. daterminacicnes, chjeto y documantos.

TEMA 4.- Planeamiente de desarrollo. P.A.U., Planes parciales.
thjete, deteminaciones y dooumentns. Planes especiales.

TEMA .- Estudios de detalle. Mormas subsidiarias. Proyectos de
Urbanizacién.

TEMA 6.~ Elabcracion de los instrumentes de planeamiento de
nivel Mupicipal. Suspensién de otorgamiento de licencias.
Particapacidn ciudadsha en la elaboracién del planeamianto.
Iniciativa particular en al planeamiento. Procadimisnto de
aprobacién, poblicacion y publicidad de los planes .

TEMA 7.- Clas:ficacién ¥ <alificacidn del S.U., S.0.P,. S-U-N.D.
{Horma que lo dercga)l .

TEMA B.- Clasificacién ¥ calificacien de S,.N.U.

TEMA 9.- Derechos y deberes basicos de los propietarics:
facul tades urbanisticas.
TEMA 10.- 3Sistemas de actuacién. Sistema de compansacidn,

cooperacidn, axproplacién.

TEMA 11.- Las licencias. El visado colegial en los proyectos de
cbras.

TEMA 12.- Ordenes da ejacucidén. La daclaracién de ruina.

TEMA 13.- Proteccidon de la legalidad urbanistica. Infraccicnes
urbanisticas.

TEMA 14.- lLegislaciaon urbanistica aprobada por la Comunidad
Buténoma .

TEMA 15.- Contenido del Pecreate 77/94 aplicable a la Comunidad
Auténoma .

TEMA 16.- Legislacidn astatal en materia urbanistica.

GRUPO IT.- TEMAS ESPECIFICOS (1T,

TEMA 1.- la ruina an lz legislacidén urbanistica espafocla.

TEMA 2.- Derecho real de servidumbra.

TEMA 3.- El expedianta da dominio.

TEMA 4. - E]1 dereche de superficie. Los derechos de wvuele y
sobrevolacién.

TEMA 5.- Evnlucién de los craterios de restauracidn.

TEMA 6.- La fachada y su ejecucibdn. Puntos singularas a cuidar.
Su conservacién.

TEMA 7.- Fallos originatics eh el preceso de ejecuciédn da los
hormigenes. Fallos debidoe a los materiales. Matarialas,
retraccidn plastica, ratraccién de saecado, baja resistencia,
armadirg .

TEMA 8.- Fallos originadcs en el procesc da eiecucién de los
hormigones . Cimbras, cimbrados Y ancofrados. Farralla:
recybrimientos y separacidn, colocacién,

TEMA 9.- Fallos originados &n el procesc da &jecucién de los
hormigonas. Piazas prefabricadss, descimbrado, juntas da
contraccidén,

TEMA 10.- Estructura urbanistica de los diferentes modelos de
ciuvdasd & lo largo de la histeria.

TEMA 11.- las dos grandes figuras del urbanismo espafiol.
Ildafonso Cardi y @l plan de ensanche de Barcelona. Arture Soria
v la ciudad lineal.

TEMA 1Z.- La fundacion de los C.I.AM.

TEMA 13.- Importancia social de los materiales de construccién a
lo large de la histeria.

GRUPQ III.- TEMAS ESPECIFICOS {III).

TEMA 1.- El origan del "turismo" y Bu incidencia an el
crecimiento y transformacién de Torremolinos.

TEMA 2.- El P.G.C.U. da Torramolinos. Ambite territorial.
Ejecucidon dal plansamiente y de la edificacidn.

TEMA 3.- Clasificacidén del suelo dentro del amhito territorial
Sel P.G.0.U. de Torremolinos.

TEMA 4.~ Llas licencias urbanisticas en el ambito tarritorial del
P.G.0.U. de Torremclinos.

TEMA 5.- Ragulacién da los usaos por el FP.G.O.U. da
Terremalinca, Tipos y clases de usos.

TEMA &.- Disposiciones generalaes dal P.G.0.U. de Torremolinae
para las cbras de urbanizacidn.

TEMA 7.- Regulacién del suelo urbana contenida en el P.G.C.U.
de Torremolines, Ordenanzas de la edificacién. Definiciones da
caracter general.

TEMA B.- Detarminacionas gaharales reguladas por al P.G.C.U. de
Torremolinos para las unidades de ejecucién en suelo urbaho.

TEMA 9.- Disposiciones complamantarias previstas por el P.G.C.U.
de Torremclings para el desarrollc de las alineaciones ¥
rasantes del Flan.

TEMA 10.- Regqulacién dal use de aparcamientos an £l término
menicipal de Torremclinos.

TEMA 11.- Relacién de areas morfoldgicas an el que se divide el
caseo urbane y los tipos de inbervencién correspondientes: "ios
niclecs originales de Torremolinos ¥y La Carihuela" y "Conjuntos
rasidancialas da baja © media densidad, urbanizacicnes
residenciales”.
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TEMA 12.- Ralacién da areas morfoldgicas en guee se divide al
casco urbano de Torremelings: "z2onas residenciales turisticas o
mixtas™. Sectoras de wvivianda autoconetruida, procasoa
marginales y niclecs satélites suburbanos',

TEMA 13.- Ordenanza especifica de zona MC.

TEMA 14.- Ordenanza aspecifica de zona CA.

TEMA 15, - Qrdenanza especifica de zona CJ.

TEMA 16.- Ordenanza especifica da zona TAS.

TEMA 17.- Ordananza especifica de zona DAD.

TEMA 18.- La interdependencia y canplamentariedad entre la
lizencia de cbra y la licencia de primera ocupacidn. Diversidad
de interpretacitn scbre la naturaleza dal silencio.

TEMA 19.- Intardependencia entre la licencia de obra y la de
apertura.

TEMA, 20.- Regulaciérn del suvelo no urbanizabla de Torremolinos.
Categorias. L

TEMA 21.- Tipos de suelos no urbanizables segin  las
caracteristicas propias del términe municipal de Torremolinos.

ANEXG 3.- UMA PLAZA DE INGEWIERC INFORMATICO SUPERICR.

1.- Cbjeto da la convocatoria.

Es cbjete de la presente convocatoria la provigién de una
plaza de Ingenieroc Informitico Supericr en régimen labaral,
madiante el sistema de turne libre.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Ademis de los requisitos sefalados an la base 2 de las
normas generales de asta convocateria, los aspirantes debaran
estar posesién del titulo de Ingenierc Infermitico Superior.

3.- Procedimiento e seleccion,

3.1.- El precedimiento de seleccidon de los aspirantes sard el de
CONCULBG-Opasicién,

3.2.- Dasarrcllo dal concursa.

a.- Por cada mes o Ffraceidn de experiencia an la
Administracidn Piblica en trabajos y eomatides directamente
relacionados con la plaza a cubrir (hasta un maximc de 3 puntos)
0.1. punto.

b.- Por cada mes o fraccién de experiancia en la Empresa
Privada en trabajos Yy comatidos directamente ralacionados con la
plazz a cubrir (hasta un maxime de 2 puntos) 0.1 punta.

3.3.~ Desarrcllo de la cpesicién.

1* Pruaha: D cardcter obligatoric y seliminatoric.

Consistira en la realizacién ds des © mas pruebas
practicas relaciconadas con la plaza a cubrir durante un tiaempo
méxime da tres horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Quedando
eliminados los aspirantas qua no alecancen S puntos,

2" prueba: De caricter obligatorio y eliminatorio.

Coneistird en desarrollar por ascrito, durante un periodo
maxims de cuatro horas, cuatre temas del temaric. Al efacto al
Tribunal Calificador extraarid al azar seis temas, pudiendo los
aspirantes alaegir cuatro temas. Se calificard de 0 a 10 puntos.
Quedando eliminados los aspirantes que no alcancen los 5 puntos.

4.- Puntuacidn final de la oposicidn.

La nota final de la oposicitn se obtendri sumando la
puntuacidn obtenida en los dos ejercicios ¥y dividiands por
cuatro, con el fin de que el valor maximo de la puntuscién sean
5 puntos.

5.- Puntuacién final.

Se cohtendra sumando la puntuacidén obtenida en el concurso
{mAximo 5 puntes) vy an la oposicidn (maximo 5 puntos).

TEMARIO.

TEMA L.- El Estado. Concepto. Formms da Estado.

TEMA Z.- La divisién de poderes. Raelacidén entre los poderas del
Estado.

TEMA 3.- La Congtitucién Espafola de 1978, Principios generalas.
TEMA 4.- Derachos y deberas fundamantales da los espafoles.

TEMA 5.- El poder legislativo.

TEMA 6.- El Gobierno y la Administracién dal Estado.

TEMA 7.- Qrganizacidn territerial del Estado. Los estatutes de
auptonomia;: su significada.

TEMA 8.- E1 Estatuto de Andalucia,

TEMA %.- El acto administrative. Principios genaralas del
procedimiente administrativo.

TEMA 10.- Fasas dal procedimiante administrativo genaral.

TEMA 11.- Régimen local espafiol, principios cohstitucionales y
regqulacién juridica.

T 13:0 E1 DRRiSiRIR oF) SEpmine municipal. Competencias.

TEMA 14.- La funcién piblica lecal y su organizacién.

TEMA 15.- Los sigtemss de informacadn: Definicidn y
wstructuracién. La informacién y ta comunicacién en  las
organizaciohas coamplejas. Las etzpas de informatizacidén en las
organizacicnes (Modeloc do NOLAN, atc. ).

TEMA 16.- Organizacitn y funciohamiento de la informatica en las
administracionas. Papel de los directivwos de sistemas v
tecnolegia de la informacidén en la Administracif.

TEMA 17.- Problemitica de la direccitn da proyectos de sistemas
¥ tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Té&chicas
de control da proyectos. Herramientas,

TEMA 18.- La seguridad informatica., Analisis de riaesgos y planes
de continganciag. [a seguridad en comunicacicnes y redas de
ordapadoras.

TEMA 1%.- La protececlén de datos de caracter personal. Leyes de
proteccidn de datos. Regulacidén supranacional del tratamiento
automatizado de datos de cardcter personal. Su tratamiento en al
ardenamianta juridico espafiol.

TEMA 20.~ La auditoria informitica. Conhcepto y contenido. NHormas
técnicas y estindares. Metodologia y fases auditoras.

TEMA 21.- Auditoria informatica. Anditeria de economia, eficacia
y aficiencia de un sistama de informacién. aAuditoria de
funcionamiento y controlas generales {direccién ¥y oganizacién;
desarrella, adquigicidn b3 mantenimianto; operacitn Y
explotacién: seguridad, contingaencias y recuperaciédn) .

TEMA 22.- La planificacién informAtica. Esquera general de un
plan 1nformatico. Matodologias de planificacién informatica.
Dinamica de la planificacion informatica.

TEMA 23.- Rentabilidad de las inversicnes en los proyectos de
tecnologias de la informacién vy las comunicaciones, Guias
técnicas aplicables a la adquisicidn de hisnes y servicios
informdticos en la Administracidn (SILICE). Los contratos
informatices; problemdtica particular de este tips da contratos
en el sector ptiblice,

TEMA 24.- 1a contratacidn de bienes y servicios s tecnclogias
de la ainfopmacién y las comnicagiches en la Administracién
publica. La teoria de la decisién multicriterio discreta ceme
modelc de referencia metodolégico para la seleccién de baenes y
sarvicics informaticos y de comunicaciones.

TEMA 25.- Organos de elaboracién y desarrclle de 1z politica
informatica en las Administraciones Piblicas. Organizacién de la
informatica en los Ayuntamientos.

TEMA 26.- Objatives y estrategims de actuacién da la
Administracian Piklica en el campo de las tecnclogilas de la
informacién y las comunicaciones. Las Tacnologias da 1la
Informacién y las Comunicaciones al servicic da la Modernizacidn
de la Administracién.

TEMA 27.- La utilizacién de las técnicas y medics electronicos,
informiticos ¥ telemdticos en las Administraciones Poblicas,
Garantias y darechos de 1losa ciudadanos. Los  dooumantos
electrénices en ol crdenamiento juridico espaficl .

TEMA 28.- El "delito informatico™. Clasificacién. Prevencidn Y
¢orraccion. Su tratamiento an @) CSdigo Penal.

TEMA 25.- Proteccitn juridica de los programas de ordenador.
Proteccitn juridica da las bases de datos.

TEMA 30.- Estructuras analégicas y digitalse. Estructuras de
datos. Tipos elementalas ds datos, Estructuras dinsmicas da
datos. Punteros. Listas lineales. Estructuras de arbol, Arboles
binarios. Acceso a datos. Accesom sacuanciales. Indaxacidn,
Listas invertidas. Acceso por nimerc ralativa de registro.
Hashing.

TEMA 31.- Funcionamientc y elamentos da un sistema informatico.
los subsistemas fisico ¥ légico, La unidad de procesamienta,
Buses. La memoria,. Jerarquias; Memoria oculfal{cache) y memoria
virtual. Encadenamranto {pipelining}, Tecnclegias. Memoria vy
arguitectura de los sistemas informiaticos.

TEMA 32,- El suhsistema de entrada y salida. Dispositivos da
almacenamientc de la informacién., La periferia de un sistema
informatica. Tecnologias de impresién y presentacién.

TEMA  33.- Las unidades de visuvalizacion. Tacnologias.
Consideraciones ergoncmicas Yy de seguridad. Captura de datos &
informacién. Laa tarjetas inteligentes.

TEMA 34.- Sistemas informatices. Monousuarios y multiusuarias.
Sistemas grandes, medios Y pequefics, servidores de datos y
aplicaciones. Sistemas da alta disponibilidad. Cluatar,
Qrdanadores superescalarea.

TEMA 35.- Tandencias actuaies en las arquitecturas informaticas:
El procasamiento cooperativo y la arquitectura clisnte-sarvider.
TEMA 36.- La Jerarquia de niveles dal subsistema légico.
Concepto, svolucién Yy tandenciaza de los sistemas cperativos.
Sistemas coperativos multiusuarios. E1 8.0. UNEM, Otros sistemas
oparativos.

TEMA 37, - lenguajes de programacién. Campiladorss e intérpretes.
Lanquajas da cuarta generacién. Metalenguajes. Nuavas taendencias
an los lenquajaes de programacidén. Los lenguajes da "usunaria
final",

TEMAR 38.- Sistamas y entornos operabivos de microordenadores. MS
DOS, OS2, Genaraciones WINDOWS. Natwara. Vines. ..

TEMA 39.- Sistama operative UNIX. Histaria, Catacteriaticas.
Estructura. BSistema da archivos, Sequridad. Portabilidad a
interoperabilidad.

TEMA 40.- Intercambio dinémico da datos. Elamantos
deconaectividad de Basas da dates, Esténdares.

TEMA 41,- Los Sistemss de Gestién de Bases de Datos (SGERD), EL
modelo de referencia ANSI. Evolucidn histérica de los aistamas
de gastidn de Bases de Datos.

TEMA 42.- El mcdielo relacional. Las reglas da Codd; la
normalizacién. Operadores bdsicos dal Algebra relacional.

TEMR 43.- Elementosz bésicoe de 50L. <Conceptos. Conjuntos,
columnas, tablas, eaquamas, viatas, etc. Langquaje da definicién
de esquemae (DDL}. lenguajes de médulas y manipulacitn de datos
{DML) .5QULs procadularas.

TEMA 44.- Bases de datos diatribuidas y replicadas. Concepto de
"two phasa commit". Bases de Datos orientados a abjetas v
deductivas.

TEMA 45.- Geatidén da los dates en las organizaciones. Los
diccionarios de dates y los dicoionarios de PFecurscs de
infaormacidn. Bases de datoe corporativas. Almacenes de datos
[Data Wharaehousing}. El administrador de la Base de Datos.

TEMA 46.- Ingenieria dJel rconccimiento. Representacién del
cenocimients. Inteligencia artificial. Sistemas axpertos.

TEMA 47.- Sistemas de informacién territerial. Los sistemas de
informacién geograficos. Conceptos bhasicos. Topologia.
Diccionarios de informacidn. Eatructuras de la. informacion,
Tratamientos da imagen. Teledeteccidn espacial .

TEMA 4B.- Ingeniaria de los sistemas de informacién.
Reingaeniaria de sistemas de informacidn e ingenieria inversa.
TEMA 49.~ Modelos dal ciclo de vida de los sistemas de
informacidn. Concepto de reusabilidad. El prototipado.
Redimensionamienta y ajusta de los sistemas légicos,

TEMA 50.- Metodologia de planificzeoién y desarrcllo de sistemas
de informacién METRICA: Chjetivos, estructura y organizacién,
Gestidn de proyectos.
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TEMA 51.- Metodoiogia de planificacidén y desarrclls de sistemas
de informacion METRICA: Plan de sistemas de informacién.
Técnicas aplicables y productos.

TEMA 52.- Matodologila de planificacidon y desarrolle da sistemas
de informacion METRICA: El anilisis da sistemas. Anilisis da
requisitos y <spacificacidn funcional . Técnicas aplicables y
productoa.

TEMAR 53.- Matodologia de planificacién y desarrolls de sistemas
de informacion METRICA: Disafic de sistemss. Técnicas aplicablas
¥y productos

TEMA 54.- Matodologia de planificacién y desarrollo de sistemas
de wnformacitn HETRICA: Construceién @ implantacién de sistemas.
Formacibn. Téchicas aplicables y productos.

TEMA 55.- la garantia de calidad en al procesc de produccién da
sistemas logicos., Métricas y evaluacién de la calidad, E1 Plan
Gangral de Garantia de Calidad aplicable al desarrcllo de
sistemas légicos del Consajo Superior de Informitica.

TEMA 56.- Herramientas de disefio v dasarrolle da sistemas de
informacién asistidos por ordanador. Uppercase Yy Lowercasa.
Orientacibédn a procescs ¥ oriantacidn a datos. Ejamplos.

TEMA 57.- La estimacidn de recursos y eafuarzos en el desarrollo
de sistemas de informacidn. Modelo COCOMC. Analigsis de loa
puntos-funcién. Herramientas da astimacién de recurscs y costas
de desarrollo en la Administracidn.

TEMA 58.- Las Matodologias da desarrcllo de sistamas. Tipos
loriantacibn a Procescs; orientacién a datos; crientacién a
objetos} . Justificacién  da su necesidad. Principalas
metodologias existentes (SSADM, Marisa, etc.). El programa
ERAETMEO da la Comisidn Eurcpea.

TEMA 59.- El "movimiento per los sistemazs abiertos”. Elamantes
concaptnalas ¥ arquitectura de siatemas abilertos. Beneficios y
ventajas de los sistemas abiartos.

TEMA 60.- Sistemas abiertos y estdndaras. Intarcparabilidad,
escalabiiidad y portabilidad. Organizaciones relacionadas o©on
los sistamas abisrtos. Guias da portabilidad XPG. ChE, E1 5.0.
NIX como soporte de la arqultectura de los sistamas abiartos.
POSTIX. -

TEMA El.- Ea politica europea de ].os sistemas abiertos y
normalizacién, La Decisidn 87/95 del Consejo de las Comunidades
Europeas. Organizacionas nazionales =] internacicnales de
normalizacién, Pruebas de conformidad y certificacién en el
ambito europec. El1 manoal Eurcpec cde Compras da  Sistemas
Abiertor (EPHOE)] .

TEMA &62.- Modalos de referencia de interconexidn de sistenas
ahiertos: OSI de ISC y TCR/IP. Hivalaes. Protocolos, funcionas,
astindares .

TEMA &4.- Lom ordenadorss personales. Arquitectura y sistemas
cparativos. Tandaencias do future.

TEMA £5,- Berramientas de ofimdtica & informética personal.
Trabajo en grupe. Mensajeria.

TEMA 66,- Loa asistamas de informacién de oficina. Modele
congeptual . Herramientas. Interfaces de usuario. ODA.

TEMA &67.- La informatizacidn de los trabajos da oficina en las
Adminigtraciones piblicas. Espacificaciones ATRIO
talmacenamiento, tratamiento y recuperacidén de informacisn da
oficinas). Especificaciones ESTROFA (especificaciones para al
tratamiento e flujcs avtomatizados) . Work-flow. La
racionalizacian de los procadimiantos administrativos.
Raingaenieria de procasos.

TEMA EB.- El ‘tratamiento de imdgenes ¥ ¢l procesamiento
elactrénict de documentos. El reconccimiento 4ptien de
caractered ¥ el reconocimiento de wvoz. Tranamiaion electrénica
da documentos .

TEMA 65.- Basas de datos documentales. Bancoa e datos. La
industria de la informacién.

TEMA 70.- Fundamentos de comunicacicnes. Conceptos relacionados
con los gistemas de tranmmisidn de informpcidn. Maedios da
tranamisiétn y modos de commicacion. Técnioa de transmisién.
Técnica de conmuitacidn,

TEMA 7i.- Redes de 4rea local. Evoluci6n, Estructuras.
Estandares, Inbermnezibn da redas de area local, Geatidn de
rocies o area 1

TEMA 72,- Red.es dn drea extensa. Arquibtecturas. Protooolos.
Smrvicicos. Gastidn de redas de Area extensa. Servicios de
dirgctorios,

TEMA 73.- Equipcs terminales y de comunicacicnes. Equipos de
inteérconaxidn de redas. Sagquridad y derechos, Cortafuages.

TEMA 74.~ Las redes piblicas de transmision de datos. RDSI. La
libaracidén da las comunicaciotes, Servicios da wvalot adadide
aagin la Lay da Ordenacidén de las Telecomunicaciones.

TEMR 75.- Protococlos da red. El meodalo X.25. Protocolos de
transporta: tipos y funcicnamianto. FProtecolos de aplicacidn:
®.400 y X.500. FIaM.

TEMM T6&.—- Las "Autopagtas de la informacién®. Internet,
Intranex. Eaqueama de di reccionamienta IP. Navegadores .
Servidorms SEE. detgosge ML, Java. ..

TEMA 77.- Barvicios auxiliares de telecomunicaciones: video-
confarencia, Audioconfarencia, radiomensajeria, Sigtamas
{Truking) , Telefonia Mévil automdtica, GSM, atc.

TEMM 7B8.- Las telecomunicaciones en las Administraciones
Piablicas. Los pProyectos de CcoCparacion antre las
Administracignas Piblicas en materia de Telacominicacicnas. ENS
% IDA: Las redes transeurcpeas. EL GTh (grupoc de usuarics de
Telesomunicacicnas) del Consejo Supericr de Informatica, Las
Telecominicaciones: posibilidades da mejoras de los gervicicos
piblicar a leom ciudadanos.

TEMA 78.- El correc electrénico. Bervicios de directorias, -

Intaercambip alectrénico de documentos (EDI}. Motores de corree y
pasaralas,

TEMA BD.~ Redess privadas virtuales para la comunicacibn de voz,
datos L] imhgenes . Radas carporativag: astrataglas da
implantacién. Planificacién, disefio v gestidn. Seguridad.

TEMA 81.- la politica de mantenimdento de los recurses
informiticos en las Administraciones Piblicas. El problama de
aoftwara ¥ el problama de hardware.

TEMA B2.- La geatién y control de los recursos corporativos:
geatién ocentralizada de redes, gistemas, usuarios, bases de
datos, alemantos de comunicacionses, licencias, atc. La gestidn
de las incidencias. La geatidn de la confilguracidn: la
distribucién del softwara.

TEMA 83.- El modalo de referencia de fbhoiones informdticas
{MRF1) : concepto, utilidad y aplicabilidad. Mormas de conducta vy
deontologia profagional de los profesionales informaticos,

TEMA B4.- La planificacidén & instalaciédn fisica de los sistemas
informiticos. Loa adificiom (intaligantes) . Sistemas da cableado
integral de adificica administrativos. Las instalacionas fisicas
da los Cantrom de Procesos de Datos,

TEMA B5.- tos de informitica. Sistema da informacién,
sistema informético, emuipe informatico. obDrograma. =iatama
oparativo.

TEMA B6.- El ordenador alectrénico. Antecedentas hiatdricos.
xvolur.:!.bn da la tecnologia de los ordenadores.

Tara - Equripos informéticos. Elamantos principales.
Utl.l:l.zam.én

TEMA B8,.- Conceptos basicox de Telembtica. Teletramiente. ~Modam,
Multiplexoras, Enrutadores, Puentes adaptadores de lineas.
Concantradores. Tarminales remotos,

TEMA 89.- Concepto de mamoria y da sus distintas clases.
Caracterigticas ¥ funcidén de 1 memoria principal de un
ordenador . u

TEMA 90.- Organizacidn de los datos. Ragistro, ficherocs,
bibliotecas y bazes de datos. Modos de acceso a Fichercs de
datos

AYUNTAMIENTO DE HERRERA

ANUNCIO de bases.

Don A. Custodio Moreno Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en la
sesion extraordinaria celebrada en primera convocatoria el
dia 5 de marzo de 1998 aprobé las Bases generales por las
que habran de regirse las convocatorias de las plazas de fun-
cionarios y personal laboral que figuran en los diferentes anexos
integrantes de la Oferta de Empleo Publico de 1997, rec-
tificandose dichas Bases en sesién ordinaria celebrada el
dfa 16 de noviembre de 1998, resultando el Texto Rectificado
de dichas Bases que se transcribe a continuacion:

BASES GENERALES
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. 1. Se convocan para su cobertura mediante nom-
bramiento como funcionario de carrera, las plazas de este
Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas Bases gene-
rales, que comprenden a plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 1997.

Dichas plazas pertenecen a las escalas, subescalas y cla-
ses que se indican en los respectivos anexos a estas Base
generales, y se encuentran dotadas con los haberes corres-
pondientes a los Grupos que igualmente se especifican fijadas
de acuerdo con la legislacion vigente.

Los aspirantes que obtengan plazas tras el proceso de
seleccién quedaran sometidos al sistema de incompatibilida-
des legalmente vigente en cada momento.

2. Se convocan para cubrir con caracter fijo, los puestos
de trabajo que figuran en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento y que se incluyen en los anexos a estas
Bases generales, que comprenden a puestos incluidos en la
Oferta de Empleo Publico de 1997.

Estos puestos pertenecen a las categorias que se indican,
y estan dotadas de los haberes correspondientes fijados de
acuerdo con la legislacién vigente.

Los aspirantes que obtengan el puesto tras el proceso
de seleccion quedaran sometidos al sistema de incompati-
bilidades legalmente vigentes en cada momento.

Segunda. El niimero, caracteristicas y modo de realizacion
de las pruebas se regiran por lo previsto en las presentes Bases
y sus Anexos correspondientes y en su defecto por lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba al Texto Refundido de Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto de medidas para la reforma de la funcion publica;
al Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen Reglas Bésicas y los Programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los Funcionarios
de Administracion Local y personal laboral fijo de nuevo ingre-
so, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado; Decreto
186/1992, de 24 de noviembre de la Junta de Andalucia,



