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C) Titulacion académica: Por poseer titulacion académica
distinta a la exigida y que sea relevante para el desempeno
de la plaza objeto de la convocatoria, otorgada, reconocida
y homologada por el Ministerio o Consejeria de Educacién
y Ciencia.

El méximo de puntos a obtener por la valoracién de los
méritos que constan en esta apartado sera de 1,00 punto.

D) Entrevista curricular: La puntuacion maxima posible
en esta entrevista no podra ser superior a 5 puntos como
maximo, que es el total de puntos posibles a obtener por
la valoracién de méritos profesionales, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado A) anterior.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Herrera, 21 de enero de 1999.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLA-
ZA DE ANIMADOR/A PARA LA LUDOTECA DEPENDIENTE
DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE AYAMONTE

1:-NORMAS GENERALES
1.1.- Objsto.-

El objeto de la convocatoria es cubrir una plaza de ANIMADOR/A DE
LUDOTECA, Grupo B, dependiente del Patronato Municipal de Cultura de Ayamante, en
régimen de jornada parlida, madiante el sistema de concurso-oposicion.

1.1.- Derechos y deberes.-

Quien obtenga la plaza tendrd los derechos y los deberes inherentes a la misma
como empleados del Patronato Municipal de Gultura de Ayamonte, y los determinados
con cardcter especial o general por |a legislacién laboral.

En ningun memento el acceso a esta plaza supondrd adquirir la condicién de

funcionario del llustrisimo Ayuntamianto de Ayamonte o del personal laboral del mismo.

1.3.- Régimen Juridico aplicable,

Las pruebas selectivas que se canvogan, se regiran por las presentes Bases y
por las slguientes disposiciones legales: Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pﬁblicas ¥ del Procedimients A!dminislrativo Comun; Lay
711985, de 2 de abiil, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decrelo
Legislativo 781/1988, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones
vigente en materia de Régimen Local.

14.- Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convecante, al Patronato Municipal de
Cultura, al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sclamente podran ser
medificadas con sujecion estricta & las normas de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre,
de Régimen Jurtdico de las Administraciones Poblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.- CONDICIONES ¥ REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES .-

Para peder optar a esta plaza, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

A) Tener nacionalidad espaficla o de cualquier pals de la Unisn Eurapea.

B) Tener 18 afios cumplidos.

C) Estar en posesién de titulacion media en las modalidades de:

Maestro de Educacién Primaria (o equivalente) Especialidad Educacidn Infantil,

Maestro de Educacién Primaria (o equivalente)} Especialidad Educacién Especial.

D) Mo padecer enferemedad o defecto fisice que impida el desempefo oe las
correspondiente funciones.

Todos los requisitos deberan poseerse &) dia de la finalizacion de la presentacitn
de solicitudes y mantenerse hasta la incorporacion al puesto de trabajo.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parie en estas pruebas habran de hacerlo constar
mediante simple instancia, con el contenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1962 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apeliidos, D.N.I. y domicilio del interesads.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticién de participar en el proceso selectivo, identficandole mediante alusian
ospecifica a la denominacion de Is plaza a que opta .

c) Lugar y fecha en que se firma e es.critc

d) Firma del solicitante o acreditacién de la identidad de su voluntad expresada por
cualguier medio.

&) Organo, Centro o unidad administrativa a 1a que se dirige (Sr. Alcalde Presidente de!
litmo. Ayuntamiento de Ayaménle (Huelva)}.

En dicha instancia, el peticionanio, deberd, ademas, formular declaracion jurada o
bajo promesa de que retine todos y cada une de los requisitos y condiciones establecidos
en las Bages de la Gonvocatoria, comprometiendase a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones fisicas o psiquicas compatibles con

el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, pero que no les parmita
realizar las pruebas en igualdad de condicionas con el resto de los aspirantes, podran

solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptacianes posibles de tiempo y medios
para su realizacidn,
3.2.- Documantos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de fotocopia del DN y
original del recibo o carta de pago de los derechos de examen o, en su caso, resguarde
que acredite su remision por via postal o telegrafica,

Asimizme se unird a la instancia, para su valoracién en la fase de concurso, los
documentos acreditativos de Ios mérites alegados en la forma establecida en las
presentes bases.
3.3~ Plazo de presentacion.

Las solicitudes deberdn presentarse en ! plazo de 20 dias naturaies, contados
desde ¢l siguiente al de la publicacidn del extracto de |a convocatoria de las prugbas
sefectivas en el Boletin Oficial del Estada.

3.4.- Lugar de presentacion.

Las soiiciludes se presentaran en sl Registro General del Ayuntamiento de
Ayarﬁonte {c!. Muelle de Portugal); 0 en los Registros de cualquier érgano administrativo
de la Administracién General del Estade o de cuaiguier Administracidn de las
Comunidades Autanomas, en las'representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en &l Extranjero, as/ como en las Oficinas de Correos, en la forma que se
encuentra establecido, de confarmidad a lo dispuesto en el Art. 33 de la Ley 30/1.892 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiente Administrativo Comun,

3.5.- Derechos de examen.

Las derechos de examen seran de MIL PESETAS (1000}, que deberan abonarse
mediante pago directa en las oficinas de la Tesoreria Municipal (Muelle de Portugal,)
donde se expedira al interesado el recibo o carta de pago a que se refiere la Base 3.2

Los derechos de examen, podran ser satisfechos, también, por medic de gire
postal © telegrafice, dirigido a la citada Tesoreria, haciende constar en tales giros el
nombre del aspirante y la prueba selecliva a qus se presenta, identificandola
especificamente
4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, por la Presidencia de la

Carporacion se dictard Resolucién, en términc maximo de un mes, declarando aprobada

la lista de admitidos y excluidos, sefialandose en su caso la causa de exclusién.
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En dicha resolucién, gue debera publicarse en el Boletin Oficial de fa Provincia se
indicara el lugar en el que quedardn expuestas al publico las listas certificadas de
aspirartes admitidos y exciuides, sefaldndose un plazo de disz dlas para subsanacion de
defectos que hayan motivado la exclusian.

5.- TRIBUNAL CALIFIGADOR.
§.1.- Compaslcion.

El Tribunal contard con uh nomero de miembros gue en ningun case serd inferior
a cinco, esto es, el Presidente, un Secretario y Vocales en nimera no inferior a tres,
debiendo dasignarse el misme nimera de miembros suplentes. Su composicién sera
predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer fitulacion o especializacién
iguales o superiores a la exigida para el agcese a la plaza convocada. Actuara como

Presideriie & de la Corporacion o miembro de la misma an quien delague. Entre los
vocales figward un representante de la Comunidad Auténoma, otrc nombrado a

propuesta de los grupes pollticos, ofra nombrade a propuesta del Comité de Empresa
del Ayuntamiento ¥ otro nombrado & propuesta de la Comision Ejecutiva del Patronato
Municipal de Gultura de Ayamonte.

El Secretario del Tribunal sera el de la propia Corporacién o funcionario en quien
delegue. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretaria, gue
sélo tendra voz.

El Tribunal podra disponer la incorperackdn @ sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cusles
colaborarén con el drgano de selaccion,

5.2.- Abstancién y recusacion.

Los miembros det Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, cuando concurran
las circunstancias previsias en el Arl. 28 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre |, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Comun, debiendo comunicarls a la Presidencia del litmo. Ayuntamiento de Ayamaonte,
que résolvera lo procedents.

Por g¢stas mismas causas, podrad promoverse recusacion por los interesados en
cualquier memente de la tramitation del procedimiento, conforme a lo establecido en el
Art. 29 de la citada Ley 30/1992
5.3.- Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, los
miembros del Tribunal percibirén asistencias por la concurmencia a sesiones de

Tribunales y érganos de seleccion, senakindose la categoria cuarta de entre las
recogidas en el anexo cuarlo del cilado Real Decreto, en la cuantla legalmente

establecida en el memento de la percepcion.
5.4.- Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, solo actuaran, en los sucesives actos, cemo miembros
del mismo, quienes en tal inicic lo hubiersn compuesta.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira sus funciones el vocal
de mayor edad. E| de menor edad suslituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto da [a inferpretacion o
aplicacidn de las Bases seran resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, o que
debe hacerse en l0s casos ho previstos.
5.5.- Nombramlento.

El Tribunal setd nombrado por el Presidente de la Corporacidn en el mes
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
G- FEUEEAS SELECTIVAR
6.1.- Fase de concurso

Baremo de méritos:-
Por litulacién universitaria complementaria en temas relacicnados con Iz ensefianza, el

juago ¥ la evolucian del nifa (no puntda la ttulacitn obligatoria)

Diplomatura.

Licenciattra ..............oii i e

(Hasta un maximao de 2 puntos)

Por cursas de formacién en materia de educacion ¢ juege

Masde 30 horas............co v i e 0,05 puntos

Masde S0 horas ... . 041 puntos
(Hasta un maximo de 1 punto}
Constara de dos ejercicios,,
a) Un ejercicio escrits, con una duracian de 60 minutes, en el que los aspirantes
contestaran veinticinco preguntas sobre los temas que se detallan en el Anexo
. El Tribunal elaborard un vnico modele de cuestionario, que se entregara a
todes los aspirantas.
b) Los aspirantes, durante un tiempo méaximo de 60 minules, desarrollarén por
escrito un supueste practico sobre los temas que se detallan en el Anexo. E!
tribunal elaborara un Onico modele de prueba, que se entregard a todes los
aspirantes presentes en la prueba
7. CALIFICACION ¥ PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS,
7.1.- Calificacion final
La calificacion final de las pruehas vendrd determinada por la suma de las
puniu.aciones del concurso y de la oposicidn. En caso de empate se resoivera a favor de
guien hubiere obienido mayor puntuacien en la fase de cposicién. Si persistiera el
empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el segunde ejercicio
de la oposicion. En todo caso en la fase de oposicién serd requisite imprescindible para
superar cada uno de los ejercicios haber obtenide una nota minima de 5 puntos,
entendiéndose qie se calificardn los mismos de ¢ a 10.

7.2.- Publicidad
El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente la propuesta de

nambramiento y relacién de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin gue guepa asignar , en ningln case, cualquiera que fuere la puntuacién
qus oblengan los demas aspirantes. la calificacion de aprabado sin plaza u otra
semejante. Si se rebasare en |a propuesta el numera de plazas convocadas la propuesta
sera nuia de pieno derecho.
7.3.- Motivacion

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motfivado. La
motivacion de los actos de los organcs de sefeccidn dictadeos en virtud Jde
discrecionalidad técnica en el desarrollo de sy cometido de valoracion estara referfdo al
cumplimiento de fas normas reglamentarias y de las bases.
7 4.- Efectos vincutantes

Las resoluciones del Tribural vinculan a la Administracién, sin perjuicic de que
&sta, en su caso, pueda proceder a su ravisién conferma a o previsto en los ariiculos 102
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 e noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

’ Cortra las resoluciones y actos de los drganocs de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar ! procedimientc o produzean indefensién podra
interponerse recursa ordinario ante el Sr. Alcalde-Presidente del llitmo. Ayuntamiente de
la ciudad de Ayamonte, esta @s, ante [a auteridad que nombrs al Presidents del Tribunal
8- COMIENZG ¥ DESARROLLG DE LAS PRUEBAS.

8.1.- Fecha y comienzo de los plazos.

La facha de comiendo de los gjercicios se determinard en la Resolucion de [a
Fresidencia a2 que se alude en Ya Base nimero 4 de esta Gonvecatoria.

Los efercicios no podran comenzar hasta que hayan transcurrido, al menos un
mes desde la fecha de publicacion del comespondiente anuncic del extracto de (a
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacidn, como minime, se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion el iugar, dia y hora de

celebracién del primer ejercicio.

8.2.- Normas varias
Los aspirantes serén convecades para cada ejercicio en llamamiento drico, salvo

casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y lisremente apreciados por el Triunal,
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Una vez comenzagos |05 procesas selectivos, no serd obligatoria fa publicacion
de sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un
mismo ejercicio, o de 24, si se trata de una nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberd transcurrir un minimo de 72 heras y maxime de 45 dias naturales.

En cualquier momento las aspirantes podran ser requerigos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El orden de actuacion tie les aspirantes, en su caso, se determinara con
anterioridad al Inicio de las pruebas, por Insaculacion,

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones

para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En esle sentido se estableceran para las personas con minusvalias gque lo

soliciten en la forma prevista en la Base 3.1 las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacisn.
8.3.- Exclusidn de los aspirantes en la fase de seleccidn.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo,
dz que alguno de Jos aspirantes no cumpla une o varios de los reguisitos exigidos, debers
propener, previa audiencia del interesado, su exclusien a la Auteridad convocante,
comunicandeoles asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas par el aspirants a
los efectos precedentes.

9.- PRESENTACION PE DOCUMENTOS,

El aspirante propuasto presentard en &l Ayuntamiento de Ayamonte dentra del
plaze de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los documentas acreditalivos de las condicicnes de capacidad y
requisites exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo indicado y salvo causas
de fuerza mayor, la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser nombrado
personal laboral fije de la Plantilla del Patronato Municipal de Cultura, quedando anuladas
todas sus actuzciones, sin psrjuic-iu de la responsabilidad en que pudiere haber incurride
por falsedad en su instancla.

10.- CONTRATACION -

Concluido el praocesc selectivo, ef aspirante que hublese superado las pruebas y
acraditado el cumplimiento de los reguisitos precisos para peder participar en el praceso
sefective, serd contratado como trabajader fijo de la Plantilla del Patronato Municipal de
Cultura del limo Ayuntamientc de Ayamonte, debiends comparecer para elio dentro de
los 30 dias habiles siguientes a la notificacidn del acuerdo por el que ei drganc
competente acepte la propuesta del Tribunal.

11.- NORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de fas actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en ia farma establecidos por la vigente ley 3071982, de 28 de hoviembre, de

Regimen Jurldico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.
ANEXCQ
TEMA 1.- La Constitusion Espancla. Principios generales.
TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
TEMA 2.~ El Estado. Organizaciér: del Estado.
TEMA 4.- La Corona. El Poder Legislativa
TEMA 5.~ El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los demds miembros del
Gobiemo. Case de! Gobiere. La Administracion del Estado,
TEMA G- El poder judicial.
TEMA 7 - Organizacion territonial del Estado.

TEMA 8-

TEMA &.-

TEMA 10.-
TEMA 11.-
TEMA 12.-
TEMA 13.-

TEMA 14 -

TEMA 15.-

TEMA 16 -

TEMA 17.-

TEMA 18.-

TEMA 18-

TEMA 21 .-

TEMA 22 -

TEMA 23.-
TEMA 24 -
TEMA 25.-
TEMA 25.-

TEMA 27.-

TEMA 28.-

TEMA 29 -

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 31.-

TEMA732 -
TEMA 33.-
TEMA 34.-
TEMA 35.-

TEMA 36.-

TEMA 37.-

TEMA 38.-

TEMA 38.-

Los Estatufos da Autongmia, Su significado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucla. Idea general de las competencias de la C.A. de Andalucia.
El régimen local espafial Principios constitucionales y regulacion juridica.
La provincia en el régimen local. Organizacién provincial,
La Administracién Plblica en el Ordenamiento espafol. La personalidad
juridica de la Administracién Pablica, Glases dé& Administraciones
Pdblicas. De las Administracicenes Poblicas y sus relaciones.
Principios de actuacian de la Administracidn Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentrasion y caordinacion.
Somatimiento da la Administracién a {a Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley: sus clases
El Reglaments: sus clases Otras fuentes del Dereche Administrative.
El administrada. Celaboracidn y pariicipacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas. El principio de audiencia def interesadn.
El acto administrativo. Concepte. Elementos deal acto administrativo.
La teocria de la invalidez de acto administrativo. Actos nuios ¥ anuiables,
Convalidacion. Revision de oficio
Principios generales del procedimiento administrative . Normas
requladoras. Dimensidn temporal del procedimianto administrativo: dias y
horas hébiies. Registro ¥ presentacion de documentos.
Fages de los procedimientos administrativos. Comunicaciones y
notificaciones. El silencio administrative.
Los recursos administrativos, Recurso ordinario. Recurso extraordinario
de revisisn. Recurse de reposicidn. La polestad sancionadora. Derechos
y obkgaciones administrativos de los ciudadanos. Lags funcicnes de
informacion adminisirativa y de atencion al ciudadano.
Principios geherales v clases de contratos administrativos. Cilases de

contratos administrativos
La seleccion de contratistas. Derechos y deberes del sontratista y de la

Administracion.

El Municipio. El témmino municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Qrganizacién municipal. Competencias municipales.

Régimen general de las elecciones locales.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases,
Procedimiento de elaboracion y aprobacion

La funcion publica local. Su organfzacion,

Derechos y deberes de los funcionarios plblicos  locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Los biengs de las Entidades locales. Clases. El dominio pdblico Jocal

La responsabilidad de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y del personal al servicio de las Administracionss Publicas.
Las formas de actividad de las Entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Estudio especial del régimen
de licencias.

Consideracién econdmica de la actividad financiera. El Derecho
financiero. Los sujetos de ia actividad financiera,

El gasto pablico y"sus clasas. Clases. El control del gasto plblico. |dea
general del gasto publico en Espafia.

Los ingresos publicas: concepto ¥ clases. El impuesto. Las tasas fiscales.
Precios puiblicos.

Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Los presupuestos iocales.

El Patrenate Municipal de Cultura de Ayamonte. Naturaleza y funciones.

Gobierne y Administracién. Régimen econémico.-

Instalaciones del Patronato Municipal de Cultura de Ayamonte. Estructura
de las instalaciones: Nomnativa y reglamento de uso. Tasas reguladoras.
La actividad cultural, Argas del Patronater Comunicacion, Actividades y

Formacian.
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TEMA 40.- “Organizacién de actividades”. Tipos de actividades. Famulas de
comunicacion con 108 nifios. Conceptos de organizacion  espactal,
Conceptos de respeto a 1os blenes comunes,

TEMA 41 - " El juego comag instrumento educalivo”™. Dindmica de los juesgos
infantiles, Recursos dtiles para e juego. Juegos tradicicnales,
Conservacion y cuidado de 103 elementos necesarios para el juego.

TEMA 42.- Marco juridico y laboral: Atencion a la infancia. Marca [egal del nifo. El
educadar infantil en su profesién. Orientacién y formacidn laboral.

TEMA 43 .- Expresion musical: Goncepto y objetivos. Téminos fundamentales. Oido
musical Recursos. Principios pedagégicos.

TEMA d4.- Expresion pléstica: Concepto y objetivos. Etapas de la expresion gréfica.
Técnicas. Recursos v principios pedagodgicos.

TEMA 45.- Expresion verbal: Mecanismos de adquisician del lenguaje. Etapas
prelingisticas y lingllsticas. !ntervencion en el lenguaje. Niveles
fonolégico, semantico y anﬁgtioo

TEMA 46.- El cuento. Definicion y caracteristicas. Tipos de cuentos y narracion.

TEMA 47 - Los libros infantiles.

TEMA 48.- Expresion gestual: Concepto y objetivos. Etapas de la expresion corparal.
Recursos. Principios pedagégicos. '

TEMA 45.- Materiales, juegos y métodos didactices en la educacion infanth.

TEMA 50.- Métados de evaluacién del proceso del juego.

TEMA 51.- Concaptos de organizacidn temparal en la relac'cém con los nifios,

TEMA 52.- Importancia de los jusgos tradicionales.

TEMA 53~ Actividades de animacidn.

TEMA 54.- Evolucion de 1a atencién & la infancia: Organismos de atencién al menor.

Intemacionales. Nacionales. Autenémicos y Locales.

TEMA 55.- Desarrollo evolutivo del nifio. Rasgos de la evolucidn,
TEMA 56.- Psicomotricidad: Definicion y evolucion.

TEMA 87.- Desarralle cognitive del nifio

TEMA 58.- Concepto de higiene infantii

TEMA £9.- Frimeros auxilios al nifio. Protocalo de actuacion.
TEMA 60.- Condiciones de descanso infantil.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL

DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE (HUELVA)

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de Jas Bases y nlimerc de plazas.

Es objsto de las presentes Bases la provision de ta siguientes plaza:
Denominacion: ABXILIAR DE ADMINISTRATIVO, en régimen de jornada partida
Numero: UNA.

Grupo: D

Sistema de acceso: LIBRE.

Procedimiento: CONCURSO-CPOSICIGN.
1.2.- Darechos y deberas.

Quien obtenga plaza tendra los derschos y deberes inherentes a la misma como
empleado del Patrenato Municipat de Cutural de Ayamante y los daterminados con
caracter general o aspecial per la legislaciGa laboral.

En ningdn memento &l acceso a esta plaza supondrd adquirir la condicidn de
funcionario det flustrisime Ayuntamiento de Ayamonte o del personal laboral del mismeo.
1.3.- Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selactivas que se corvocan, se regirdn por las presentes Bases y
por las siguientes disposiciones lsgales: Ley 30/1.992, de 28 de noviembre, de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Pablicas ydel Procedimiento Administrativo Cormun; Ley

771885, de 2 de abril, Reguladora de iz Bases del Régimen Local, Real Decreto

Legislativo 78141986, de 18 de abril, aprotaterio del Texte Refundido de Disposiciones

vigente en materia de Régimen Local,

1.4.- Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a fa :t\dmimstacidn convocante, al Patronate Municipal de
Cultura, al Tribunal ¥ a quienes participen &1 las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser
maodificadas con sujecién estricta a las nomas de la Ley 30/19382, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurldico de tas Administraciones Publicas y del Pracedimiente Administrativo
Comdn.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos Generales. .

Para mder ser admitidos y participar en las pruebas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos sigulentes:

a) Tener nacicialidad espafiola o de cualquier pais de la Unidn Eurapea.

b) Tener cumpidos 18 afos ei dia que termine el plaza de presentacién de solicitudes ¥
no exceder de aquella en que falte diez afios para fa jubilacion forzosa por edad
detarminad: por la legislacitn basica en materia de funcidn plblica.

¢) Estar en pisesion del titulo de Graduade Escolar, F. P. 1 o equivalents o en
condiciones de obtenerio en la fecha en que termine el plaze de presentacion de
instancias.

d) No padece enfermedad o defecto flsico que impida el desempefo de las
comrespondiznies funciones.

e) No haber sido separade mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas © a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitade para el
ejercicio delas correspondientes funciones plblicas.

Todos los requisitos deberan posserse en &l dia de la finalizacion de la presentacion de

solicitudes y mantenaeros hasta la toma de posesion.

3.- SOLICITULES.

3.4.- Forma.

Quienes deseen fomar parte en estas pruebas habran de hacerl constar

mediante simpe instancia, con el contenido establecido en el art. 70 de Iz Ley 30/1992 de
28 de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones Plblicas y del

Procedimienta Adminisirativo Comén, esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.1. y domiciiic def interesado.

b) Hechos, razones y peticidn en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esta es,
peticién de participar en el proceso sefective, identificAndolo mediante alusion
espeacifica a ia denominascién dé la plaza a que opta

c) Lugar y fecha en que se firma ef escrite.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la identidad de su voluntad expresada por
cualguier medio.

e} Organe, Centro o unidad administrativa a la que se dirige (Sr. Alcalde Presidente del
litme. Ayuntamienta de Ayamonte {Huelval}).

En dicha instancia, el peticionanio, debera, ademas, formular declaracion jurada o
bajo promesa de que reune tados y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmeante.

Las narsonas con minusvalias © limitaciones fisicas o psiguicas compatibles con
el desempenc de las tareas o funciones correspondientes, pere que no les permita
realizar las prugbas en iguaidzd de cordiciones con el reste de los aspirantes, podran
solicitar, en 'a instancia, concretdndolas, |as adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion. .

3.2.- Documentos que deben presentarse.

tas instancizs deberdn presentarse acompafiadas de fotocopia def DN y
original del racibo o carta de pageo de los derechos de examen o, en su caso, resguando

que acredite su remisién por via postal o telegrafica.
Asimismeo se unirg a |a instancia, para su valgracion en la fase de concurse, los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la forma establecida en las
presentes bases.
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3.3.- Plaxzo de presentacién.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocateria de las pruebas
geleclivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacion,

Las solicitudes se presentaran en el Registra Generai del Ayuntamiento de
Ayarmonte (¢/. Muelle de Portugal);, o en los Registros de cuaiquier drganc administrative
de la Administracioan General del Estado o de cualquier Administracion de las
Comunidades Auténomas, en ias representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espana en e! Extranjers, as! como en las Oficinas de Correos, en la forma que se
encuentra establecido, de conformidad a le dispuesto en el Art. 33 de la Ley 3071992 de
26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las Administraciones Puoblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun

3.5.- Derechos de examen.
Los derechos da examen seran de TRESCIENTAS PESETAS (300), que

deberan abonarse mediante pago directo en ias ofichas de la Tesorerla Municipal
{Muelie de Portugal,) donde se expedira al interesado el recibo o carta de page a que se
refiore la Base 3.2

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también, por medio de giro
postal o telegrafico, dirigida a la citada Tescrerfa, haciendo constar en tales giros el
nombre del aspirante y la prueba selectiva a que se presenia, identificandola

especificaments.
4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirads el plazo de presentacion de instancias, por & Presidencia de la
Carporacién se dictara Resolucién, en término maxima de un mes, declarande aprobada
1a fista de admitidos y excluidos, sefaldndase en su caso la causa de exclusion,

En dicha resolucion, gue debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provintia se
indicara el lugar en &l que quedaran expuestas al pablico las listas cerificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefaléndose un plazo de diez dias para subsanacién
de defectos que hayan motivado la exclusian,

§.- TRIBUNAL CALWICADOR,

5.1.- Compesiclén.

El Tribunal contara con un nimero de miembros que en ningun caso serd inferior
a cinco, esto es, el Presidente, un Secretario y Vocales en nimero no inferior @ tres,
debiendo designarse el mismo numere de miembros suplentes. Su composicion sera
predominantemente técnica y los Vocales deberan posesr fituwlacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para ef accesc a la plaza convocada. Actuard come
Presidente el de la Corporacion o miembro de la misma en guien delegue. Entre los
vocales figurard un representante de la Comunidad Auténoma, otro nombrado a
propuesta de los grupos politioos‘. otro nombrada  a propussta del Comité de Empresa
del Ayuntamiento y otro nombrade a propuesta de la Camision Ejecutive de! Patronato
Municipal de Culura de Ayamontg.

El Secretario del Tribunal serd el de la propia Corporacion o funcionaria en quien
delegue. Todos ios miembros del Tribunal tendrén voz y voto, excepto ei Secretario, que

slo tendrd voz.

El Tribunal podra disponer la incorporacioén a sus trabajos de asesores
especialistas para todas ¢ algunas de las pruebas. Dichos asesores se dimitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el drgano de seleccion.

5.2.- Abhstenci6n y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas en of Art. 28 de la Ley 30/1.882, de 26 de noviembre | de
Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimienta Administrativo
Comun, debiendo comunicario a la Presidencia del Itme. Ayuntamiento de Ayamonte,
que resolvera lo procadente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en
cualgquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el

Arl. 28 de la citada Ley 30/1992.

5.3.- Categoria del Trlbunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, ios
miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de
Tribunales v érgancs de seleccién, sefialandose la categoria cuarta de entre las
recagidas en el anexe cuarto del citada Real Decreto, en la cuantia legaimente
sstablecida en el momento de la pergepcion.

5.4.- Actuacién del Tribunal.
El Tribunal ne podra copstituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de

los miembros que I¢ componen.

Constituido el Tribunal, solo actuardn, en los sucesivos actos, como miembros
del mismo, quienes en tal inisio lo hubieren compuesto.

En caso de ausancia del Presidente del Tribunal asumira sus funciones el vocal
de mayor edad. Ei de menor edad sustituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o
aplicacion de las Bases seran resuveltas por el Tribunal, gue decidira, asimismo, o que
deba hacerse en los casos no pravistos.
5.5.- Nombramiento.

E! Tribunal serd nombrada por el Presidente de la Corporacion en el mes
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
6.- PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1.- Fasa de concurso;
baramo de méritos:
A) Experiencia Profesional;
- Por cada mes de servicios prestados en el Patronato Municipal de Cultura de este
Ayuntamienta en plaza o puesto igual o similar al que se opta, acreditade medianta
certificacion expedida por la Secretaria del Patronato o mediante cualquier otro
documento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal, 0,2 puntos por mes, hasta
un maximo de 5 puntos. ’
- Por cada mes de servicics prestados en cualquier Administracidn Pdblica, en
Organismo Oficial o Centro Publicc dependiente de lz misma, acreditado mediante
cerificacion ¢xpedida por la secretariz del Omganisme correspondiente o mediante
cualquier otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal : 0,1 puntos

par mes, hasta un maximo de 2 punios.

B8) Cursos:

Por cursos de formacion en materia relacionada con |a cultura

&S 0 20NOMAS (.ovv v 0,07 pUNtOS
MEAS 88 30 NOFES . 1 ecvveeieeeeieers ernes ceenmene e cernne s e 0,03 PUNSS
Mas de SO R0AS .. .o cecee e e e e 8,08 PUNTOS

{Hasta un m#ximo de 1 punta)
Por cursos relacionades con informatica
impartidos por un crganisme oftcial:

Mas de 20 horas ... . 0,20 puntos

Masde BOhOTES...........ccooei oot er i e ses e 0,50 puntos
{impartidos por academias privadas:

MAs de 20 NOMAS ....evvveiieve e veecnr e i e e e e eee e e 3,02 pUATOS

MaS de 50 hOMES......ccovieeiierieeie o e ienre s ees cennee e - 0,05 puntos

{Hasta un maximo de 1 punto}

Constara de dos ejercicios:

a} Un sjercicio sscriic, ¢on una duracion de 80 minutos, en el que los aspirantes
contestardn veinticinco preguntas sobre los temas que se detalian en el
Anexo. Bl Tribunal elaborara un Gnico modelo de cuestionaro, que se
entregaré a todoes los aspirantes.

b} Los aspiranies, durante un tiempo maxima de €0 minutes, desamollaran por
escrito un supuesto praciico sobre los iemas que se delallan en el Anexo. Ef
tribunal elaborara un inico modelo de prusba, que sa entregard a tedos los

aspirantes presentes en [a prueba.
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7.- CALIFICACION ¥ PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.
7.1.- Galificacion final

La cafificacién final de (as prusbas vendrd determinada por Iz suma de las
puntuaciones def concurso y de 1a éposiciOn En caso de empate se resolverd a favar de
quien hubiere obtenide mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera el
empate, sera praferido quien hubiere obtenido mayor puniuacion en el segundo ejercicio
de la oposicién. En todo caso en la fase de oposicion sera requisito imprescindible para
superar cada uno de los ejercicios haber obtenide una neta minima de & puntos,
entendiéndosa que se calificaran los mismos de 0 a 10.

7.2.- Publicidad

El Tribunal publicard y elevara a la autoridad competente la propuesta de
nombrarniento y relacion de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar , en ningun case, cuglguiera que fuere la puntuacion
gue cbtengan los demds aspirantes, la calificacion de aprobado sin plaza u atra
semejanig. 5i se rebasare en la propuesta el nimero de plazas canvocadas la propuesta
sera nula de plenc derecho.

7.3.- Motivacidén

El acto que ponga fin al procedimiento sslectiva debera ser mofivado. La
motivacion de jos aclos de los drganos de seleccién dictados en virud de
discrecionalidad técnica en el desamollo de su cometido de valoracidn estara referide al
cumplimienta de 'as normas reglamentarias y de las bases.

7.4.- Efectos vinculantes

Las rescluciones dal Tribunal vinculan a la Administracion, sin penjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revisién confarme a 1o previste en Yos articuios 102
y siguientes de la Ley 30/1982, de 26 de noviembre, de Régirﬁen Juridico de las
Administraciones Pablicas y dal Procedimiento Administrativo Comiln.

Contra las resoluciones y aclos de los drganos de seleccién y sus actos de
trémite gue impidan contihuar el procedimients o produzean indefensién  podra
interponerse recurso ordinario ante el Sr. Alcalde-Presidente del {limo. Ayuntamiento de
la ciudad de Ayamoente, esto es, ante la auteridad gue nombrd al Presidente def Tribunal
8.- COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1.- Fecha y comienzo de los plazos.

La fecha de comiendo de los gjercicios se determinara en |la Resolucidn de la
Presidencia a que se alude en la Basa nimero 4 de esta Convocatoria

Los ejercicios no padran comenzar hasia que hayan transcurrido, al menes un
mes desde la fecha de publicacidn del corespondiente anuncio del extratio de la
convocatoria en el Beletin Oficial del Estado.

. Con guince dfas de antelacién. como minimo. se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia ¥ en el Tablén de Anuncios de la Cerporacién el fugar, dla y hora de
celebracidn del primer gjercicio.

B.2.- Nommas varias

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lamamiento (nico, salvo
casos te fuerza mayor, debidamente acreditadas y libremente apreciados por e! Tribunal.

Una vez comenzados [os proceses selectivos, no serad obligatoria la publicacion
de sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Bolet/n Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberdn hacerse paniicss por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento con una antelacion de 12 heras, al menos, si se teata de un
mismo gjercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,

deberd transcurric un minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturates.

En cuaiguier momento las aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal can la finalidad de acreditar su personalidad

El orden de actuacién de los aspirantes, en su caso, se determinard con
anterioridad al inicio de las pruebas, por insaculacién,

El Tribunal adoptaré las medidag precisas en aquellos casos en que resulte
necesatio, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones

para la realizacion de los ejercicios que &l reste de los demas participantes.

En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias que fo
soliciten en la forma prevista en la Base 3.1 las adaptaciones posibles de tiempa y
medios para su realizacitn.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribuna! tuviese conccimiento, en cualguier momento del proceso selectivo,
de que alguno de Ios aspirantes no cumpia unc o vanos de 10s requisitos exigidos, debera
proponer, previa audiencia del interesado, sU exclusion a la Autoridad convocante,
comunicandoles asimismo las inexactitudes o falsadades formuladas per el aspirante a
los efectos procedantes. )

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOGS.

El aspirante propuesto presentard en el Ayunltamiento de Ayamonte dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contac desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiclones de capacidad y

requisitos exigidos para tomar parte en |a convocatoria.

Si el aspirante propuests no pressntase, dentro del plazo indicado y salvo causas
de fuerza mayor, la documentacion aludida, o del examen de g mi#ma se dedujera gque
carece de alguna de los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser nombrada
personal faboral fijo de la Plantilla del Patronato Municipal de Cultura, guedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicia de la responsabilidad en que pudiere haber incurride
por falsedad en s Instancia.

10.- GONTRATACION.-

Concluido el proceso selectivo, et aspirante que hubiese superado las pruebas y
acreditado el cumplimienta de los requisitas precisos para poder participar en el procesa
selectivo, sera contratade como trabajader fijo de Ya Plantila def Patronato Municipal de
Cultura de! limo Ayuntamiento de Ayamonte, debiendo comparecer para ello dentro de
los 30 dias habiies siguientes a la notificacion del acuerdo por el que el drgano
competente acepte la propuesta del Tribunal.

11.- NORMA FINAL.

La canvocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribuna), podrén ser impugnadas por los interesados en los
cas0s ¥ en la forma establecidos por la vigente ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Jurlgico de ias Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrative

Comin.
ANEXO

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola. Principios generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaficles.

TEMA 3.- E! Estado. Organizacion del Esiado.

TEMA 4.- La Carona. El Poder Lagislativo,

TEMA 5.- El Gobiemu. El Presidente del Gobiemo. Los demas miembros del
Gobierno. Cese del Goblemo. La Administracién del Estado.

TEMA 6.- El poder judicial.

TEMAT - Drganizacian temitoria! del Estado.

TEMA 8- Los Estatutos de Autanomia. Su significada. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. ldea general de las competencias de la C.A. de Andalycia

TEMA 9 - El régimen lecal espafiol. Principios constitucionales v regulacion juridica.

TEMA 10.- La provincta en el régimen local. Organizacion provincial.

TEMA 11.- La Administracien Piblica en el Ordenamiento espariol. La persenalidad
juridica de la Administracion Publica. Clases de Administraciones
Piblicas. De las Administraciones Publicas y sus relaciones.

TEMA 12.- Pringipios de actuacion de la Administracién Pablica: eficacia, jerarqula,
descentralizacion, desconcentracian y coordinacian,

TEMA 13.- Sometimienta de la Administracion 2 la Ley y al Derecho. Fuertes dei
Derecho Plblico. La Ley: sus clases.

TEMA 14, £l Reglamento: sus clases. Ofras fuentes del Dereche Adrinistrativa.

TEMA 15.- Ordenanzas y ﬁeglamentas de las Entidades locales. Clases

Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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TEMA 16.- El Patronate Municipal de Cultura de Ayamente, Naturaleza y funciones,
Gobiemo y Administracion. Régimen econdmico.
TEMA 17.- Instalaciones del Patronato Municipal de Cultura de Ayamonte. Estructura

de las instalaciones. Normativa y reglamento de uso. Tasas reguladonas.

TEMA 18.- La actividad cultural. Areas del Patronato: Comunicacion, Actividades y
Formacién.
TEMA 19.- “E! servicip cultural. Funsiones d¢e la organizacién. Proyeclo de

organizacién. Personal: administrarse y organizarse con eficacia. Calidad
en la atencidn al usuario )

TEMA 20.- * Organizacién de actividades”. Cémo se construye un programa.
Obtencitn de fendos econémicos. Coordinacién interdepartamantal.
Recursos materiales y humanos. Fémmulas de gestidn, Difusion y

divulgacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA
DE TECNICO AUXILIAR DE LUDOTECA DEPENDIENTE DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE AYAMONTE

1. NORMAS GENERALES
1.1. Objsto.-
Es objeto de las prasentes Basas la provisién de la siguientes plaza:

Danominacién: TECNICO AUXILIAR DE LUDOTECA, en régimen de jornada partida.

Namero: UNA.

Grupo: C

Sisterna de acceso: LIBRE.

Procedimients: CONCURSO-OPOSICION.
1.2.- Derechos y deberes.

Cluien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inherentes a la misma coma
empleado del Patronato Municipal de Cullural de Ayamonte y los determinados con
caracter genera! o especial por a legislacion laboral.

En ninglin momento &l access a esta plaza supondrd adq-uirir la condicion de
funcignario del llustrisimo Ayuntamiento de Ayamonte o del personal laberal del mismo.
1.3.- Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se fegirdn por las presenies Bases y
por las siguientes disposiciones legales: Ley 30/1.992. de 26 de noviembre, de Régimen
Jurldice de las Administraciones Pchlicas y del Procedimiento Administrative Gomun; Ley
711885, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legisiativo 781/1088, de 18 de abril, aprobatorio de! Texto Refundido de Disposicicnes
vigenie en matena de Régimen Local. ’

1.4.- Efectos vinculantas.

Las Bases vinculzn 2 ' Administracion convocante, al Patronato Municipal de
Cultura, al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviemdre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiente Administrativo
Comun.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES,
2.1.- Requisitos Goneralos,

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los aspirantes deberdn
reunir los raquisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola o de cualquier pais de la Unidn Europea.

b} Tener cumplidos 18 afos el dia que termine ! plaze de presentacion de soliciudes y
no exceder de aquella en que falle diez afios para la jubilacion forzosa por edad
determinada por la legislacién basica en materia de funcisn piblica

c) Estar en posesion del tiulo de Bachiller , F. P. Il o equivalente o en condicionas de

obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacian de instancias.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que Impida el desempefio de las
correspondigntes funciones.

3} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas ¢ a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para ef
ejercicio de funciones piblicas.

Todos los requisitos deberdn poseerse en & dia de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesian.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma.

Quienas desesn tomar pare en estas pruebas habrdn de hacerle constar
mediante simple instancia, con i contenido establecido en el art, 70 de la Ley 30/1982 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico d¢e las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comin, esto es:

&) Nombre, apellidos, D.N.|. y domicilio del interesado.

) Heches, razanes y petician en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticidn de participar en o proceso selectiva, identificandolo mediante alusicn
especifica a la denominacion de la plaza a que opta .

¢} Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la identidad de su voluntad expresada por
cualquier medio.

g) Organo, Centro o unidad administrativa a la que se dirige (Sr. Alcalde Presidente dei
litmo. Ayuntamiento de Ayamante (Huelva)).

En dicha instancia, ¢l peticionario, deberd, ademas, formular declaracion jurada o
bajo promesa de que retne fodes y cada uno de los reguisitos y condiciones establecidos
en las Bases de la Convacatoria, comprametiéndose a probario documantalmente.

Las persenas con minusvalias o limitaciones fisicas o psiquicas compatibles con
el desempefic de las lareas o funciones correspondientes, pero que no les permita
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resta de los aspirantes, podran
sclicitar, en la instancia, concreténdolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacién
3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instanclas deberan presentarse acompanadas de fotocopia del LN y
original del recibo o carta de pago de los derechos de examen o, en su caso, resguardo
gue acredite su remision por via postal o telegrafica.

Asimismo se unira a la instancia, para su valoracién en la fase de concurse, os
documentos acreditativos de los méritos alegados en la forma establecida en las
presentes bases.

3.3.- Plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias nalurales, contados
desde el siguiente al de [a publicacion del extracto de 'a convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de prasentacion.

Las sclicitudes se preseniardn en el Registro General del Ayuntamiento de
Ayamonte (¢/. Muelle de Portugal); o en los Registres de cualquier drgano administrative

de la Administracion General del Estado o de cualguier Administracian de las
Comunidades Autdnomas, en las represantaciones diplomnaticas u oficinas consulares de

Espafia en el Extranjero, asi come en las Oficinas de Comeos, en la forma que se
encuentra astablecido, de conformidad a |6 dispusste en el Art. 33 de la Ley 30/1.992 de
26 de noviembre, de Régimen -Juridico de ias Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Goman.

3.5.- Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de QUINIENTAS PESETAS (500), que deberan
abonarse mediante pago directo en las oficinas de 1a Tesoreria Municipal (Muelle de
Porugal,} dohde se expedira al interesadc el recibo o carta de page a que se refiere la
Base 3.2

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también, por medio de giro

postal o telegrafico, dirgido a la citada Tesoreria, haciendo constar en tales giros €l
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nombre del aspirante y la prusba selectiva a2 que se presenta, identificAndola
especificamente.
4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expiradc e plazo de presentecién de instancias, por la Presidencia de la
Corporacion se dictara Resolucién, en término maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, seffaldndose en su caso la causa de exclusion.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de ta Provincia se
indicara el lugar en el que quedardn expuesias al piblico las lislas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dlas para subsanacién de

defectos que hayan motivado la exclusion.
5.- TRIBUNAL CALIFICADCR.

5.1.- Composicidn.

El Tribunal contara cen un nimero de miembros que en ningln caso sera inferior
a cinco, esto as, ef Presidente, un Secretaric y Vocales en nimero na inferior a tres,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Su composicién serd
predominantemente técnica y los Vocales deberdn poseer {tulacion o especializacién
iguales o superiores a 'a exigida para e acceso a la plaza convocada. Actuard coma
Pregidente el de la Corporacién o miembro de la misma en guien delegue. Entre los
vocales figurard un rspresentante de [a Comunidad Auténoma, otro nombrade a
propuesta de los grupos poliicos, otro nombrade a propussta del Comité de Emprasa
del Ayuntamienta y otro nombrado & propuesta de la Comision Ejecutiva del Patronate
Municipal de Cultura de Ayamonte.

El Secretario del Tribunal serd el de la propia Corporacion o funcionarie en quien
delegue. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario, que
solo tandra voz.

E! Tribunal podra disponer fa incorporacién a sus trabajos de asescres
espacialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaréan al
gjercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaberaran con el drgano de seleccitn.

5.2.- Abstencién y recusacidn,

Los miempros de! Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas en el Art, 28 de la Ley 30/1.892, de 26 de noﬁiembre , de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas ¥ del Procedimiento Administrative

Comiin, debiende comunicarlo a la Presidencia del litmo. Ayuntamiento de Ayamonte,

que resolverd lo procedente.

Por esias mismas causss, podré promoverse recusacion por los interesados en
cualguier momento de la framitacian del procedimiento, conforme a lo establecido en el

Ar. 26 de la citada Ley 3011982,

5.3.- Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, los
migmbros del Tribunal percibirdn asistencias por la concurrencia a sesiores dg
Tribunales y drganas de seieccin, sefialandose la calegoriz cuarta de entre las
recogidas en el anexo cuarto del citade Real Decreto, en la cuanila legalmente

establecida en el momento de la percepecion.

5.4.- Actuacion del Tribunal.

Ei Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
Ios miembros que lo compenen.

Constituido ef Tribunal, solo actuardn, en los sucesives actos, como miembros
del mismo, quienes en 1al inicio lo hubieren compuesto.

En casc de ausencia del Presidente cel Tribunal asumira sus funciones ei vocal

de mayor edad. El de mener edad sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de fa interpretacion o
aplicacion de las Bases serdn resueltas par el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos ho previstos.

5.5.- Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la corboraciOn en el mes
siguiente a 1a finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
G- PRUEBAS SELECTIVAS
6.1.- Fase de concurso

Rargmo da mériios
Por fitutacion complementaria en temas relacicnados con ia ensefianza, &l juego v la

svolucion del nifio

PuericUtura ..o e 0,25 pUntos
Diplomatura. .......coooviee i 005 pUBOS
Licanci@tura ........occovvvin i e 1 pUNtO
{Hasta un maximo de 2 puntos)
Por cursos de fermacitn en materia de educacién o juego
Masded0horas... ... 0,06 puntos
7 MasdeS0horas . .........ooocon e 001 pUintos

{Hasta un méaximo de 1 punte)
$.2.- Fase de oposicién

Canstara de das ejercicios:

a) Un ejercicio escrito, con una duracién de 60 minutos, en el que los aspirantes
contestaran veinticineo preguntas sobre los temas que se detailan en el Anexo
. Ei Tribunat elaborard un tnico modelo de cuestionario, que se entregarg a
todos los aspirantes.

) Los aspirantes, durante un Yiempo maximo de 80 minutos, desarmollarén por
escrito un supuesto practico sobre los temas que se detallan en el Anexo. El

tribunal efaborard un Unico moedslo de prusha, que se entregara a fodos los
aspirantes presentes en la prueba.

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTAROS,
7.4.- Calificacidn final

La calificacién final de ias pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones del concursc y de la oposicién. En case de empate se resolvera a favor de
quien hubfere obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persistiera el
empate, seré preferido quien hubiere obtenido mayor puntuacion en &l sequndo ejercicio
de |2 oposicion. En todo caso en la fase de opasicion serd requisito imprescindibie para
superar cada uno de 'os gjercicios haber obtenido una nota minima de 5 puntos,
entandiéndose que se calificaran los mismos de 0 a 10.
71.2.- Publicidad

El Tribunal publicard y elevard a la autoridad compstente Iz propuesta de
nombramiento y relacion de aprobados, no pudienda rebasar &sta al nimero de ptazas
convocadas, sin gque quepa asignar , en ningln ¢aso, cualquiera que fuers la puntuacién
que obtengan los demds asprrantes, ia calificacion de aprobado sin plaza u ofra
semejante. Si se rebasare en la propuasta el niknero de plazas convocadas la propuesta
serd nula de pleno derecho.
7.3.- Maltivacidn

El acto que ponga fin al procedimiento selective debera ser motivado. La
motivacién de los actos de los drganos de seleccion dictados en virud de
discrecicnaidad técnica en el dasarrollo de su cometido de valoracion estara referide ai

cumplimiento de [as nomias reglamentarias y de ias bases.

7.4.- Efectas vinculantes
Las reseluciones del Tribuna! vinculan a la Administracién, sin perjuicic de que

ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme & lo previsto en las articules 102
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y siguientes de la Ley 30/1982, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn

Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién padra
interponerse recurso ordinario ante &l Sr. Alcalde-Fresidente del iltmo. Ayuntamiento de
la ciudad de Ayamonte, esto es, ante |2 auleridad que nombrd al Presidente del Tribunal.
8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1.- Fecha y comlenze de los plazos.

La facha de comiende de los ejercicios se determinara en la Resolucidn de la
Presidencia a que se alude en la Base niimero 4 de esta Canvocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan transcumrido, al menas un
mes desde [a fecha de publicacién del comespondiente anuncie del extracto de ia
convecatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, corno minimo, se publicara en el Beletin Oficial de
la Provincia ¥ en el Tablén de Anuncics de la Corporacién el lugar, dia y hora de
celabracion del primer ejercicio.

8.2.- Normas varias
Los aspirantes seran convecades para caca ejercicio en lamamiento (nico, salva

casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y litremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obligatoria la publicacitn
e SUCEsiVes anuncios de |a celebracién de las restanfes pruebas en e! Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribunal en ef Tablén de
Anuncios del Ayuntamiente con una antelacién de 12 horas, &l mencs, si se trata de un
misma ejarcicio, 0 de 24, si se trata de uno nuevo, bien antendide que antre cada prueba,
debera transcurrir un minimo de 72-horas y méximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento fas aspirantes podran ser regueridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se determinara con
antertoricad a! inicio de las pruebas, por insaculacion.

El Tribunal adoptaré las medidas precisas en aguellos casos en que resuite
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condicionas
para ia reslizacién de ios ejercicios que el resto de los demds participantes.

En este sentido se establecerdn para las perscnas con minusvalias que o
soliciten en 1a forma prevista en la Base 3.1 las adaptaciones posibles de tiemps y
medios para su realizacion.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase de selaceidn.

7 Si el Tribunal tuviese conocimignto, en cuzlgurer momenta del praceso selectivo,
de tue algune de Jos aspirantes no cumpla uno o varios de los requisitos exigidos, debera
proponer, previa audiencia dsl interesado, su exclusidn a la Autoridad canvocante,
comunicandoles asimismo las inexaclitudes o falsedades formuladas por el aspirante a
los efectos procedentgs.

9.- PRESENTACION DE DOGUMENTOS,

El aspirante propuesto presentard en el Ayuniamiento de Ayamaonte dentro del
plazo de 20 dlas nalurales, a contar desde el siguiente al que se haga pablica la
propuesta det Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos para tomar parte en la convecatoria. .

Si el aspirante propueste ne presentase, dentre del plazo indicado y salvo causas
de fuerza mayor, fa documentacién aludida, o del examean de a rnisma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podrd ser nombrado
personal laberal fijo de la Plantila del Patronato Municipal de Cultura, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de |a responsabilidad en que pudiere haber incumide
por falsedad en su instancia.

10.- GCONTRATACION -

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las prugbas y

acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para pader participar en el proceso

selectiva, serd contratade como trabajador fije de {a Plantilla del Patronato Municipal de
Cuitura del llmo Ayuntamiento de Ayamonte, debiando comparecer para ello dentro de
los 30 dias habiles siguientes a la notificacién del acuerds por el que &l érgano
competente acepte la propuesta def Tribunal.
11.- NbRMA FINAL.

La convocateria y sus bases y cuantos actos administratives se deriven de éstas
¥ de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por Iss interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la vigente ley 3011982, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administracicnes Publicas y del Procedimiento Administrativa

Comuan.
ANEXO 1 :

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola. Principios generales.

TEMA 2.~ Derechas y deberes fundamentales da los espanoles.

TEMA 3~ El Estado. Organizacién del Estado.

TEMA 4.- La Corona. El Peder Legislative.

TEMA 5.- Et Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los dem&s miembros del
Gobiemo. Cese del Gobierno. La Administracion del Estado.

TEMA G- El poder judicial.

TEMA Y - Organizacidn territorial del Estado.

TEMA 8.- Los Esfalutos de Autonomia. Su significade. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Idea general de las competencias de la C A. de Andalugia.

TEMA Q.- El régimen local espaficl. Principios constitucicnales y regulacion juridica.

TEMA 10.- La pravincia en el régimen local. Crganizacion provingial.

ANEXQ

TEMA 11 - La Administracion Piblica en el Ordenamiento espariol. La personalidad
jurldica de la Administracion Publica. Clases de Administraciones
Publicas. De las Administraciones Publicas y sus relaciones.

TEMA 12.- Principios de acluacion de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion,

TEMA 13.- Sometimiento ds la Administracion a la Ley v al Derecho. Fuentes del

Cerecho Publice. La Lay. sus dlases.

TEMA 14.- El Reglamente: sus clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 15.- Bl administrado. Golaboracion y p

icipacion de los ciudadanos en lss

funciones administrativas..El principio de audiencia del interesade.
TEMA 18.- El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo.

TEMA 17 - La teoria de |a invalidez de acto admini

ivo. Actos nulos y anulables.

Convalidacién. Revision de oficio.

TEMA 18.- Principios generales de! procedimiento administrative . Normas
reguladoras. Dimension temparal del procedimiento administrativo: dias y
haras habiles. Registro y presentacion de documentos.

TEMA 19.- Fasss de los procedimientos administrativos. Comunicaciones y
notficaciones. El silencio administrativa.

TEMA 20.- Los recursos administrativos. Recurse ordinario. Recurso extraordinario
de revisidn. Recurso de reposicién. La potestad sancionadara, Derechos
y obligaciones administrativos de los ciudadanos. Las funciones de
informacién administrativa y de atencién al ciudadans.

TEMA 21.- El Patrenato Municipal de Cultura de Ayamonts. Naturaleza y funciones.
Gobierno y Administracion. Régimen ecandmico.-

TEMA 22 - Instalaciones del Patroﬁato Municipal de Cultura de Ayamonte.

Estructura de las instalaciones
Normativa y regiamento de usp. Tasas reguladoras.
TEMA 23 .- La actividad cultural

Areas del Patronato: Comunicacion, Actividades y Formacian.
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TEMA 24.- *Organizacion de actvidades®”. Tipos de actividades. Formulas de
comunicacion con los nifos. Conceptos de organizacian espacial,
Conceptos de respeto a los bienes comunes.

TEMA 25.- * El juege como instrumento educative”. Dinamica de los juegos
infantiles. Recursos (files para el juego. Juegos tradicionales.
Canservacitn y cuidado de los elementos necesarios para al juago.

TEMA 26.- Marco juridice y lahoral: Atencion a la infancia. Marco legal del nifie. EI
educador infantil en su profesion. Orientacion y formacion laboral.

TEMA 27 - Expresion musical -Cencepto y objetivos. Términos fundamentales. Oido
musical. Recursos. Principics pedagdgicos.

TEMA 28.- Expresion plastica: Concepto y objetivos. Etapas de la expresion gréfica.
Técnicas. Recursos y principios pedagdgicos.

TEMA 29.- Expresion verbal: Mecanismos de adquisicién del lenguaje. Etapas
prelingifsticas y linglisticas. Infervencicn en el lenguaje. Niveles

fangldgice, semdntico v sintdctico.

TEMA 30.- El cuento. Definicién y caracteristicas. Tipos de cuentos y narracion.
TEMA 31.- Los libros infantiles.
TEMA 32.- Expresién gestual: Concepto y objetivos. Etapas de la expresion corparal

Recurses. Principios padagdgicos.

TEMA 33 .- Materiales, juegus y metodos didacticos en la aducacién infantil,

TEMA 34.- Métodos de evaluacion del proceso del juego.

TEMA 35.- Conceptos de organizacian temporal &n |a relacién con los nifios.

TEMA 36.- Impartancia de los juegos tradicionales.

TEMA 37 .- Actividades de animacisn,

TEMA 38.- Evolucin de la atencidn a la infancia: Organismos de atencién al menar.

Internacionales. Nacionales. Autonémicos y Locales.

TEMA 39.- Desarrollo evelutivo del nific. Rasgos de Iz evolucién

TEMA 40.- Psicomotricidad: Definicidn y evolucion.

Diligencia: Para hacer constar que las present¢§ Base_s
fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesion orgﬂ—
naria celebrada el dia 29 de octubre de 1998.- El Secretario,
Félix Belzunce Gomez. El Alcalde, Rafael Gonzalez Génzalez.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO de bases.

Don José Fuentes Pacheco, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Tarifa (Cadiz).

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el pasado dia 15 de enero
de 1999, aprobo las siguientes bases particulares que van
a regir las pruebas para poder optar a las plazas ofertadas
por esta Corporacion para el afio 1998.

Tarifa, 1 de febrero de 1999.- El Alcalde.

REGIMFN:  FUNCIGNARIO

NLMERO DFE PLAZAS CONVOCATIAS: 3,

NIVEL DF RETRIBUCION: C

FSCALA: Administracion Guneral.

SUBESCALA: Administrative

CLASE:

DENGMINACION: Administrative

NTULACION EXIGIDA: Estar en pasesian dul titto de F P, de 2 pradn, Bachiller
Superior o equivalente, o tener una antigiicdad de |0 afas en un cuerpo o eseal del gnipa
130 du S afos ¥ la superacién de un curso especificn de formucidn 4] que se hayy aceedido
Par critaios abjetives

SISTEMA DE SELEQCION: Concurso-Opesician Restringido

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1,250 pras.

Lu plaza convocada queda veservada a los Funcionarios de la Comporacion que
ocupen pluza de grupe D, posean ia tivlacién indicada, cucnte can dos afos de sETVicios cn
Ia playa referenciada y supere el Coneurso Oposicidn,

Por 1a repelacien legal del Acuerdo de Medrid, pueden presentarse todas aquellas
personas que engan diex afios de anligiiedad sin titulacion, o cinco afivs de antgiiedad y
cursn cspecifico de formacion, Los afios de servicivs que s¢ exigen dehen ser
prestados ocupando plaza de Auxiliar Administrativo.

FASE DFE CONCURSO:

Se regiré por o cstablecido en las bases generales.

FASE DE OPOSICION:

Estz fase de aposicidn constara de 2 pruebas.

La [* prueba consistira en desarrollas por escrita, en un perinde maximo de des
horas, la redsecién de un informe~dictamen con propuesta de resalucién sobre das
Supuestos pricticos elegidos al azar de varios temas que planteard el Tribunal
inmediatamente antes d¢l Gomienze del efercicio, relativos 2 tareas sdministrativas cuva
realizacibe corresponde a los funcionarios del subgrupo.

L4 2* prucba consistird en una cntrevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIG

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 7.

NEVEL DE RETRIBUCION: ©

ESCALA: Administravion General

SUBESCALA: Administrativa

CLASE:

DENOMINACION: Administrativa

TITULACIOR EXIGIDA: Eslar en posesién del tituls de F.P. de 7° grada, Bachiller
Superior o equivalenic, o tener una antigiicdad de 144 afios sn un cuerpo o escala del grupo
D. o de 5 anos ¥ la supcracién de up curso cspecificn de formacion al que se hays accedido
por criteriax objetivos.

SISTEMA DE SELLC(‘I()N‘OpﬂsiuIOn Libte.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.250 plas.

FASE DE OPOSICION:

Esta fase de oposivion constard de 3 pruchas,

La 1* prueba consistird en desarrollar por escrito, en un erode méximo de dos
horas, Ia redaceion de un informe-dictamen con propuesta de resolucion sabre dos

SUpLCSI0s praclicos que pl i el Tribunal inmed antes del comienze del
ejercicio, relativos a tareas administrativas <ty realizacién corresponde a los
funcionarios def subgrupo.

La 2" prugha consistird en desarrollar dos tenas elegidos al azar.
La 3* prucha consistird €n una emirevista personal.

TEMARIO:

Tema |.- 1.z Constitucion espafiola du mil novecientos scigata y ocho. Estructur ¥
principios generales. El modelo ccondmico de la Constitucidn espatiola. El Trihunal
Constitucional. La reforma de la Constitucidn

Tema 2.- Dercchos y deheres fund tales de los cspafioles. Su paraniia y
suspensidn.

Tema 3.- La organizacién del Estado en Ja Constilucin: organizacion institacional
o palitica ¥ organizacidn territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defengor del Pueblo y al Tribunal dc Cuentas.

Tema 4.- El Poder Judicial: principios canstitucionales. Organizacion Judicial en
Espaiia. El Consejo General del Poder Judicial. E] Mindsterio Fiscal.

Tema 5.- E] Gobiemo ¥ la Administracion. Relaciancs del Gobieme con jas Cortes
Generales.

Tema 6.- dea Genersl de las Adminisiraciones Poblicas en ¢l ordenamienta
espadiol. La Administracién General del Estado. Las Comunidades Awénomas: especial
referencia a los Estatulos de Antonomia, La Administracion Local. Lo Administracion
Instituctonal,

Tema 7.- Principios de acluacion de la Adninistracion Puiblica: eticacin, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinucion.

Tema 4.- Sometimienta e la Administracion ala Ley y ol Derveho. Tuentes det
Nerecha Adm:nisrmti‘va: especial refenimcia 4 ta Ley ¥ a los Reglamentos,

Tema 9.- La relacién jurldico-sdministrativa. <orcepte. Supetos: la Administracian
¥ o -Administrado. Capacidad ¥ reproseniacion. Dereclios def Adminsstzacks. Los actas
Juridicos del Adminisirada.

Tema U1 El procedimiento administrativo: cancepty ¥ ¢lases, Su regulacion en cl
Lhrecho positive; principins informadores. 1as fascs del procudimiento administeativa;
iniciacion, ordenacisn, insmruccidn y terminacidn. El silencio administrative.

Tema 11.- Dimension tempocal del pracedimiento. Lus procedimientos especiales:
reclamaciones previas al gjercicio de las acciones civiles ¥ laborales, la potestad
sancionadora ¥ otros procedimicntos.

Tems 12.- B} Acto Administrativo: conceplo, clases y €lementos. Motivacian y
notificacién,

Tema E3.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ¢jecucion forzasa,
Suspensidn. Validez e invalidez del acto administrativo, Convalidacién, conservacitn y
canversién,

Tema 14.- Revisién de los actos administrativos. Revisian de oficio. Los recursas
administrativos: principios geperales. El recurse ordinario. El recurso de revisign. Fi
Tecurse erondmico-administrativo,

Tema 15.- Formas de la accién administrative, con sspecial referencia ala
Administracidn 1.ocal. La gcuvided de fomento. La actividad de Policia: las licencias. E)
Servicio Pliblico: formas de gestion del Servicio Piblice,

Tema 16.- La imervencién administrativa en la p
forzosa,

Tema 17.- La respensabilidad de Ja Administracitn Pblica: evolucién histérica y
situecign actual.

Tema 18- Ei Régimen Local espafiol: prinvipios constitucionates y regulacion
Juridica

Tema 19.- El Municipio: concepto ¥ elementos. El termino municipal, La poblacién:
cspecial referencia al empadronamiento.

Tema 20.- Organizacidn municipal, Competencias.

Tema 21.- La Provincia. Organizacion provincial. Compefencias.
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