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TEMA 24.- *Organizacion de actvidades®”. Tipos de actividades. Formulas de
comunicacion con los nifos. Conceptos de organizacian espacial,
Conceptos de respeto a los bienes comunes.

TEMA 25.- * El juege como instrumento educative”. Dinamica de los juegos
infantiles. Recursos (files para el juego. Juegos tradicionales.
Canservacitn y cuidado de los elementos necesarios para al juago.

TEMA 26.- Marco juridice y lahoral: Atencion a la infancia. Marco legal del nifie. EI
educador infantil en su profesion. Orientacion y formacion laboral.

TEMA 27 - Expresion musical -Cencepto y objetivos. Términos fundamentales. Oido
musical. Recursos. Principics pedagdgicos.

TEMA 28.- Expresion plastica: Concepto y objetivos. Etapas de la expresion gréfica.
Técnicas. Recursos y principios pedagdgicos.

TEMA 29.- Expresion verbal: Mecanismos de adquisicién del lenguaje. Etapas
prelingifsticas y linglisticas. Infervencicn en el lenguaje. Niveles

fangldgice, semdntico v sintdctico.

TEMA 30.- El cuento. Definicién y caracteristicas. Tipos de cuentos y narracion.
TEMA 31.- Los libros infantiles.
TEMA 32.- Expresién gestual: Concepto y objetivos. Etapas de la expresion corparal

Recurses. Principios padagdgicos.

TEMA 33 .- Materiales, juegus y metodos didacticos en la aducacién infantil,

TEMA 34.- Métodos de evaluacion del proceso del juego.

TEMA 35.- Conceptos de organizacian temporal &n |a relacién con los nifios.

TEMA 36.- Impartancia de los juegos tradicionales.

TEMA 37 .- Actividades de animacisn,

TEMA 38.- Evolucin de la atencidn a la infancia: Organismos de atencién al menar.

Internacionales. Nacionales. Autonémicos y Locales.

TEMA 39.- Desarrollo evelutivo del nific. Rasgos de Iz evolucién

TEMA 40.- Psicomotricidad: Definicidn y evolucion.

Diligencia: Para hacer constar que las present¢§ Base_s
fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesion orgﬂ—
naria celebrada el dia 29 de octubre de 1998.- El Secretario,
Félix Belzunce Gomez. El Alcalde, Rafael Gonzalez Génzalez.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO de bases.

Don José Fuentes Pacheco, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Tarifa (Cadiz).

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el pasado dia 15 de enero
de 1999, aprobo las siguientes bases particulares que van
a regir las pruebas para poder optar a las plazas ofertadas
por esta Corporacion para el afio 1998.

Tarifa, 1 de febrero de 1999.- El Alcalde.

REGIMFN:  FUNCIGNARIO

NLMERO DFE PLAZAS CONVOCATIAS: 3,

NIVEL DF RETRIBUCION: C

FSCALA: Administracion Guneral.

SUBESCALA: Administrative

CLASE:

DENGMINACION: Administrative

NTULACION EXIGIDA: Estar en pasesian dul titto de F P, de 2 pradn, Bachiller
Superior o equivalente, o tener una antigiicdad de |0 afas en un cuerpo o eseal del gnipa
130 du S afos ¥ la superacién de un curso especificn de formucidn 4] que se hayy aceedido
Par critaios abjetives

SISTEMA DE SELEQCION: Concurso-Opesician Restringido

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1,250 pras.

Lu plaza convocada queda veservada a los Funcionarios de la Comporacion que
ocupen pluza de grupe D, posean ia tivlacién indicada, cucnte can dos afos de sETVicios cn
Ia playa referenciada y supere el Coneurso Oposicidn,

Por 1a repelacien legal del Acuerdo de Medrid, pueden presentarse todas aquellas
personas que engan diex afios de anligiiedad sin titulacion, o cinco afivs de antgiiedad y
cursn cspecifico de formacion, Los afios de servicivs que s¢ exigen dehen ser
prestados ocupando plaza de Auxiliar Administrativo.

FASE DFE CONCURSO:

Se regiré por o cstablecido en las bases generales.

FASE DE OPOSICION:

Estz fase de aposicidn constara de 2 pruebas.

La [* prueba consistira en desarrollas por escrita, en un perinde maximo de des
horas, la redsecién de un informe~dictamen con propuesta de resalucién sobre das
Supuestos pricticos elegidos al azar de varios temas que planteard el Tribunal
inmediatamente antes d¢l Gomienze del efercicio, relativos 2 tareas sdministrativas cuva
realizacibe corresponde a los funcionarios del subgrupo.

L4 2* prucba consistird en una cntrevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIG

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 7.

NEVEL DE RETRIBUCION: ©

ESCALA: Administravion General

SUBESCALA: Administrativa

CLASE:

DENOMINACION: Administrativa

TITULACIOR EXIGIDA: Eslar en posesién del tituls de F.P. de 7° grada, Bachiller
Superior o equivalenic, o tener una antigiicdad de 144 afios sn un cuerpo o escala del grupo
D. o de 5 anos ¥ la supcracién de up curso cspecificn de formacion al que se hays accedido
por criteriax objetivos.

SISTEMA DE SELLC(‘I()N‘OpﬂsiuIOn Libte.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.250 plas.

FASE DE OPOSICION:

Esta fase de oposivion constard de 3 pruchas,

La 1* prueba consistird en desarrollar por escrito, en un erode méximo de dos
horas, Ia redaceion de un informe-dictamen con propuesta de resolucion sabre dos

SUpLCSI0s praclicos que pl i el Tribunal inmed antes del comienze del
ejercicio, relativos a tareas administrativas <ty realizacién corresponde a los
funcionarios def subgrupo.

La 2" prugha consistird en desarrollar dos tenas elegidos al azar.
La 3* prucha consistird €n una emirevista personal.

TEMARIO:

Tema |.- 1.z Constitucion espafiola du mil novecientos scigata y ocho. Estructur ¥
principios generales. El modelo ccondmico de la Constitucidn espatiola. El Trihunal
Constitucional. La reforma de la Constitucidn

Tema 2.- Dercchos y deheres fund tales de los cspafioles. Su paraniia y
suspensidn.

Tema 3.- La organizacién del Estado en Ja Constilucin: organizacion institacional
o palitica ¥ organizacidn territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defengor del Pueblo y al Tribunal dc Cuentas.

Tema 4.- El Poder Judicial: principios canstitucionales. Organizacion Judicial en
Espaiia. El Consejo General del Poder Judicial. E] Mindsterio Fiscal.

Tema 5.- E] Gobiemo ¥ la Administracion. Relaciancs del Gobieme con jas Cortes
Generales.

Tema 6.- dea Genersl de las Adminisiraciones Poblicas en ¢l ordenamienta
espadiol. La Administracién General del Estado. Las Comunidades Awénomas: especial
referencia a los Estatulos de Antonomia, La Administracion Local. Lo Administracion
Instituctonal,

Tema 7.- Principios de acluacion de la Adninistracion Puiblica: eticacin, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinucion.

Tema 4.- Sometimienta e la Administracion ala Ley y ol Derveho. Tuentes det
Nerecha Adm:nisrmti‘va: especial refenimcia 4 ta Ley ¥ a los Reglamentos,

Tema 9.- La relacién jurldico-sdministrativa. <orcepte. Supetos: la Administracian
¥ o -Administrado. Capacidad ¥ reproseniacion. Dereclios def Adminsstzacks. Los actas
Juridicos del Adminisirada.

Tema U1 El procedimiento administrativo: cancepty ¥ ¢lases, Su regulacion en cl
Lhrecho positive; principins informadores. 1as fascs del procudimiento administeativa;
iniciacion, ordenacisn, insmruccidn y terminacidn. El silencio administrative.

Tema 11.- Dimension tempocal del pracedimiento. Lus procedimientos especiales:
reclamaciones previas al gjercicio de las acciones civiles ¥ laborales, la potestad
sancionadora ¥ otros procedimicntos.

Tems 12.- B} Acto Administrativo: conceplo, clases y €lementos. Motivacian y
notificacién,

Tema E3.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ¢jecucion forzasa,
Suspensidn. Validez e invalidez del acto administrativo, Convalidacién, conservacitn y
canversién,

Tema 14.- Revisién de los actos administrativos. Revisian de oficio. Los recursas
administrativos: principios geperales. El recurse ordinario. El recurso de revisign. Fi
Tecurse erondmico-administrativo,

Tema 15.- Formas de la accién administrative, con sspecial referencia ala
Administracidn 1.ocal. La gcuvided de fomento. La actividad de Policia: las licencias. E)
Servicio Pliblico: formas de gestion del Servicio Piblice,

Tema 16.- La imervencién administrativa en la p
forzosa,

Tema 17.- La respensabilidad de Ja Administracitn Pblica: evolucién histérica y
situecign actual.

Tema 18- Ei Régimen Local espafiol: prinvipios constitucionates y regulacion
Juridica

Tema 19.- El Municipio: concepto ¥ elementos. El termino municipal, La poblacién:
cspecial referencia al empadronamiento.

Tema 20.- Organizacidn municipal, Competencias.

Tema 21.- La Provincia. Organizacion provincial. Compefencias.

4
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Tema 22.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades
que sgrupen varios Municipios. Las Areas Mewopolizanas. Las Entidades de ambito
territerial inferior al municipal.

Tema 23 .- Répimen general de Jas elecciones kocales.

Tema 24.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Terrivariales. La autonomia local.

Tema 25.- Ordenanzss, Reglanentos y Bandos. Procedimienta de elaboracién y
aprbacide. Infracciones.

Tema 26.- El personal al servivio de las Entidades Locales, Funcionarios, Persanal
Eventual ¥ Personal Laboral.

Tema 27.- Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Eocales:
derechas, deberes, régimen disciplinaria, sitaaciones administrativas, derechos ecanbmicos,
scguridad social e incoranatily lidades.

Tema 28.- Los bieres de Jas Entidades Locales. Fl daminia publico. El parrimonia
privado de los mismas. .

Tema 29.- Las vonlratns administrarives en la csfera local. La seleocion ded
cuntratisla. Las garantias ¥ resporsabilidad en la contratacion. Ejcrucion, madificacidn ¥
suspensidn. La revisién de precios. Invalidez de los contralos. Extincian de kos contratos.

Tema 36.- Fspecialidades del pracedimiento administrativa local. El registro de
enmrudn ¥ salida de documentos: requisitos en la presentacien de documentos,
Cotnunicaciones v netificaciones.

Terna 31.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Régimen de sesiones
¥ acucrdos. Actas y certificaciones de acueridns. Las resoluciones del Presidente de la
Curporacion.

Tema 32.- La legislacion sobre régimen del sueka y ordenacion urbana: principias
inspiradores. Uomnpeletica urhanistica provincial y municipal.

Tema 33.- El Planeamiento Urbanistiva: significado y clases de  planes.
Procedimiento de e¢laboruacion y aprobacian. Efectos de la aprobacién de los Planes.
Ejeruciém de tos Plancs. La clasificacion del suclo.

Tema 34.- Intervencidn ¢ la edificacién y uso del suela: las licencias, Intervencion
administrativa en defenss del medic ambiente: las actividades malestas, insalubres, nocivas
¥ peligrosas.

Tema 35.- La actividad financiera. La Ley Geners] Tributaris: principios.

Tema 36- El presupuesto. principios presupuestarios La Ley General
Presupuestaria,

Tema 37.- Las Haciendas Locsles. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzys
Fiscales,

Tema 38.- Estudio especial de los ingresos iributasios: impuestos, tasas v
comtribuciones especiales. Los precios piblicos

Temn 33.- Les presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan, Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios
gencrales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraoardmarios y los suplementos de crédito, las transferencias de eréditos y ofras figuras.
Liguidacin del Presupuesta.

Tema 40.- El gasto piblico local: concepto y régimen tegal. Ejecucion de los gastos
pobiices. Conlabilidad y cuentas.

REGIMEN:  FUNCIONARIO.

NWUMERO DE PLAZAS COMVOCADAS: 1.

NIVEL DE RETRIBUCION: A.

ESCALA; Adrinistracion Fapecial.

SUBESCALA: Téenico.

CLASE: Téeniod Administracion Especial.

DENCMINACION: Técniva Asesor Juridico,

TITULACION EXIGIDA: Licencialura en Derecho.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso Oposicion Restringida,

CUANTEA DE DERECIIOS DE EXAMEN: 2008 s,

Se exigird la dolegiacion,

FASE DE OPOSICION:

Esta fas¢ di oposicién censtard de 3 prucbas.

La I* prucha consistird en desarrollar pur escrito, en un periedo maximo de das
horas, la redaccidn de un informe-dictamen can propuesta du resolucién sobre das
supuestos  pricticos elegida al azar de vafios temas que planteard el Tribunal
inmediatanente antes del comienzo del gjercicio, relatives a tareas administrativas cuya
realizacién corresponde a los fimcionarios del subgrupa.

La 2* prucba consistica en desamollar dos temas elegidos at azar.

Lz 3* prueba consislirh en una entrevista personal.

TEMARIC PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL.

A.- TEMAS ESPECIFICOS:

A-l.- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL:
1.- Administracidn Publica, Gobierno y Administracién Principios constitucicnales de la
Ad acinn Pablica dol
2.- La Adminstracion y el Derecho. Régimen angiasajén y sistema continental eurvopeo o
régimen administrativo.
3.~ La personalidad juridica de la Administeacién Publica. Clases de personas juridicas
pubficas.
4.- La posieion juridica de la Administracién Piblica. Potcstades administrativas. Potestad
discrecional y reglada.
5.- La actividad sancicnadorn de la Administracion,
.- La expropiacién forzosa. Concepto y elemnentos. Procedimiento general.

7.- La expropiacitn forzosa. Procedimiento de wrgencia. Referencie a los procedimicntos
especiales. La reversidn expropiatoria, Garantias jurisdicconales.

8.- La responsabilidad de la Administracion. Evalucion y régimen actual.

9.- Los vontratos administrativos. Concepto y clases. Los onvenios.

10.- Los contratos de obras,

11.- Los contratos de gestion de servicios publicos.

12.- Los eontratos de suministros y de consultorfa v sasistencia de los servicins ¥ de los
trabajos especificos ¥ ¢oncretus no habituales de la Adminsiracian,

3.~ La sevision de los actos en via administrativa. La revision de oficio,

14.- Los ncursos adminizralivos. Concepan. Principras gencraies, clases. El recursa
ordinanio. El recursp de revision.

15.- Las reclamaciencs administrativas previas o las vias civil y laboral, Los necursos
administrativos cn inatera Inbularia.

16.- La jurisdiccion Conrenciose Administrativa, Naturatera, extension y limites. Sistemas
de organizacion. Evolucidn histarica y régimen cepaiiot vigente.
17.- El recursa cantencinsa admimisiralivo, Las partes. Aclos impugnables. Procedimivnta
general. .o sentencia y su vjecucion, Procedimientes especiales.

A-2.- DERECHO ALMINISTRATIVO LOCAL.
18.- El municipio. Historia. Clases de vntes municapales on el Dereche espatiol.
19.- La autonomia municipal.
20.- El termino municipal. La oblacion municipal. Cansideracién especial de! vecina, El
empadronaniento munivipal.
2l.- Flecciones locales. Sistema de eleccion de miemhras de  Ayuntamicnlos y
Diputaciones.
22.- Régimen de sexivnes ¥ acuerdos de los drganas calegiadas locales.
23-M umdades. Agrug - Ofras estructuras supramunicipales.
24.- Asistenvis y ccoperacion de las Diputeciones Provinciales a los Municipios.
Regulacidn en la Comunidad Awldnoma de Andalucin.
25.- La tuncion publica Jocal ¥ su organzzacion.
26.- Personal laborat y eventual al servicio de Yas Corporacienes Jacales,
27.- T.os bienes de Jas entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publivo,
28.- Los biencs patrimoniales. Adquisicidn y urilizacidn v engjenacion.
29.- Conservacion ¥ lulela de los bienes de las Entidades Locales.
30.- Las Empresas municipales. Los consorcios.

A-3- HACIENDA LOCAL.
31.- Los recursos de bas Haciendas Locales, Clasificacion. Ordenanza fiscates.
32.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, El Inpuesio sobre Construcciones, Instalaciones
Y obras.
33.- Los presupuestos de Jas Entidades Locales. Contemido y aprobacidn de Jos
presupuestas. Estructura presupucstaria. Los créditos, su situacion y sus modificaciones.

A-4.- PROBLEMATICA TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ.
34.- Normas Subsidiarias de Plancamiento Municipa! de dmbito Provincial de Cadiz.
35.- Situacién del Plancamicniy General en los municipios de la provincia de Cadiz
menores de 20000 habitantes. Problemética general de egtos municipios en materia de
plancamienio, gestion y disciplina.
36.- Froteccidn del suelo no wrbanizable. El Parque Natural de Ja Siemra de Grazalema y
Parque de los Alcomocales. Aspectos generales de sus respectives Planes de Ordenaciti de
los recursos naturales ¥ Planes de Uso y Gestion.
37.- Organizacidn del cspacio provincial gaditano. Comarealizaciones en la provincia
Mancomunwdades de municipios. Planes de Ordenscién del Territodo de ambito
subregional de Ja pruvincia de Cadiz. .

A-5- LRBANISMO.
38.- Formacién de? derechu urbanistico en Espafia. Antecedes al Texto Refundide de 1a Ley
del Suele. La Ley dul Suelo de 1956 y sus complementos normativos. 1a Ley del Suclo de
P75 Ley B/1999 de 25 de Julio sobre reforma del tégimen utbanistion y valoracion del
suelo.
9. Organizacion administrativa de urbanismo. Principios de la organizacibn del
urbanisma en Espada. El urbanismo como funcién publica. Competencias urbanisticas de
los entes piblicos. Estadn, Camunidades Autémaras, Municipios, Driputaciones.
M- Compelencias de la Junta de Andalucia en maleria de Ordenacidn del Teritorio ¥
Urhavismo, drganos a las que se atribuye. La delegacion de competencias urbanislicas en
los Ayuntamientos.
41.- Contenido y lineas generales de la Loy 1/1994 de Ordenecién de ta Comunidad
Autdnoma de Andalucia.
42.- Incidencia de la Sentencia del Tribunal Constitacional 61/1997 v al Texto Refundida
de s Ley del Suelo de 1992, Finalidsdes y atribucion que csta key andaluza otorga a ln
aceion urbanistica.
43.- Efectos de la Ley 1/1997 de 18 de Junic en relacién a la seniuneia 61/1997 y ol Texro
Refindido de la Ley del Suele de 1992. Finalidades v atribucién que esta ley andaluza
olorga a la accidn urbanistica.
44.- Régimen urbanist:co de Iz propiedad del sueto. Clasificacan ded suelo.
45 - Régimen det suela no urbanizable y urbanizable no programado. Usos v limitaciones.
Arcas de especial proteeeidn. Les instrumentos de planeamicnio y la probiematica del
medio fisico.
46.~ Régimen del suelo uhano y wurbanizable. Derechns v doberes bisicos de los
propetarios. Adquisicidn gradual de tas facultades urhanisticas.
47.- El planeamienio supramunicipal en Andalucia. Efertos de los planes de ordenasitn det
territorio de dmbito supramunicipal.
48.- El plencamicnle general. Planes Generales de Ondenacién Urbana y Nomnas
Subsidiarias d¢ Plancamientv Municipal. Objeta y detenminaciones.
49.- Los elementos reglados de la planificacién. Esandarcs lepales ¥y normas de directn
aplicacion.
50.- La ordenacitn urhanistica en ausencia de planeamientn. 1.as proyectos de delimitacién
de suclo urbano.
51. El planeamienta de desmrollo. Programas de actuacién urbanistica, Manes Parciales.
52.- El planeamienta de desarrollo. Planes especiales. Clases.
53.- Planeamiento urhanistico. Estudios de detatle. Prayectos de urbanizacion. Catélogos.
54.- Elaboracidn, formacitn y aprobacién de tos Planes, Competencia y procedimiento, La
suspensidn del storgamicnie de licencias durante la tramitacion de los planes.
55.- Entrada en vigor y eficacia de los planes. Vigencia, revision y modificacion de los
planes,

36.- Aress do reparto y aprovechamienta tipo. Delimitacién. Aplicabilidad del
aprovvechamiento tipo.

57 Ejecucion del Planeamiento. Los sistemas do acluacion, La justa distribucion de log
beneficios y vargas derivadas del planeamicnio

S8, L sisterna de compensacion. El sisterna de couperacian. 1 sislema de exprapiacion.

59- Achuchmes asslematicas en suely whano Pransicrencias de apmvechamicnta
Interveneadn mediadora de la Administracion, Obtencicn de terrenos dotacinnaics.

60.- Expropiaciones y régimen de venta forzosa. Disposiciones pencrales. Pravedimicnro
Reversiom terrenos expropiados. Regimen de la venta forzosa.

61~ Inlervencion adminisirativa en ly edificacién y uso del sucho. Licencia whanistica,
Cancepta. Clases. Naturuleea y caracteres.

62 Licencia de obras. En suelo urbano. En suelo no urbankzable. Procedimiento.
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63 Ley 71994 d 18 de Mayo, de Proteccidn Ambiental do la Comunidad Awdneing de
Andalucia, La Calificacion Ambiental.

64.- Prevencion ambiental. Evaluacion. Estudio y d ién de [mpacto Ambicntal,
condonne 4 la Ley 7/1994. Licencia de aperiura y Declaractén de Impacto Ambicntal.

65.- Licencia de upertuca, Concepto. Maturaleza. Pracedimicnio. La Licencia de ApETUTA ¥
Iz licencin de Obras, Licencia de apertura ¥ calficacion ambiental conforme a la bey
71994,

00 Prolecxion de la legalidad urbanistica. Actuaciones para el restablecimiento de la
legaladad, Consecuencias de la inactividad de [a Alministracién.

67 - Infracciones urbanisticas. Sancionds, sy cuanlia competencia v procedimiento. Bl
tlicito penal en materia de urbanisme ¥ medio ambicnte.

68 .- Deber de cunservacion. Ordenes de gjecucion. Declaracidn de ruina.

69~ Parcclaciones. Régimen de parcelaciones cn suelo urbano y en &l no urbanizable.
Segregaciones parcelarias y parcela minima.

70.- Inscripeiones tegistrales de aclos de naturaleza wrbanistica, conforme al Texto
Refundidn de la Ley del Suelo de 1992 y al Real Decreto 1093/1997 de 4 de Fulio

71~ la intesvenuién administrativa en el mercado inmobiliario. Derechos de tanten y
retracto. Fatrimonic- Municipal de suelo. El dereche de superficie.

2.~ Normativa Estatal y Autonémica en materia de Esp Naturales Protegidos. Figuras
de Profecridn. Planes de Ordenacitn de Returses Naturales. Planes de uso y Geatidn

B.- TEMAS COMUNES.

L.- 1a Constitucin de 1.978 come marca juridico fundamentai. Principios Generales.
Derechos y deb fundar les de los espafini

2.- La Monarquia, toria General. La Carona en la Constitucidn espafiola El poder
legislativa, 1eoria General. Las Codes Generales.

3.- Bl Poder Ejecative. Relaciones entre el Gobierna y el Poder legislative. El poder
Judicial.

4.- Bl Estado. Organizacién territorial.

5.- Las Comunidades Auténomas. Principos de organizacion. Competencias propias y
relacién con otras Administraciones Pablicas.

6.- El Estatuto de Autonomia de la comunidad Auténoma Andaluza: su significado.

.- Los paderes legislarivos, gjecutivo y judicial en ¢l Estatuto de Autonamia de Andalucia,
f.- Régimen Local ¢spaiiol. Principias constitucionales y regulacién juridica.

9.- Organizacidn ¥ competencias de la provineiz. 1.a Diputacion Provincial.

1. Organizacion y compelencias municipales. Fl Ayontamicento.

It - Ordenanzas y Reglamemos de las Entudades Locales. Clases. Procediniema de
claboracidn ¥ aprobacion,

12.- Sometimienta de La Administracion a 1 ley y al Derecho. Fuentes del Derecha: 1a Ley,
la costumbre ¥ los Poncipios Generales del Derecha.

13.- 1 actor administcativo. Concepta. Clases. Elementas. Actos nulos y anulables.

14.- El Pracedimiento Administrativo. Dr ém I del misma. Recepeién y
regismo de documentos, Comunicaciones v nalificaciones.

15.- Las formas de aecion administrativa. Palicia, servicios publico y fomento.

16.- Ef funcionario pablico,. Responsabilidad del mismo, Derceho y ohligaciones,

17.- Fi Gaste publice. Concepto y clases. Ffevias ecandmicos det gasto publica,

18.- Ingresus publices. Concepto y clases

REGIMEN:  FUNCIONARIO.

NLMERQ DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

NIVEL DF RETRIBUCION: A,

ESCALA: Administracion Especial.

SUBESCALA: Técnivo.

CLASE: Técnico Administracion Especial,

DENCMINACION: Téenion Asesor Jundico.

TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Nerecho.

SISTEMA DE SELECCION: Opasicién Libre.

CUANTiA DE DERECHOS DE EXAMEN: 7.000 plas.

Se exigird ura antiguedad de colegiacion du Ires afios.

FASE DE OPOSICION:

Esta fase de oposicién constard de 3 pruebas.

La 1" prueba consistird en desarrollar por eserio, on un periodo maximo de dos
horas, la redaccién de un informe-dictamen con propuesta de resolucidn sobre dos
supucsios  praclicos elegide al azar de warios temas que planicard €] Tribuoal
inmediatamente antcs dot comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas caya
realizacidn corresponde a les funcienarios del subgrupo.

La 2* prucba cansistird ¢n desarrollar dos temas elegidos al azar.

La 3* prucba consistira en una entrevista personal.

TEMARIO PLAZA IJE TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL.
A~ TEMAS ESPECIFICOS:
A-|.- DERECHO ADMINISTRATIV( GENERAL:

.- Administracion Publica. gobieme y Admmistracion Principios constitacionales de la
Admini ian Publiva cspaiiol

2.- 1a Administracién y ¢l Derecho. Régimen anglosajén y sistema continental EUropen o
régimen administratve,

3.- La personalidal juridica de la Administracidn Publica. Clases de personas juridicas
publicas.
4.- La pasicion juridica de la Administracian Pablice. Potestades administrativas. Potestad
discrecional v regleda.

5.- La actividad sancionadora de la Administracitn.

6.~ La expropiacion forzosa, Concepto y elamentos, Pricedimiento general.

7.- La expropiacion forzosa. Procedimiento de urgencia. Referencia 2 los procedimientos
especiales. La reversion expropiatoria. Garantias jurisdiccionales.

8 .- La responsabilidad de la Administracidn. Evolucidn y régimen actual.

2.~ Los contratos administratives. Concepta y clases. Los convenios.

10.- Los contratos de obras.

11.- Los contratos de gestitn de servicios piblicos.

12.- Los contratos de suministros y de consultoria y asisiencia de 1os servicios v de los
trabajos especificas y concretos na habituates Je la Administracion.

1. La revision de los actos en via administrativa. La revisidn de oficia.

14.- Log recursas adminstrativos. Conoepto. Principios generales, clases. El recurso
ordinario. E) recurso de revision.

I5.- Las reclamaciones administrativas previas a4 las vias civil y laborzl Loy recursos
administrativas en materia tributaria.

16.- La yrisdiccion Contencioso Administrativa. Naturaleza, exiension v timites. Sistemag
de argamzacion. Evolucion histirica y régimen espaiol vigente.

17.- FI recurso conlencivso administrative. Las paries. Actos impugnahles. Procedimiento
peneral. Ly segtencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

A-2.- DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.
18.- El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Dexecho eapadial.
19.- La autonomia municipal.
20.- E lemmine municipal. La ablacién nwnicipal. Consideracion especial del vecing, El
empadronamients municipal.
21.- Elecciones Jocales. Sistema de eloccion de miembros de Ayuntamientos vy
Dhputaciones.
22.- Régimen de sesianes y acuerdos de los Grganos colegiados locales.
23.- Mancomunidades. Agrupaciones.- Otras estructurss supramunicipales.
24.- Asistencia y I idn de las Daputaci Provinciales a los Municipios.
Repulacion en la Comdnidad Autdnoma de Andalucia.
25.- Lz funcién publica local y su organizacion.
26.- Personal laboral y eventual al servicio de las Corporaciones locales.
27.- Los bienes de Jas entidades {.ocales. Régimen de wtilizacion de los de Gominio puhlice,
28.- Los bienes patrimoniales, Adquisicién y utifizacion y enajenacién.
29.- Conservacion y tutela de los hienes de las £ntidades Locales,
.- Las Empresas municipales. Los consorcios.
31- Olras entidades locales. Legislacidn bisica y legisl
de ambito inferior al Municipio.
32- Singularidades del procedimiento administrativo en las Entidades Locales. La revisitn
¥ revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacidn de expedicntes. Los interesados.
Abstenciencs y recusaciones. Recursos administrativos v jurisdiccionales contra los aclos
Tocales.
33- las relac interadministratives. Principics, Colabaracidn, coaperacién  y
coordinacién. La sugtziucidn y la disolucién de Corporaciones Locales. Impugnacion de los
actos ¥ acuerdos locales y gjercicio de acciones.
34- Las formes de actividad de las entidades tocales. La intervencidn administrativa local
on la actividad privada. Las Licencias y autorizaciones adminisirativas; Sus clases. Lo
wctividad de fomento en Ja esfera local

A-3- HACIENDA LOCAL.
33- El dercche Financiero: Concepto y contenide. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las Haciendas Locales: Criterios inspiradores def sistera de recursos v
principios presupuestarios.
36- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre: de los Municipios, las provincias v otras entidades locales. La imposicion y
vrdenacion de trihutos y el establecimienta de recursos no tributarios.
37- La gestidn y liquidacion de recursas. La yevision en via administrativa de los actos de
geslion dictados en materia de Haciendas Locales. La devolucian de ingresos indebidos.
- La parucipacion del Muicipso v 1a Provincia en los wibutos del Estado. Regimenes
cspeciales. La cooperacion del Estado 4 las inversiones de las Entidades Locales.
38- Bl Presupuesto General de las Enirdades lacales. Esiructura presupucstaria. Blaboracion
vy aprubavitn; Especial referencia a las hases de ejecucian presupucstania. La promaga del
Presupuesto. .
40- Las modificaciones de créditn: Cancepto, clases y tramitacion,
4]- Las fases de ejecucidn del Presupucsto. Ly liquidacion del Presupuesto: Confeccidn y
sprobacién. Los remanentes de crdilo, el resultado presupuestario y el remanente de
tesoreria.
42- Régemen puridico de la Tesoreria. Concento y funvivnes. Organizacién. La planificacion
financiern.

auonomica. Entidades tacales

A-4.- URBANISMO

43- Organizacidn adminiswrativa del Urd Principios de la organizacién del

urbanismn en Espafia. El urbanisme come funeion pablica. Comp ias urbanisticas de

los entes pitblicos. Estado, Comunidades Autonamas, Mimivipios, Dipulaciones.

44- Competencia de Ia Junta de Andalucia en materia de Ordenacidn dol Temitorio ¥

Urbanismo, drganas a los que se afribuye. La delegacion de competencias urbanisticas en

las Ayuntamientos.

45- Contenids y Hicas Generales de la Ley 1/1.994 de Ordenaciém del Temitario de la

Comunidad Auténoma de Andalugia.

46- Incidenicia de la Sentencia del Tribunal Conslitucional 61/1.997, de 20 de marza, sobre

los titulos competenciales en materia de Ordenacion def Temitorio.

47- Efectos e 1a Ley 1/1.997 de 18 de junio en relacion a la Sentencia 61/1997 y al Texto

Refundido de la Ley del Sucto de 1.992. Finalidades y atribucién que esia Ley andaluza

olorga a la accidn urbanlstica.

48- Régimen urbanistico de 1a propiedad de! snelo. Clasificacién del Suelo.

49- El plancamiento general. Planes Generales de Ovdenacidén Urbana y Mucmas

Subsidiarias de Planeamiemic M pal. Objets y d inaciones.

50- Elaboracién, formactén y aprobacitn de los Planes, Comp ia ¥ dimienta. La
iin del atorgamiento de li durante |a tramitacién de los planes.

51- Intervencitn administrativa on 1a edilicacion o use del suelo. La licencia urhanistica:

actos sujetos, saturakze ¥ régimen juridico. Las ordemes de ejecucian. Deberes de

Conservacion y régimen de la declaracion de nuina.

52- Protecci6n de la legalidad urhanisties, Obras sin licencia o comrarias a sus condiciones.

Licencias ilegales. Infragciones y sancianes urbandsticas,

A5, D CIVIL, MERCANTIL, LABORAL, PENAL

53- El Dereche Civil Espafiol. Derecho comim y derechos civiles especiales. El Codigo
Civil,

54- La relocidn juridica. Sujetos de la relacidn: Personas y clases de personas. Capacidad
Juridica y capacidad dc obrar. El objete de 1a relacién

B Hevhon, actos ¥ negocios juridivas, La mterpretacion de los acgovs, Ly ineficacia del
nepoae juridico. La anfluencia del Liempo sobre ¢l negacio yuridicn: Caducidad v
presenpeiin.

56 Los derechos reales. Conceplo, naluralera y clases. Constitucian v alquisicion de
dereches reales.

§7- Fl derechio real de Propiedad. hMadns de adquirir la propicdad, La posesion

58- Nereclios reales de goee y dereches reales de garaniia.
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59- La ubligacian. Fuentes de las obhgaciones. Elementos y clases. Fl cumplimiento ¥ las
varantias. Modificacion y extinecidn de la relacion sbligatoria.

&0 L cortrmta. Canueplo, clementos y requisitas. Yicios de los eomtratos, La convalidacion
v larescisién,

61- Clases de coniratos. En especial, los contrats rasiativas de Sominie v los contraws de
usn y disfrute

62- La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La accion de responsahilidad.

63- La legislacion kaboral. El contralo de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modilicucion, suspensidn y extinciton de la relacién laboral. Derechas y deberes de
trabajadores y empresarios,

64- L legislacidn mercantil. La cmpresa mercantil. El patrimonic de la empresa y su
proteccion juridica.

65 Las Sociedades mercantites en geneal. Clases de sociedades. Especial referencia a la
Sociedad Andnima.

66- Teoria de tos titulos valares. La ketra de cambio. Ei cheque.

67- Las obligaciones mercantiles. Los contralos mercantiles v sus clases.

68- Los estados de anormalidad en I vida de la empresa. Suspension de pagos ¥ quichra.
49- Los Convenios Colectivos. Fl derecho de Huelga v su ejercicié. La adopeion de
medidas de conflicto enlectiva. La represeniacion de los trabajadores en la empresa,

70- La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios Comuncs. Régimen General y
Regimenes Especiales. Accion protectors del Régimen General,

71- La jurisdiccion laborul. Organizackén y competencias. Et prooceso laboral.

72- Las delitos cometidos por funcionarios piblicos.

B - TEMAS COMUNES,

l.- La Constilucién de 1.478 come marco juridicn fundamental. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2.- La Monarguia, teoria General. La Corona en la Constitacion espafiola. El poder
legislativo, tenria General. Las Cortes Generales.

3.- El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobiemo y el Poder legislativo. El poder
Judicial.

4.- El Estade. Grganizacian territorial.

5.~ Las Comunidades Autdnomas, Principios de organizacién. Competencias propias y
relacion con atras Administraciones Piblicas.

4.~ El Estatuta de Avionomis de Ta comunidad Auténama Andaluza; su significadn.

7.- Los pederes legislativus, gjecutivo y judicial en ol Estatuta de Auonomia de Andalucia,
8.- Régimen Local espaiiot. Principios constitucionales ¥ repulacion juridica.

9.~ Organizacidn y competencaas de la provincia. La Diputacién Provincial.

10.- Organizacidn y competencias municipales. El Ayunlamicnks,

I Ordenanzas ¥y Reglamentos de las Entidsdes Locaks, Clases. Procedimivnie de
elabaracion y aprobacion.

12.- Somelimienta de la Adminisiracion a la ley y al Derecha. Fuentes ded Derecho: la Ley,
la costumbre y los Principios Generales det Deveche.

L3.- Bl acto admimsirativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables,

4. Bl Procedimients Administrativo. Dimensidn temporal del mismo, Recepcion y
registro de documenios, Comunicaciones y notificaciones.

15 Las formas de accidn administrativa. Policia, servicins publico y fomento.,

L6.- E] funcionarie piblico,. Respensabilidad det mismo. Derecho y oblipaciones.

t7.- El Gasto publico. Conctplu y clases. Efectos econdmicos del gasto publico.

L2~ Ingresos pithlicos. Conceplo y clases.

REGIMEN: FUNCIONARIQ.

NUMEROQ DE PLAZAS CONYOCADAS: 1
FIVEL DE RETRIBUCION: C.

ESCALA: Administracion Especial.

SUHESCALA: Administrativn.

CLASE:

DENOMINACION: Tesorery.

TITULACION EXIGIDA: Bachiller superior.
SISTEMA DE SELECCION: Concurso Restringido.
CUANTiA DE DERECHOS DE EXAMER: 1 250 ptas.
FASE DE CONCURSO:

Se regird por lo establecido en las bases generates.

RFGIMEN:  FUNCIONARIO

NUMERO DE PLAZAYS CONVOHCADAS: 1

NIVEL DE RETRIBUCION: B.

- ESCALA: Administracion Especial.

- BUBESCALA: Ticniea.

- CLASE: Técmen Medin.

DENOMINACION: dnformatica.

TITULACION EXIGHDA: Diplemado Informatico,

SISTEMA DE SELECCION: Oposicion Libre,

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1,500 ptas,

FASE DE OPOSICION:

Esla lase de oposicion constara de 3 pruebas,

Lz I* prueba consistird en desarrollar un supuesta prictico sabre informatica en
entomo P.C. (programacion. etc.), elegido al azar de varios temas que pleniearé ¢l Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

La?" prutba consistica en desarrollar dos temas elegidos al azar.

La 3" prueba consisticd €n unz entrevista persanal.

TEMARIO:

l.- La constitcion espafiola de 1,978 Significado y estruchara, principios generales.
Reforma de la constitucion. El tribuna] constitucional.

2.- La organizacion Lerritorial del estado en Ia constitucién, |as comunidades auténomas. La
Administracion Loval.

3- la Constitucién de las Comunidades Awiénomas. Compeiencias. Estanno de
Autonomia: procedintienty de etaboracidn. Contenide y velor normativo. Bl sistema
instlucional de las comunidades autbnomas,

4.- Bl derecho adminisiranvi. Concepto. Puentes del derecha administrativo. Principios de
actuacién de 1a administracién  publica. Sometimiento de la administracién a la lew y al
derecho.

5.~ El acty administrativo, concepto, clases y elementos. El pracedimiento administrativo;
su significado.

6.- Fases del procedimiento administrativo
terminacion y ejecucion.

7. Ll admimstrada: concepto y clases. la capacidad del adminisirado ¥ SUS cBuses
modificativas. Actos juridives del administrado. Peticiones y solicitades. Colaboracién ¥
participacion de las admimistrados en la adminisiracian,

8.- La administracidn kecal. Convepto. Entidades que comprende. El régimen focal espaiiol.
Regulacion juridica.

9.- La provincia en el régimen local. Organizacide provincial. Competencias. El presidente
dc la diputacién provincial. Los vicepresidentes. El plenc de la diputacién. La comisidn de
gobiemno. 1.as comisiones informativas.

10- El municipio. concepta ¥ elementos. Organizacidn municipal. Competencias del
Alealde. clevcion. Deberes y stribuciones. Ll pleno del ayuntamiento. La comision de
gobierne, X -

J1.- Los reglamentus y ordenanzas locales. Clases. Procedimicnto de efaboracion v
aprobacion. )
12.- Funcionamicito de los rganns colegiados Tocales. Convacaloria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

13.- Procedimicnio administrativa local. E] regisloo de entrada v salida de documentos.
requisitos en Ja presentacidn de documentos. Comunicacianes v netificaciones,

14.- Los bienes de las entidades Jocales. Bl dominio piblice. Las bienes patrimoniales.

15.- Los contralos administrativos locales. Conceplo, regulacion y régimen juridico.
Elementos. Formas de seleevion de contratistas. Lncumplimienio de los contratos
administratives.

16.- Los derechas y deberus de Los vecinos en ¢l dmbito lecal. Informacion ¥ participacién
civdadana.

17.- Los derzchos y deberes de los funcienarios piblicos locales. Bl derecha de sindicacion.
Incompanhbilidades.

18.- Bl réyimen disciplinario, La segurided sacial de los funcionarios de la administracisn
local.

19.- Coneepte de 4 D¢ ficiales. Formacién de  expedientes,
Documentacién de apayo informativo. Disposiciones logales sobre normalizacion y
procedimientos administrativos. La informatizacion de las administraciones publicas.

20.- El registro ¥ sus funciones. Ef archivo: sus funciones v servicios. clases de archivo. El
archivo de gestién, Criterios de ordenacién de archivos. Aplicacién do las nuevas
tecnologias a la documentacion del archivo.

L iniciacién, ord

instruceidm,

TEMAS ESPECIFICOS

I. Conceptos de informdtics. Sisterna de informacidn, sistema informética, eyuipe
informdrica, programa, sistema nperative,

2. El ordensdor ¢lecirénice. Antecedentes histérivos. Evoluciém de la tecnologia de los
ordenadores.

3. Equipos informiticos. Elementos principales. Utilizacidn,

4. Principales unidades de entrada y salida de datos y su utilizacitn.

5. Principales unidades de almacenamiento de datos y sa utilizacitn,

6. Concepto de memoris v de sus distintas clases. Caracteristicas ¥ funciém de la memoria
principal de un ordenador.

7. Concentos  bisicos de Telemétics. Teleratamienta.  Médem. Multiplexores,
Enrutedores, Pueates, Adaptadores de lincas. Concentradores. Terminales remotas.

8. Sistemas de numeracidn y representacién, Principales espectos del Atgebra de Bosle:

9. Representacién de Ia informacién. Concepto de bit, byte, carfcter, palabrz, campa de
datos. Concepto de codigo de representacién y sus clases; EBCDIC, BCDIC, binario
pure, decimal, octal, hexadecimal, ASCII.

10. Estructuras de dalos. Pilas, colas, listas, Arboles.

11. Organizacién de los datas. Registros, ficherus, bibliotecas y bases de datos. Modas de
acceso a ficheros v datos.

12. Lenguajes  de programacitn. Ensambladvres. Compiladorcs, Programa  Fuente.
Programa abjeto., - -

13. Disefio ¢ ymplantacion de aplicaciones informaticas, Diagramas. Organigramas. Tablas
de decisibn. Verificacion y pruehas. La Metodalogia METRICA.

14. Programavitn. Esmucturas de programas. Programacion estructurada, Metodologias.

15, Los snterfaces e usuarin {.os GUI. Téonicas de disefio v construccion. Programacion
visual

16. Conueploy basicos de Sistemas Operativoy. Funciones del Supervisor y inonitar,

17. Multiprogramacién y multiproceso. Proucso en tiempo real. Por lotes, Secuencial,
Tiempa compartido.

18, El persunal de informatica y sus funciones penerades. Relaciones con los usuarios.

19. Normas de bucna conducta de los profesianales infurmitivos. Proteccion de Dalps.
Prateccion jurilica de programas de ordenador.

20. Explowacidn. Distnbucién y gestion de tecursos compartidos. Gestion de colas, cantrel
de spool. Cantrut de acvesa de usuarios. Seguridad.

21. Explotacidn. Programas de utilidad. Conversién de saportes. Copias de segutided.
Lenguajes procedimentales y de control.

22. Explotacidn. Gestion de Registros de incidencias. Control de trabajos. Medician de
rendimientos.

23. Incidencies en la caplotacion de procesos. Intemupcidn. Sus clases. La calda ded
sistera. Medidas 2 adoptar. Voleado de memoria,

24. Medidas de seguridad de una instalacién y de los sopurtes de informacién.

25. Manuales de explotacién de aplicaciones informaticas. Funciones, contenido.

26. Microinformitica.  Conceptos  béisicos.  Periferia.  Sistemas  operativox e
microondenadores.

21 URMBca. |rafafiénio dé Textos. Hajas de chleulo.

28. Bases de dates relaciomales. Concepto de relacidn o 1abla. Estructura. Claves simples,
concatetudas ¥ 8j€nas.

29. Normalizacion de Bases de Datos. Formas Narmales.

M Discio ¥ gestion de bases de dates Modele Enidad-Relacitn, Conceplos
Eund ales. Repr i6n del madelo.

31. Diseiio y gestion de bases de dalos. El madele relacional. Terminologia relacional.
Estructura relacional de Tos datos. Claves. Intemelacionss. Vistas.

32. Disefic y pestibn de bases de daws. Reduccidn del diagrama Entidad-Relacion al
medelo relecional. Operaciones basices y derivadas sobre tablas, Seleccion, proyoecion,
unién, diferencia, producto, ele.

33.8QL. Conceptos hisicos, Sentencia SBELECT. Funciones. Ordenacior. Filros de
seleccion. Agrupacion de datas. Expresiones. Sentencias de manipulacion.
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34, Metndologlas de andlisis estructurado S5ADM: Conceptos hasicos. Anslisis y Disefio.
Estructura jerdrquica de pasos en la metodologia. Técnicas de documentacion en la
metedologia estructurada.

- Metedelogias de andlisis estructurade S5ADM: Diagramas de Flujos de datos (DFD's),
Conceptos bisices. Deseripeién de la téenice. Expansion de los D¥FD's. Tipos,
Diccionaria de datos (DD).

346. Redes de avdenadares, Redes de drea local. Redes de fren extensa. Internet.

37. Redes de ordenadures, Clasificacion. Elementos de interconexion de redes. Madems,

pugttes, entutadores. .

38. Redes de area fucal. Evolucitn. Estructuras. Estindares. Interconcxion de redes de 4rea

local. Gestifn de redes de drea locsl.

39. Internel. Paginas WEB. Lenguaje HTML. Utilidades: Mavegadores. Lectares de corren

electrdnico, erc.

44. Proveedares de Infemel, Servidvres Web, Disefio © implamiacién.

3

“n

&

REGIMEN; FUNCIONARIC.

NUMERQ DE PLAZAS CONVOCADAS: |

NIVEL DE RETRIBUCION: B,

ESCALA: Adnsinisicacitn Especial.

SLUBESCALA: Técnica.

CLASE: Técnico Medio.

DENOMINACION: Ingeniere Téenico Forestal.

TITULACION EXIGIDA: Ingenieria Técnica Forestal.

SISTEMA DE SELECCION: Opasicion Libre.

CUANTiA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.50 pas.

FASE DE CONCIIRSO:

3e regird por lo establecida en las hases pencrales.

FASE DE OTMGSICION:

Esta fase de opasicitn constars de 3 prucbas.

La 1* prueba consistird en desarrollar por escrito, £n un periodo méaximo de das
horas, 1a redaccion de un supuesto préctico o un infarme-dictamen von propuesta de
resolucién sabre dos supuestos practices elegidos al azar de varios 1emas que plantear el
Tribural inmediatamente antes del contienzo del ejercicio, relativos a tarcas administrativas
cuyn realizacian corresponde 2 los funcianarios del subgrupe.

En este ejercicio se valorars la s Bliva en el pl a y furmulacion de
conclusionys y el conucimiento y adecuada explicacion de |a normativa vigente,

La 2" prueba consistird en desarroflar dos temas elegidos al azar,

[.a 3" prueba consistird en una entrevists personal.

TEMARIO:

Tema |.- La Coastitucidn espafiola de mil novecientos setenta v oche. Estructura y
pritcipios generales. El modelo econdmico de fa Constitucién espaiiole. El Fribunal
Constitucional. La reforma de la Constituci6n.

Tema 2.- Llerechos y deberes fundamentales e tos espafioles. Su garantis y
SUSpension.

Tema 3.- La organizacidn del Estado en la Constitucion: vrganizacién institucional
o politica ¥ organizacion temitorial. La Corona. Las Comes Generales: referencia af
Defensor del Pucbin v al Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en
Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.- Ei Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gohierno con las Cortes
Genernles.

Tema 6.~ Tdea General de las Administraciones Piblicas en ol ordemamiento
espafiol. La Administracidn General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial
feferencia a las Estatutos de Autonomia. La Administracidn Local. La Administracion
Institucional.

Tema 7.- Principivs de actuacian de la Administracidn Piblica: eficacia, jerarquia,
alizacian. d acian ycocrr" X

Tema 8- Somelimienio de la Admimistracidn ala Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referenicia a la Ley v a los Reglamentos,

Tema 9.- La relacion juridico-adrministiativa. Concepto. Sujetos: la Administracisn
y ¢l -Administado. Capacidad y reprusentacién. Derechos del Administrado. Los actns
Juridicos del Admimsirado.

Tema 10~ El procedimzmio administrativo: concepto y clases. St nigulucion en el
Darechu pusitivo: principios infermadores. Las fases del procedimiento administralivo:
Tniciacian, ordenacion, instraceién y terminacion. E! silencio administrative,

Tema |1.- Dimensién temporal del provedimiento. Los procedimientos especiales:
reclamaciones previas al ejercivin de las acciones civiles y laborales, la potestad
sancionadora ¥ otros procedimicntos.

Tema 12.- E! Acto Administrative. concepty, clases y elementos. Motivacion y
notificacitn.

Tama 13.- Eficacia de los actos admimsteativos. Ejecutividad v ejecucién farzusa,
Suspension. Validez € invalidez del acto adminisirativo. Convalidacidn, conservacién ¥
conversion.

Tema 14.- Revision de los acros administraiives. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios penerales. El recurso ordinanio. El recurso de revisidn. El
recurse econdmico-administrativo.

Tema 15.- Formas de la accién adnunistrative, con espevial referenciz ala
Administracion Local. La actividad de fomento. La actividad de Policia: las licencias. El
Servicio Piblico: fumas de gestion del Servicio Pablica.

dear

Tema i6.- La intervencidn administrativa en la propiedad privada. La exprapiacion
forzosa,

Tema 17.- La responsabilided de la Administracisn Piblica: evalucidn histdrica y
situacidn actual_

Tema {8.- El Régimen Loval espaiiol: principios constinecionales v repulacidn
jueidica.

Tema 19.- El Municipio: conceple ¥ elementos. El termino municipal. Fa pohlacion:
eapeaid] referencia at empadronamzients,

Tema 20.- Organizacidn mumicipal. Competencias.

TEMAS DE CARACTER ESPECIFICO.

1 . La poblacidn cspaiiola ¥ sndaluza. Estructura y evalucién. Movimientos
naturales. El proceso de urbanizacion. La poblacidn urbana y la poblacién rural. Los

mavimientos migralorivs y su relacion con ¢l proceso industrial urbano. Envejecimiento y
desertizacion en el medie rural. Comparacitn de la si espanola v andaluza con la de
13 Unidin Europea.

2. La economia espaficla. Dimensién e importancia en ¢l concierta internacional.
Porspectiva Historica. Principates periodos econdmicos. Relarioncs cxteriores de la
ceomumia espafiola. La poblacidn acliva en Espafa. La crisia ccondmiva en Espafia.
Principales manifestacianes: inflacidn y desempleo. 1.4 crisis econdbmica inlernacional y su
impacta en Espafia.

1. Politica agraria y politica econdmica, J.a politica ayzuria coma pane de la politica
cooniimica. Agricultus ¥ desamplls econdmice cspafic] 1940-1990. Los trasvases de
capital ¥ mano de obra de 12 agricultura a alros sectores productives, Pustiticacidn de la
infervencion del Estadu vn la agricultura. Los objetivos convencionales y inedernas de fa
politica apiaria. Instrumenlos de politica ugrara.

4. Politica agraria ¥ conservacién de la natsralezs. Recursos naturales y agricultura:
El agntamicnto de los recursos agua y suele. Agriculturs v encryia, considernciones
ccondmicas v ecologicas. La agsicultura come foeme de enerpia EY problema de fos
residuos agrarios. La agricultura ecoldpica: Problemdtica y perspectivas.

5. Convepte, delimitacidn ¢ importancia del medio rural ¢n Espaiia y en Andalucia.
Consideraciones socio-lhgicas, socioecondmicas y espaciales. Los nécleos de poblacion v
las comarcas rarales. Bl desarmollo rural. Desequitibrios taritoriales en el medio sural. E
Plan ¢¢ Desarrola Rural de Andalucfa. E Plan de Emplen Ruml.

0. La integracién eurapea. Los Comunidedes Furopeas. Las tratades fundacionales.
Modificaciones. La Unidn Eurapea. Tnstitucicnes de la Union Europen: El Conscjo, 1a
Comision, el Parlamento, &l Tribunal de Justicia El prucese de decisién. La construccion
europea.

7. La ntegracian curppea, La politica agricola comim. Tmportancia en ¢l proveso de
integracién europea. Log objetivos € instrumentos det PAC. Organizaciones comunes de
mercada. Fondos de linanviacion. El régimen de intercambins con terceros paises.

8 La politica de estructurds comunitaria. Importancia. Objetivos principales,
instrumentos juridicos y financicros. El Fondo de Cohesién: Objelivos. Caracteres
diferenciadorcs de los fondos estructurales ¥ el fonde de cohesitn. La politica sccial:
Instrumentos v fines.

9. L4 empresa forostat. C isticas.y tipos. Emp de servicio: Caza y Pesca.
Turismo rural, Principales producciones. Estruclura productiva. Proyectos en la vmpresa.
Financiacién. Introduccibn de nuevas tecnologias. Problemitica v perspectivay de fitura.
Principales aspectos regionales.

10. Los medios de produccidn empleados en la.empresa forestal Medios de
produceion en i empresa forestal. Medios de produccién y las nuewas lecnulogias.
Incidencia de las medios de produccitn ¥ las nuevas tecnologias en la empresa furestal.

11. Los pruyectos de obras. Conceply y fines. Nonmnas que lo regulan. Metodologa
Para si: elaboravién. Los documentos def proyecin: Memaria y ancxos, planos, pliegos de
condiciones téenicas y presupueste. Las tarifas y €] concepte de unidad de obra Plan de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Direccién, ejecucion y tiquidecicn de abras.

12. Distribucidn de competencias entre €1 Estado y ka Comunidad Auménoma de
Andalucis. Ambito ¢ wcial y modelo organizative en 1a Junta de Andaluefa

13, Legislacitn estatal de montes ¥ patrimonio forestal, Ley Forestal de Andalucia:
Concepta, clasificacién y régimen jurfdico de los montes. Deslinde, adquisiciones y
permutas. De los usos y aprovechamientos del monte: Proyecto de ordenacidn y plancs
técmicos. Fomento y mejora de las actuaciones forestales. Infracciones y sanciones.

14. Espacios naturales protegidos: Legislacidn cstatal y autondmica. Competeneias
alministrativas. Figuras declarativas y regimenes de proteccion. Régimen sancianador,

15, Plan de ordenacién de secursos naturales (PORN): Conceptn ¥ chictivos. Clases
y conlenide. Procedimicnto de elaboragion, aprobacion y publicidad. Elcctos. Planes
recteres de uso v gestion (PRUG): Ohjetivos, contenidn v alcance. Ley de Ordenacinn del
Temitario de la Comunidad Auldnema de Andalucia: Plan de Ordenacian del Temitorio de
Andalucia, Planes de Ordenacion del Temitorio de ambito subregional y Planes con
incidencia en 1a ordenacion del territario

16 Incendios forestales: Legislacion estatal v autonémica. IFrevencién de incendies
farestaies: Ambily, épocis v medidas. Extincion de incendios forestales. Plan INFOCA:
Ghyetivas, ambite y conlenido

17. De Ia flora y fauna silvestre: Legislacion estaral ¥ autondmica. Medidas de
proteeadn ¥ conservacion. Ordenacion cinegética y piscicala. Especial referencia a las
Plancs Técnicos de Cara. Del examuen del cazador y del pescador. Infracriongs y sanciones.

16. La prevencion ambicatal; legislacion estatal ¥ auonémica. Las medidas de
prevencian ambiental en la Canunidad Autdnonva de Andalucia: Comuepta, competencias y
procedimientos. Infracciones y sanciones.

19, Legislacién forestal cemunitaria. Apoyo al desarrollo del sector forestal:
Legislacidn estatal y autondmica. Muodidas de proteccion y de control. Convenios
Imternacionales sobre biodiversidad ¥ conservacion de la naturaleza: 2} Declaracién de Rio
sabre ¢l Media Ambicente y el Desarrullu. b) Convenio de Berna relariva a In conservacion
de la vida silvestre y del medic natursi en Europa. c) Convenio de Ramsar, relativa a
humedales de importancia internaciconal, especialmente cama hdbitat de aves scudticas, d)
Convencitn de Washington subre el comercio internacional de especies amenazadas de
fauna v flor silvestres. y &) Comvenio de Bonn sobre conservaciém de las. espetics
migratorias deta fauna silvestre,

20. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia: Anilisis de la situacién ambientat de
Andalucia; megas, estralepias y objetivos pencrales del Plam; planes y programas sec-
toriales.

2]. El Plan Forestal Andaluz: LI sohsistema forestal, plenificscion furestal;
descripeion de objetivas; diceetrices de actuacién; prevision de beneficios v rentabilidad:
inversiones estimadas; modelos de gestion.

11, Red de Vias Pecvarias. Los vias pocuarias. Antecedentes v régimen juridicn
aciuad, Tipologia de las vias pecuarias. Deslinde v amojonamicnto. Enaienacian ¢ inte
gracién de Lerrenos. Longitud y seperficie actual de 1z red de vias pecuarias en Andalucia,
Apravechanmientos v su gostién. Tendeneir a nuovos usos compatibles con la trashumancia.

23. Principios hasicos de fimcionamiento de un ecosistema: Téenices de andlisis v
evaluacidn del merdio natural; ka simulacién en ecelogia; modelos mateméticos; indicadores
¥ metodalogia para ¢l seguimiento de las procesos naturales.

24. Ecosisternas andaluces. Bosques le coniferas y caducifolios. Las zonas himed
¥ litarales. Los bosques esclerdfilos. La dehesa y los matomrales mediterrinsos.

25. Prateccién de {2 Fauna ¥ |a Flor. Clasificacidn de Jas especies de fauna segin
su estado de conservaciin. Principales especies andaluzas clasificadas coma wen peligro» y
«vulnerabless. Situacion actual. Factores negativos. Perspectivas de fizuro. Estrategias de
conzervacion. Formaciunes vegetales andaluzas necesitadas de protecrion. Situacion acral
y estralegias de conservacién. Endemismuys de la flora andaluza. Factores de Tesga.
Principales ospecies clasificadas cama «en peligron.
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26. Pastizales y matormales: Clasificacion y duscripeion de Jos principales pastizales
undaluces; aprovechamiento, ardenacicn y mujora de pastizales: caracteristicas botanicas de
Irs pinvipales matorrales que puehlan Andalucia; maneje de maarmal ¥ areas cnricas.

27. Método de heneficio. Tratamienios de masas arboladas. Tratamicrtas de monte
alto, medio y bajo. Tratamientos de masas de frondasas v mixtas con objetivos multiples:
Producciin, profeccion y uso nicreative.

28. Trmamientos de masas de coniferas para produccion de madera, resineras ¥
frnes. Tratamientos de masas de coniferas para usos miltiples: Produccion, prateccidn y
fecteativo, Tratamientas de masas de populus y eucaliptas.

29. Recoleccion y ulilizacitn de semillas forestales. Eleccion de radales selectos ¥
vreacion de huertas semilleros. Instalacién y culliva de viveros: Infraestructuea ¢ ins-
lulaciones. Técnicas de cultivo de plaptas forestales. Envases ¥ suslratos. El uso del agua en
<1 ngge.

30. Refarestacitn: Planificacion y pregramacidn de Ins trabajos; téonicas de
propasacion del suelo; criterios de eleccion de especies; la restanracitn forestal de zomas
aridas; maquinaria usada en repoblacién forestal.

3t. El hombre ante el medio: La degradacitn de voosistemas. Bl conceplo de
desertificacitn. Sintomas v vausas del desertificacicn en Andaluciz. Lucha contra la deser
tificacitn. La erosién del suelo: Causas. Modelos matematicos v 16cnicas para |a evaluacitn
deTa erosian. Lucha vonira la ercsién. La sequia recurvente: Principales consecuencias.

32. Plagas y enfermedades. Fenomena plaga. Entomofauna forestal: Prognosis v
cvaluacidn de poblaciones. Lucha quimica contra las plagas forestales. Lucha Bielogics
Lucha integrade. Principales plagas de coniferas. Principales plagas dv frundosas, Otras
plapas. Cartografia digital coma herrumieata de gestian en el control de plagas forestales.
Enlermedades forestales abisticas ¥ bioticas. Enfermedades de viveros. Enfermedades de
las especies forestales mas importantes. Medidas culturales, profilicticas ¥ terapéutices para
combatirlas.

33. Prevencion de incendios forestales. Analisis de indices de riespo. Planes
Comarcales de Lucha Contra Incendios Farestales. Deteccion de incendios. La sclvicultura
coma herramienta de prevencion. Clases de incendios forestales. Causas que los originan y
factores que influyen en su propagacién. Infraestructura y organizacion del dispositive de
lucha contra los incendios forestales en Andalugia,

34 Orndenacion cinegética. Principios fundamentales segim grupos de especies:
Caza menor sedentaria, aves migrainrias, caza mavor vegetacién mediterrinea v caza
mayar en montafia. Ciloulo de la caparidad de carga, Inventarios. Ordenacion de la pesea
L aguns cantinentales. Problemitica de la eonservacion. Aprovechamiento y control de
poblaciones acuicolas.

35. Granjas cinegéticas de c¢aza mayor y menor. Instalaciones. Catos de caza
artificial: 8i de caza. Repahl cinegéticas: Capturn, transporic y suelta, Pisci-
Toactorias: Clases, infraestructura, funcionamiento y especies de inferés comercial,

3fi. Ocdenacién de montes. EE inventario forestal, Estado legal v estado natural,
Estado forestal: Divisibn inventarial. Chleulo de ¢xistencias. Valoracion, Concepto,
firmulas y criterios de valoracion. Valoracién del rodal tegular. Valoracion de rodal
irregular.

37- Insirucciones de ondenacivn ge montes arbolados de 1971, Plan Genera? y planes
vspeciales  Planes de apravechmmiento v planes de mejora. Elcccion de SEPLCICS,
Principales metodos de ardenavion.

38, Planificacion de las redes de caminos forestales sepin s funcién, Criterios
tecnicos, coundmicos y sociales. Exlraceivn de productos forestales. Fxiraceion de madera,
La conn, ¢l descorlezado y el desramy, E} desembosque y el ansporte a cargadero
Extraceadn de lefia y biomasa.

39. Comercializacian de los productos farestales. Principaies productos forestales
que se comercializan. Sisiemas do fijacion de precios. Tipos y sistenas de comer-
cializacian. Industrias forvstales. Industria det aservia v desarolle, Industria de fabrcacion
de tableros. ladustria de celuluss y dei papel. industria del cargha,

40. Los impactos de los sccicnes humanas sobre los scosistemas. Tvaluacion de
impactos ambientales: Nomativa y métodos. Situacin legal de los proyectos forestalus
Tespecto 8 la EiA. Medidas vorrectoras: Restauracion de cspacios afectados por actividades
extractivas ¥ obras de infraestructura.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

NUMERCQ DE PLAZAS CONVOCADAS: |

NIVEL DE RETRIBUCION: B.

ESCAYLA: Admunistracion Especial.

SUBESUCALA: Técnica,

CLASE: Técnica Medio.

DENOMINACION: ingeniery Técnicn ndusinal,
TITULACION EXIGIDA: Ingenicria Téonica Industrial,

SISTEMA DE SELECCION: Opasician Libre.

CUANTiA DE DERECHIOS DE X AMEN: 1.500 ptas.

FASE DE QPOSICION:

Esta lase de oposicién constars de 3 pruchas.

La i prucba consistira en dessollar por cserito, en un perindo mdxima de das
heras, ta medaccion de wn supueste practico « un informe-dictamen con Propuesta de
resalucion sobre dus supuestos précticos elegidos ab azar de varios temas que plantears el
Fribunal inmediatamente antes ded comienze det gjercicio, relalivos & tareas administrativas
cuya realizacian camesponde a los funcianaring del subprupn.

Fn este efercicio s¢ valorard da si Atica cn ¢l plankeumiento v formulacion de
conclusiones y ¢l conocimiento y adecuada explicacidn de la normativa vigente.

La 2" pracba cansistizd en desarrollar dos temas elegidas al azar.
Le 3 prucha consistird en una entrevista personal.

TEMARIO:

Tema 1.- La Constitueitn sxpaiiala de mil novecientus setenta y acha. Estruclura ¥
principias generales. Fl modelo evondmico de la Constitucion espafiola. El Tribunal
Caonstinueional. [a refarma de la Constitacion.

Tema 2- Derechus y deberes fundamenmales de los espafioles. Su garantia y
suspenson.

Tema 3.- La organizacion del Bstado en la Constitucién: organizacién institucional
v politica y orpanizacién territorial. La Corona Las Cortes Genernles: referencia sl
Dulensor del Puebla ¥ al Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en
Espaiia. Bl Consejo General del Poder Judicial. E! Ministerio Fiscal,

Tema 3.- El Gubiemno y la Administracian. Reiaciones del Gobierno con las Cortes
Generales,

Tema 6.- ldea Genersl de Jas Administraciones Piiblivas en el ordenamietto
espaiinl. La Administracién Geperal de? Estado. Las Comunidades Auténomas: cspecial
referencia 2 los Estatutos de Auwlvnomia La Administracion Local. La Administracion
Insiiucional.

Tema 7.- Principios de actuacion de ta Adwinisteacion Poblica: eficacia, jerarquta,
descentralizacion, desconcentracian y coordinacidn,

Temna &.- Semetimiento de la Administracion ala Ley y al Derechy. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos,

Temna ¥.- La relacion juridico-sdmmistrativa. 4:oncepta. Sujetas: la Administracién
y ¢] -Administrado. Capacidad v represenlacion. Derechas del Administrado. Los acios
juridicos del Adminstreda,

Tema |0.- El procedimiento administrative: conceplo y clases. Su regulaadn en ¢l
Dereche positivo: principias informadores. Lus fases del procediniento administrativa:
mciacon, ordenacian, instruceian y tyminavion. T silencio administrative.

Tema 11.- Dimension 1emporal del procedimienta. Los provetinientos especiales:
reclamaciones previas al gjercicio de las acciones civiles v Jaborales, la potestad
sancionadora y otras procrdimicntas.

Tema 12- El Acwy Administrativa: concepto, chases y clemenios. Manivacion ¥
notificacidn.

Tema 13.- Eficacia de los actos administralivas. Ejecutividad v ejecucian forsosa.
Suspensidn. Valides e invalidez del acto administrativo, Convalidacidn, conservacion ¥
canversion.

Tema 14.- Revisian d¢ los actos administrativos. Revisin de olicio. Los recursos
administrativos: principios gencrales. El recurso ordinorio. El recurso de revision. El
Tecurso econimica-adminisirativa.

Tema |5- Formas de la uccion administrativa, con cspecial referencia ala
Admirnistraciém Local. La aciividad de fomento. La actividad de Policia: las licencias. Fl
Servicia Piblica: formas de gestidn del Servicio Publico.

Tema 16.- La intervencitn admiristrativa en la propicdad privada. La expropiacian
farzosa.

Tema 17.- La responsabilidad de la Administracién Piblica: evolucién histbrica y
situacidn actug).

Fema 18.- El Régimen Local espaftol principios constitucionales v regulavicn
Jjuridice.

Terna 19.- El Municipio: concepta y elementos. El termine municipal. L.a pablacién:
especial referencia 4l empadronamiento.

Tema 20.- Organizacién municipal. Competencias.

TEMARIO ESPECIFICD .

1. Produccién de enerpia eléctrica.

2. Produccién de combustibles liquidos. Produccidn v envasado de combustibles
Baseqsos.

3. inclustria transformadora de mesales. Fabricacién de maquinaria y bienes de
equipo. La indusiria de fabricacién de material de automocion. Industria auxiliar y de
companentes,

4. Industria de la constrieccitn y reparacidn naval. La constroccion aerondurica y su
industria auxiliar,

5. Fabricacién de componentes ¥ oquipos electtdnicos. Industria de Tas
televumunicaciones.

6. Fabricacidn de productas quimicos y farmacéuticos.

7. Industsia textil ¥ de la confeccion: Fabricacién de metales preciosos.

8. Indusiria de 12 madera y corcho. Procesos de fa industeia de la ceramica y vidsio,

4. Industria de la alimemacién bebidas y tabaces. Procesus industriales mis
caracteristicos.

1. Ley de Industria. Régimen de Instalacién, Ampliscion y Traslado de Indusirias.
Regisme Industrial de establecintientos de ambiie cxtatal y aulonémico

11. La Ley de Ordenacion del Sistema Eléctrico Nacional. FI sistema integrado y el
régimen especial de produccion. El Replamento de Verificaciones Eléuiricas v de
Regularidad det Suministro. Las tarifas eléctricas. El Reglamento de Acormtidas Eléctricas,

12, Replamenta  de  Centrales  Eléuiricas, Subestaciones y  Centros  de
Transformacion. Nurmas de  obligada  cumplimicnto.  Aparatos  de  maniobra,
Transformacarcs. Instalaciones de puesta a tierra. Instalaianes bajo envolventes.

13. Reglamento de lineas aéreas de alta tension. Calouloy cléctricas y meciniens,
Reglamenta elecirolécnico para bojo temsion e Instucciones Cumplomentarias. Ins-
talaciones receptaras en locales de caracteristicas especiales y de publico concurrencia.
Instaladares Autorizados. Wormas de ubligads cumplimiento.

4. La Ley del gas y el Reglamento del Servicio Piblico de suministro de gas.
Normativa Técnica sobre instalaciones de yas. Instalacicmes de almacenamiento de GLP.
Redes de suministra de gas. Instalaciones receplaras.

15. 1a Ley de scetor petrolera y Jo reglamentacidn de desarrolla. Distribucian de
productos petroliferas liquidas al por mayar y al par menor. E] suministra de combustibles
y carburentes en instalaciones de venta al piblica El Reglamento de instalacicnes
petroliferas. Insirucciones Técnicas sobre instalaciones de almacenamiento para dis-
tribuciones ¥ usos propios. Instrucciones Técnicas sobre instalaciones de Servicias y
Unidades de suministro.

16. Reglamento de la Ipfracstructura de la Calidad y la Seguridad Industrial. El

Control de La calidad y Seguridad [ndustrial los productas industriales.

17. Reglamento de Seguridad en mdquinas y Reglamenta de Seguridad Genetal de
1as producios. Ley sobre respomsabilidad de la seguridad del producto.

18. Directriz basica de Prevencion del Riesgo Quimico. Reglamento de prevencidn
de accidentes midyares. Planes de Emergencin interiores y exteriores.

19. Reglemento y Directivas Camenite ries sobre aparatss de elevacion y
manutencidn. Inst i téenicas pl arias.

20. Reglamento d¢ aparato a presidn, Directivas e Instrucciones Técnicas
Complementarias. Técnicas Complementarias.

21. Reglamenta de Almacenamiento de Productos Quimicoes. Intrucciones Técnicas
Complementarizs.

22. Reglamento sobre preparacién de sustancias peligrosas v sobre ol envasao y
eomercializacion de productos. Directivas Comunitarias.

23, Reglamente de Plantas e Instalaciones frigerificas. Instrucciones Técnicas
Complementarins.

24. Reglamento sobre productos de ta construecién. Homalegacidn y mercado CE
Revepeidn y ensayes de las productas de la construccion,
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25, La Ley de Metrologia. El Control Metearoldgico de imbito estatal y
comunilaria
Eiecucidn del Control Metrolégico en Andalucia.

26. Seguridad Activa y Pasiva de las vehiculos sutemoviles, Homalogacion de tipo
nacional ¥ contunitaria. Directivas Camunitavias que afectan a la homologacion,
Ruglamenios de Ginebra v su apl icacion,

27.1a Inspeccidn Técnicas de vehiculos en Andalucia y los Talleres de Puparacitm
de Aulemévites ¥ ausiliares. Onganizacicn del Servicio de 1T, Enlidades prestatarias ded
mismo ¥ el cjereicis on las vstaciones de inspeccidn.

2%, La Contormidad de fa Produccian con ln Ley de las Directivas Comunitanias de
fuea enfoe;. Enfugue global. Organistos notificatios, reguisitos, fanciones y control,

29, Reglamente de Sumimstte de Agua de Andalucia. Mormas bhésicas de
instalaciones interiores.

0. Los incerwivos tradicionales localizacién industrial. Ley de  Incentivas
Regionales. Telimitacidn de zona de promocitn ceonémica. Instrumentas de apove de la
Junta de Andaiucia para Ja implantacion de nuevos industrias. Zonas de Accion Especiales.
Plangs de Reindustrializacion.

31.Fomento de lo industrin. Instrumentas y acciomes de Paoliticn lodustrial,
Programas tecnologices del Ministersa de Industria y Energia Programas de promovion
industrial ¥ tecnaldgica de 12 Junta de Andaluia.

32.F! medio ambiente industrial. Lo Ley de Proteccién del ambiente atmosfirico. La
Ley de Aguas. La Léy do Costea. La Ley de Descehas y Residuos Salidas Urbanos. La Ley
de Proteccidn Arabicatal de la Comunidad Autfi,noma de Andalucia.

33.Residuos 1oxices ¥ peligrosas. Clasificacion, camclerizacion v geslion.
Contaminacién ambiental: Parimelros y contaminantes especificos del agua limites csta-
blecidas en las parmas reglamentarias. Contaminantes atmostéricos, limites de emision &
inmisian.

34 Reglamentas que desarrollan lo Ley de Proteccion Ambiental de Ja Comunidad
Auldnoma de Andalucia. Prevencida Ambiental y Calidad Ambiental.

35, Normativa sobre prevencifn de tiesgos laboralus. La Ley de Prevencion de
Riwsgas Laborales y sus Disposiciones de Desarrollo o Complementarias. FI Reglamenty
de Proteccitn de Magquinariz. Bl estudin d¢ scguridad +n los proyectos de edificacion y
obras piblicas. El accidente de trabsje ¥ 1a enfermedad profesional. Legistacisn apticable,
Proteccion de Maquinaria. El estudio dé seguridad en los proyectos de edificacion y obras
publicos. EI accidente de trabaja y 1a enfermedad profesional. Legislacién aplicable.

36. Salud y trahajo. Concepros basicos implicados. Los factores de riesgo y las
consecuenciss para € irabajador. Las Téenicas preventivas laborales. Segurided en e
trabaja, Higiene industrial, Medicina del Trabajo, Ergonomia. Cencepto, objetivas, ramas y
técnicas especificas de accidn de cada una de ellas.

37. Economia de la empresa. Lo empresa como realidad econdmico-social,
Funcianes y elementos de la empresa, Clasificacidén de las empresas. Aspectos jwidicos de
la empresa. El Registro Mercantil,

34. La actividad productiva de ln empresa. Las proceso de produccion:
Organizacién. Los insumos de la empresa: Materias primas, esergia y servicios. Las
equipes industriales. El mercado, El transporie.

3% las estados financicros de Ja empresa. Balance y Cuenta de resultados. Cash-
Flaw. Fondo de maniobra, Rotaciones del aciivo y de la cuentas pasivas. andlisis de ratios.

. Los costes de Jas empresas industriales. El coste bisico de produccion. Costes
lijus y varizblis, Coste e lis recursus financicros. Analisis de los wostes de fabricacion:
magnitudes detenninantes.

REGIMEN:  FUNCIONARIO.

NUMERC DE PLAZAS CONYOCADAS: 2

MIVEL DE RETRIBLCION: B.

ESUALA: Administracion Especial.

SUBESCALA: Téenica,

CLASE: Tecnicn Media.

DENOMINACION: Trabajador Socal de Servicios Sodsles Comunitarios

TITULACION EXIGIDA: Diplomade Universitarico en Trabajo Social.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion Libre.

CUANTIA DE DERECHQS DE EXAMEN: 1500 pras.

FASE DE CONCURSD,

He regird por lo cstablecido cn las bases gencrals.

FASE DE (WPOSICHIN:

Esta fase de oposicion constara de 2 pruebas.

La 1* prueba consistird en desarrollar por escrito, en un perfodo méximo de dos
horas, {a redaceitn de un informe-dictsmen con propuesta de resolucion sobre dos

puestos  pricticos clegidos al azar de wvarios femas que plameard el Tribunal

inmed e antes del o del ejercicio, relativos a tarcas admintrativas caya
realizacion corresponde 2 los fuacionarios del subgrupe.

En este gjercicio se valorard la sistemitica en el pl ¥ formulacion de
conclusiones v el conocimiento y adecuada explicacitn de la narmativa vigenie.

L. 27 prueha consistiva cn una entrevista personal.

REGIMEN: FUNCIONARIC.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

NIVEL DE RETRIBLICION: C.

ESCALA: Administracion Especial .

SUBESCALA: Servicius Espectales.

CLASE: Teécnice Auoxiliar de Cultura.

DENOMINACION: Técnice Auxiliar de Cultura.

TITULACION EXIGIDA: Bachiller Supetior o equivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion Libre,

CUANTIA DE DERECHOS DR EXAMEN: 1.250 ptas.

FASE DE CORCURSO:

Se regird por lo establecido en las bases generales.

FASE DE OPOSICION:

Exta fase de oposicitn constarh de 2 pruebas.

La 1" prucha consigtird en desarrollar por £scrito, en un petiodo maximo de dos
horas, la redacciin de un programa cultural sobre dos supuesios pricticos elegidos al azar
de varios temas que planteard € Tribunal inmedialzments antes del comienzo del gjercicio.

En sste gjercicio se valorara la sistemdrica en ¢f pl riento,

La 2* pruetya consistira en una entrevista personal.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

NUMERO DE PLAZAS CONVOUADAS: ¢

NIVEL DE RETRIBLICION: D,

ESCALA: Administracidn Especial.

SUBESCALA: Servicios Especiales.

CLASE: Auxitiar de Deportes.

BENOMIMACICN: Téenico Auxiliar de Diepories.

TITULACION EXIGIDA: Graduada Escolar o cquivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion Libre,

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1000 ptas.

FASE DE CONCURSCQ:

Se regird por lo cstablecido ¢n 1as bases generales.

FASE DX OPOSICEON:

Esta fase de oposicion constaré de 2 pruchas.

La |* prucha consistird en desarrollar por escrito, en un periada mixima de dos
hofas, un tema relacionade con la plaza de trabajo a ocupar, elegidos al azar de varios
temas.

La 2" prueba consistivd en ane entrevista personal

REGIMEN:  FUNCIONARLO.

NUMER(DE PLAZAS CONVOCADAS: |

NIVEL DE ®ETRIBUCION: [3.

ESCALA: Administraciin Especial

SUBESCALA: Servicios Especiales.

CLASE; Coordinudor Auxiliar de Proteccidn Civil,

DIENCOMIK ACION: Coordinador Auxitiar de Proteceian Civil,

TITULACION EXTGIDA: Graduade Escolar a equivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Coneurse-Oposician Libre.

CUANTEA DI DERECHOS M EXAMEN: 1.000 plas.

FASE DE CONCURSO:

Se regirh pot 1o establocido en las bases generales.

FASE DE GPOSICION:

Estu fase de oposicion cansiari de 5 pruchas,

La 1* prueha consistird en desarmilar por ¢scrito, én un perfodo maximo de dos
hotas, un tema relacionade cun ta plaza de trabaje a ocuper, clegidos al agar de varios
temnas.

La 2* prueha consistird en desarmollar dos temas oralmente elegidos at azar,

La 3" prueba consistird en una entrevista personal.

TEMARIO:

V.- ba constitucion espaBiola  de 1.97%: Significada v cstructura, principios generales,
Reforma de ta constivuién. E] tribunat constitucional.

2.- La organizacidn temitorial del estada en Ja constitucion. las comunidades auténamas. La
Administracion Local.

3- La Constitucion de las Comunidades Autdnomas. Competencias. Tstatuto e
Aulonomia: procedimiento de elaboracidn. Contenide ¥ valor normative. El sistema
snstitucional de las comunidades andnotas.

.- Bl derecho administrative. Concepto. Fuentes del dereche administrative. Principios de
acruacian e ba adminisiracion  publica. Sometimiente de 12 administracion a fa ley ¥ al
derecha.

5.- El acto administrativa, concepio, clsscs ¥ elementos. E] procedimiento administrativo;
su significado,

6.- Fases del procedimiente administrativo general: iniciacién, ordenacion, instruccibn,
terminacién y ejecucién.

7.- El administrade: conceple y clases. la vapacidad del administrado y sus causas
modificativas. Actos juridicos del ndmingstrady. Petiviones y solicitudes. Colabaracion y
participacion de los adminisirados en la-administracion.

¥.- La admanistracién local. concepto. Enlidades que cemprende. Bl égimen local espafiod.
Tepulaciion juridica.

9.- |La provincia en el régimen local, Organizacion provincial. Competencias. E presidente
de la diputacion provincial. Los vicepresidenles. El piena de la diputacion. La comisidn de
pubicmo. Las comisianes informalivas,

10~ El municipic, concepo y elementos. Organizacion muricipal. Compotencias del
Alcalde. cleceion. Deberes v anbuciones. El pleno del aynntannenta. La comision de
wobiema,

.- Los rc-glamentns y ordenanzes Incales. Clascs. Procedimienta de ;I;t_\or;:uon y
aprobacidn.

12.- Funcionamiento de los Srganos colegiados locales. Convocateria y onden del dia. Actas
¥ cerlificadas de acuerdos.

12.- Procedimiento administrativo local. El registro de estrada y sabida e documentos.
requisitos en 12 presentavion de documentos. Comunicaciones y notificaciancs.

14.- Log bienes de las entidades locales. Ef domimig publicu. Los hicnes patrimoniales.
15.- Los contratos administrativos locales. Concepto, regulacion y régimen juridica.
Clementos. Formas de seleccidn de contratistas. Incumplimiente de los contratos

adminisirativos,

16.- Los devechas ¥ deberes de los voeinos oo el dmbito local. [nfarmacion y participacion
cindadana.
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i7.- Los derechos y deberes de los funcionerios piblicos lecsles. El dereche de sindicacidn.
Incompatibitidades.

18.- El régimen disciplinario. La seguridad social de los funcionarias de la administracisn
Iocal.

19.- Cancepto de  docunento.  documentos oficiales. Formacitn de  expedientes.
Documentacién de apoyoe informativo. Disposiciones legales sobre nommalizacidn y
pracedimientos adminisrativag. La informatizacion de las administraciones publicas.

20).- Bl registra ¥ sus funciones, El archivo: sus funciones y servicias, clases e archjvo, Bl
archivo de pestién, Criterios de ordenacion de archivos. Aplicacién de las nuevas
tecnalogias a la documentacidn del archivo.

REGIMEN: FUNCIGNARKD.

NUMERQD DE PLAZAS CONVOCALAS: |

MIVEL DE RETRIBUCION: [,

ESCALA: Administracian Especial.

SUBESCALA: Servicies Especiales.

CLASE: Auxiliar Tnspector Servicios Municipales.
DENOMINACION: Auwitiar Inspectar Servicios Municipales,
FITULACION EXIGLDA: Graduado Escolar o equivalente,
SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion |ibee.
CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 pras.
FASE DE CONCURSO:

Se regird por ko establecido e las bases generales.

FASE DE OPOSICION:

Fsta fase de vposivion constara de 2 pruehas,

La 1* prugba cunsisiird en desazrrollar por escrito, un supuesta practice, de un tema
relacionade con la plaza a ocupar.

La 2" prueba cansistird en una entrevista personal.

TEMARIO:

Tema [.- La Constimucidn espafiala de 1978, Significado y estructura.- Principins
gencrales.- Reforma de {a Constitucién. El Tribunal Constitucionat.

Tema 2- El Dereche Administrativo, Conoepto. Fuentes del Derucho
Administrative.
Principios de acluacion de la Administracidn Paiblica. Sometimioniy de 12 Adminisiracién a
1a Ley y al Derecho,

Tema 3.~ El A¢ta Administratzve: Conoepto. Clases v elementos. El procedimiento
administrativo: su significada.

Tema 4.- Fages del procedimiento admimstrativo generai: Iniciacién, Ondenacion,
Instruccidn, Terminacion y Ejccucion.

Tema 5.- La Administraciin Local. Concepto y entidades que comprende. E
Regimen Local Espaitol. Regulacion Jusidica

Tema 6.-El Municipic: Concepto ¥ elementos. Fl términe municipsl. La
organizacitn. Compeleneias municipales.

Tema 7.- Leos replamentos v ordonanzas locales.- Clases.- Procedimiono de
¢laboracion y aprobacisn.

Tema 8.- El funcionamiento de las Organos Colegiados Locales. Convocatoria y
Orden del dia. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 9.- El Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Enrrada v Salida
de documentos. Requisitos en la presentacién de docomentos. Comunicacitn y
Notificacién,

Tema 140.- Los bienes de las Entidades Locales. £l Dominio Piblico. Los Bienes
Patrimanialcs.

Tema t1.- Personal Inspector.- Derechas premrogativas v consideraciones. Deheres.
Competencias.

Tema |2.- Facultades de la Inspecciom.- Examen de la documnentacion del
interesado. Entrada y recanvcimienty de fincas, Otras facultades,

Tema 13.- Obligados tributanios.- Cupacidad de obrar ante la inspeccion.
Represenlacian ante ia inspeccion. Intervenciin en las actuaciones ingpclorss. Presencia en
las actuaciones inspectoras, Compartcencia en las achaciones inspecioras. Resistencia a la
ACTUACION inspecloma.

Tema 14.- Actuaciones inspectoras.- Clasus, Planificacion, Lugar. Tiempo. Forma.
Repistro.

Tema 15- Ouas actuaciones. Obrencidn de infornacion Valoruaon. Informe y
asesoramicnto. Colahoravion.

Tema 16.- Dogumentacion de las actoaciones.- Diligencias. Comunicacioncs,
Informes. ’

Terna 17.- Actas.- Normas penerales. Contenido. Modelos.

Terna 18.- Tasas fiscabes.- Precio Publico. Contribuciones especiales.

Tema 19.- Ordenanzas reguladaras de Ia legalidad urbanistica.

Tewna 20.- Procedimientos sancionadores.

|
REGIMEN: FUNCIONARIO,
KUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: |
NIVEL DE RETRIBUCION: 1.
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicios vspeciales.
CLASE: Auxiliar Inspector de Patrimaonia
DENOMINACION: Auxiliar Inspectar de Palimonia,
TITULACION EXIGIDA: Graduado Lscolar o equivalentc.
SISTEMA DE SELECCION: Oposicion Libre,
CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.600 pras.

FASE DE OPOSICION:

Esta fase de oposician constar de 3 pruehas.

l.a 1" pracba consislird en desarrollar por escrito, un supuesta practico, de un tema

relacionado con la plaza a ocupar.

La 2° prucba consislird en desarrollar aralmeme, dos temas elegidos al azar.

La 3" prueba consistird en una entrevists personal.

TEMARIO:

Tema |.- La Constitucidn espaiala de [978. Significado v estructura.- Principios
generales.- Reforma de la Constitucién. El Tribunat Constitucional,

Tema 2.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La
organizacién, Competencias municipales.

Tema 3.- Los reglamenlos y ordenanzas locales- Clases.. Procedimiento de
clahoracidn y aprobacion.

Tema 4.- Personal Inspector.- Derechos prerrogativax y vonsideraciones.- Deberes.-
Competencias.

Tema 5.- Faculiades de la Enspecsion.- Examen de la documeniacion del interesado.-
Entrada y reconccimientn de¢ fincas.- Otras facultades.

Tema 6.- Actuaciones inspectorss.- Clases.- Planificacian.- Lugar- Tiempo.-
Forma.- Registro.

Tema 7. Documentacién de las actuaciones.- Diligencias.- Comumicaciones.-
Informes.- Actas.

Tema 8.- El Medio Ambiente en ia Constitucidn espafiola y el Bstatuto de
Andalucia. Distribucidn de competencias en materia medio ambiental entre el Estado y la
Comunidad Auténoma de Andabucia. Crganizacion de la Funia de Andelucia, La Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia,

Tema 9.- El Plan de Medio Ambiente de Andalucia: Metas, estralegias y objetivas
gemerzles del Plan. El Plan Forestal Andaluz: Objetivos y directricen de actuacion.

Tema 10.- Espacias Naturales Prolegidos: Legistacitn estatal ¥ autondmica. Planes
Reclores de Uso y Gestién. Figuras declarativas y regimenes de proteccion. Infracciones y
sanciones. Educacion ambiental.

Tema 1t.- Et Uso Piblico en Espacios Naturales, Tipos de Fquipamientos:
finalidud y gestion. Aciividedes, informacion, educacién e interprelacion  ambiental.
Seyuimiento y conteol de actividades roorcativas en la naturaleza,

Tema 12.- Legislacion bisica estatal en matena de conservacion de la natralesa y
wunies. Ley Forestal de Andatucia: Conceptos, dmbita v objetivos; lus Planes de
Orlenacion de Recursos Nafurales: infracviones y sanciones. |Legislacion sobre vias
pecuarias: Ohjeto v definicidn y  lipos.  Clasifieacion,  deslinde, oclpaciones  y
apravechamientos; usos compalibles ¥ complementarios; infracciones y sanciones.

Tema 13.- Repoblaci fo les: métade; prep ion del terreno; plantacidn:
majuinana; especies utilizadas en Andalucia; cuidados naturales. Aprovechamientos
furestales: Factores que la condicionan, tipos de trabajos; herramientas y medios naturales:
herrami v medios icos.

Tema 14~ La legislacion sobre incendios forestales: Ambitg; épova v medidas de
prevencidn, Plan INFOCA. [nfracciones y sanciones. Restauracion de dreas incendiadas:
Cantrol y vigilancia. Incendios forestales: El fucpo; tipos de incendios; farmas y panc de
un incendio, propagacidn del fuego. combustibles vegetales; factores climatiocos y
tapagrificos; prediccion del comportamients del fuege.

Tema 15.- Legislacién sobre caza y pesca continental. Especies cincpéticas y
piscicolas de mayor interés en la Comunidad Auténama: Caracleristicas; habitat;
disiribucion. Medidas de proteccién y conservacion. Planes téenicos de aprovech
cinegéticos y piscicolas Infracciones y sanciones. Examen del cazador.

Tema 16.- Ley de Proteccidn Ambiental de Andafucia: Conceptas, dmbite y
objetivos. La Prevencion Ambiental: Evaluacidn de Impacto Ambiental; Informe
Ambiental y Calificacidn Ambiental. Conceptos, procedimientos y andlisis ambientales.
Disciplena ambiental.

Tema 17.- La Calidad Ambiental: Calidad de aire; calidad de bas apuas litorales;
resuluos. DAsciptina ambiental.

Tema [8.- Intervencidn anle incidentes ambiemtales: Toma y conservacién de
Muestras; actuaciones administrativag, Levantamiento de acta-Elaboracion de informe.

Temna 19.- El acto administrativa: Conceplos; clases y elementas; su motivacion y
notificacion.  Eficacia ¥ validez de los actos administrativos. El  procedimientn
administrativo: Principias informadores; fases; procedimientas de ejecucivn. Procedimiento

iwrador; Principios informadores, tramitacion; la denuncia.

Tema 20.- Interpretacibe de plamas topogrificos: Escalas; curvas de nivel;
eguidislancias; signos convencionales, Calculo sobre un plang: DMstancias reales;
peadientes; altitudes. Instrumentos fopogréficos. El inventario forestal: Jnventario pie a pi;
inventario por muestreo. Parcelas: Tipos. replantes en el terrono. Meddicidn v cubicacion de
arboles.

REGIMEN:  FUNCIOMARID.

NUMERQ DE PLAZAS CONVOCADAS: |

NIVEL DE RFTRIBLICION: D,

ESCALA: Adninistracion Cspecial.

SUBESCALA: Sorvicios especiales

CLASE: Auxiliar Casti)lo

DENOMINACION: Auxiliar Castillo.

TITULACION EXMGIDA: Graduado Escalar o equivalente.
SISTEMA DE SE1LECCION: Coneursa-Oposicién Libre.
CUANTIA DO DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 plas.
FASE DE CONCLRS(O:

Se regird por lo establecido en las bases gencralcs,

FASE DE OPOSICION:

Estn fase de oposicign conslard de 2 proebas.

La 1* prucba consislird en desarroltar oralmente, un swpucsto prictico, de un tema
relacionado con la plaza a ucuper, elegido al azar de varios temas.

La 2* prueba corsistird en una entrevista personal.

REGIMER:  FUNCIONARIQ.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2,

NIVFI. DF RETRIBUCION:

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL.,

SUBESCALA: Auxiliar Administrative

CFASE Auailian

DENOMINACION: Auxiliar Administrativa.

TTTULACION EXIGIDA: Graduado Fseolar, Formaciin Profesional de Primer
Grada o cyuivalente.

SISTEM A DE SELECCION: Concursa Oposicion Kestringido
CUANTIA DE DERECHOS BE EXAMEN: 1.000 plas.
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La plaza convocada queda reservada a los funcionarios de fa Corporacion yue
ocupen plazs de grupu E, del aniculo 25 de la Ley 384 de 2 de aposto y lencr una
annigiicdad de 2] menos 4 afios en la escata de pracedencia.

La seleccidn constard de dos Fases:

Una de concurso y olra de opusicién.

La fasc de concurso serd previa a la de oposicion y ésta serd 1al como se indica en
Ias bases genernles. Loa puntos obtenidos en la fase de concurso sc sumaran a la puniuacion
ohtenida ¢n la fase de oposicion, a los efectos de establecer lus aspirantes seleccionados.
Estos puntos nn podran ser aplicados para superar 12 fase de oposicidn.

FASE DDE OPOSICION:

Dos pruebas:

1%).- La realizacitn de un supuests prictico dlegido por & Tribunal,

3%).- Entrevista personal.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

NUMERO DE PLLAZAS CONVOHTADAS: 2.

NIVEL DE RETRIBUCION: D

ESCALA: ADMINISTRACTON GENERAL.

SUBESCALA: Auxilar Adminisizaive

CLASE: Auxiliar.

DENOMINACION: Auxiliar Administrativa,

TTFULACION EXIGIDA: Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer

Grado o equivalentc .

SISTEMA DE SELECCION: Concursa Opasicion Resiringidao.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.600 pas,

La plaza convocada queda reservada a los funcionarus de la Comporacian que
ocupen plaza de grupo . del articulo 25 de la Ley 3084 de 2 de agasto y fener una
antigledad de al menos 4 aiivs en 14 escala de procedencia.

E.a seleccidn congtard de dos fases:

Lina de concurso ¥ otra de opesicidn.

La faze de concurse seri previa a la de oposicién v ésta serd Lal como se indica o
Tas hases generales. Los puntos obienidos en la fase de concurso so sumaran a la puntuacion
ahtenida en la fase de oposicion, u los efectos de establecer Ins aspirantes seleccionados.
Estos puntus oo podran ser aplicados para superar la fase de aposicién.

FASE DE OPOSICTON:

Dos prucbas:

1"}.- La realizacidn de un supuesto prictico elegido por el Tribunal.

3").- Entrevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIO

NUMERC DE PTLAZAS COMVOCADAS: 3.

NEVEL DE RETRIBUCION: D,

ESCALA: Administracidn General.

SUBESCALA: Auxiliar Administrative.

CLASE: Auxiliar.

DENOMINACION: Auxiliar Administrative,

TITULACION EXIGIDA: Graduado Escolar. Formaeion Profesional de Primer

Grado o equivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Concursa-Opasicién Libre.

CUANTiA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 pas.

La seleccisn constard de concursa v de opusicion.

La fase de convurso serd previa a la de oposicién y ésta sera il como se indica ¢n
las hases generales. Los puntos obtenidos en la fase de concurss s¢ sumaran a la puntuacién
ohtenida on la fase de aposicion, a Jos efectos de cstablecer los aspirantes seleccinnados,
Estos puntos no podrén ser aplicados para superar la fase de opasicion.

FASE DE OPOSICION:

Tres pruchas:

i").- Constari de usa prucha mecanogrifica en méquina convencional en la que se
exigird al menas 240 pulsacicnes por minutos.

2)- Un ema de cultara general por escrita elegido por ¢ Tribunal.

3").- Examen oral del temario.

TEMARIO:

1.- La constitucitn espatola de 1.978: Significado y estructura, principios generales.
Reforma de la constitucion. E1 tribunal constitucional,

2.- L2 organizacitn territorial del estado en la constitucion. las comunidades auénomas. La
Administracion Loeal.

3~ la Constitucién de las Comunidades Auténomas. Competencias. Estatuto de
Autonomis: procedimienta de elaboracién. Contenido ¥ valor normativoe. El sistemna
institucional de las comunidades autbnomas.

4.- El derecha administrative. Concepio. Fuentes del derecho administrativo. Principing de
achumcitn de la admini idn  publica, S imiente de la administracion a la ley ¥ al
derecha.
5.- Eb acta administrativo, o pto, clases y ¢l . Bl p dimientn administrativo:
su sigmificado.

6.- Fases dcl procedimiento administrative general: iniciacidn, ordenacién, instuccidn,
terminacion y ciecucibn

i

7.- El admanistrado: canceplo v clases. la capacidad del wdministrado ¥ RuS Causas

modificativas. Actos juidicos del adminisirada. Peticiones y solicitudes, Colahoracisn v
participacion de fos adminstiadus ¢n fa adminisiracion,

.- La administravien local. Conceplo. Emidades quc comprende. El régimen local espaninl.
Regulacion juridica,

9.- La provincia en el régimen local. Organizacion previncial. Competencias, El presidenie
de la diputacidn provincial. Los vicepresidentes. EI pleno de la diputacidn. La comision de
gobiemo. Las comisiones informativas,

t0.- El municipio. concepta y clementos. Orpanizacid icipal. Comp tan del

Alcalde. cleccion. Deberes y atribuciones. El pleno del ayuntamicnto, La comisién de
gohiemu.

1.- Los reglamentos y ordenanzas Incales. Clases Procedimientn de elaboracion v
aprobacién.

12.- Funcionumiento de los drganos colegiados locales. Convacatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

13.- Procedimienta administrativo local. B! registre de entrada y salida de docurnemios.
requisitos en la presentacidn de decumertos. Comunicaciones y nolifcaciones.

14.- Los bienes de las entidades locales. El domimio publica. Los bisnes patrimoniates,

!5 Los contratos administrativos locales. Cromeepto, regulecidn y régimen Juridico.
Elementos. Formas de seleccion de confratistas. lncumplimiento de fos oniraios
administrativos.

16.- Los derechos v deberes de Jos vecinos en o ansbito Jocal, Informacién y participacian
ciudadana.

17.- Los dercchos y deberes de los funcionarios piblicos lucales. El derecho de sindicaciin.
Incompatibilidades.

18.- El ségimen disciplinaric. La seguridad social de los funcicnerios de la administracion
local.

19.- Concepto de documento. Documentas oficiales. Formacién de  expedientes.
Docunentacion de apoyo mformative, Disposiciones legales sobre normalizacién ¥
procedimientos administratives. La informatizacion de fas adménistraciones publicas.

- Fl registro v sus funciones. Elarchivo: sus [unciones y savieos, clases de aichive, Bl
alvhive de pestidn. Crterioy de ordenacion de avlivas Aplivacion de Jas nucvas

teenologias a la docuimentacian del archive.

REGIMEN  TUNCHONARIO

NUMERQ DL PLAZAS CONVOCADAS: 2.

NIVEL £ RETRIBUCTON: 1),

ESUALA: Admiustiacion General.

SUBESCALA: Awaliar Administrativo.

CLASE: Auxilar.

DENCRINACION: Auxiliar Administrativo,

TITULACION EXIGIDA: Graduade Escolar, Farmacién Profesional de Primer

Grado 0 equivalenie,

SISTEMA DE SELECCION: 2 plazas de Auxiliar adminisirative mediante
Oposicion libre,

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: |0 plus.

De las 2 plazas convocadas, una de ellas se reservan a aspirantes con minusvalias
iguad o superior al 33 %, los cuales habrin de losmular la opcitn a que se refiere el an. 19
del Real Decrelo 364/95 de 10 de marzo paru lo gue recogeran expresamente en la solicitad
que reanen las condiciones exigidas en este apartado, sin perjuicio de su posterior
justificacion.

La seleccidn constard de apasicion.

FASE DE OPMOSICION:

Tres pruebas

1").- Constard de una prueba mecanogrifics en miquina convencional en la que se
exigird al menos 240 puisaciones por minttos.

2).-Untema de cultura general por escrito elegidu por el Tribunal,

3*).» Examen oral del temario.

TEMARE:

L.- La constitucion espafiola de £.978: Significadn ¥ estnactura, principios generales.
Reforma de la constitucicn. EL triburat constitucional.

2.~ La urgenizacién temitorial del estado en la constitucion, las vomunidades sutémomas. la
Administracién Local.

3- La Constitwcidn de las Comumidades Aubbnomss. Competencias, FEstatuto de
Autonomia: procedimiento de elaboracion. Contenide ¥ valor normative. El sistema
institucional de las comumidades attdnomas.

4. Bl derecho administrativa. Concepto. Fuentes del derecho administrativo. Principias de
actuacion de la administracion  publica. Sometimiento de la administracian a la ley w al
derecho. .

5. El acto administrative, concepto, clases y etementos. El procedimiento administrative:
su significadn.

fi.- Fascs del procedimientn administrativo gencral, isciaciog, ardenacion, instrucesdn,
leriminacinm y ejecucinn.,

7.- Fl administrado: convepta ¥ chases. la capavidad del administrado ¥ sus Causas
modificativas. Actos juridieos ilel administradn. Petiviones v salicitudes. Colabaragin ¥
parsicipacion de los administrados en la adminisiracion.

8.- La administracién local. concepto. Entidades que comprumide. B régimen local cspafiol.
Regulacion jurfdica.

9.- La provinvia gn el régimen Iocal. Organivacitn provincial. Conpelencias, Bl presidente
dc la diputacion provineial. Los vicepresidentes. Bl pleno de la diputacion. La comisién de
gobierno. |as comisiones informativas.

10.- El mumicipio. concepta ¥ elementos. Otganizucion municipal. Competencias del
Alecalde. eleccion. Deberes y atribuciones. El plena del ayuntamiento. La comision de
gobierno.
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11~ Los reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

12.. Funcionamiento de los érganos colegiados Iocales. Convocaturia y orden del dia, Actas
v certificades de acuendos.

13.- Procedimiento administrativo local. El vegistm de entrada y salida de decumentos.
requisitos en |a presentacién de documentos. Comunicaciones v nutificaciones.

14.- Los bienes de lns entidades locales. Et dominio publico. Los biemes patrimoniales.

15.- Los contrates adminisirativos locales, C pto, regulaviin y régi juridicn.
Elemertos. Formas de seleccion de contratistag Incumplimiento de los contratos
administrativos.

16,- Los derechos y deberes de jos vecinos en ¢l dmbito locat. Informacién y participacian
ciudadana.

£7.- Los derechos y deberes de los funcionarios pablicos Incales. El derecho de sindicacion.
Incompatibilidades.

[8.- El régimen disciplinario. La seguridad secial de las tungi jos de 1a administracidn
focal.
19.- Concepta de d to. do s oficiales. Fomnacién de  expedientes.

Documentactén de apoyo informativo. Disposiciones logales sobre normalizacion y
procedimientos administrativos. La informatizcitn de las administraciones publicas.

20 Ei registto v sus funciones. El archivo: sus funciones y servicios. clases de archiva. El
archivo de geslién. Critetios de ordenacion de archives. Aplicacidn de las nuevas

lant.

pias a la il ifin def archivo.

REGIMEN:  FUNCIOXARIO

NUMERO NE PLAZAS CONVOCADAS: 1

NIVEL DE RETRIBUCION: T

ERCALA: Adminstracion Especial.

SUBESCALA: Servicios especiales.

CLASE: ersonal de Ofcia.

DENOMINACION: Encargado Carpintetia,
TITULACIONM EXIGIDA: Graduado Escolar o equivalente.
SISTEMA DFE SELECCION: Concurso Restringida.
CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: |.000 ptas.
FASE DE CONCURSO:

Se regirh por lo establecido en las bases generales.

REGIMEN: FUNCIONARIO
NUMERL DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.
MIVEL DE RETRIBUCION: D,
inistracion Espocial,
- Semvivius kspeciales.

CLASE: Personal de Oficio.

DENUMINACION: Portero Conservadar,

TIHULACION EXIGIDA: Graduado Escolar u equivalcnle.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-opucian Restringidi.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 pias,

FASE DE £ONCLRSO:

Se regird pot lo establecido en las bases penerales.

FASE DE OPOSICION:

Fista fase de opusicion constard de 2 prochas.

La 1" prueba consistird en desarrollar de dos supuestos Pricticos que plantears ¢l
Tribunal inmediatamente antes del comienza del sjaricio, rulativos a tareas cuya
realizacién comespende a Ios funcionaries de! subgrupo.

La 2* prucha consistird en una entrevisia persanal.

REGIMEN: FUNCIONARIO

NUMERD DF PLAZAS CONVOCATIAS, |.
NVEL DITRFTRIBUCION: D,

E LA: Administracain Especial.

"ALA Servicios Especiales.

: Persanal de Qficio.

DENOMINACION: Oficial 1 de Obras y Servicios.

TITULACION EXIGIDA: Graduado Escolar o eyuvalente,

SISTEMA DE SELECCION: Concursa-Oposicion Restringido.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 Plas.

FASE DE CONCURSO;

Se regini por lo esteblecido en lus bases goncrales.

FASE DE OPOSICION;

Esta fuse de oposicidn constara de 2 pruebas.

La 17 prueba consistitd en desarmollar, en un perioda maxime de dos horas, dos
Supucstos pricticos que planteard el Tribunal inmudiatamente antes del comivnzn del
cjercicio, relativos & larcas cuya reatizacion corresponde a 1os fincionarios del subgrupu.

La 2* prueba consistich en una entrevistn persanal,

REGIMEN: FUNCIONARIO

NUMERO DE PLAZAS CONVOUADAR: |

NIVEL DE RETRIBUCION: D

ESCALA. Administragion Especial.

SUBESCALA: Servicios Especiates.

CLASE: Personal de Oficio,

DENOMINACION: Oficial 1* Encolrador.

TITULACION EXICOIDA: Graduado Escolar o cquivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion Restringido.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 ptas.

FASE DF CONCURSO:

Seregir por lo establecido cn las bases generalcs.

FASE DE (POSICION:

Esta fase de oposicion constasd de 2 pruehas.

La 1% prucha consistith en desarcullar, en un perivda méxima de dos horas, dos
supuestos pricticos que plantgarh ¢l Tnbunal inmediatamente antes del comienza del
cjcrcicio, relativos a tareas vuya realizacion corresponde a los luncinnarios del subgrupo,

La 2* prueba consistira en una entrevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIO

NUMEROQ DE PLAZAS CONVOCADAS: |.

NIVEL DE RETRIBUCION: D.

ESCALA: Adminisiracién Espevial,

SUBESCALA: Scrvicios Espectaies.

CLASE: Pevsonal de Oficio.

DENOMINACION: Oficial 2* Jardines.

TITULACION EXIGIDA: Gruduarde Escolar o equivalente.

SISTEMA NE SELECCION: Cancurso-vposicion Restringido,

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: | .(UH) ptas.

FASE DE CONCURSO:

Seregird por Lo establecido en lus bases penerales,

FASE DE OPOSICION:

Esta fase de oposicion constars de 2 pruchas.

la I* prueba consistird en desarollar, en un periodo méximo de dos horax, dos
supuestos préclicos que planteard o Tribumal immediatamente 2otes del comicnzo del
eerritio, relativas a tareas cuya realizacian corresponde a los funcionarios del subgrupa.

La 2" pruebn consistird en una entrevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIO

NUMERO NF PLAZAS CONVOCADAS: 3.

NIVEL DE RETRIBUCION: D.

EBCALA: Admimsiracaan Especial,

SUBESCALA: Scrvicios Especiales.

CLASE: Personal de Qiicip, .

DENOMINACION: Oficial de 2* Conductor, ’

TITULACKON EXIGIDA: Graduade Escolar o exjuivalente. Camet tipo B.

SISTEMA DE SELECCION: Concurse-eposicion Restringida.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: | (X6 ptas.

FASE DE CONCURSO:

Se regird por lv establecida en las bases generales,

FASE DE GPOSICION:

Esta fage de opasicién constard de 2 pruchas,

La 1* prucha comsistint en desaoliar, en un periodo miximo de dos horas, das
puestos practicos gue pl ¢l Tribunal inmediatamente antes del comienzo del

gjercicio, relativus a tareas cuya realizacién corresponde 4 los funcionarios del subgrupo.
La 2* prucba consistira en una enirevista personal.

REGIMEN; FUNCIONARIC

NUMERG DE PLASAS CONMVOCANAS |,

SIVEL DE RETRIRLCTON: £,

ESCALA: Adminisiracion Espeeial

SUBESCALA: Servicios Esperiales.

CLASE: Personat de Oficio.

DENOMINACHN: Pedn Cementeria,

TITULACICN EXIGIDA; Graduado Fscolar o equivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion Restringido

CLIANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 750 las.

FASE DE CONCIIRSO:

¢ regira por lo establecido cn lax hases gencrates.

FASE DE OPQSRICLON:

Esta fase de aposicidn constard de 2 pruebas,

La 1* prucha consistirh en desanollar, en un periodo miximo de dos homs, dos
supuestos pricticos que planteard el Tribunal inmedistemente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tarcas cuya realizacidn corresponde a los funcianarios del subgrupo.

La 2" prueba consistird en una entrevista personat.

REGIMEN:  FUNCIONARIO

NUMERSD DE MLAZAS CONVOCADAS: |.

KIVEL DE RETRIBUCION: E.

ESCAlA: Administracién Genernl.

SUBESCALA:

CLASE: Suhalicmo.

DENOMINACION: Notificador.

TITULACION EXIGIDA: Graduade Escolar,

SISTEMA DE SELECCION: Concursu-Oposicitn Restriingido.

CUANTIA DE DRERECHOS DE EXAMEN: 750 plas.

FASE DE CONCURS():

Se regird por lo extablecida en las bases ponerales.

FASE DT OPOSICION:

Esta fase de apesicién constard de 2 pruebas.

La I* pruehu consistit en desarrollur, en un periodo méximo de dos horas, dos
supuestos priicticas que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienye del
ciercicio, relativos a tarens administrativas cuya realizacisn vorresponde a lus fuccionarios
del subgrups.

La 2* prucha consistira en una entrevista personal.

REGIMEN: FUNCIONARIC

KLUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.

KIVEL DE RETRIBUCION: E.

ESCALLA: Administracion General.

SEHIBESCALA:

CLASE: Subaltena

DENOMINACION: Orilenanza Notificador.

TITULACION EXIGIDA: Graduada Escolar o equivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion Libre,

CUANTIA DE DERFCHOS IDE EXAMEN: 750 ptas

FASE DE CONCURSO:

Se regird por lo establecido en las bases I

EJERCICIOS DE LA OPOSICION:

1.- Praeba practica escrita sobre tema relacionade con el funcionamiento de la plaza
v netificador, en un tivmpo de un bore.

2.- Tema de cultura general, por escrito, iwdicado por el Tribunal en un tiempo de
una hora.
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3.- Cunsistird en la contestacién oral, en ef Hempo maximo de % hora de dos temas
extraidos al azar correspondiente al programa.

TEMARIO:

Tema 01.- La constitucién cspafiola de 1978.- Significado ¥ estructura - Principios
Generales.- Reforma de a constitucidn.~ E! tribunal vonstitucional,

Tema 02.- La organizacién territorial del estads en la constitucion.- Las
comuhidades autbnoma.- La sdministracion local.

Tema 03.- El ecto administrativo: Concepto, clases y elementos. ¢f procedimiento
administrativo: Su significado,

Tema 04~ Fases def procedimiento administrativa general: Iniciacion, Ordenacién,
Instruccion, Terminacion y Ejecacién.

Tema 05.- El Adwinisirado: Comeepto ¥ clases.- La capacidad de) administrado ¥
sus causas modificativas.- Actos juridicas del adminisirado.. Peticionss y solicitudes.-
Colabaracién y participacién de los ciudadanas cn la administracidn.

Tema 06.- La administracién local.- Cancepto ¥ entidades que comprende.- El
régimen local espafiol.- Regulacién juridica,

Tema 07- La provincia en ol régimen local- Organizecion provincial.-
competercias,- El presidente de la Diputacion Provincial - Log Vicepresidentes.- El pleno
de ba diputacion.- La Comisién de Gobietno - Comisiones Informativa,

Tema (8- Ef Muanicipio: su concepto y elementos.. Organizacion Municipal.-
Competencias- El  Alcalde: Eleccitn, Debores v Atribuciones.- FI pleno  del
Ayuntamisnto.- La Comisidn de Gobierna.

Tema 09.- Los derevhos ¥ deberys de los vecinos del ambitv local.- Informacion y
participacion ciudadana -

Tema H).- Derechos y ebercs de Jos [uncionarios piblicos locales- El derecha de
sindicaciéin.- Incompatibilidades.

REGIMEN:  FUNCIONARIO
MUMERQO DE PLAZAS CONYOCADAS: |
NIVEL DE RETRIBUCION: D.
LSCALA: Administracibén Especial
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Oficiat 2.
DENOMINACION: Oficial de Segunda. Mecanico Mantenimiento.
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Furmacian Profesional i certificado empresa
gue ueredite cuadificacidn profesional. carnet tipo C.
SISTEMA DE SELECCION: Oposicién Libye,
CUANTIA E DERECHOS DT EXAMEN: 1.000 ptas.
EIERCICIOS DE LA OPOSICION:
1.- Desarrollar por escritn en el periode méximo de 1 hora ¥ 30 minutos un tema
elegidv por et Tribunal del siguiente programa:
a) Organizacién y competencias municipales.
b) Ei persanal laboral. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
€} Maiores de dos y cuatro tiempas (dicsel y gaslina).
d) Las téenicas de trabajo y organizacion.
2.- De caricter pricticn, relacionads con la zctividad profesional a desarroltar.
1.- Enirevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIO
NIMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: |
NIVEL DE RETRIBUCION: D
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicius Especiales.
CLASE: Personal de Olicio.
DENOMINACION: Ayadante Electricista,
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Formacion Profesional y/o centificad empresy
que acredite 3 cualificacion profesional.
SISTEMA DE SELECCION: Opasicion Lite.,
CUANTIA DE DERECHOS D EXAMEN: 1.000 ptas.
EIERCICIOS DE LA OPOSICION:
1.- Desarrollar par escrito en el periodo méximo de 1 hora ¥ 30 minulos un tema
elegido por €] Tribunal det siguicnte programa:
2) Crganizacidn v competenciss municipales.
b} El persanal laberal. Derechas y debercs. Régimen disciplinaric.
¢} Conceptor sobee instalacian de alimbrado péhlico, cuadro etéctrico y
automatismao.
d) Téenica de trabaje ¥ urganizacién,
2,- D caricter prictico y relacionado con el gjercicio de ba actividad prafesional.
3.- Entrevista personal.
REGIMEN:  FIINCIONARIO
NUMERQ DE PLAZAS CONVQCADAS. |.
NIVEL DE RETRIBUCION: D.
ESCALA: Administracion Espevial.
SUBESCALA: Servicios Especiales,
CLASE: Oficial 2%
DENOMINACION:; Oficial Segunda, Carpinterc.
TITULACION EXIGIDA: Certificado de cseolandad yio certificado eimpresa gue
acredite ta cualificarion profesional y en el que se haga constar experiencia con
Lrabajo ¢n maquina.
SISTEMA DE SLLFCCION: Oposicidn Libre
CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1000 Tas
EIRRCICIOS DE LA QPOSICION:
1.- Desarrollar por escrite en &l periodo mixitmo de | bara y 30 minutos un toma
clegida por el Tribunal del siguicntc pragrama:
a} Organizacidn y competencias municipales.

b) El personal laborl. Derechos y deberes.
) Cubicaje ¥ frabajos con maquinas. Medidas de seguridul,
d} Técnica y organizacidn del trabajo,
2.- D cardcter préctico relacionada con su actividad profesional,
3.- Enlrevista personal,

REGIMEN: FLUNCIONARK)
NUMERQ DE PLAZAS CONVOCADAS: |,
WIVEL DE RETRIBUCIGN: [,
ESCALA: Administrucion Fspecial,
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Personal de Oficio.
DENOMINACION: Portero-conservador de Deparics.
TITULACHON EXICGHDA: Centificade de Estudios Primarios.
SISTEMA DE SELECCEON: Oposicidn Librc,
CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 pras.
FASL DE CONCURSO:
Se regird par o establocidu en las bases generales.
EJERCICHOS DE LA OPOSICION:
b~ Desarrollar par escrito en ¢l periodo méximo de | hora y 30 minutos un tema
clegido por el Tribunzl del siguiente programa:
) Organizacidn ¥ competencias municipales,
b) El personal 1abaral. Dereches y deberes. Régimen disciplinario.
<) Organe de gobiemo y administracién municipal.
d) Técnica de irabajo y organizacion,
2.- De cardcter prictico y relacionado con la actividad profesional.
3.- Entrevista persomal.

REGIMEN: FUNCIONARIO

NUMERQ DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

NIVEL DE RETRIBUCION: E

ESCALA: Administrazion Especial.

SUBESCALA: Scrvicios Especiales

CLASE: Personal de (Hicio,

DLENOMINACION: Pesn de Obras Generales y Mantenimicno,

TITUE ACION EXIGIDA: Certificado Escolaridad.

SISTEMA DE SELECCION: Oposicién Libre

CUANTIA DE DERFCHOS DE EXAMEN: 750 ptas.

FASE DE OPOSICION:

Esla fase de opnsicion constard de 3 pruebas,

la 1* prucha consistird en deszmoltar, «n un periodo maximn de dos horas, dos
supuestos pricticos que planicard ¢l Tribunal inmediaiamente antes del comienzo del
ejerticio, relativos a tareas administrativas cuya realizacién comesponde a los fancionarios
ded subgrupa.

La 2" prucha consistirs en desatrollar oralmente, dos temas elegidos al azar.

La 3" prueba consistich en vna entrevista personal.

TEMARI:

l.- La Admindstracién Local en la constitucion cspafiola de 1.978. I principio de
uvulonnmia: Su significade v alcance.

2~ La Organizacion municipal: Principios  fundamentates. Orgarves basivos  y
complementarios.

3.- Derechos y Deberes de los Funcianarios Miblicos Locates. El Derechn de Sindicacion.
Incompatibilidades.

REGIMEN:  FUNCIONARIO

NEMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2.

NIVEL DE RETRIBUCION: F.

ESCALA: Admmistracién Especial,

SUBRESCALA. Servicios Especiales.

CLASE: Personat de Ohcio.

DENOMINACION; Limipiadora.

TITULACION EXIGIDA: Cartificado de Eseolaridad,
SISTFMA BE SELECCION: Oposician Libre.
CUAKTIA DE DERECHOS DE FXAMEN: 750 pias.
ESERCICIONS DI LA OPOSICION:

L.~ De carécier pricticu y relurionado con sus funciones basicas.
2.- Entrvista personal a valorar por el Tribunal.

REGIMEN: FUNCIONARH)

NUMERO DE PLAZAS CONVOUCAIIAS: 3.

NIVEL DE RETRIBUCION: D,

ESCALA: Administracian Especial.

SUBTSCALA: Servicios Especialus

1. ASE: Personal de (}icio,

DENOMINACION: Conducter Oficial 1*

TITULACION EXIGIDA: Grusduudy Escelar y camet de Conducir Tipn B y C.

SISTEMA DE SELECCICR: Opasicion Libre.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: |.0(K) ptas.

Se requerird al menos una antiguedad de 5 afos como cenductor.

FASE DE QOPOSICION:

Fsua fase de oposicién constara de 3 pruehas

Lu " prueba consistitd ¢n desarrallar, ¢n un periodo maxinw de dos horas, dos
supuestas practicos que planteara ¢ Tnbunal inmedietamente antes del comienzo q:,l
ejercicio, relativos a tarcas administratives cuya realizacién corr le a las T
del subgrupa.
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1.2 2* prueha consistirs en desarrollar aralmente, dos temas elegidus al azar.
La 3" prucha consistird cn una cnoevisia personal.

TEMARIO:

1- La Adminigtracién Local en la comstituciin espafiola de 1.978. El pxincipio de
autonomia: Su significado y alcance. B

2- La Qrpanizacidn icipal: Principi fund i Organos  basicos v
complementarios, o
3.- Derechos & Debercs de los Funcionarios Piblicos Locales. El Derecho de Sindicacion.
Incompetibilidades.

REGIMEM:  FUNCLONARLO

NUMERQ NF PLAZAS CONVOCADAS: 2.

NIVEL BE RETRIBLCION: D.

ESCALA: Admunistracidn Gspecial,

SUBESCALA: Senvicias Especiales..

CLASLE: Persomal de Oficio.

DENOMINACION: Canductor Oficial 1*

TITULACION EXIGIDA: Graduado Fscalar y carnet de Conducir.
SISTEMA DE SELECCION: Concursu-Opasician Restringida,
CUANTIA DE DERTCHOS DE EXAMEN: 1.000 plas.

FASE DE CONCURSO:

Sc regira por e eslahlecido en las bases generales.

FASE DE OPOSICTON:

Esta fase de opasicidm canstard de 2 pruebas.

La 1* prueba consistird en desarrollar, en un perfodo maximo de dos horas, dos

pucslos clicos que 4 €l Tribunal inmedialamente antes del comienzo del
cjerciciu, Telativos a tarcas adl ivas euya realizacion corr de a los funcionario!
del subgrupo.

La 2" prueba consistird ¢n una ¢itrevista personal.

REGIMEN:  FUNCIONARIO

NUMERQ DE PLAZAS CONVOUADAS: {1,

NIVEL DI RETRIRUCION: 13,

ESCALA: Administracién Espucial.

KURESCALA: Servicios Espetiules.

CLANE: Personal de Oficio.

DENOMINACTON: (Micial 2* Fontancro.

TITULACEON EXIGIDA: Graduade Escolar.

SISTEMA DE SELECCION: Concursa-Uposicion Libre,

CUANTIA DE DERECHOS PE EXAMEN: | (00 plas,

FASLE DE CONCURSO:

Se regird por lo establecido en lus bases penerales.

FASE DT OPOSICION:

Esta fase de oposicién constara de 3 pruchas,

la 1* prucba consistird en desarrollar, en un perivdo méxima de dos horas, dos
supuesios praciicos que plantcard el Tribunal inmediatamentc antes del comienza del
egervicio, relativas a larcas administrativas cuya realizacion coresponde a los Fmcionarios
del subgrupo.

La 3* prucha consistird en desarmilar oraleente, dos temas elegidos al azar.

La 3* prucba consistird en una entrevista personal.

TEMARIO:

I~ la Administracion Local cn la comstitucién espaiiola de 1.978. El principio de
autonomia: Su significado y alcance.

2- La Ovganizacibn municipal: Principios fundamentales. Organos  bisicos y
compiementarios.

3.- Derechos y Ticberes de los Funcionarios Pablicos Locales. Bl Dierecho de Sindicacion,
Incompatibilidades.

REGIMEN:  FLURCIONARIO

NUMERG DE PLAZAY CONVOCADAS: |

NIVEL DE RETRIBUCION: D.

FSCALA Administracion Hspecial,

SUBESCALA: Scrvicios Especiales.

CLASE:

DENOMINACION: Auxiliar Tussme.

TITULACION EXIGINA: Graduada Fscolar, hablar ¥y cscribir Inglés y uro
segundo idioma corectamente.

SISTEMA DF. SELECCION: Oposicién Libee.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEM: 1.000 pras.

FASE DE QPOSICION: '

Esta fase de npasicion constary de 3 pruchas.

La I* prucha consistird en desarrollar, en un periode maximo de dus horas, dos |

supuestos pricticos que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienze del
efercicin, relativos a Larcas administrativas cuya realizaciba corresponde a kos funcionatios
del subgrupo.

L. 2* pruebe cansistird en desarrallar oralimente, dos temas clegidos al azar.

La 3" prueba consistied en una entrevista personal.

TEMARIO:

- La constitucion espafiols  de 1.978: Significado v estructura, principios penerajes.
Reforma de la constitucién. El tribunat constitucional .

2.- La organizacidn territorial del estado en la constitucion. 1as comunidades autdnusmas. |.a
Administracicn Local.

3.- La Constilucion de las Comumdades Aumonomas. Competencias. Fstarmo de
Autonomia: procedimienta de elaboracion. Contenido y valor normativo. El sistema
institucional de Ias comunidades mutdnotyias,

4.- El derecho administrativo. Concepto. Fuentes def derecha administrativo. Principios de
actuacion de la administracion  publica. Sometimiento de la administracion a Ta ley ¥ ol
derecha,

5.~ El wcto administrativo,
su significado.

plo, clases v el tos. E] procedimiento administativo:

6.- Fases del procedieiento administrative general: iniciacion, ordenacion, inslruccign,
terminaciin y ejecucion.

7.~ El administrado: concepto y clases. la capacidad del administrado Y S35 causas
rodificativas. Actos juridicos del administrado. Peticiones y solicitudes, Colaborasign ¥
participacién de los administrados en [a administracion.

&~ La adrmsiracion Tocal concepts. Tondades yue comnprende. £ régimen local espadol.
Regulacion juridica

¥.- La provincia en el régimen Incal. Organizacion provincial. Comperencias. Fi presidente
de 1a diputacion provineial. Los vicepresidentes. El pleno de Ja diputacian. 1.3 comision de
gobiemo. Las comisiones informutivas.

IR~ El municipio. conceplo v clementos. Orpanizacinn municipal, Cuompetencias del
Alcalde. eleccion. Deberes y alribuciones. F1 pleno del ayuntamienio. La comision de
gobiemo.

Il.- Los reglamentos ¥ ordenanzas locales. Clases. Procodimiento de <laboracion y
aprohacidn.

12.- Funcionamiento de tos drganos colegiados locales. Convacatoria y erden del dia, Actas
¥ cettificados de acuerdos.

13.- Procedimiento administrativa local. El registeo de entrada y salida de documentos,
requisitos en la p iin de dov 8. Comunicaciones y mol ficaciones.

14.- Los hienes de las entidades Jocales. El dominia publico. Los hienes patrimoniales.

15.- Los contratos administrativas Jocales. Conceplo, regulacién y régimen juridico.
Elementos, Formas de seleccion de contralistas. Incumplimiente de los contrates
administrativos.

16.- Los derechos y deberes de los veeinos en el dmbito local. Informacion ¥ participacitn
ciudadana.

17.- Los derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales, Bl derecho de sindicacién.
Incompatihilidades.

18.- El régimen disciplinario. L seguridad social de fos funcionarios de |a administracidn
tocal,

19 Concepto de documento. documentos oficiales, Formacion de expedientes.
Documentacion de spoya informativo. Disposiciones legales sabre pormalizacidn ¥y
procedimientos administratives, La informatizacion de las administracianes nublicas.

20.- Ef registrn y sus funciones. El archivo: sus fonciones ¥y servicios. clases de archivo. E]
archivo de gestion. Criterios de ardenzcién de archivos. Aplicacion de las nuuvas
tecnelogias u la documnentacion del archiva.

REGIMEN:  FUNCIONARIQ,

NUMERQ DF PLAZAS CONVOCADAS: |

NIVEL DE RETRIBUCION: B,

ESCALA: Administracion Especial .

SUBESCALA:

CLASE: Téenico Administracion Especial,

DENOMINACION: Top6grado.

TITULACION EXIGIDA: Diplomado en Topografia.

SISTEMA DE SELECCION: Opasicién Libre.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN; 1,500 plas.

FASE DE OPOSICION:

Esta fase de oposicion constard de 3 pruebas,

La 1" prueba consistird en desarrollar, en un pericdo manimo de dos horas, dos
Supucslos practicos que plunteard & Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicie, relativos 1 tareas administrativas cuya realizacion <orresponde a los funcionacios
del subgrupo.

La 2* prueha consistira en desamoflar aralmente, dos temas elegidos al azar.

Lu 3" prueha consistich en una entrevista persotal.

TEMARIC:

Tema 1. El Estado. Concepta. Elementos. Formas de Estado.
Tema 2, La divisién de poderes. Relaciones entre los poderes del Estada.
Tema 3. La Constitacién espeiola de 1978, Principios generales.
Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los esp
Tetna 3. La Corond. El Poder Legislativo.
Tema 6. EL Gobuemgg: 1a Administracién del Estado.
Tema 7. El-Poder Judicial. )
i _[_Tcﬂn 8. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia; su
signiti E . i N )
.gn Tema 9. La Adminisiracién Pblica en el onlenamiento cepafiol. La personalidad
jiridica de la Administracion Publica, Clases de Admimustraciones Publicas.
Tema 1£. Principios de actuacion de la Adminis Pisblica. Eficacia, jera rqu
;-8, degeentralizacion, d racion ¥ coordinacidn,
Tmpggl . Sumlmmgm de la Adminisiractdn a la Ley v al Derecho. Fuentes de
Derecho co, < Sus clases.
Tema 12. £l Regﬁmmto: Sus clases, Olras fuentes del Derecho Adminigtrativa.
Tm:dln'_i. El adm1n-s1mdnﬂ 0. Colabgracis deauglp ¥ par‘lilé:lpummd;a%e los cindadanos en las
iones indstrativas, ncipic icacia del il o,
admmg;lrahyo Con Elem,

Toma 15, Frincts sdministative, | rocedinyient ministrativo, N
ctna . ncipios es nyenic 1015 vO. Narmas
repuladaras, Di it ter% ral Soedimi iintstrativo: Dias y horas hibiles;

puto de plazos. Recepcis gg y regisom de documentos
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. Jema 16. Fases de;. procédimiento administrativo general. Li silencio
administrativo. e L
Tema 17, La teeriy, de la invalidez del acto administralivo. Actes nulos y anilshl(.~
Convalidacion. Revision de oficio. |
_Temma I8. Las recu(sos adminjstrativos. Clases. Recurso de azada. Recursos de
repwrsicion, Reclamaciones econdémicnadministrativas,
Tema 19, Principics generales y clases de confrates administrativos, La seleccion
del contratista, Derechos y debercs del contratista y de la Administracicn.
_ Tema 20. Los derechos reales ad alivos. Ef domicm niibiica. El Palnimunie
prvado de a Administracion. . i
Terna 21 La ntervecion administrativa en la propacdad privada. La expropiacion
O7osa. . R
Tema 22. Las furmas de la actividad administrativa. Y Fomento. La Policia,
. Tema 23 Fl servicio pahblico. Nociones generales. Los modos de gestian de los
servicios pblicos. . .
Tema 24. La responsabilidad de la Admimistracian Piablica.
Tema 23. Régimen Local w!: Principéas constijucionales,
Tema 26. 1a Provincia en el Régimen Local. Organizzcion prowincial. Competencia
Tema 27. El Municipio. El lgemino municipal. La poblacién. El empadmnamiento
Tema 28. Crganizamon mumeipal. Campelencia.
Tema 26 Régimen general de fas eleccones locates,
Fema 30, Orﬁawm:as ¥ Reglamentos de ias Entidades Locales. Clases.
Procedinuento de claboracion’y aprobucion, .
Tema L. Releciones entre cntes territariales. Aulonomia municipal y tutcla.
Tema 32. La Funcién Pablica Local v su arganizacion.
Tema 31 Derechos v deberes de los Tuncionorias piblicas locales.
[ncompatibilidades. R égemdén disciplinanc, i . )
5 dzﬁnéa Z]_-Ll Derechos econdmiicas de las funcionarivs. Derechos pasivas. La
Seyur oclal, . . o
., lema 35. Los bicnes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacian de los de
duminie piblico. . i
‘wma. 36, Las formas de actividad de las Entidades Locales. La jntervencitn

adminisirativa e Ja actividad priv: imienta ptargamiento de licencias.
| Tems 37, Elgcrvj?u publico en Ia esfera i s de gestion de los
Servicios piibli ‘o 1|

pecial d¢ l8 conkesion. i .
Tema X, [ntervencién administriiva en defensa del medio ambiente.
. Tema 39. Procedimiento administrativo local. EI registro de entradg y salida.
Requisitos en la p I 1 de do 8. © pnes ¥ notificaci
. Tema 40. Funcionamiento de los drganas colegiados locales. Convacatoria ¥ orden
el dia. Requisitos de la constitucion, Votacignes. Actas y certificados de acuerdos.
. . Tema 41, Lepislacion sobre régimen del suelo y drdenacidn wbana: Sus principios
inspiradores. Compelencia urbanistica m‘mlL‘l{J&l. e
b Tg:'na 42. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. o - . .
Tema 43. F,]aecuclén de Jos Planes de Ordenacion. Sistemas de achuacion urbanislica.
La clagificacion del suele. | R .
Tema 44, intervencion en la edificacion y uso del suelo.

TEMA ESPECIFICO:

Tema 1. El Plan Forestal Andaluz: El subsistema forestal;, planificacién forestal;
descripeidn de ohjetivos; directrices de actuacitn; prevision de beneficios y rentahitidad,
imversiones esdimadas; modelos de gesticn

Tema 2. Red de Vias Pecuarias, Las vies pecusrias. Antecedenies y régimen
juridica actual. Tipologia de las vias pecuarias. Deslinde y amoje i¢nta. Ensjenacién e
integracidn de terenos. Longitud ¥ superficie actual de 1a red de vias pecuaries en
Andalucia Aprovechamientos y su gestibn. Tendencia a nuevos usos compaiibles con la
trashumancia.

Tema 3. Principios bésicos de funcionsmiento de un ecosistema: Técnicas de
anplisis y evaluscion def medio natural; 1a simulacidn en ecologia; modelos matematicos;
indicadores y metodalogia para el seguitniento de las procesos naturales.

Tema 4. Beosistemas andaluces. Bosques de comiferas y eaducifalios. Las zonas
hiimedas y Lilorales. Los bosques esclerifilos. La dehesa v los matorrales mediterrineas.

Tema 5. Proteceitn de la Fauna y la Flora. Clasificacion de lus especies de fauna
segiln su estado de conservacion, Principales vupecics andaluzas clasificadas como «en peli-
prow y wvulnerabless. Situacidn octual, Fectores ncgativos. Perspectivas de fulura.
Estrategias de cunservacion, Formaciones vegetales andaluzas novesitadas de proteccian,

Situacicn actual v estrategias de conservacion. Fndemismos de la flory andaluza, Factares
de esge. Principales especies clasificadas coma aen peliprus.

Trma 6. Pastizales v matomales: Clasificacian y deseripeisn de los principales
pastizale: undaleccs; aprovechamienio, erdenacion y mejora de pastizales; carucleristicas
batdnicas de los principales matorrales que puchlan Andalucia; mancio de matorral v dreas
crilicas.

Tema 2. Méndo de beneficio. Tratamientos de masas arboladas. Tratamientas de
mante alto, medio y bajo. Tratamicnios de masas de frondosas ¥ mixias con objetivos
milltiples: I"oduccion, proteccion y uso recreativo.

Tema 8. Tratamientos de masas de coniferas para produccion de méaders, resineras ¥
frutes Tralamnienlos de masas de conifiras para usos miltiples: Produccion, proteucion y
recreativa.‘Iralamivnios de masas de populus ¥ eucaliptos.

Tems 9. Recolecedn y uiilizacién de semillas forestales. Eleccian de rodales
selectas v creaciin de huertos semilleros. Instalacion y cultive de viveras: Infracstructura [
instalaciones. Téenicas de cultivo de plantss forestales. Envases ¥ sustratos. £l uso del agua
o ¢l riego.

Tema 10. Reforestacién: Planificacion y progremacion de los trabajos; Lécnicas de
preparacion del suely; criterios de eleccion de especies; 1 resteuracion forestal de zomas
driday; maquinaria usada en repoblacitn forestal.

Tema 11. Bl hombre ante ¢f medic: La degradacion de ecosistemas. EL conceplo de
desertificacion. Sintomas y causas del desertificagion en Andalucia. Lucha contra la deser-
tificacion. La erosion del suelo: Causas, Model iti para la ¢valuacidn
de la erosidn, Lucha contra la erosin. La sequia recurrente: Principales consecuencias.

Tema |1 Plagas y enfermedades. Fenditenw plaga. Entomofauma forestyl;
Prognasis v evaluacidn de poblaciencs. Lucha quimica contra las plagas forestales. Lucha
bioldgica. Lucha integrada. Principales plagas d¢ coniferas. Principales plagas de frondasas,
Onras plagas. Carlografia digital coma herramienta de gestion en el comirol de plagas
forestales, Enfermedades fi les abiiticas y hitticas. Enfermedades de viveros.
Enfermedades de las especies forestales mis impartantes. Medidas culturales, profilicticas
¥ terapéuricas pare combatirlas.

Tema 13. Prevencion de incendios forestales. Analisis de indices de riesgo. Planes
Comarcales de Lucha Conira ) dios F les. D i9n de i dios. La seivicultura
coma hermamicnta de prevencidn. Clases de incendios forestales. Causas que los originan ¥
factores que influyen en su propagacién. Infruestructura y arganizacién det dispositivo de
lucha contra los i dios % les et Andaluci;

Tema 14. Ordenacién cinegética. Principios fundameniales segim grupos de
especies: Caza menor sedentaria, aves migrasorias, caza mayor en vegetacion medilerrinea
y caza mayor en mentafia. Calcula de la capacidad de carga, Inventarios. Ordenacién de la
3ea en aguas continentales, Problematica de la conservacidn. Aprovechamiento y control
de poblaciones acvicolas.

4,

Tema 15. Granjas cinegéticas de caza mayor ¥ menor. Instalaciones. Colos de caza
artificial: Sistemas de caze. Repoblaciones cinegéticas: Captura, transporte y suclta. Pisci-
factorias; Clases, infraestructura, funcionamiento y cspecies de interés comercial.

Tema 16, Onfenacidn de montes. El inventario forestal. Estado legal v estado
natural. Estadi forestal:-Division inventarial. Céleule de existencias. Valaracién, Concepin,

fonnulas y cniterios de valoracion. Valoracion det rodal repular. Valimacion de oodat
itregular.

Temna 17, Instrucciones de ondenacidm de montes arbolados de 1971, Plan General ¥
planes especiates. Planes de aprovechamiens y planes de mejora. Lleccion de expecies.
Principales métodos de ordenacion.

Tema 18. Planificacion de Iss redes de vamines forestales segim su funeifn,
Criterins tignicos, ecandmicos y saciales. Extraccién de praductos furestales. Lxiraccion de
madera. La corta, el descortezado y el desrame. El desombosque y el iransporte a cargadero.
Extraccion de leifia y hiomasa.

Tema 19. Comercializacion de los productos forestales. Principales productos
forestales que se camercializan. Sistemas de fijacdn de precios. Tipos y sislemas de comer
cializacidn, Industrias forestales industria del aserrio y desarallo. Endusiria de (abncacion
de tableras. Indusina de celulosa y deld papel. Indusina ded corcho.

Tema 20. Les impactos de los actiones humanas sobre los ecosistemas. Cvaluacidn
de impacins amhienlales: Narmativa y métados. Situacidn legat de los proyectas farestales
respecto a la E1A. Medidas correctoras: Reslauracion de espacios afeclados por acuvidades
exlractivas y obras de infracstructura

Para Lodas las bases particulares se faculta at Tribunal, en la prucha tednca, a poder
efegir la forma de hacer ¢! examen, bien oral, bien a desarroliar los lemas por escrito 6 bien
hacerlos n ripe est.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

Para cubrir en propiedad una plaza de Operador de Infor-
matica de Administracién Especial (promocion interna).

1.2 Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién (Promocion Interna) de una
plaza de Operador de Informética, al servicio de este Ayun-
tamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo C, nivel 22. Desde Cuerpos o Esca-
las del grupo D.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a esta convocatoria seré necesario reu-
nir los requisitos que a continuacion se indican: Ser funcionario
de carrera en activo de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracion General o Especial, Subescala
Auxiliar, Grupo D, con una antigiiedad minima de servicios
de dos afios como funcionario en propiedad, debiendo estar
en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente.

3.2 Instancias.

Los aspirantes dirigiran instancia al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién, en la que deberan hacer constar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda
de la Convocatoria, y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en los Registros establecidos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/92, de RIPAC, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al que apa-
rezca el anuncio de la convocatoria en el BOE.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de tres
mil pesetas y se ingresaran en el momento en que se presenten
las instancias, debiendo presentar asimismo fotocopia del DNI.

4.2 Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en
el BOP y en el tablon de edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de diez dias héabiles para reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o recha-



