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Sevilla, 16 de marzo 1999

Cuarta. Quienes aspiren a cubrir el puesto de trabajo,
deberén hacerlo constar en instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias, acompafnadas de Curriculum Vitae, y de
las certificaciones pertinentes, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento, y habran de presentarse
dentro del plazo de los quince dias habiles al de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. La Presidencia del Excmo. Ayuntamiento podra,
si lo estima necesario, con los asesoramientos oportunos, man-
tener entrevista con los interesados. En tal caso, los gastos
de desplazamiento seran a cargo de éstos.

Sexta. La Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Jerez
en el plazo de un mes, previa constatacién de la concurrencia
de los requisitos exigidos en estas bases, dictara Resolucion
designando, con libertad de criterio, al aspirante que haya
de desempenar el puesto de trabajo.

De la expresada Resolucién se dara cuenta al Pleno de
la Corporacién y traslado a la Direccién General de la Funcién
Publica del Ministerio para las Administraciones Publicas, para
su anotacién y publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Séptima. En defecto del contenido de las presentes bases,
se estara a lo dispuesto en las normas reguladoras del pro-
cedimiento de libre designacion, que se relacionan en la Base
primera, sin perjuicio alguno del resto del ordenamiento juri-
dico vigente.

Sevilla, 12 de febrero de 1999.- El Director General,
Jesus Maria Rodriguez Roman.

Donde dice:

ENTIDAD: ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R.P.T.: 39

CONCURSO: 09/1998/004

CUERPO: OFICTALES

COMUNIDAD: ANDALUCIA.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se rectifica la de 23 de octubre
de 1998, por la que se convocan a concurso de tras-
lado, plazas vacantes de Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracidn de Justicia.

Mediante Resolucién de 15 de febrero de 1999, la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Medios Materiales rec-
tifica la Resolucion de 23 de octubre de 1998, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Medios Materiales, por la
que se convocan a concurso de traslado, plazas vacantes de
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administraciéon de Justicia.

Advertido error en la relacion de plazas convocadas y
relacionadas en Anexo | de la Resolucién de 23 de octubre
de 1998, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Medios Materiales, por la que se convocan a concurso de
traslado, plazas vacantes de Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracion de Justicia, se corrige el mismo.

Los interesados deberéan efectuar la correccién realizada
en el Anexo Il recogido en la base sexta de la Resolucion
de 23 de octubre, de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Medios Materiales por la que se convocan a concurso
de traslado, plazas vacantes de Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracion de Justicia.

Contra esta Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.
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Sevilla, 15 de febrero de 1999.- El Director General, J. Antonio Muriel Romero.
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RESOLUCION de 15 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Caniles (Granada) en clase tercera y se
suprime la Intervencidn de clase segunda.

El Ayuntamiento de Caniles (Granada) ha solicitado de
esta Direccion General la clasficacién del puesto de trabajo
de su Secretarfa, actualmente de clase segunda, reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, en clase tercera y la supresion del puesto
de trabajo de Intervencién, igualmente de clase segunda,
mediante acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada el
dia 22 de diciembre de 1998, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 2 y 9 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
carécter nacional.

Se fundamenta la reclasificacion solicitada en el descenso
de la poblacion real del municipio y la consiguiente carencia
de recursos econémicos que permita el sostenimiento de los
puestos de trabajo referenciados de Secretaria e Intervencién,
actualmente clasificados en clase segunda.

Estas circunstancias, unidas al hecho de que ambos pues-
tos de trabajo vienen quedando sistematicamente sin proveer,
desde su creacion, por ausencia de solicitantes en los con-
cursos de provision de puestos de trabajo reservados a habi-
litados de carécter nacional convocados por el Ministerio de
Administraciones Publicas, aconsejan la reclasificacién de la
Secretaria del Ayuntamiento en clase tercera a fin de facilitar
su provisién por funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion y garantizar al municipio la pre-
ceptiva asistencia juridica que establece el articulo 92.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Al amparo de la legislacion invocada, ofdo el parecer del
Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
la Provincia de Granada, que ha emitido informe favorable
a la reclasificacion solicitada, visto el articulo 3.1 del vigente
Codigo Civil en la interpretacion que en el mismo se hace
de las normas juridicas y de conformidad con lo establecido
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 24 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional,

Esta Direccion General ha resuelto:

Se clasifica el puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Caniles (Granada) denominado Secretaria, en cla-
se tercera y se suprime el de Intervencién de clase segunda.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacion con
el articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 15 de febrero de 1999.- El Director General,
JesUs M.2 Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 16 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se modifica la clasificacion del puesto de trabajo de
colaboracién de Oficial Mayor existente en el Ayun-
tamiento de Malaga.

Mediante Resolucién de la Direccién General de la Fun-
cion Publica del Ministerio para las Administraciones Publicas
de 16 de marzo de 1988, se procedié a clasificar un puesto
de trabajo reservado a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, en el Ayuntamiento de
Maélaga, con la denominacion de Oficial Mayor, como de clase
primera.

Posteriormente, la Corporacién Local anteriormente citada
ha adoptado en sesion celebrada el dia 15 de enero de 1999,
el acuerdo relativo a la solicitud de modificacion de la cla-
sificacion de este puesto de trabajo en clase segunda, per-
mitiendo de esta forma que pueda ser desempefiado por fun-
cionarios de la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada,
lo que facilitara su provision, al tratarse de un puesto de cola-
boracién con funciones de apoyo a la Secretaria.

Vista la peticién formulada por el respectivo Ayuntamiento,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.g) del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de funcio-
narios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, esta Direccién General ha resuelto:

Se modifica la clasificacion del puesto de trabajo de cola-
boracién existente en el Ayuntamiento de Malaga denominado
Oficial Mayor, actualmente de clase primera, a clase segunda.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacion con
el articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 16 de febrero de 1999.- El Director General,
JesUs M.2 Rodriguez Romén.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 17 de febrero de 1999, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Delegacion.

Vacantes puestos de trabajo en la Delegacién Provincial
de Almeria de esta Consejeria, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
de conformidad con el Decreto 151/1996, de 30 de abril,



