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g) El producto de las multas y sanciones en el &mbito
de sus competencias.

h) Las aportaciones, por permanencia en la Mancomu-
nidad y, en su caso, en funcién de los servicios efectivamente
asumidos, que, con la regularidad, forma y cuantia que se
establezca por la Junta Gestora, haya de satisfacer cada Ayun-
tamiento mancomunado. Esta aportaciéon tendra, para los
municipios mancomunados, caracter de gasto obligatorio y
preferente.

i) Las transferencias que obligatoriamente deban realizar
los Ayuntamientos Mancomunados, por el importe de los recur-
s0s recaudados correspondientes a los servicios que se presten,
teniendo dichos recursos carécter finalista.

2. Respecto de los ingresos sefalados, su regulacién,
recaudacién y resto de su régimen juridico, ser de aplicacién
la normativa establecida al efecto para los Ayuntamientos.

Articulo 23. Retencion de las aportaciones municipales.

La Mancomunidad, a través de su Presidente, podra soli-
citar de la Comunidad Auténoma que proceda a la retencién
del importe de las aportaciones municipales, de cualquier tipo,
no satisfechas en los plazos previstos, para su posterior ingreso
en la caja de la Mancomunidad, previa audiencia del municipio
0 municipios afectados.

Articulo 24. Presupuesto Ordinario.

1. Anualmente se aprobara por la Junta Gestora el Pre-
supuesto Ordinario de la Mancomunidad.

2. Su contenido, elaboracién, aprobacién, modificacién,
ejecucién y liquidacion, se sometera a las reglas establecidas
por la normativa general de régimen local aplicable a las Enti-
dades Locales.

TITULO VI
Vigencia, modificacion y disolucién de la Mancomunidad

Articulo 25. Vigencia.
La Mancomunidad se constituye con duracién indefinida,
dado el caracter permanente de sus fines.

Articulo 26. Modificacion de los Estatutos.
La modificacion de los Estatutos se ajustard al proce-
dimiento siguiente:

1.° Propuesta de modificacién informada favorablemente
por la Junta Gestora.

2.° Informacién publica por plazo de treinta dias, a través
de los Tablones de Edictos de los Ayuntamientos Mancomu-
nados, y Boletin Oficial de la Provincia.

3.2 Remisién simultanea de la propuesta de modificacion
al Consejo Andaluz de Municipios y a la Excma. Diputacion
Provincial, para que informen en el plazo de un mes, que
de no emitirse en dicho plazo se entendera favorable.

4.° A la vista de las alegaciones, en su caso, presentadas,
la Junta Gestora adoptara acuerdo de aprobacién provisional,
remitiendo el expediente instruido a la Consejeria de Gober-
nacién, que en el plazo de 30 dias debera informarlo y aportar,
si procede, las sugerencias que tenga por conveniente; de
no emitirse en el plazo indicado, se entendera que el informe
es favorable.

5.2 A la vista de lo anterior, la Junta Gestora remitira
la propuesta de modificacién a los Municipios mancomunados
para su aprobacién, que requerira el voto favorable de la mayo-
rfa absoluta del numero legal de sus miembros.

6.° Aprobada la modificacion de los Estatutos se publicara
en el BOJA y BOP, cuya fecha de publicacién determinara
su entrada en vigor, salvo que se establezca otra distinta de
modo expreso.

Articulo 27. Disolucién.

1. La Mancomunidad podra disolverse por acuerdo favo-
rable adoptado por los Ayuntamientos mancomunados, adop-
tado con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de sus miembros, y ratificado por la Junta Gestora con
el mismo quérum de votacion.

2. Al disolverse la Mancomunidad, revertiran a los Ayun-
tamientos los bienes de aquélla, en proporcién a las apor-
taciones realizadas en los Ultimos tres afos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Por acuerdos de la Excma. Diputacion Provincial de Alme-
ria, de fechas 27 de junio de 1986 y 28 de agosto de 1987,
se aprobd la cesion de uso a la Mancomunidad de los sondeos
nimeros 1 y 2 de la Calderona, a que se refiere el
articulo 7.1.a).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. A los efectos de lo dispuesto por el articulo 7.2
y 3, los fines actualmente prestados por la Mancomunidad
se corresponden con los establecidos en el articulo 7.1.a).

2. La prestacion efectiva de los restantes fines establecidos
en dicho articulo 7.° 1 se regira por lo dispuesto por los nime-
ros 2y 3 de dicho articulo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Hasta que por la Junta Gestora no se establezca otra
cuantia, la aportacion municipal por pertenencia a la Man-
comunidad, a que se refiere el articulo 22.1.h), se establece
en ciento cincuenta ptas. por habitante y afio, que se prorratean
en doce mensualidades.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia de su
publicacién integra en el BOJA, permaneciendo en vigor hasta
gue se acuerde su modificacién o derogacion.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacidn de los Estatutos del Consorcio
Andaluz para el Desarrollo Econdmico y Medioam-
biental.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
recoge la facultad que ostentan las Entidades locales para
constituir Consorcios con otra Administracién publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, se han remitido a este Centro Directivo los
Estatutos reguladores del Consorcio Andaluz para el Desarrollo
Econdmico y Medioambiental, constituido entre los municipios
de Las Cabezas de San Juan, EI Coronil y EI Cuervo de Sevilla,
de la provincia de Sevilla, los de Frigiliana y Torrox, de la
provincia de Malaga, el de Conil de la Frontera, de la provincia
de Cadiz, y los de Fernan-Nufez, Montemayor y Villa del Rio,
de la provincia de Cérdoba, una vez aprobados por las Enti-
dades resefiadas.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio
citada con anterioridad,
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RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos del Consorcio Andaluz
para el Desarrollo Econémico y Medioambiental que se adjunta
como Anexo de la presente Resolucion.

Segundo. La presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra ser recurrida mediante la interposicion
del correspondiente recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho
recurso podra presentarse ante el érgano que dictd el acto
que se impugna o ante el competente para resolverlo de con-
formidad con lo previsto en el articulo 114 vy siguientes de
la Ley anteriormente citada.

Sevilla, 10 de febrero de 1999.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO

ESTATUTOS DEL «CONSORCIO ANDALUZ PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIOAMBIENTAL
(CADEME)»

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Entidades que integran el Consorcio.

1. Con la denominacién de «Consorcio Andaluz para el
Desarrollo Econémico y Medioambiental (CADEME)», se cons-
tituye un Consorcio administrativo dotado de personalidad juri-
dico propia e integrado por entidades municipales y entidades
sin animo de lucro que se fijan en el Anexo .

2. Las entidades municipales podran actuar bien direc-
tamente o mediante cualquiera de las formas de gestion de
los servicios publicos que se regulan en el articulo 85,
Ley 7/85.

3. El nimero de miembros del Consorcio podra ser amplia-
do con la admisién de otras entidades de la Administracion
Publica, y con entidades privadas sin animo de lucro que
tengan finalidades de interés publico concurrentes con las del
presente Consorcio.

4. El acuerdo de admision de nuevos miembros exigira
el quérum de votacion previsto en el apartado 3 del articulo 11
de estos estatutos y comportara la fijacion del porcentaje de
participacion.

Articulo 2. Finalidades.
1. Las finalidades del Consorcio son éstas:

a) Con caréacter general, la promocién y el desarrollo de
aquellas actividades encaminadas a la cooperacion y el inter-
cambio intermunicipal en el ambito de la Promocién Econé-
mica, la Formacién (ocupacional y continua), el Empleo y
el desarrollo de acciones que garanticen la conservacién del
medioambiente, el desarrollo sostenible y el uso de las energias
renovables; asi como las acciones que sirvan para la con-
secucion de intereses comunes en estos ambitos.

b) Y en concreto, elaboracién y presentacién conjunta
de programas formativos y de promocion de empleo a las
diferentes administraciones (auténomas, estatal y comunitaria)
con especial atencion a los programas transnacionales e
interregionales.

¢) Facilitar la coordinacion de centros de formacion, de
empleo e insercién, asi como la cooperacion en materia de

metodologia, programas, formadores, homologacién de cer-
tificaciones y de intercambio de experiencias.
d) Y otras finalidades similares o analogas a las anteriores.

2. Estas actividades las puede llevar a cabo el Consorcio
o bien otras personas o entidades a través de las formas de
gestidn de servicios establecidas por la legislacién de régimen
local.

3. Las finalidades seran desarrolladas mediante los pro-
gramas correspondientes a través de las comisiones de trabajo
constituidas para tal fin.

Articulo 3. Personalidad y capacidad juridicas.

Este Consorcio se constituye como una entidad juridica
publica dotada de personalidad juridica plena e independiente
de la de sus miembros y con la capacidad juridica de derecho
publico y privado que requiere la realizacion de sus objetivos.
En consecuencia, el Consorcio podra adquirir, poseer, reivin-
dicar, defender, permutar, gravar y alienar toda clase de dere-
chos y bienes, celebrar contratos, asumir obligaciones, inter-
poner recursos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Articulo 4. Régimen Juridico.

El Consorcio, que caracter voluntario y que se constituye
por tiempo indefinido, se regira por los presentes estatutos,
por los reglamentos especificos de las diversas actividades
y por las disposiciones legales de caracter general que le sean
aplicables.

Articulo 5. Domicilio.

El Consorcio tendra el mismo domicilio que la Entidad
Consorciada cuyo representante ostente la presidencia del
mismo.

Capitulo Il
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 6. Los 6rganos de gobierno del Consorcio son:

El Consejo General.
El Comité Ejecutivo.

Seccion 1.2 Del Consejo General.

Articulo 7. EI Consejo General, 6rgano de gobierno supe-
rior del Consorcio, tiene las siguientes funciones y facultades:

a) La orientacién general de las funciones del Consorcio
dentro de los objetivos que se propone realizar, la aprobacion
consecuente de un plan general de planes anuales que tienen
que reflejar el presupuesto, la aprobacion y modificacion del
cual también le corresponde, asi como la plantilla de personal
del Consorcio, y la fijacion y aprobacién de las cuotas de
los socios.

b) La aprobacion anual del inventario-balance, de la liqui-
dacién del presupuesto y de la memoria de las actividades
realizadas.

c) Elegir de entre sus miembros al Comité Ejecutivo, asi
como fijar el nUmero de miembros del mismo.

d) Nombrar y separar la Secretaria Técnica de Coordi-
nacién y Gestion.

e) Adoptar los acuerdos de adquisicion, alienacién y gra-
vamen de bienes.

f) Concertar operaciones de crédito.

g) Fijar las actividades del Consorcio de acuerdo con lo
que dispone el articulo 2 de los presentes Estatutos.

h) Aprobar la admision o la separacién de entidades y
fijar la participacién econdmica como miembros del Consorcio.



Pagina nim. 3.228

BOJA niim. 32

Sevilla, 16 de marzo 1999

i) Establecer las formas de gestién de los servicios objeto
del Consorcio.

i) El nombramiento del secretario, interventor y tesorero
del Consorcio, que recaerd en una persona con la formacion
juridica necesaria.

Articulo 8. 1. El Consejo General estard formado por un
representante de cada una de las entidades miembro.

2. Los miembros del Consejo General son nombrados
y sustituidos libremente por las entidades integrantes del Con-
sorcio y con la proporcién de un representante con derecho
a un voto por cada entidad consorciada.

3. El Consejo General elegira de entre sus miembros un
presidente y un vicepresidente.

4. El vice-presidente podra suplir al presidente en casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

5. El mandato del presidente y del vicepresidente sera
de dos afios como maximo y podrén ser reelegidos por la
institucién o el érgano que tenga que nombrarlos por iguales
periodos de tiempo.

6. La Secretaria General Técnica de Coordinacion y Ges-
tién asistira a las reuniones del Consejo General, con voz pero
sin voto.

Articulo 9. El Consejo General se reunird en sesién ordi-
naria una vez cada afio y en sesion extraordinaria a peticién
de una cuarta parte de sus miembros o siempre que lo decida
el presidente por iniciativa propia o a peticién del vice-
presidente.

Articulo 10. 1. La convocatoria de las reuniones del con-
sejo General se hard mediante escrito dirigido al domicilio
de cada miembro, con 8 dias de antelacion a la fecha de
reunion, y contendréd el orden del dia, fuera del cual no se
podran adoptar acuerdos, excepto que el asunto sea declarado
de urgencia por mayoria simple de los asistentes.

2. En casos de urgencia la convocatoria se hara al menos
con 24 horas de anticipacion, bien telegraficamente, bien
mediante un procedimiento del cual quede constancia.

3. Asimismo, el Consejo General, si asi lo decide por
unanimidad, podra celebrar sesion si estan reunidos todos
sus miembros.

Articulo 11. 1. Para poder celebrar reunion en 1.2 con-
vocatoria sera preceptiva la asistencia de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros del Consejo General y en la
2.2 convocatoria, 1/2 hora después, serd necesaria la asis-
tencia de 1/3 de sus miembros. En todo caso seré preceptiva
la presencia del secretario y presidente o de quien legalmente
le sustituya.

2. Los acuerdos se tomaran por mayorfa de los asistentes
y el derecho de voto tiene que ser ejercido personalmente
o bien por delegacién expresa, documentada que se entregara
antes de la sesion a la Secretaria General.

3. Sera necesaria la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros para la validez de los acuerdos sobre modificacion
de estatutos, admisién de nuevas entidades y separacion de
miembros, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 31.4
de los presentes Estatutos.

Articulo 12. Del Presidente del Consejo General.
Corresponden al presidente del Consejo General las
siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion institucional del Consorcio.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones
y decidir los empates con el voto de calidad.

c) Elevar al Consejo General la documentacion y los infor-
mes que crea oportunos.

Seccion 2.2 Del Comité Ejecutivo.

Articulo 13. 1. El Comité Ejecutivo es el érgano perma-
nente del gobierno y la administracion del consorcio, con las
mas amplias facultades en el orden juridico y econdmico,
excepto las reservadas expresamente al Consejo General y al
presidente en los articulos 7 y 12 de los presentes estatutos.

2. El Comité Ejecutivo estara constituido por:

a) El Presidente, que recaera en la misma persona que
el presidente del Consejo General.

b) El Vicepresidente, que recaera en la misma persona
que el vicepresidente del Consejo General.

c) Los vocales: Que seran representantes de las Entidades
Consorciadas y miembros de pleno derecho del Consejo
General.

3 Asistird a las reuniones el secretario, con voz y sin
voto, que levantard la correspondiente acta. Podré realizar las
funciones de secretario un miembro del Consorcio o una per-
sona con capacidad suficiente al servicio de cualquiera de
los municipios o entidades consorciadas.

Articulo 14. 1. El Comité Ejecutivo se reunird como mini-
mo una vez cada dos meses en sesion ordinaria y en sesién
extraordinaria cuando lo convoque el presidente ejecutivo o
lo pida 1/3 de sus miembros. La Convocatoria, quérum y
forma de adopcién de acuerdos se regira por las mismas nor-
mas aplicables al Consejo General.

2. EI Comité Ejecutivo podra establecer un calendario de
reuniones; en este caso, se entendera convocado para todo
el ejercicio.

Articulo 15. Corresponden al Comité Ejecutivo las siguien-
tes atribuciones:

a) Informar a los entes consorciados en los temas de
organizacion, planificacién, administracion y supervision de
las finalidades propias del Consorcio recogidas en el articulo 2
de estos Estatutos.

b) Establecer el calendario y el programa anual de sus
actividades para su aprobacion por el Consejo General.

¢) Conocer e informar, para su aprobacién por el Consejo
General, los presupuestos, liquidaciones y rendicién de
cuentas.

d) Contratary conceder, para el funcionamiento del mismo
Consorcio, obras y servicios, siempre que no excedan de dos
afios; concertar el arrendamiento o la cesién de locales o ins-
talaciones, proponer al Consejo General operaciones de crédito
y modificaciones presupuestarias.

e) Dar cuenta al Consejo General de la memoria anual.

f) Rendir cuentas de su gestion al Consejo General.

g) Proponer al Consejo General la modificacion de los
Estatutos.

h) Fiscalizar la gestién y la administracién que lleve a
término la gerencia o Secretarfa Técnica, y decidir sobre la
admision de colaboradores.

i) El desarrollo de la gestion econdémica conforme a los
presupuestos aprobados y sus bases de ejecucién.

j) Contratar, a propuesta de la Secretaria Técnica de Coor-
dinacién y Gestién, el personal necesario, ya sea de caracter
fijo 0 eventual, asi como despedirlo.

k) Ejercer la supervision de todos los servicios y las acti-
vidades del Consorcio en la ejecucién de los programas de
actuacion aprobados por el Consejo General.

I) Dictar las disposiciones particulares que considere ade-
cuadas para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
General.

m) Todas las que expresamente le delegue el Consejo
General y las que resulten de estos Estatutos para la ejecucion
de los acuerdos de ese érgano.
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n) Fijar los criterios de ordenacién de los pagos.

Articulo 16. Del Presidente del Comité Ejecutivo.
Corresponde al presidente del Comité Ejecutivo:

a) Ordenar los pagos.

b) Administrar los bienes y el patrimonio del Consorcio.

¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones
del Comité Ejecutivo y decidir los empates con el voto de
calidad.

d) Ejercer, en caso de urgencia y dando cuenta al Comité
Ejecutivo, en la primera reunién que celebre, las facultades
de ejercitar toda clase de acciones, excepciones, recursos y
reclamaciones, judiciales o administrativas, en defensa de los
derechos e intereses del Consorcio.

Capitulo I

DEL SECRETARIO, INTERVENTOR-TESORERO Y SECRETA-
RIA TECNICA DE COORDINACION Y GESTION

Seccién 1.2 Del Secretario y del Interventor.

Articulo 17. 1. El Consorcio podré disponer de Secretario
e Interventor, que serdn nombrados por el Consejo General.

2. A ser posible, actuaran como Secretario e Interventor,
los que respectivamente lo sean de la entidad asociado que
ejerza en cada momento la Presidencia del Consorcio.

3. Asistiran al Consejo General y al Comité Ejecutivo con
v0z pero sin voto.

Seccién 2.2 Del Tesorero.

Articulo 18. 1. EI Consorcio dispondra de un Tesorero
que serd nombrado por el Consejo General. El nombramiento
recaerad en un miembro del Comité Ejecutivo o de la Secretaria
Técnica. En caso de que el elegido sea miembro de la Secretaria
Técnica, asistira al Consejo General y al Comité Ejecutivo con
voz pero sin voto. Dicho nombramiento de Tesorero y/o Inter-
ventor podra recaer en la misma persona, o bien en personas
diferentes.

Seccion 3.2 De la Secretaria Técnica de Coordinacién y
Gestion.

Articulo 19. El Consorcio podra dotarse de una Secretaria
Técnica que realizara las funciones de apoyo propias de una
gerencia, asi como las de su cuerpo administrativo y técnico.
Con este fin se formalizard un contrato de prestacion de ser-
vicios con una empresa acreditada en el campo de las fina-
lidades propias del Consorcio.

Articulo 20. Son funciones y actividades propias de la
Secretaria Técnica de Coordinacion y Gestion, las siguientes:

a) La gestion general del Consorcio y la coordinacion de
los servicios.

b) Relacionarse por mandato del Consorcio con las Admi-
nistraciones publicas, instituciones, entidades y particulares.

c¢) Elaborar, junto con el Comité Ejecutivo, la propuesta
de presupuesto, asi como el inventario, balance, cuentas de
resultados, liquidaciones y cuentas generales de presupuesto.

d) Presentar anualmente una memoria de las actividades
del Consorcio.

e) Asistir a las reuniones del Consejo y a las del Comité
Ejecutivo con voz, pero sin voto.

f) Preparar la documentacién que, a través del presidente
ejecutivo, ha de someterse a la consideracién del Consejo
General e informarlo de todo lo que sea necesario para el
adecuado ejercicio de sus competencias.

g) Formular al presidente del Comité Ejecutivo las pro-
puestas que crea oportunas para la buena marcha del
Consorcio.

h) Los otros cometidos que el Comité Ejecutivo y su pre-
sidente le delegue dentro de las respectivas atribuciones.

i) Convocar a propuesta del Consejo General y del Comité
Ejecutivo cuantas comisiones de trabajo se crean convenientes
para el funcionamiento del Consorcio y los fines que le son
propios.

Capitulo IV
PERSONAL

Articulo 21. 1. Por el acuerdo del Consejo General a pro-
puesta del Comité Ejecutivo podra contratarse personal al ser-
vicio del Consorcio.

2. El personal al servicio del Consorcio se integrara en
la plantilla aprobada por el Consejo General, en la cual constara
el numero, clasificacién, categoria, funciones y retribuciones
de los puestos de trabajo.

Articulo 22. La seleccion del personal del Consorcio se
hara a través de convocatoria, segin las bases que el Comité
Ejecutivo elabore, las cuales garantizaran en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, méritos, capacidad y
publicidad.

Articulo 23. 1. La contratacién del personal del Consorcio
serd, en principio, de caracter laboral en cualquiera de sus
modalidades.

2. También podréa prestar servicios al Consorcio personal
de cualquiera de las entidades miembros, en régimen de comi-
sién de servicios y segln lo estipulado en el articulo 41 de
la Ley 7/1993, de 27 de julio, «Reguladora de la Demarcacién
Municipal de Andalucia».

Capitulo V
REGIMEN ECONOMICO
Seccién 1.2 Del patrimonio.

Articulo 24. El patrimonio del Consorcio quedara reflejado
en el correspondiente inventario de bienes, que revisara y apro-
baré anualmente el Consejo General.

Seccidn 2.2 Ingresos y gastos.

Articulo 25. 1. Para la realizacion de sus objetivos, el
Consorcio dispondra de los siguientes recursos:

a) Aportaciones de las entidades consorciadas.
b) Subvenciones, ayudas y donaciones.

¢) Rendimiento de los servicios que preste.

d) Productos de su patrimonio.

e) Rendimientos de precios publicos.

Las adquisiciones a titulo lucrativo a su favor.
Cualesquiera otros que puedan corresponder al Consorcio
de acuerdo con las leyes.

2. Los recursos de que ha de ser dotado el Consorcio
para atender los gastos de funcionamiento, se aportaran, de
acuerdo con los porcentajes de participacion de cada ente
consorciado, y que fijard cada afio el Consejo General a través
del presupuesto.

Articulo 26. Las aportaciones de las entidades consor-
ciadas al Consorcio seran de cuatro tipos:
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Cuota Bésica, que tendra como objetivo financiar los gas-
tos basicos de funcionamiento.

Cuota de incorporacion, que tendrdn que satisfacer los
nuevos socios de acuerdo con los criterios fijados por el Consejo
General.

Cuota de participacién, que serd aportada por las enti-
dades consorciadas en funciéon de su implicacién en los pro-
yectos concretos que el Consorcio apruebe.

Cuota extraordinaria, cuando sea necesario integrada por
los gastos no incluidos en los apartados A, By C.

Las aportaciones bésicas se actualizardn anualmente, de
forma automética, con efectos a 1 de enero, de acuerdo a
las variaciones experimentadas durante el afo anterior por
el IPC, sin perjuicio de que el Consejo General pueda decidir
otro criterio de actualizacion.

El Consejo General, mediante acuerdo adoptado con el
voto favorable de un minimo de las dos terceras partes de
sus miembros de derecho, podra modificar el importe de las
aportaciones de los entes consorciados y aprobar aportaciones
extraordinarias.

Las aportaciones de cada entidad consorciada se haréan
efectivas ante el Consorcio con una periodicidad trimestral,
dentro del primer mes de cada trimestre al que corresponda
la aportacién. En el caso de la cuota basica, esta aportacién
se hara efectiva al Consorcio dentro del primer semestre del
ejercicio. El Comité Ejecutivo podra modificar el régimen de
entrega de las aportaciones con el voto favorable, como mini-
mo, de las dos terceras partes de sus miembros de derecho.

En caso de impago de cuotas por parte de una entidad
publica, se aplicard la compensaciéon de oficio de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 65 del Reglamento General
de Recaudacién. En caso de impago por parte de una entidad
privada, el Consorcio utilizard la via ejecutiva que proceda
segun la legislacién vigente.

Las aportaciones de los entes consorciados se conside-
raran ingresos de derecho publico del Consorcio a todos los
efectos legales.

Articulo 27. El régimen contable y de rendicion de cuentas
del Consorcio se efectuara de acuerdo a la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y a la normativa que desarrolla.

Articulo 28. Cuando determinados entes consorciados,
0 en su totalidad, decidan ejecutar conjuntamente algunos
proyectos o parte de estos, los gastos financieros que se deriven
se imputaran a las entidades respectivas en funcién de su
participacion.

Articulo 29. El Consorcio podra concertar las operaciones
financieras y de créditos que en Consejo General apruebe con
el voto favorable de 2/3 partes de sus miembros, atendiendo
a sus necesidades presupuestarias y a su situacion financiera.
Dada la peculiar forma de financiacion del Consorcio, en mate-
ria de operaciones de crédito a corto plazo en su modalidad
de operaciones de tesoreria, no regira el porcentaje del arti-
culo 52 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

Articulo 30. 1. El Consejo General, previa propuesta del
Comité Ejecutivo, aprobara un presupuesto anual de ingresos
y gastos antes del 31 de diciembre de cada afo, para aplicarlo
en el ejercicio econdémico siguiente. Igualmente aprobaré las
modificaciones durante el ejercicio. Si en esa fecha no se
ha aprobado el presupuesto, se entenderd prorrogado el
anterior.

2. El régimen contable y de intervencién y control eco-
némico se adaptara a las disposiciones vigentes en la materia.

Capitulo VI

SEPARACION Y DISOLUCION

Articulo 31. 1 El Consorcio se disolvera por acuerdo de
los miembros que la integran, con el quérum sefialado en
el articulo 11.3 de estos Estatutos o por imposibilidad legal
0 material de cumplir sus objetivos.

2. El acuerdo de disolucién determinara como se tendra
que proceder a la liquidacién de los bienes del Consorcio y
a la revision de las obras o de las instalaciones existentes.

3. La separacién del Consorcio de alguno de sus miembros
podra realizarse avisando al presidente del Consejo, con un
afno de antelacién, siempre que la entidad que se separe esté
al corriente de sus compromisos anteriores y garantice la liqui-
dacién de las obligaciones aprobadas hasta el momento de
la separacion.

4. No obstante, las entidades consorciadas podréan, con
el acuerdo unénime del Consejo General, obtener la respectiva
separacién del Consorcio en cualquier momento.

5. El Consejo General podra acordar, por mayoria de 2/3
partes de sus miembros, la exclusién de algin miembro del
Consorcio siempre que concurra justa causa. Se entendera
por justa causa para acordar la expulsién de algiin miembro
del Consorcio, la actuacion contraria a las finalidades del mis-
mo, a sus Estatutos o a los acuerdos de los 6rganos sociales
que hayan sido tomados vélidamente.

El acuerdo de exclusion sera ejecutivo una vez notificado
al interesado, sin perjuicio de los recursos que pueda inter-
poner. A pesar de la exclusién, la entidad separada del Con-
sorcio continuara obligada a satisfacer las obligaciones eco-
noémicas pendientes.

Articulo 32. En caso de disolucién del Consorcio, el patri-
monio se distribuird entre sus miembros en proporcion a las
respectivas aportaciones. Igualmente responderan proporcio-
nalmente a las deudas contraidas.

Articulo 33. Los actos administrativos que emanan del
Comité Ejecutivo no ponen fin a la via administrativa y seran
susceptibles de recurso administrativo ordinario ante el Consejo
General, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los actos administrativos del Consejo
General agotan la via administrativa y abren, en caso de ser
necesario, la via contenciosa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. En todo lo no previsto o regulado en estos Esta-
tutos, el Consorcio se regird por la legislacion aplicable a los
entes locales.

Segunda. De acuerdo con el articulo 5 de los Estatutos,
el domicilio del Consorcio es Plaza de la Constitucién, nim. 1,
29770, Torrox (Malaga).

El Comité Ejecutivo podra modificar el domicilio del Con-
sorcio, lo que se notificara a todas las entidades consorciadas
y se hara publico a través del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y de un periédico de amplia difusién, a la vez,
se notificara a la Administracién estatal y autonémica.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entrardn en vigor el mismo dia en que
sean publicados integramente en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».
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ANEXO |
RELACION DE ENTIDADES MUNICIPALES

Excmo. Ayuntamiento de EI Coronil (Sevilla).

Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
(Sevilla).

Excmo. Ayuntamiento de EI Cuervo (Sevilla).

Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana (Malaga).

Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera (Cadiz).

Excmo. Ayuntamiento de Torrox (Malaga).

Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufez (Cordoba).

Excmo. Ayuntamiento de Montemayor (Cérdoba).

Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba).

RESOLUCION de 11 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacidn de los Estatutos del Consorcio
de Gestidn de Residuos Sdlidos El Barrero, de la pro-
vincia de Sevilla.

El Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
recoge la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Utrera ha remitido a
este Centro Directivo los Estatutos reguladores del Consorcio
de Gestién de Residuos Solidos El Barrero, constituido entre
el expresado municipio, los de Los Palacios y Villafranca, El
Coronil, y Los Molares, y la Diputacion Provincial de Sevilla,
una vez aprobados por las Entidades resefadas.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio
citada con anterioridad,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos del Consorcio de Gestion
de Residuos Sélidos El Barrero que se adjunta como Anexo
de la presente Resolucion.

Segundo. La presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra ser recurrida mediante la interposicion
del correspondiente recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho
recurso podré presentarse ante el érgano que dictd el acto
que se impugna o ante el competente para resolverlo de con-
formidad con lo previsto en el articulo 114 y siguientes de
la Ley anteriormente citada.

Sevilla, 11 de febrero de 1999.- El Director General,
Jesus M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO DEL VERTEDERO
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo primero. De conformidad con lo establecido en

los articulos 57 y 58 de la Ley RBRL, y 110 del Texto refundido
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, se constituye el Consorcio

de Gestién de Residuos Solidos El Barrero, integrado de una
parte por los municipios de Utrera, Los Palacios y Villafranca,
El Coronil y Los Molares, y de otra la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Sevilla.

Articulo segundo. La Entidad Publica que se constituye
se denomina Consorcio de Gestion de Residuos Solidos El
Barrero.

Articulo tercero. El Consorcio se constituye con caracter
voluntario; tendra naturaleza administrativa y gozara de per-
sonalidad propia y plena capacidad juridica para el cumpli-
miento de sus fines, en la forma y extensién que establezca
la Legislacion de Régimen Local vigente. Art. 110.2 T.T. apro-
bado por R.D.L. 781/86.

Articulo cuarto. EI Consorcio tiene por finalidad la pres-
tacion de los servicios que seguidamente se determinan, a
los Municipios que lo integran:

- Creacion de un Centro de Tratamiento de los Residuos
Sélidos Urbanos, gestion y administracion del mismo.

- Cualquier otro aspecto que merezca el desarrollo de
los objetivos propuestos y apruebe la Junta Gestora.

Articulo quinto. El domicilio del Consorcio radica en el
lugar donde tenga su sede el Vicepresidente del mismo.

Articulo sexto. EI Consorcio se constituye por tiempo inde-
finido. Su disolucion tendra lugar en los casos establecidos
por estos Estatutos y en la forma y con los requisitos previstos
en ellos y por la vigente legislacion de Régimen Local.

CAPITULO Il
Organos del Consorcio y Funcionamiento

Articulo séptimo. Los Organos de Gobierno y Adminis-
tracion del Consorcio son:

- La Comisién Gestora.
- El Presidente.
- El Vicepresidente cuando sustituye al Presidente.

Las competencias de la Comision Gestora son las que
la legislacion de Régimen Local asigna al Pleno y las del Pre-
sidente las que la legislacion asigna al Alcalde respecto de
la Corporacién Municipal. El Vicepresidente tendré las atri-
buciones que le delegue el Presidente y su sustitucion en
caso de ausencia o enfermedad.

Articulo octavo. La Comisién Gestora, 6rgano superior de
gobierno y administracion del Consorcio, estaré integrada por
el Presidente de la Diputacién o persona en quien delegue
y por el Alcalde o Concejal en quien delegue, de cada una
de las corporaciones locales consorciadas.

Articulo noveno. El Presidente de la Comision Gestora
sera el titular de la Diputacion Provincial. El Vicepresidente
serd elegido por la Comisién Gestora con el voto favorable
de la mayoria absoluta de los votos, por un mandato de cuatro
anos.

Cesara como Vicepresidente, por cumplimiento del cargo
municipal que ostente, por renuncia del propio interesado o
por acuerdo de los 2/3 del nimero de votos con que cuenta
la Comisién Gestora.

Articulo décimo. EI mandato de los miembros de la Comi-
sion Gestora sera de cuatro afios y cesard cuando pierdan
su cualidad de miembros de la Corporacion respectiva.



