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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de febrero de 1999, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Rafael Lucas Ruiz Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 19 de enero de 1998 (BOE de 13 de
febrero de 1998) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Rafael
Lucas Ruiz Catedratico de Universidad de esta Universidad
del Area de Conocimiento de «Construcciones Arquitectdni-
cas», adscrito al Departamento de «Construcciones Arquitec-
tonicas Il».

Sevilla, 12 de febrero de 1999.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1999, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Milagros Gémez Alos Profesora
Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 19 de enero de 1998 (BOE de 13 de

febrero de 1998) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dra. dofia Milagros
Gomez Alos Profesora Titular de Escuela Universitaria de esta
Universidad del Area de Conocimiento de «Ingenieria Eléc-
trica», adscrita al Departamento de «Ingenieria Eléctrica.

Sevilla, 12 de febrero de 1999.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1999, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Diego Gémez Fernandez Catedra-
tico de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 19 de enero de 1998 (BOE de 13 de
febrero de 1998) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Diego
Gdmez Fernandez Catedratico de Escuela Universitaria del Area
de Conocimiento de «Lengua Espafiola», adscrito al Depar-
tamento de «Didéctica de la Lengua y de la Literatura y Filo-
logias Integradas».

Sevilla, 15 de febrero de 1999.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 12 de febrero de 1999, mediante la
que se suprimen de la Relacién de Puestos de Trabajo
los declarados a extinguir y se modifica la adscripcion
de funcionario a laboral de determinados puestos de
trabajo.

Mediante Decreto 1/1992, de 14 de enero, se estable-
cieron diversas medidas para la modificacion de la adscripcion
a personal funcionario y laboral de determinados puestos de
trabajo. En su articulo 2.3 se dispone que los puestos de
trabajo que no resulten laboralizados en funcién del proceso
previsto en dicha disposicion, se declaran a extinguir en su
adscripcién a funcionario, siendo automaticamente laborali-
zados al producirse situacion de vacante en los mismos. Ade-
mas, la disposicion adicional del mencionado Decreto 1/1992
prevé que los puestos declarados a extingir seran suprimidos
automaticamente de la Relaciéon de Puestos de Trabajo al pro-
ducirse su desocupacién.

En virtud de cuanto antecede, habiendo quedado vacantes
los puestos de trabajo relacionados en los Anexos |y Il de
esta Orden, y en uso de la facultad conferida al titular de
la Consejeria de Gobernacién y Justicia por la disposicién final
primera del aludido Decreto 1/1992, de 14 de enero, para
efectuar las modificaciones precisas en la Relacion de Puestos
de Trabajo,

DISPONGO

Articulo 1. Supresién de puestos de la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Quedan suprimidos de la Relacién de Puestos de Trabajo
de la Junta de Andalucia los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo .

Articulo 2. Modificacién de la adscripcién de puestos de
trabajo.

Queda modificada la adscripcion de los puestos de trabajo
de Ordenanza que se relacionan en el Anexo Il de esta Orden,
quedando adscritos a personal laboral con las siguientes
caracteristicas:
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Denominacién: Ordenanza.

Modo Acc.: PC, S.
Grupo: V.

Compl. categorfa: O1.
Compl. puesto: O.

Disposicién adicional Unica.

Aquellos puestos de trabajo relacionados en el Anexo |l
de esta Orden a los que no se les sefiala nuevo cédigo man-

tendran el que actualmente poseen con sus nuevas carac-
teristicas.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de febrero de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO 1

PUESTOS DECLARADOS A EXTINGUIR QUE SE SUPRIMEN DE LA RELACION DE PUESTOS DE. TRABAJO

CODIGO| DENOMINACION | NUM. CONSEJERIA C.DIRECTIVO C.DESTING
S2R3EI [VIGILANTE 1 [ODRASPUR Y TTES.|  SFC GRALCTECNICA  [SEC GRAL. TECNICA
507033 |AS-TCO.URBANISMO| | [OBRAS PUB.Y TTES.|  DEL FROV. - CADIZ DELEGACION PROVINCIAL
603486 [MONITOR 1 ACGRIC Y PESUCA |

512807 |MONITOR 1 AGRIC Y PESCA | DEL. PROV. ALMIRIA |

604083 [MONITOR 1 AGRIC. ¥ PESCA

SISBLG |AYTETCO-AGCOM. | 1 | AGRIC Y PESCA _ DELPROV JAEN

517501 .I\‘r’TE.TC‘('),_-_Ai(JV.C(')M_,ﬁW | 777\(;!’([(7&‘ PLE(_A

609345 [T TULADO SUPERIOR | 1 ASUNTOS SOC. | DEL. PROV.

796635 [ADMINISTRATIVO 1 | FDUCACION Y C.

F97457 JADMINISTRATIVO 1 FDUCACIONY C. | DEL PROV. MALAGA

407383 ING.PROGRAMACION |t | CULTURA _DEL PROV SEVILLA  |DELEGACION PROVINCIAL
696346 [AUXILIAR ADVO. Bl SALUD __ DFL PROV. MALAGA  [ARFAS SANITARIAS - MALAGA
519036 [SUBINSPECTOR || _MEDH}AMBIUNTE [ DEL FROV. ALMERIA | DELEGACION PROVINCIAL
520263 |SUBINSPECTOR ( MEDIO AMBICNTE | DEL. PROV. HUELVA |

519946 [SUBINSPECTOR _| | MEDIOAMBIENTE | DEL PROV. GRANADA  |DELEGACION PROVINCIAL
604499 [MONITOR i MEDIO AMBIENTE | DUL PROV JATN

520531 [AGENTE TCO-MLA. V| MEDIOAMBIENTE | DIL PROV JAEN  |DULEGACION PROVINCIAL
A2193 ) SUB[_N:‘_:‘_I’E(‘T(;)_}_{ ]_ __,\fIF.I‘J_l_(_)_ AMBIENTE | DEL PROV.SEVILLA

623816 [ADVOAINSILCONSUM | 1 | TRABAJOCIND. | DEL PROV.SEVILLA - |DELEGACION PROVINCIAL
500995 |LIMPLADORA ! PRESIDENCIA | LAJUYENTUD-CORDUBA [CASA DEJUVINTUD - CABRA
500340 |IRCCTOR l PRESIDENCIA

_ DEL.PROY. ALMERIA  |CIN.Y HORT.LA MOJONERA Y CANADA
AG. COM. EXT. AGRARIA - TAUERNAS
_DEL PROV.CORDOBA  [C INVESTIGACION Y DES. AGRARIC
AG. COM. EXT. AGRARIA - ANDUIAR

_ DEL.PROV.SEVILLA  |AGCOMEXTACRARIA - SANLUCAR M.
DEL. PROV. MALAGA  |RES. ESTUDIOS GRAZALEMA-MALAGA
_ DEL.PROV.CADIZ  |LES. (ANTIGUO IF' HOSTELERA)

1. E.S LA ROSALEDA - MALAGA

[DELEGACION PROVINCIAL

CDEL PROV.SEVILLA  {DELPROV.MEDIO AMBIEN TE-SEVILYA

LAJUVENTUD-MALAGA  |CENTRO SOCIAL - EL PALO
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ANEXO 2
PUESTOS QUE SE ADSCRIBEN A PERSONAL LABORAL

CORIGO | DENOMINA CION] NUM. CONSEJERIA C.DIRECTIVO C.DESTIND NUEVO COD.
858038 ORDENANZ A 1 AGRICTILT. ¥ PESCA Db CADIZ CAMARA AGRARIA CHIPIOMA B58639
RIRI3Y ORDENANAZA | AGRICULT. ¥ PESCA| DI CORDOBA | C A VILLANUEVA CORDOBA
B500a8 ODRDENANZA 1 AGRICULT. ¥ PESCA| DP. GRANADA | CAMARA AGR. HUETOR-VEGA
830160 ORDENANZA | AGRICULT. Y PESCA| D.P. HUELVA | CAMARA AGRARIA ALMONTE
856922 ORNDENANZA | AGRICULT. Y PESCA] DP.SEVIILA | CAMARA AGR LORA DEL RIO 8394923

ORDEN de 4 de marzo de 1999, por la que se
convoca concurso de traslado entre el personal laboral
de caracter indefinido al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

El articulo 15 del V Convenio Colectivo del personal laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia establece que
el concurso de traslados afectard a todas las plazas vacantes
presupuestariamente dotadas que existan en el momento de
la convocatoria y cuyo sistema de provisién sea este tipo de
concurso. Por otra parte, el punto Quinto del Acuerdo de 11
de diciembre de 1997 de la Comision del V Convenio Colectivo
estipulaba la necesidad de llevar a cabo el concurso de traslado
una vez realizados los procesos de estabilizacion regulados
en el mismo obligando a la convocatoria de todas las plazas
vacantes presupuestariamente dotadas, con exclusion de los
puestos de naturaleza directiva. Asi pues, en cumplimiento
de dichas previsiones, previo acuerdo en la Comisién del Con-
venio, y en ejercicio de las competencias atribuidas a esta
Consejeria por los Decretos 255/1987, de 28 de octubre,
y 315/1996, de 2 de julio,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de traslado para la pro-
vision de los puestos de caracter laboral que se contienen
en la Relacion de Vacantes de conformidad con las siguientes
bases:

Primera. Disposiciones de caracter general.

1. Se convoca proceso de provision para la ocupacion
con caracter fijo de puestos vacantes asignados a personal
laboral en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia mediante el sistema de
Concurso de Traslado.

2. Los puestos vacantes convocados asi como sus requi-
sitos de desempefio exigidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo figuran en la Relacion de Vacantes que se hara publica
mediante su exposicion en los tablones de anuncio de la Con-
sejerfa de Gobernacién y Justicia, de las Delegaciones del
Gobierno, asi como en las sedes de las Consejerias, Orga-
nismos Auténomos y sus respectivas Delegaciones en las dis-
tintas provincias.

3. Asimismo, seran objeto de provisidén en este proceso
aquellos puestos que no figurando en la relacién de plazas
expresamente convocadas pudieran quedar vacantes a resultas
del concurso.

4. Los puestos de trabajo incluidos en esta convocatoria
podrén resultar afectados por transformaciones de la Relacién
de Puestos de Trabajo o, cuando no resulte posible su pro-
vision, ser detraidos de la misma mediante Resolucién de la

Secretaria General para la Administracién Publica a conse-
cuencia de modificaciones de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, del cumplimiento de resoluciones judiciales o de otras
razones de naturaleza organizativa.

5. A efectos informativos se emitira una Relacién de
Vacantes convocadas con expresion de las caracteristicas fun-
cionales de los puestos.

Segunda. Participantes.

1. Podran participar en la presente convocatoria, a puestos
de la misma categoria profesional que ostenten, aquellos tra-
bajadores que, cumpliendo los requisitos del puesto al que
aspiren, retinan las siguientes condiciones:

a) Mantener una relaciéon laboral indefinida, con inde-
pendencia del caracter permanente o ciclico de la prestacion,
con la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Encontrarse en el ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Junta de
Andalucia.

2. Los trabajadores que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria podran tomar parte en este concurso
condicionando su reingreso a la obtencion del destino que
hubiesen solicitado, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 28 del vigente Convenio Colectivo.

3. Los trabajadores en situaciéon de excedencia forzosa
0 excedencia por cuidado de hijos podran tomar parte en este
Concurso reingresando, una vez agotada la excedencia, en
el destino obtenido.

4. Estan obligados a participar en el presente Concurso:

a) Los excedentes voluntarios reingresados en destinos
provisionales.

b) Los trabajadores reubicados con caracter provisional
en virtud del Acuerdo de la Comisién del Convenio de 27
de mayo de 1996.

¢) Aquellos otros trabajadores de caracter indefinido que
por cualquier causa estén adscritos con caracter provisional
a un puesto por no tener destino definitivo, salvo que dicho
destino provisional sea consecuencia de un traslado de los
regulados en el articulo 21 del V Convenio Colectivo.

La obligacién de participar de estos trabajadores se extien-
de a todas las plazas de su misma categoria profesional que
sean objeto de provisién en este Concurso.

5. No podran participar en el presente Concurso los
siguientes trabajadores: Aquellos a los que se les hubiese auto-
rizado una permuta si no hubieran transcurrido dos anos de
desempefio efectivo del puesto obtenido mediante la misma;
los que se encuentren en excedencia por cuidado geriatrico
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mientras dure dicha situacién; los que se encuentren en situa-
cién de suspension de empleo y sueldo por sancién disci-
plinaria mientras dure dicha suspensién.

6. Los solicitantes deberan poseer los requisitos de par-
ticipacion en la fecha de finalizacion el plazo de presentacion
de solicitudes, pudiendo concurrir solamente a los puestos
correspondientes a su misma categoria profesional siempre
que cumplan los requisitos de desempeno exigidos en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

7. No obstante, los trabajadores que tuviesen concedido
una traslado definitivo por disminucién de capacidad o razones
objetivas, de conformidad con el articulo 21 del V Convenio
Colectivo, podrén optar a puestos de categorias profesionales
distintas siempre que pertenezcan a la misma o inferior cate-
gorfa econdémica, todo ello en los términos de la resolucion
de traslado que hubiere recaido.

8. A los trabajadores que estando obligados a concursar
no participen o que habiendo participado no obtengan plaza
les serd adjudicado destino de oficio por la Administracién
con la participacién de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Comision del Convenio. En el Ultimo caso indicado, si
fuere posible, para dicho destino se tendra en cuenta la prio-
rizacion de provincias y Consejerias sefialada por el trabajador
en la solicitud.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en el presente Concurso
de Traslado deberan presentar solicitud, conforme al modelo
normalizado que figura como Anexo 1 de la Convocatoria,
preferentemente en los registros de las Delegaciones del
Gobierno en las distintas provincias, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las solicitudes contendran la autobaremacion de méri-
tos de acuerdo con el baremo regulado en la Base Cuarta
y las vacantes a las que se concursa con indicacién del orden
de preferencia. Podran solicitarse tanto las plazas contenidas
en la Relacion de Vacantes convocadas como aquéllas que,
no estando incluidas, pudieran resultar vacantes en el proceso
de resolucién del concurso. La solicitud de estas plazas «a
resultas» habra de hacerse constar en el modelo de solicitud.

Asimismo, los trabajadores obligados a participar cum-
plimentaran el Anexo 2 expresivo del orden de preferencia
por provincia y Consejeria para la adjudicacién de destino
en el caso de no obtener ninguna de las vacantes solicitadas.

3. La informacién sobre las caracteristicas de los puestos
que se pretendan solicitar a resultas podré obtenerse en las
Delegaciones de las Consejerias o en las Delegaciones del
Gobierno en las distintas provincias mediante consulta de la
Relacién de Puestos de Trabajo.

4. Sélo podran ser alegados y valorados los méritos ins-
critos en el Registro General de Personal de la Administracion
de la Junta de Andalucia, o, en su defecto, acreditados docu-
mentalmente por los participantes. Las circunstancias regu-
ladas en la Base Cuarta, punto 1.E), que deberan acreditarse
mediante la aportacién de fotocopia compulsada de la reso-
lucién correspondiente.

5. Caso de estar interesados en las vacantes de una misma
localidad dos cényuges trabajadores o miembros de una unién
de hecho, podran condicionar su peticién a la coincidencia
en la obtenciéon de destino, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por ambos. Los trabajadores
que se acojan a esta opcién deberan aportar la peticion de
su cényuge o conviviente en la misma convocatoria. En el
caso de uniones de hecho deberan acreditar fahacientemente
esa circunstancia mediante la aportacién, como minimo, de

certificados del Registro de Uniones de Hecho y de Con-
vivencia.

6. Una vez concluido el plazo de presentaciéon de ins-
tancias no se admitirdn modificaciones ni renuncias respecto
del contenido de las mismas, no pudiendo los interesados
desistir de sus solicitudes una vez elevada la propuesta de
resolucion por la Comision de Valoracion. Los errores mate-
riales o de hecho que se adviertan podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

Cuarta. Valoracién de méritos.

1. La adjudicacién de las plazas convocadas se efectuara
mediante la valoracién de los méritos alegados y acreditados
por los participantes conforme al siguiente baremo:

A) Permanencia en el puesto de trabajo.

Los servicios prestados como personal laboral de caracter
indefinido mediante la ocupacién efectiva del puesto de trabajo
desde el que se concursa se valoraran en razén de 0,50 puntos
por cada mes o fraccion superior a 15 dias hasta un maximo
de 60 puntos.

A los efectos de este apartado, a los trasladados forzosos
mediante movilidad geogréfica y a los desplazados con cambio
de domicilio por desaparicién del puesto de trabajo les sera
considerado el tiempo de ocupacion del puesto del que fueron
removidos como prestado en aquél desde el que concursen
si ambos pertenecieran a la misma categoria.

B) Permanencia en el puesto con caracter fijo.

Si la ocupacion efectiva del puesto de trabajo a que se
refiere el apartado anterior lo hubiere sido como titular fijo
del mismo, la valoracién obtenida en dicho apartado se aumen-
tard en 0,15 puntos por mes o fraccion superior a 15 dfas,
con un maximo total de 18 puntos.

C) Antigliedad en el grupo profesional.

Los servicios reconocidos en el mismo grupo profesional
del puesto al que se concursa en el &mbito de la Administracion
Publica de la Junta de Andalucia se valorarén: Si se hubieren
prestado en virtud de relacién laboral de caracter indefinida
o fija a razén de 0,30 puntos por mes o fraccion superior
a 15 dias; si se hubieren prestado mediante relaciéon laboral
temporal a razén de 0,15 puntos por mes o fraccidén superior
a 15 dfas.

D) Antigliedad en la Administracién Pdblica.

Los servicios reconocidos en las Administraciones Publi-
cas, salvo si se han computado en el apartado anterior, se
valoraran: Si se hubieren prestado en virtud de relacién laboral
fija o indefinida a razén de 0,20 puntos por mes o fraccién
superior a 15 dfas; si se hubieren prestado mediante relaciéon
laboral temporal a razén de 0,10 puntos por mes o fraccién
superior a 15 dfas.

E) Salud del trabajador o familiares.

La concurrencia de circunstancias de salud, disminucion
de capacidad o rehabilitacion del trabajador, su cényuge o
conviviente de hecho, hijos o familiares de primer grado que
estén a cargo del trabajador se valoraré otorgando 2,50 puntos
de una sola vez.

Estas circunstancias soélo seran valorables cuando, en vir-
tud del articulo 21 del V Convenio Colectivo, hubieren dado
lugar a una propuesta favorable de traslado realizada por la
Subcomision de Salud Laboral y ratificada en la Comision del
Convenio. La puntuacion se otorgara Unicamente cuando los
destinos solicitados sean conformes con el contenido de la
mencionada propuesta. A estos efectos no seran tenidos en
cuenta los traslados conferidos con caracter provisional.
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2. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente en mas de un puesto de trabajo incluso si hubiese
sido autorizado en virtud de normas de compatibilidad.

3. EI cémputo de los méritos referidos en el apartado
anterior tendra como limite la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Quinta. Comision de Valoracion.

1. La Comisién encargada de valorar los méritos alegados
por los concursantes estard integrada por el Presidente y diez
Vocales, con adecuado nivel profesional, nombrados por la
Excma. Sra. Consejera de Gobernaciéon y Justicia mediante
Orden que se publicara en el BOJA con anterioridad al comien-
zo de sus actuaciones. Cinco de estos Vocales seran propuestos
por las Centrales Sindicales presentes en la Comisién del Con-
venio, de acuerdo con la siguiente proporcién: CC.00: Dos;
UGT: Dos y CSI-CSIF: Uno.

El Presidente designard de entre los Vocales a un
Secretario.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra alguno de los motivos enunciados en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y podran ser recusados de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 29 de la citada disposicién.

2. Si se estimare conveniente, en funcién del niimero
de aspirantes o cualquier otra circunstancia, se procedera,
por el Presidente de la Comisién de Valoracién, al nombra-
miento de las personas que en el ambito correspondiente deban
colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso de con-
curso, con las competencias de ejecucion material y orde-
nacién administrativa que les atribuya la Comision. Este per-
sonal estara adscrito a dicha Comisién y ejerceréa sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al
efecto y bajo la supervision directa de la misma, quien sera
responsable inmediato de la actividad del personal colaborador.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos que
se establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion
de la misma.

4. Durante el desarrollo del proceso de concurso, la Comi-
sion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas Bases, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

El funcionamiento de la Comisién de Valoracion se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en el Capitulo II, Titulo II,
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comisién tendra su sede en las dependencias de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia.

Sexta. Orden de prelacién y sistema de adjudicacion de
plazas.

1. De conformidad con lo estipulado en el articulo 15.4.a)
del V Convenio Colectivo, tendrén preferencia absoluta en la
adjudicacion de las vacantes convocadas los trasladados for-
z0s0s mediante movilidad geografica o los desplazados con
cambio de domicilio por desaparicion del puesto de trabajo
que tuvieren adjudicado con caracter definitivo. Dicha pre-
ferencia sélo podra hacerse valer una sola vez y debera referirse
a aquellas plazas del mismo término municipal o términos
limitrofes donde se encontrara el destino previo a la movilidad
o desplazamiento. Caso de concurrir varios sujetos con esta
preferencia se decidird de conformidad con lo establecido en
el apartado siguiente.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendrd dado por la suma de la puntuaciéon obtenida en los

apartados A) y B) del punto 1 del baremo regulado en la
Base Cuarta.

Si se produjera empate, se dirimira atendiendo a las mayo-
res puntuaciones de los méritos valorados en los apartados C),
D) y E) de dicho punto por ese orden, y de no resolverse
de este modo se dilucidard tomando la letra inicial del primer
apellido y siguiendo el orden alfabético empezando en la letra D
obtenida mediante sorteo publico seglin consta en la Reso-
lucién de 25 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 143, de
11 de diciembre), por la que se hace publico el resultado
del sorteo por el que se determina el orden de actuacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
en desarrollo del Decreto 528/96, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 1996.

3. Los puestos convocados y los que pudieran quedar
vacantes a resultas del concurso se adjudicaran simultdnea-
mente mediante el mismo sistema de prelacién indicado en
el apartado anterior. En la adjudicaciéon de los puestos soli-
citados se procedera de acuerdo con las preferencias expre-
sadas por los participantes en la solicitud.

En el caso de los trabajadores obligados a participar, si
no se hubiere obtenido ninguno de los puestos especificamente
solicitados, se asignaréa destino conforme al orden de provincia
y Consejeria establecido en la solicitud; de no haber sefialado
ninguno, se otorgara destino de oficio por la Administracién
con la participacién de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Comisién del Convenio.

Séptima. Desarrollo del concurso.

1. Finalizado el proceso de valoracién de méritos, la Comi-
sion de Valoracion realizara propuesta provisional que con-
tendré la relacién de participantes con las puntuaciones otor-
gadas. Asimismo, contendra la relacién de aspirantes excluidos
con expresion de la causas de exclusion. Dicha propuesta
se hara publica mediante Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica, que se expondra en los mismos
lugares sefialados en la Base Primera, y que otorgara un plazo
de diez dias para la presentacion de alegaciones y subsanacion
de defectos excluyentes.

2. Vistas las alegaciones se elevard propuesta de reso-
lucién del concurso, que se aprobara con caracter definitivo
mediante Orden de la Consejera de Gobernacién y Justicia
que se harad publica en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Octava. Destinos.

1. Los destinos obtenidos mediante la presente convo-
catoria son irrenunciables. Dada su consideracion de volun-
tarios no generan derecho al abono de indemnizacién por con-
cepto alguno.

2. Las condiciones de trabajo del nuevo destino y los
derechos y obligaciones derivados de las mismas comenzaran
a regir desde la incorporacion al mismo.

3. Los trabajadores que no se incorporen a los puestos
adjudicados quedaran en situacién de excedencia voluntaria.

4. El plazo de incorporacién a los nuevos destinos adju-
dicados y requisitos formales a cumplimentar se determinaran
por la Orden de resolucién definitiva del concurso.

Novena. Norma final.

Contra la presente convocatoria y contra los actos deri-
vados de la misma se podré interponer reclamacién previa
a la via laboral de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de marzo de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia
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ANEXO 1 ANVERSO

JU “TH DE H"D HLU (] H CONSEJER(A DE GOBERNACION ¥ JUSTICIA

Direccién General de la Funcidn Piblica

SOLICITUD

PARTICIPACION EN EL CONCURSOC DE TRASLADOS DEL PERSONAL LABORAL DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL:

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUMDO APELLIDG NOMBRE
D.M.). O PASAPORTE FECHA NACIMIENTQ DOMICILO:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERD CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA JELEFOND

2 | DATOSREGISTRALES Y SITUACION ADMINISTRATIVA

N? REGISTRO PERSONAL GRUPO CATEGORIA PROFESIOMNAL CODIGO DEL PUESTD ACTUAL
DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL CARACTER DE OCUPACION CENTRO DE TRABAID

[ pefinitiva [ Provisional
CONSEIER]A U QRGANISMD LOCALDAD PROVINCIA

SITUALION ADMINISTRATIVA
[JActive [ _JExcedencia:[] Forzosa [ ] Voluntaria [_] Cuidado Hijos [_] Otras Situaciones {indicar):

3 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

D ESTA QBLIGADC A PARTICIPAR. D EXCEDENCIA VOLUNTARIA. Condiciona el reingresa a la obtencion de destino.
[] FoRRAZONDE SALUD LABORAL, [] PoRDISCAPACIDAD SOLICITA La ADAPTACION DEL PUESTO QUE LE ADJUDIQUEN.
D POR RAZON DE CONVIVENCIA FAMILIAR CON OTRO TRABAJADOR. {Deberd adjuntar copia de |a solicitud del conyuge o conviviente)

4 | AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Periodo de desempefa Meses Puntos
A PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO CON CARACTER INDEFINIDO.
(0,50 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias. Max. 60 p.)
Cadigo delPuesto: ,.........c......oo...... Del .......... Al e, L |1 J
B PERMAMNENCIA EN EL PUESTQ COMO TITULAR DEFINITIVO.
{0,15 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias. Max. 18 p.}
Codigo del PUesto: .. .....ccveeeeeeeee. Del.......... Al [ I 1 J

C ANTIGUEDAD EN EL GRUPO PROFESIONAL DEL PUESTO AL QUE CONCURSA.
[ En virtud de refacién laboral fija.
(0,30 puntos por mes o fraccian superior a 15 dias,) Del Al ] 1 |

[] Mediante relacion laboral temporal.
(0,15 puntos por mes o fraccian superior a 15 dias.) Del Al ] 1 L |

D ANTIGUEDAD EN LA ADMGN. PUBLICA. (Salvo si se ha computado en el aptdo. anterior)
[ en virtud de relacién tabora fija. {0.20 puntas por mes o fraccion superior a 15 dias.)

Admén.: . Del ... Al | i1 |
Admén Del Al | || |
Admon Del ... Al L 11 !
[ Mediante relacion laboral temporal. (0,10 puntos por mes o fraction superior a 15 dias.)
AGMBN L Del Al I
ADMONL e e e e l | L i
Adman | I | I

E SALUD DEL TRABAJADOR O FAMILIARES. {SGlo podra alegarse para los puestos afectados por esta causa.)
{(Puntuacién 2,50 puntos}. Sefatar al dorso y anexols, ensu caso, con una "X" (3) | |

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS I I
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ANEXO 1 REVERSO

3 RELACION DE VACANTES SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA, CONVOCADAS O DE RESULTAS
GRUPOD Clase | Preferencia salud GRUPG Clase |  Ppreferencia salud
Orden copIED FUNGIONAL (0 | Absolutaga) [ Laboral (33 { O1den cooiGo FUNCIONAL {1} | Absoluta(zs |Laboral {24

1 26

2 27

3 28

4 29

5 30

[ 31

7 32

3 33

9 34

0 35

1 36

12 37

iz 38

14 33

15 40

18 a1

17 42

18 a3

19 34
20 as
21 46
22 a7
23 a8

24 ag

25 50

6 | _SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asl como la autobaremacién de méritos, son
ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario, esta solicitud. Y SOLICETO se me admita en 1a participacién del concurso de traslados.

EN areerieiisiiei i sieeia i @ rrrrenrnnnn B i riesseir s s e de .iiieaiiiian
Firma del/de la solicitante
Fdo.: -ciieiiimiiiiciieeianiaieaa T TN R T I T R R I NI ITRRLTITINITrIr

EXCMA. SRA, CONSEJERA DE GOBERNACION Y JUSTICIA,
{1} En este recuadre se pondra una *R" sila plaza es a resultas. 5i es de las convocadas no indlcar nada.
{2} En este recuadro pondrd una "P” el personal al que hace mencion la Base Sexta de la convocataria.
NOTA: En funcién de las vacantes solicitadas, utilizar el namerc de hojas complementarias gfue sean necesar las, haciéndolo constar en el encabezamiento.
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HOJA COMPLEMENTARIA ANEXGLANVERSQ

JU “TH DE H“D HLU (] H CONSEJERIA DE GOBERNACION ¥ JUSTICIA

Direccidn General de la Funcién Pablica

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DEL PERSONAL LABORAL DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL:

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELUDO MNOMEBRE D.N.L O PASAPORTE

2 RELACION DE VACANTES SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA, CONVOCADAS O DE RESULTAS

GRUPO Clase | preferencia salud GRUPG Clase

o Preferencia Salud
FUNCIONAL () | absslta(z |laboralz | Orden CoDIGo FUNCIONAL | absaluta(z) | Labersi (3

Crden CODIGD

00003572
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HOJA COMPLEMENTARIA ANEXO1REVERSO

2 RELACION DE VACANTES SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA, CONVOCADAS O DE RESULTAS

" GRUPC Clase Preferencia salud GRUFQ Clase Preferencia Salud
Orden copico FUNCIONAL (1) Absoluta (2) | Labera? (3) | Orden CODIGD FUNCIONAL (1) Absoluta{?) | Laboral (3)

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

Firma del/de 1a solicitante

L
EXCMA. SRA. CONSEJERA DE GOBERNACION ¥ JUSTICIA.

(1} En este recuadro se pondra una *R” si la plaza es a resultas. 5i es de Jas convocadas no indicar nada.
(2} En este recuadro pondra una "P" el personal al que hace mencién la Base Sexta de la convocatoria.
NOTA: En funcién de las vacantes solicitadas, utilizat el namero de hojas complementarias quesean necesarias, haciendolo constar en el encabezamiento.
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JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO 2

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Direccién General de la Funcién Publica

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DEL PERSONAL LABORAL.

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDD APELLIDO

NOMBRE

D.N.|. O PASAPORTE

Firma del/de la solicitante

2 ORDEN QE PREFERENCIA POR I_’ROV!NCIA Y FONSEJERIA. o
(A cumplimentar por los trabajadores/as obligados/as a participar)
Orden PROVINCIA CONSEJERIA Ordan PROVINCIA CONSEJERIA
1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
n 26
12 27
13 28
14 29
15 0
................................. T« | + -

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE GOBERNACION Y JUSTICIA.
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RESOLUCION de 12 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se da publicidad a la convocatoria y bases comunes
para la provision por el sistema de libre designacion
del puesto de trabajo de Secretario General del Ayun-
tamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Mediante Resolucién de esta Direccion General de fecha
24 de mayo de 1995, se procedi6 a clasificar el puesto de
trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
(Cédiz), reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, para su provisién por el sis-
tema de libre designacién.

Posteriormente la Corporacién Municipal anteriormente
citada ha aprobado en sesién ordinaria celebrada el dia 29
de enero de 1999, las bases de la convocatoria para proceder
a su provisién, habiendo sido asimismo acordada su convo-
catoria mediante Resolucion de su Presidencia de fecha 2
de febrero de 1999, y remitida las anteriores actuaciones a
esta Direccion General a los efectos previstos en el articu-
lo 28 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Vista la solicitud formulada por la Presidencia del Ayun-
tamiento de Jerez de la Frontera (C4diz), y de conformidad
con lo establecido en el articulo 28.2 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena, de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera, del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de dichos
funcionarios, y en el articulo 64 de la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden
social.

Esta Direccion General ha resuelto:

Dar publicidad a la convocatoria y bases aprobadas por
el Pleno de la Corporacién Municipal en sesion celebrada el
el dia 29 de enero de 1999, y que a continuacién se exponen:

Resolucién de la Presidencia de fecha 2 de febrero de
1999. En uso de las facultades que me confiere el articulo
28 del R.D. 1732/94, de 29 de julio, que regula la provision
de puestos de trabajo de Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacién de caracter nacional, tengo a bien disponer
la convocatoria del puesto de Secretario General asi como
el de Oficial Mayor de este Ayuntamiento, de acuerdo con
las Bases reguladoras de los mismos aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno con fecha 29 de enero de 1999. Lo man-
do y firmo en la ciudad de Jerez de la Frontera, a dos de
febrero de mil novecientos noventa y nueve. EI Alcalde.

BASES REGULADORAS DE LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

Primera. Estas bases tienen por objeto la regulacion de
la provisién del puesto de trabajo de Secretario General de
este Ayuntamiento, entre funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de carécter nacional, mediante el procedi-
miento de libre designacién, conforme a lo previsto en los
articulos 99.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 27 y siguientes
del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, y de acuerdo con
los siguientes datos:

1. Corporacién: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
2. Denominacién: Secretario General.
3. Clase de Puesto:

Grupo: A.

Escala: Habilitacion de caracter nacional.
Subescala: Secretaria.

Categoria: Superior.

4. Nivel de complemento de Destino: 30.

5. Complemento especifico: 222.880 pesetas/mes.
6. Provision: Libre designacion.

7. Requisitos para su desempeno:

- Ser habilitado de caracter nacional, Subescala Secretaria
categoria Superior.

- Tener acreditados méritos en la Ultima relacion publicada
en el BOE, por encima de 13,5 puntos.

- Estar en posesion del diploma de Técnico Urbanista.

- Haber desempenado el puesto de trabajo de Secretario
General en Ayuntamientos con poblacién superior a 175.000
habitantes, por un periodo de tiempo no inferior a 3 afios.

- Acreditar experiencia en el desempeno de puestos de
trabajo asignados a Funcionarios de Habilitacién Nacional en
Ayuntamientos con una poblacion superior a 150.000 habi-
tantes.

Los aspirantes deberan acreditar los requisitos mediante
las correspondientes certificaciones.

Segunda. La participacion en el proceso selectivo podra
ser solicitada por Funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién Nacional pertenecientes a la Subescala de Secre-
taria, categorfa superior, sin perjuicio de lo previsto en la dis-
posicion transitoria primera, apartado 2.a) del Real Decreto
1174/87, de 18 de septiembre y que redinan, en ambos casos,
los requisitos exigidos en la base primera.

Tercera. No podran participar en el procedimiento de pro-
vision de puestos de trabajo, a que se refieren estas bases,
los funcionarios que en la fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de instancias, se hallen en alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

- Inhabilitados o suspensos en virtud de sentencia o reso-
lucién administrativa si no hubiera transcurrido el tiempo sefia-
lado en ellas.

- Destituidos conforme al art. 148.5 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril.

- Situacién de excedencia voluntaria por interés particular,
de acuerdo con lo previsto en el art. 29.3.c) de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, cuando no hubiesen transcurrido 2 afios desde
el pase a dicha situacion.

- Falta de permanencia de un minimo de dos afios en
el Ultimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo
en cualquier Administracién Publica, salvo que se trate de
la misma Corporacion o concurra alguno de los demés supues-
tos del art. 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Cuarta. Quienes aspiren a cubrir el puesto de trabajo,
deberan hacerlo constar en instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias, acompafnadas de Curriculum Vitae, con
las certificaciones pertinentes, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento, y habran de presentarse
dentro del plazo de los quince dias habiles al de la publicacion
de la del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. La Presidencia del Excmo. Ayuntamiento podra,
si lo estima necesario, con los asesoramientos oportunos, man-
tener entrevista con los interesados. En tal caso, los gastos
de desplazamiento seran a cargo de éstos.
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Sexta. La Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Jerez
en el plazo de un mes, previa constatacién de la concurrencia
de los requisitos exigidos en estas bases, dictara Resolucion
designando, con libertad de criterio, al aspirante que haya
de desempenar el puesto de trabajo.

De la expresada Resolucién se dara cuenta al Pleno de
la Corporacién y traslado a la Direccién General de la Funcién
Publica del Ministerio para las Administraciones Publicas, para
su anotacién y publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Séptima. En defecto del contenido de las presentes bases,
se estara a lo dispuesto en las normas reguladoras del pro-
cedimiento de libre designacion, que se relacionan en la Base
primera, sin perjuicio alguno del resto del ordenamiento juri-
dico vigente.

Sevilla, 12 de febrero de 1999.- El Director General,
JesUs Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracién Local, por la que
se da publicidad a la convocatoria y bases comunes
para la provisién, por el sistema de libre designacidn,
del puesto de trabajo de Oficial Mayor del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Mediante Resolucién de esta Direccion General de fecha
12 de marzo de 1996, se procedié a clasificar el puesto de
trabajo de Oficial Mayor del Ayuntamiento de Jerez de la Fron-
tera (Cadiz), reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, para su provision por
el sistema de libre designacién.

Posteriormente la Corporacion Municipal anteriormente
citada ha aprobado en sesién ordinaria celebrada el dia 29
de enero de 1999, las bases de la convocatoria para proceder
a su provision, habiendo sido asimismo acordada su convo-
catoria mediante Resolucion de su Presidencia de fecha 2
de febrero de 1999, y remitida las anteriores actuaciones a
esta Direccion General a los efectos previstos en el articu-
lo 28 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Vista la solicitud formulada por la Presidencia del Ayun-
tamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), y de conformidad
con lo establecido en el articulo 28.2 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena, de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera, del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de dichos
funcionarios, y en el articulo 64 de la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden
social.

Esta Direccion General ha resuelto:

Dar publicidad a la convocatoria y bases aprobadas por
el Pleno de la Corporacion Municipal en sesién celebrada el
el dia 29 de enero de 1999, y que a continuacion se exponen:

Resolucion de la Presidencia de fecha 2 de febrero de
1999. En uso de las facultades que me confiere el articu-
lo 28 del R.D. 1732/94, de 29 de julio, que regula la provision
de puestos de trabajo de Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacién de caracter nacional, tengo a bien disponer
la convocatoria del puesto de Secretario General asi como
el de Oficial Mayor de este Ayuntamiento, de acuerdo con
las Bases reguladoras de los mismos aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno con fecha 29 de enero de 1999. Lo man-
do y firmo en la ciudad de Jerez de la Frontera, a dos de
febrero de mil novecientos noventa y nueve. EI Alcalde.

BASES REGULADORAS DE LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE OFICIAL MAYOR DEL AYUNTAMIENTO DE
JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

Primera. Estas bases tienen por objeto la regulacion de
la provisién del puesto de trabajo de Oficial Mayor de este
Ayuntamiento, entre funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, mediante el procedimiento
de libre designacion, conforme a lo previsto en los articulos
99.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 27 y siguientes del
Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, y de acuerdo con los
siguientes datos:

1. Corporacién: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
2. Denominacioén: Oficial Mayor.
3. Clase de Puesto:

Grupo: A.

Escala: Habilitacion de caracter nacional.
Subescala: Secretaria.

Categoria: Entrada.

4. Nivel de complemento de Destino: 30.

5. Complemento especifico: 153.332 pesetas/mes.

6. Provisién: Libre designacion.

7. Requisitos para el desempeno del puesto de trabajo:

- Ser habilitado nacional, Subescala Secretaria categoria
de Entrada.

- Tener acreditados méritos en la Ultima relacion publicada
en el BOE, por encima de 9,25 puntos.

- Acreditar experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion nacional con
nivel 30 de complemento de destino.

- Acreditar experiencia en el desempefo de puestos de
trabajo reservados a Funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, Subescala Secretaria, en Municipios con poblacién
superior a 175.000 habitantes.

Los aspirantes deberan acreditar los requisitos mediante
las correspondientes certificaciones.

Segunda. La participacion en el proceso selectivo podra
ser solicitada por Funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién Nacional pertenecientes a la Subescala de Secre-
taria, categoria de entrada, sin perjuicio de lo previsto en la
disposicion transitoria primera, apartado 2.b) del Real Decreto
1174/87, de 18 de septiembre, y que retinan, los requisitos
exigidos en la base primera.

Tercera. No podran participar en el procedimiento de pro-
vision de puestos de trabajo, a que se refieren estas bases,
los funcionarios que en la fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de instancias, se hallen en alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

- Inhabilitados o suspensos en virtud de sentencia o reso-
lucién administrativa si no hubiera transcurrido el tiempo sefa-
lado en ellas.

- Destituidos conforme al art. 148.5 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril.

- Situacién de excedencia voluntaria por interés particular,
de acuerdo con lo previsto en el art. 29.3.c) de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, cuando no hubiesen transcurrido dos afios
desde el pase a dicha situacion.

- Falta de permanencia de un minimo de dos afios en
el Ultimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo
en cualquier Administracién Publica, salvo que se trate de
la misma Corporacion o concurra alguno de los demas supues-
tos del art. 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pdblica.
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Cuarta. Quienes aspiren a cubrir el puesto de trabajo,
deberén hacerlo constar en instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias, acompafnadas de Curriculum Vitae, y de
las certificaciones pertinentes, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento, y habran de presentarse
dentro del plazo de los quince dias habiles al de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. La Presidencia del Excmo. Ayuntamiento podra,
si lo estima necesario, con los asesoramientos oportunos, man-
tener entrevista con los interesados. En tal caso, los gastos
de desplazamiento seran a cargo de éstos.

Sexta. La Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Jerez
en el plazo de un mes, previa constatacién de la concurrencia
de los requisitos exigidos en estas bases, dictara Resolucion
designando, con libertad de criterio, al aspirante que haya
de desempenar el puesto de trabajo.

De la expresada Resolucién se dara cuenta al Pleno de
la Corporacién y traslado a la Direccién General de la Funcién
Publica del Ministerio para las Administraciones Publicas, para
su anotacién y publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Séptima. En defecto del contenido de las presentes bases,
se estara a lo dispuesto en las normas reguladoras del pro-
cedimiento de libre designacion, que se relacionan en la Base
primera, sin perjuicio alguno del resto del ordenamiento juri-
dico vigente.

Sevilla, 12 de febrero de 1999.- El Director General,
Jesus Maria Rodriguez Roman.

Donde dice:

ENTIDAD: ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R.P.T.: 39

CONCURSO: 09/1998/004

CUERPO: OFICTALES

COMUNIDAD: ANDALUCIA.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se rectifica la de 23 de octubre
de 1998, por la que se convocan a concurso de tras-
lado, plazas vacantes de Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracidn de Justicia.

Mediante Resolucién de 15 de febrero de 1999, la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Medios Materiales rec-
tifica la Resolucion de 23 de octubre de 1998, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Medios Materiales, por la
que se convocan a concurso de traslado, plazas vacantes de
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administraciéon de Justicia.

Advertido error en la relacion de plazas convocadas y
relacionadas en Anexo | de la Resolucién de 23 de octubre
de 1998, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Medios Materiales, por la que se convocan a concurso de
traslado, plazas vacantes de Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracion de Justicia, se corrige el mismo.

Los interesados deberéan efectuar la correccién realizada
en el Anexo Il recogido en la base sexta de la Resolucion
de 23 de octubre, de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Medios Materiales por la que se convocan a concurso
de traslado, plazas vacantes de Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracion de Justicia.

Contra esta Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

VACANTES DE PUESTQ DE TRABAJQ

PROVINCIA | C. DESTINO DENOMINACION N*ORDEN | N° VACANTE | IDIOMA | INFORMATICA
ALMERIA | 9282900004030 1. PAZ DE ALBOX 1 1 N N
Debe decir:

ENTIDAD: ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R.P.T.: 39

CONCURSO: 09/1998/004

CUERPO: OFICIALES

COMUNIDAD: ANDALUCIA.

VACANTES DE PUESTO DE TRABAJO

PROVINCTIA | C. DESTING DENOMINACTON

N® ORDEN

N° VACANTE | IDIOMA | INFORMATICA

ALMERIA 9292900004030 J.PAZ DE ALBOX

1 t N N

Sevilla, 15 de febrero de 1999.- El Director General, J. Antonio Muriel Romero.
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RESOLUCION de 15 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Caniles (Granada) en clase tercera y se
suprime la Intervencidn de clase segunda.

El Ayuntamiento de Caniles (Granada) ha solicitado de
esta Direccion General la clasficacién del puesto de trabajo
de su Secretarfa, actualmente de clase segunda, reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, en clase tercera y la supresion del puesto
de trabajo de Intervencién, igualmente de clase segunda,
mediante acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada el
dia 22 de diciembre de 1998, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 2 y 9 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
carécter nacional.

Se fundamenta la reclasificacion solicitada en el descenso
de la poblacion real del municipio y la consiguiente carencia
de recursos econémicos que permita el sostenimiento de los
puestos de trabajo referenciados de Secretaria e Intervencién,
actualmente clasificados en clase segunda.

Estas circunstancias, unidas al hecho de que ambos pues-
tos de trabajo vienen quedando sistematicamente sin proveer,
desde su creacion, por ausencia de solicitantes en los con-
cursos de provision de puestos de trabajo reservados a habi-
litados de carécter nacional convocados por el Ministerio de
Administraciones Publicas, aconsejan la reclasificacién de la
Secretaria del Ayuntamiento en clase tercera a fin de facilitar
su provisién por funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion y garantizar al municipio la pre-
ceptiva asistencia juridica que establece el articulo 92.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Al amparo de la legislacion invocada, ofdo el parecer del
Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
la Provincia de Granada, que ha emitido informe favorable
a la reclasificacion solicitada, visto el articulo 3.1 del vigente
Codigo Civil en la interpretacion que en el mismo se hace
de las normas juridicas y de conformidad con lo establecido
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 24 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional,

Esta Direccion General ha resuelto:

Se clasifica el puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Caniles (Granada) denominado Secretaria, en cla-
se tercera y se suprime el de Intervencién de clase segunda.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacion con
el articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 15 de febrero de 1999.- El Director General,
JesUs M.2 Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 16 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se modifica la clasificacion del puesto de trabajo de
colaboracién de Oficial Mayor existente en el Ayun-
tamiento de Malaga.

Mediante Resolucién de la Direccién General de la Fun-
cion Publica del Ministerio para las Administraciones Publicas
de 16 de marzo de 1988, se procedié a clasificar un puesto
de trabajo reservado a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, en el Ayuntamiento de
Maélaga, con la denominacion de Oficial Mayor, como de clase
primera.

Posteriormente, la Corporacién Local anteriormente citada
ha adoptado en sesion celebrada el dia 15 de enero de 1999,
el acuerdo relativo a la solicitud de modificacion de la cla-
sificacion de este puesto de trabajo en clase segunda, per-
mitiendo de esta forma que pueda ser desempefiado por fun-
cionarios de la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada,
lo que facilitara su provision, al tratarse de un puesto de cola-
boracién con funciones de apoyo a la Secretaria.

Vista la peticién formulada por el respectivo Ayuntamiento,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.g) del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de funcio-
narios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, esta Direccién General ha resuelto:

Se modifica la clasificacion del puesto de trabajo de cola-
boracién existente en el Ayuntamiento de Malaga denominado
Oficial Mayor, actualmente de clase primera, a clase segunda.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacion con
el articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 16 de febrero de 1999.- El Director General,
JesUs M.2 Rodriguez Romén.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 17 de febrero de 1999, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Delegacion.

Vacantes puestos de trabajo en la Delegacién Provincial
de Almeria de esta Consejeria, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
de conformidad con el Decreto 151/1996, de 30 de abril,



Pagina nim. 3.212

BOJA niim. 32

Sevilla, 16 de marzo 1999

y en uso de la competencia atribuida a esta Consejeria por
el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de com-
petencias en materia de personal, y la delegacién de com-
petencias efectuada por la Orden de 21 de diciembre de 1998
(BOJA de 14 de enero de 1999, nlimero 6),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primero. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en la Delegacién Provincial de Almeria, que se rela-
cionan en el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los 6rganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con las excepciones previstas en las letras h) e i) del pre-
sente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido o otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computaré
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacién de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacion que asf lo acredite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Consejeria.
No estaran afectados por la limitacién de puestos a solicitar
expresado en la base sexta. De no obtener los mismos ningln
puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto de trabajo
gue ocupan provisionalmente, se les adscribira por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que relinan los requisitos exigidos
por la RPT.

i) Funcionarios afectados por la Disposicién Transitoria
Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abril.

De igual forma, estéan obligados a tomar parte en el pre-
sente concurso aquellos funcionarios que desempefian sus
puestos al amparo de lo establecido en la Disposicion Tran-
sitoria Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abril, y que
no han obtenido puesto de trabajo en los concursos de méritos
convocados por Ordenes de 30 de septiembre de 1996 de
las distintas Consejerias, en las mismas condiciones que los
funcionarios contemplados en la letra h) del apartado 1 de
la presente base.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «<Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional y los
de los Administraciones Locales de &mbito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hace referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No serén objeto de valoracion como
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méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso debera cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
gue en su caso esté establecido en la RPT de que se trate
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de éreas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los diez aflos a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nUmero total maximo de afnos
a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por aflos completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-

rioridad a la adquisicion de la condiciéon de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia, el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior
y, por tanto, valorarse la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura con
carécter general y vélidas a todos los efectos, debiendo citarse
a continuacion de la titulaciéon la disposicion en la que se
establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica. Asimismo, no se valorardn como
méritos titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valorarén las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado, en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion de trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
drea funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puesto de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
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segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales:

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacién
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar senalando para el puesto desempenado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. lgualmente si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Evaluacién y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccion General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales:

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar a los mismos efectos
la acreditacion de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacion y opcién de
acceso al cuerpo y las caracteristicas reales de desempefo
del puesto.

Correspondencia Cuerpo Preferente - Areas

Cuerpo Areas De Las Otras No
Agrupaciones * Ag.rupadas
Al BIL,Ci, D1, EL 1,2y8 Juego
Comercio
Turisme

A2,B2,C2 D2, E2 3,4,5,6,7y9 Teen.Inf Telem.
. Estadistica

* Anexo 1l del Decreto 65/1996, de 13 de febrero

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se consideraré equivalente a un afio de

experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos del trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacion del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas en la relacién de preferencia de puestos, segln el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Consejeria, debien-
do presentarse en los Servicios Centrales y Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria en que se encuentre destinado el
funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se considera un
solo puesto aquéllos incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.
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Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podrén con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuado por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Resolucién.

1. La Comisiéon de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcion del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacion de las demés
Consejerfas respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes, con objeto de evitar que queden puestos de trabajo
vacantes.

Duodécima. Destinos.

1 . Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados

ni los codigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacién una vez
elevada la propuesta de resolucién por la Comisién de Valo-
racion. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Delegacién Provincial, y a la Direccién General de la
Funcion Publica de la Consejeria de Gobernacién y Justicia,
en el término de tres dias desde la publicaciéon de la adju-
dicacién, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un méaximo de
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Almeria, 17 de febrero de 1999.- El Delegado, Manuel
Requena Garcia.



Sevilla, 16 de marzo 1999

BOJA niim. 32

agina nim. 3.216

z

¥IIENd NOWAY
NOIDNZAYALNI

YRAENTY I 5k XX ] ¥IIT8Nd ¥aON3IIVH ilg-d J-d 2 El I OOINDAL BOS3SY  rirelv
NOINIAYAIND N
YIHIWTY I 8L NN Bl ¥IIENd NOWAY | rd a-2J 2d El 4 AYAIVEYINGD NOILSAD ‘N wrkLIY
SOLNEIL
VIIWTY i gt XX ¥1 ¥ITaNd NOWOY 10d a-o 05-2d 4 1 ONVLIETEL 3INZDY  Yitely
SoLNERL
YIUINTY | S80 XN ¥l TITANG MDY | 2rd a-a M 4 ! SVHOOVUINOITS¥NIOLIO DN 8|9
SOLIEIML
VHAWTY i Pt XXXX 81 ¥ ld NOWQY 104 a-z M d 1 SYSVL ON  yReLlY
YIdIWTY 1 yht XX Rt ¥ 2E0d NOWTY 1rd a-J 3d 4 | Vvl OnN
YradIw Y 1 §RE NX L] ¥OITENd NCW Y rd a-J 4 4 1 SO¥TEDN DN
YIHNS SNOWNAY
YHINTS 1 EIL I o .4 91 [SRERCIRFIE TR E RS Ioxd a-3 05-d Ed 1 YIOSNOD 30 ¥OOVHIO  HLiedE
YRIIWTY [ FELMNXX %l ¥3I78M0d 'NOhGY 1rd a-2 M Ed 1 NODVINIWIIOD ON  licly
YIWIAWTY | ¥BE XX %1 ¥IIE1d NOWOY 1rd a-2 M d 1 NODIWLIWYHL DN Iy
YIIAWTY | et XX L1 YIIT871d KOWQY Ird a-o X 4 1 SAI¥LIOS SOUND3S ON 9Ly
VIHAWTY I vHE XN Hr ¥I11471d HOWaY 1rd a-a 2 4 | IYIHALYIN SOLSVO NOLIVLIIINYH DN (7l
L EL A YIHIWTY 30 TYIINIAGEA NOIDY¥SIN3] JOMILSA0 3G GYINDD
YHINTY 30 TYIINIAOHE ROIDYDFT13A QAL THIG QUINID N
SYILISMALIYYYD j [4]
SYHLD WE1ld ddidy RN TYNOIOVTIY YTV OdHINT OduD WOV 08302Y 1 3 ) ]
MHOIDVINYC NOIDVINLLL dx3 40dd YIEODILVIIVNQIDN T YIYY DdIL a n NOIXYNIWONIA 1
avaiTy3on Q2AID3dSTD ad OJOn v N a
o
2

ON3ENESTA T Y Hvd SOLISHKoaY

SATVIHNASH SY LIS LIVEY

P

YANJIOVH A VIWONODA

*ONONOLNY "DHO / VINALASNOD

8661 OTHVNOIDNA TVNOSHA 3d SOLIYEW 3d OSYNINOD

| OX3aNV




Sevilla, 16 de marzo 1999

BOJA niim. 32

Pagina nim. 3.217

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo, la pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempefnados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de
servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracién de 100 o méas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valorardn hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las publicaciones se valorardn a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extensién minima de diez paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Pordesempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
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puntos, con la misma distribuciéon segin la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Juan Guzmaén Jerez.
Presidenta suplente: Dofia Carmen Valdivia Segura.
Vocales:

Don Pedro Torrecillas Rodriguez.
Don Francisco José Estévez Rodriguez.
Don Antonio Gonzalez Jiménez.

Vocales suplentes:

Don Francisco Javier Martin Sdnchez.
Don Francisco Guillermo Solbas Martinez.
Dofia Maria del Carmen Rodriguez Algar.

Vocal Secretaria: Dofia Consuelo Pifar Gonzalez.
Vocal Secretaria suplente: Dofa Yolanda Agudo Pérez.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 2 de febrero de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para la contratacion de personal laboral
temporal.

La Disposicion Transitoria Segunda, apartado 4.°, de la
Ley 8/1997, de 23 de diciembre (BOJA nim. 151, de 31
de diciembre), exige la autorizacion de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia para contratar personal laboral temporal con
cargo a programas especificos o relativos a necesidades tem-
porales que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo.

Con fecha 19 de noviembre de 1998 se presenta a la
Consejeria de Gobernacion y Justicia una Memoria de la Con-
sejerfa de Obras Publicas y Transportes solicitando la con-
tratacion de personal laboral temporal con cargo al Capitulo
de Inversiones de la misma.

Por Resolucién de 9 de diciembre de 1998, de la Secre-
taria General para la Administracién Publica, se informan favo-
rablemente las contrataciones de personal laboral temporal,
con la distribucién por categorias y titulaciones que se establece
en la misma para la Consejeria de Obras Publicas y Transportes

De conformidad con lo establecido anteriormente, la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

HA RESUELTO

1. Convocar un proceso selectivo para la contratacion de
personal laboral temporal con cargo al Capitulo de Inversién
del programa presupuestario 3.3.A de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

2. El nimero total de contrataciones ofertadas sera el
que se especifica en el Anexo de la presente Resolucion, dis-
tribuidas de acuerdo a las categorias profesionales y titula-
ciones que se sefalan en el mismo.

3. Las Bases de la presente Convocatoria se encuentran
a disposicion de los interesados en la Secretaria General Téc-

nica de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, sita
en Plaza de la Contratacion, 3, Sevilla.

Sevilla, 2 de febrero de 1999.- El Secretario General Téc-
nico, Diego Romero Dominguez.

ANEXO

Categoria: Titulado Grado Medio.
Titulacion: Arquitecto Técnico.
Nlmero: 1.

Categoria: Administrativo.
Titulacion: BUP, Bachiller Superior, FP2 o equivalente.
Numero: 1.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 19 de febrero de 1999, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacidn en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 3 de noviembre de 1995 (BOJA nim. 146, de 17 de
noviembre de 1995), anuncia la provisién de puestos de tra-
bajo de libre designacion en la Consejeria de Agricultura y
Pesca, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, en Sevilla, C/ Juan de Lara Nieto,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae, en el que hara
constar el nimero de registro de personal, Cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios, y el destino adjudicado serd irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
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se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 19 de febrero de 1999.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: Viceconsejeria de Agricultura
y Pesca. Sevilla.

Codigo puesto de trabajo: 621438.

Denominacion: Sv. Coordinacion.

NUmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A.1.1.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel C.D.: 28.

Complemento especifico: XXXX-1.956.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Conocimientos y experiencia sobre
organizacion, coordinacién y comunicacion administrativa
sobre materias agrarias y pesqueras y la relacion con orga-
nizaciones sectoriales. Preparacién, supervision y control de
reuniones sobre cuestiones agrarias y pesqueras de ambito
autondémico, nacional y comunitario. Coordinacién y segui-
miento de las actuaciones y programas de la Consejeria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de enero de 1999, de la
Universidad de Sevilla, por la que se declara desierta
una plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Convocada a concurso, por Resolucién de la Universidad
de Sevilla de 7 de octubre de 1998 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 29 de octubre), una plaza del Cuerpo de Cate-
dréticos de Universidad, nimero 1, adscrita al area de cono-
cimiento de «Proyectos Arquitectonicos», Departamento de Pro-
yectos Arquitecténicos, actividades docentes a realizar por quien
obtenga la plaza: Impartir docencia de elementos, de compo-
sicién, y no habiendo sido firmada dicha plaza por ningln
concursante,

Este Rectorado ha resuelto declarar desierta la plaza de
Catedratico de Universidad anteriormente citada.

Sevilla, 14 de enero de 1999.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1999, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que
se hace publica la composicién de las Comisiones de
las plazas de Cuerpos Docentes convocadas a concurso
de méritos por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
por Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién
de las Comisiones que habran de resolver los concursos de
méritos para la provision de las plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios, convocadas por Resolucion de este Rectorado
de fecha 11 de noviembre de 1998 («Boletin Oficial del Esta-

do» de 7 de diciembre), que figuran como Anexo a esta
Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar
reclamacion ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora Presidenta
de la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles a partir del dia
siguiente al de su publicacién

Sevilla, 9 de febrero de 1999.- La Presidenta de la Comi-
sion Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

ANEXO

Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: «Organizacion de Empresas»
Clase de conovocatoria: Concurso de méritos
Plaza numero: 8/98

Comision titular:

Presidente: Don Manuel Ortigueira Bouzada, Catedratico
de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don José Luis Galan Gonzélez, Catedréatico
de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Alfredo Aguirre Sddaba, Catedratico de la Universidad
de Mélaga.

Don Adolfo Blanco Martinez, Catedréatico de la Universidad
de Cantabria.

Don Justino Bastida Calvo, Catedratico de la Universidad
de Santiago.

Comisién suplente:

Presidente: Don Emilio Diez de Castro, Catedrético de
la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don José A. Jiménez Quintero, Catedratico de
la Universidad de Malaga.

Vocales:

Dona Edelmira Neira Fontela, Catedratica de la Univer-
sidad de Santiago.

Don Eduardo Pérez Gorostegui, Catedratico de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia.

Don José Rodriguez Carrasco, Catedratico de la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia.

Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: «Economia Financiera y Contabilidad»
Clase de convocatoria: Concurso de Méritos
Plaza nimero: 9/98

Comision titular:

Presidente: Don Guillermo J. Sierra Molina, Catedréatico
de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don José Luis Martin Marin, Catedratico de
la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Salvador M. Carmona Moreno, Catedratico de la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid.

Don Rafael Donoso Anes, Catedrético de la Universidad
de Sevilla.
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Dofia Joaquina Laffarga Briones, Catedratica de la Uni-
versidad de Cadiz.

Comisién suplente:

Presidente: Don Leandro Cafnibano Calvo, Catedrético de
la Universidad Auténoma de Madrid.

Secretaria: Dofia Begofna Giner Inchausti, Catedrética de
la Universidad de Valencia.

Vocales:

Don José Ignacio Martinez Churiaque, Catedratico de la
Universidad del Pais Vasco.

Don José Antonio Lainez Gadea, Catedrético de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Don Miguel Angel Crespo Dominguez, Catedratico de la
Universidad de Vigo.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1999, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que
se da por concluido el concurso de méritos a una plaza
de Catedratico de Universidad del area de conocimien-
to Derecho Constitucional.

Mediante Resolucién de esta Universidad de 11 de
noviembre de 1999 (BOE de 7 de diciembre), fue convocada
a concurso de méritos de la plaza de Catedratico de Universidad
numero 7/98 del Anexo | de la misma, del &rea de cono-
cimiento «Derecho Constitucional».

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y no
habiéndose presentado ninguin candidato a dicha plaza, este
Rectorado da por concluido el concurso y notifica la vacante
de la misma.

Sevilla, 9 de febrero de 1999.- La Presidenta de la Comi-
sion Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 5 de febrero de 1999, por la que se
subsana la de 27 de julio de 1987 (BOJA num. 79,
de 18.9.87), por la que se prestaba conformidad a
la permuta de unos bienes de propios de la Diputacién
Provincial de Granada, por otros tres propiedad de la
Universidad de Granada.

En la citada Orden se describian los bienes propiedad
de la Universidad de Granada, con una superficie que después
ha resultado incorrecta, por lo que de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en base a lo dispuesto
en el Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el ar-
ticulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, apro-
bado por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere
a esta Consejeria competencias en materia de disposicién de
bienes de propios de las Corporaciones Locales.

En su virtud, al amparo de la Legislacion invocada y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley
6/83, del Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad Auto-
noma, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a la permuta de tres fincas, de los
bienes de propios de la Excma. Diputacién Provincial de Gra-
nada, a fin de dar cumplimiento a los acuerdos adoptados
por la Excma. Diputacion en sesiones celebradas los dias 26
de junio y 31 de julio de 1981, por tres casas propiedad
de la Universidad de Granada y cuyas descripciones son las
siguientes:

Propiedad de la Diputacion Provincial de Granada:

1. Urbana o solar sito en C/ Ancha de Capuchinos, con
una superficie de 2.332 m? que linda por la derecha entrando
con el Hospital Real propio del Ministerio de Educacion y
Ciencia; a la izquierda con la finca num. 4, de la calle Ancha
de Capuchinos; espalda con las casas 36 y 38 de la calle
Hornillo de Cartuja, dando su frente a la calle de su situacién.

2. Urbana o casa situada en la calle Real de Cartuja, 5,
con dos plantas de alzado y patios distribuidos aquellos en
diferentes departamentos, con una superficie de 274 m?, que
linda por la derecha entrando con casa nim. 7, de don José
Delgado Molina; izquierda con casa nim. 3, de dofia Encar-
nacién Pérez Funes, espalda con el Hospital Real, y al frente
con calle de su situacion.

3. Urbana o casa situada en calle Real de Cartuja, Parro-
quia de San lldefonso, nim. 1, compuesta de fabrica antigua
de mediana construccién, con una, dos y tres cuerpos de
alzada, con el drea de 205 m? y 27 m?, linda por la derecha
y espalda con el Hospicio y por la izquierda con la de don
Miguel Tortosa. Estan valoradas conjuntamente en
49.275.500 ptas.

Propiedad de la Universidad:

1. Finca urbana con el nim. 6, de la Placeta de los
Girones, que linda por la derecha entrando con la nimero
4 de la misma Plaza, propiedad de don Mauricio Alvarez de
las Asturias, Duque de Gor, y con el convento de las Madres
Mercedarias, izquierda entrando, con la calle de JesUs y Maria,
a la que hace esquina, y las casas nimeros 11 y 9 de la
misma calle y de la misma propiedad que la que se delimita,
y con el antiguo Callejon de Ballesteros. Ocupa un solar de
mil ciento seis metros ochenta y nueve decimetros cuadrados,
de los cuales estan edificados en planta baja y primera seis-
cientos treinta y seis metros sesenta y siete decimetros cua-
drados; en planta segunda trescientos ochenta y cinco metros
cuarenta y cuatro decimetros cuadrados; en torre dieciséis
metros cincuenta decimetros cuadrados, y en un porche quince
metros veintiséis decimetros cuadrados.

Asfi resulta de la inscripcién 3.2 de la finca 13.566, folio
182 del libro 491 de Granada.

Finca 13.567: Casa nimero 11 de la calle de Jesus y
Maria de esta capital, que linda entrando por la derecha, por
la izquierda y por la espalda con la casa numero seis de la
Plaza de los Girones, de la misma propiedad que la que se
delimita. Ocupa esta casa un solar de setenta y seis metros
noventa y seis decimetros cuadrados, de los cuales estan edi-
ficados en tres plantas, baja, primera y segunda, setenta y
un metros sesenta y siete decimetros cuadrados, y en planta
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de torre veinte y un metros sesenta y seis decimetros
cuadrados.

Asi resulta de la inscripcion 3.2 de la finca 13.567, folio
191 del libro 491 de Granada.

Finca 3.134: Urbana casa numero nueve de la calle de
Jesls y Maria de Granada, que linda: Por la derecha entrando
con la casa nimero seis de la Plaza de los Girones, de la
misma propiedad que la que se delimita; por la izquierda
entrando, con la casa propiedad de don Ricardo Martin Flores,
numero siete duplicado de la citada calle; y por la espalda,
con el callejon de Ballesteros. Ocupa un solar de treinta y
ocho metros noventa y tres decimetros cuadrados.

Asi resulta de la inscripcién 6.2 de la finca 3.134, folio
201 del libro 491 de Granada.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia competente en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 10
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de febrero de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ORDEN de 12 de febrero de 1999, por la que
se adscriben a puestos de trabajo de Pemares, asighado
a la Consejeria de Agricultura y Pesca, a los afectados
por la sentencia dictada por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia num. 127/98.

Dictada la Orden de fecha 12 de junio de 1998, de la
Consejeria de Gobernacién y Justicia, sobre ejecucion de sen-
tencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia, recaida en el recurso de suplicacién interpuesto
por la Junta de Andalucia, y publicado el Decreto 239/1998,
de 24 de noviembre, por el que se modifica parcialmente la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Agricultura y
Pesca, se procede mediante la siguiente orden a la adscripcion
del personal afectado por la sentencia indicada a los puestos
creados al efecto de su cumplimiento por esta Orden.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia

DISPONGO

Articulo Unico. Adscripcion del personal a puestos asig-
nados a Pemares (Cadiz).

El personal relacionado en el Anexo a esta Orden queda
adscrito a los puestos indicados en el mismo.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor y efectos.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién con los efectos individuales establecidos
en la Orden de fecha 12 de junio de 1998, de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia, sobre ejecucion de sentencia dic-
tada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia,
recaida en recurso de suplicacion interpuesto por la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 12 de febrero de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO

ADSCRIPCION A PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIEN-
TES A PEMARES (CADIZ), COMO CONSECUENCIA DE LA SEN-
TENCIA DICTADA POR LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, NUMERO 127/98

APELLIDOS Y NOMERE | DN cOnGn [ FUEST DE TRABAJO

Munoz Pérez, José Luls 31404362 ‘ #25206  Tilulado Supenor

T
27284408 ‘ 625206 Titwlado Supenor
; I

Sanches Lamadrid Rev, Atfonso

Iodrigues Carame, Jesos 32BE3295 623207 Encargado
I Willa Parcja, José Carlas del JIBI2EG3 623207 Tineargado
Benitez Cabello, José Luis 31243966 623208 Operador Ordenador

(23209

Rodifguez Renddn. M" del Mar 313537108 Auxiliar Operador Informiitica

Duminguez Mufioz, Juan 3777048 623332 Ofciul Segunda Oficios X
Peci Caballero, Ft‘“m.{-uldu 523].6]62 623332 Oﬁ;iﬂ-l gcgunda Oficios B |
Pércz Cala. José Antonio 31328855 | 625332 Oficial Sepunda Oficios I
Delpada Ferndndez, Pramcisca 31290368 | (25235 T‘e-(n'l ;:.I\-'];:;izﬂ{/.udu
Rivero Vidal, Pascual ’ 31395252 . 623235 Pedn Especializado -
Bernal Bernal, Manuel Utlho ) 312}405)2.‘ o §252t2 I Peim
Gonzilez Castro, Rafiel 33272 625202 | Pebn :
Lobon Sanchez, Antonio 52290817 625212 Pedm

_L\}Dez Gonzilez, Antonic 31.32.0““40. 823212 . Peiin

Mirguez Garela, Andrés 31301856 623212+ Pedn

 Muitoz Rosso. Vietorio 31221859 625212 Pacn

Navarro Rivas, José 24113699 625212 Tedn
Tejada Jordd, Rafael © 31308843 625212 | Pedn
Larres Sanchez, Guillerme 75742218 625212 Pedn

RESOLUCION de 4 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se emplaza a los interesados
en el recurso contencioso-administrativo num.
4591/97, Seccién 1/12, ante el Tribunal Superior de
Justicia en Granada

Ante el Tribunal Superior de Justicia en Granada, don
José Antifiolo Scheinder ha interpuesto recurso contencio-
so-administrativo nim. 4591/97, contra la Resolucion de
fecha 11 de julio de 1997, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Medios Materiales de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, por la que se acuerda denegar la jubilacién por
incapacidad al interesado.

En consecuencia, esta Direccién General ha resuelto
emplazar a los interesados a cuyo favor hubieren derivado
derechos por la resolucién impugnada para que puedan com-
parecer y personarse en los autos indicados ante la referida
Sala en el plazo de nueve dias conforme con lo dispuesto
en el articulo 64 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa (BOE 5.5.92).

Lo que asf acuerda y firma en Sevilla, 4 de febrero de
1999.- El Director General, José Antonio Muriel Romero.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1999, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacién de los Estatutos modificados
de la Mancomunidad de Municipios del Bajo Andarax,
de la provincia de Almeria.

El Capitulo | del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
recoge la facultad que ostentan los municipios para asociarse
entre si en Mancomunidades.
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La Mancomunidad de Municipios del Bajo Andarax ha
tramitado expediente para la modificacién de sus Estatutos,
que ha sido objeto de aprobacion por su Junta Gestora y por
los plenos de los Ayuntamientos de Benahadux, Gador, Huércal
de Almeria, Pechina, Rioja, Santa Fe de MondUjar y Viator,
todos ellos de la provincia de Almeria, previo informe de este
Centro Directivo y aceptacién de las observaciones formuladas
al respecto.

Por todo ello, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar la modificacién de los Estatutos de la
Mancomunidad de Municipios del Bajo Andarax de la provincia
de Almeria.

Segundo. Por la Mancomunidad se debera poner en cono-
cimiento del Registro de Entidades Locales de la modificacion
operada en los Estatutos.

Tercero. La presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida mediante la interposicion del
correspondiente recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho
recurso podra presentarse ante el 6rgano que dictd el acto
que se impugna o ante el competente para resolverlo de con-
formidad con lo previsto en el articulo 114 y siguientes de
la Ley anteriormente citada.

Sevilla, 9 de febrero de 1999.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL BAJO ANDARAX

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constitucién.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion de
régimen local vigente, constituida en esta fecha por los ar-
ticulos 44 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local; 23 de la Ley 7/93, de 27 de julio,
de Demarcacién Territorial de Andalucia; y 31 y siguientes
del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial, de
11 de julio de 1986, los Ayuntamientos de Santa Fe de Mon-
dujar, Gador, Rioja, Pechina, Benahadux, Viator y Huércal
de Almeria, todos ellos de la Comarca del Bajo Andarax,
actuando en representacion de sus respectivos Municipios,
se constituyen en Mancomunidad voluntaria, denominandose
Mancomunidad de Municipios del Bajo Andarax, que ostenta
personalidad y capacidad juridica plenas, para el cumplimiento
de los fines que se establecen en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Ambito Territorial.

El &mbito territorial de la Mancomunidad sera el corres-
pondiente al de los términos municipales de los Municipios
que la constituyen, que se incrementara con los de los nuevos
municipios que, en su caso y de conformidad con el pro-
cedimiento establecido, se incorporen en el futuro a la
Mancomunidad.

Articulo 3. Incorporaciéon de nuevos municipios.
1. Constituida la Mancomunidad, podran adherirse, por
procedimiento similar al de su constitucion, los Municipios

a quienes interese y se encuentren comprendidos en las con-
diciones previstas en los Estatutos, asumiendo las obligaciones
que en las mismas se determinan.

2. La adhesién podréa realizarse para una, varias o todas
las finalidades de la Mancomunidad, siempre que ello fuera
posible.

3. Las adhesiones precisaran el informe favorable de la
Junta Gestora, con el voto favorable de la mayoria absoluta
de sus miembros.

Articulo 4. Separacion.

En cualquier momento, y con el cumplimiento del mismo
procedimiento que para su incorporacion, y siempre que se
encuentre al corriente de sus aportaciones econémicas, sean
tributarias o de otra naturaleza, los Municipios que integran
la Mancomunidad podran separarse previa comunicacion al
efecto e informe de la Junta Gestora, que no tendrd, en ningiin
caso, caracter vinculante. El municipio separado voluntaria-
mente perderd todos sus derechos.

Articulo 5. Normativa aplicable.

1. La Mancomunidad se regira por los presentes Estatutos,
y, en su caso, por el Reglamento Organico del que se pueda
dotar.

2. Subsidiariamente, sera de aplicacién la normativa
administrativa general de aplicacion a las Corporaciones
Locales.

Articulo 6. Sede.

Los Organos de Gobierno y de Administracion de la Man-
comunidad se ubicaran en el Municipio donde radique su
Presidencia, teniendo como domicilio social y lugar de cele-
bracién de sesiones, la Casa Consistorial respectiva, sin per-
juicio de que se pueda dotar de una sede permanente o se
acuerde su traspaso a otro domicilio, dentro del &mbito terri-
torial de la Mancomunidad.

TITULO I
FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 7. Fines.

1. Constituye el objeto de la Mancomunidad los siguientes
fines:

a) Explotacién, conservacion, administracion y mejora,
como servicio, del sondeo de «La Calderona», cuya propiedad
y titularidad en los Registros Oficiales la ostenta la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria, que cedera en uso a esta
Mancomunidad, una vez debidamente constituida.

b) Servicio de recogida y tratamiento de residuos sélidos
urbanos.

c) Creacién, organizacion y gestién del Area Territorial
de Prestacién Conjunta para el servicio de taxis.

d) Cursos de Formacién y Empleo.

e) Proteccién Civil.

f) Mantenimiento de sede y servicios comunes de la
Mancomunidad.

2. El desarrollo efectivo de cada uno de los fines indicados
en el numero anterior, sélo precisara el acuerdo favorable de
la Junta Gestora, con el voto favorable de la mayoria absoluta
de sus miembros.

3. Cada Municipio, mediante acuerdo plenario, determi-
nard a cual o cuéles de los fines sefialados se adhiere, siempre
que fuere posible su individualizacion.
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Articulo 8. Competencias.

1. La Mancomunidad gestionara los servicios correspon-
dientes a los fines efectivamente prestados, de los sefalados
en el articulo anterior, por cualquiera de los medios estable-
cidos por la normativa de régimen local, manteniéndose la
competencia municipal.

2. En este sentido:

a) Dispondra el suministro de agua del Sondeo de La
Calderona, hasta los depésitos municipales respectivos.

b) Aprobaré la ejecucion de obras correspondientes al
suministro de agua y la realizacién de nuevos sondeos, de
precisarlo el servicio.

c¢) Organizara y desarrollard el Servicio de Recogida v,
en su caso, de tratamiento de residuos.

d) Instard la creacion, organizacién y gestion del Area
Territorial de Prestacion Conjunta del Servicio de Taxi de la
Comarca del Bajo Andarax.

e) Gestionara, ante los Organismos competentes, la rea-
lizacion de cursos de formacién y de empleo.

f) Gestionaré la creacién y organizacién de la Agrupacion
Comarcal de Voluntarios de Proteccién Civil.

g) Cualquier otro relacionado con los fines asumidos y
efectivamente prestados por la Mancomunidad.

3. También asumiré las competencias que le sean dele-
gadas por otras Administraciones Publicas.

Articulo 9. Potestades y Prerrogativas.

1. La Mancomunidad, de conformidad con lo dispuesto
por la normativa de la Junta de Andalucia sobre régimen local,
constituida actualmente por el articulo 25 de la Ley 7/93,
de 27 de julio, de Demarcacion Municipal de Andalucia, osten-
ta las siguientes potestades y prerrogativas:

a) De autoorganizacién y de reglamentacion de los
servicios que gestione.

b) Tributaria y financiera.

c¢) De programacion o planificacion.

d) De recuperacion de oficio de sus bienes.

e) De presuncién de legitimidad y ejecutividad de sus
actos.

f) De ejecucién forzosa y sancionadora.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos, en
los términos previstos en las leyes, y de las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda
Plblica para sus créditos, sin perjuicio de las que correspondan
a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

2. La potestad expropiatoria se ejercita por el Municipio
mancomunado en cuyo término se encuentren los bienes obje-
to de expropiacién, previo acuerdo de la Junta Gestora.

3. La Mancomunidad podra adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar y alienar toda clase de bienes, celebrar con-
tratos, establecer, gestionar y explotar toda clase de servicios
e instalaciones relacionados con sus fines y competencias,
asi como interponer recursos y ejercitar acciones administra-
tivas y judiciales.

4. Podrd, igualmente, asociarse con cualquier otra Enti-
dad, publica o privada, o constituir nuevas Entidades, al efecto
de prestar los servicios que le corresponden.

Articulo 10. Vinculacién a las resoluciones de los Organos
de la Mancomunidad.

Los acuerdos de los Organos de la Mancomunidad, refe-
ridos a los fines y competencias sefalados en los articulos
anteriores, obligarédn a los Municipios que la integren y a los
ciudadanos de los mismos.

TITULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
CAPITULO |
Generalidades

Articulo 11. Enumeracion.
1. Los Organos de Gobierno de la Mancomunidad son:

a) La Junta Gestora.
b) El Presidente.
c) El Vicepresidente.

2. Podran existir, ademas, 6rganos complementarios de
los anteriores, informativos o de gestién, que tenga por con-
veniente crear la Mancomunidad, de conformidad con el ar-
ticulo 9.1.a), bien a través del Reglamento Organico, bien
por acuerdo de la Junta Gestora.

Articulo 12. Duracién del mandato y renovacién de cargos.

1. La renovacion de los érganos de gobierno de la Man-
comunidad coincidira con la celebracion de elecciones muni-
cipales.

2. Todos los cargos y miembros de los 6rganos colegiados
de la Mancomunidad cesaran en cada eleccion municipal,
siendo nombrados, de nuevo, por cada Ayuntamiento una vez
constituidas las correspondientes Corporaciones. No obstante,
continuaran sus funciones solamente para la administracion
ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores, sin
gue en ninglin caso puedan adoptar acuerdos para los que
legalmente se requiera una mayoria cualificada. El Presidente
saliente quedara, no obstante, en funciones hasta la toma
de posesién de los nuevos miembros.

3. Las vacantes que se produzcan por pérdida de la con-
dicién de Alcalde y/o Concejal, por renuncia, u otra causa,
seran resueltas por el Ayuntamiento respectivo, dando cuenta
a la Junta Gestora.

CAPITULO Il
La Junta Gestora

Articulo 13. La Junta Gestora: Concepto y composicion.

1. La Junta Gestora es el érgano de gobierno y gestion
superior de la Mancomunidad.

2. Esté integrada por todos los Alcaldes de los Municipios
Mancomunados y un Concejal de cada uno de los Ayunta-
mientos, designado por éstos.

Articulo 14. Constitucién.

1. En cada supuesto de renovacién de los érganos de
la Mancomunidad, y una vez designados los representantes
municipales por los Ayuntamientos respectivos, correspondera
al Alcalde de méas edad convocar la sesion constitutiva de
la Junta Gestora, no pudiendo demorarse su celebracién mas
de veinte dias naturales a contar de la recepcion de las noti-
ficaciones de los nombramientos, que habrad de tener lugar
en un plazo méximo de dos meses desde la designacion. Trans-
currido el plazo referido de 20 dias sin haberse convocado
la sesién, corresponderd al Secretario de la Mancomunidad
cursar la citacion para la celebracién de la sesion constitutiva,
que tendra lugar en el plazo maximo de los cinco dias naturales
siguientes al de finalizacién del plazo anterior, que incluird
en el orden del dia la eleccion de Presidente y Vicepresidente.

2. La sesién constitutiva sera presidida por el Alcalde
de mas edad de los presentes, que declarard constituida la
Junta Gestora si concurriese la mayoria de sus miembros,
en primera convocatoria, o tres de ellos, en segunda con-
vocatoria, celebrada cuarenta y ocho horas después.
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3. En la misma sesion constitutiva se elegiran los cargos
de Presidente y Vicepresidente en la forma establecida en los
articulos 17y 19.

Articulo 15. Atribuciones.
1. Corresponde a la Junta Gestora:

a) La eleccién del Presidente y del Vicepresidente de entre
los miembros de la Junta.

b) Proponer a los Ayuntamientos mancomunados la modi-
ficacion de los Estatutos o la disolucion de la Mancomunidad.

¢) La planificacion de los servicios y actuaciones de la
Mancomunidad.

d) El control y censura de los restantes 6rganos de gobierno
de la Mancomunidad.

e) Aprobacion de los gastos de inversion.

f) La aprobacion de las cuentas que haya de rendir la
Mancomunidad.

g) La aprobacién de Presupuestos y de operaciones
crédito.

h) La ratificacién del nombramiento y cese de los miem-
bros de la Junta Gestora.

i) Informar la admisién de nuevos Municipios en la Man-
comunidad, asi como la separacion de los que formen parte.

j) La aprobacién de reglamentos y ordenanzas.

k) La determinacién, imposicién y regulacion de los tri-
butos y demas ingresos propios, incluyendo la aprobacién de
tarifas.

I) La adquisicion de bienes de inversion y la disposicién
del patrimonio.

Il) La contratacion de obras y servicios que tengan el carac-
ter de gasto de inversion y los que sean de primer estable-
cimiento, y las demas que le correspondan por razéon de la
cuantia u otra causa de conformidad con la legislacién
aplicable.

m) La prestacion de nuevos servicios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 y Disposicién Adicional Segun-
da, asi como la determinacién de su forma de prestacion.

n) La aprobacion de las normas de seleccion de personal,
y la imposicién de sanciones disciplinarias de caracter grave
0 muy grave, de acuerdo con las normas del personal al servicio
de la Administracion Publica que resulten aplicables.

fi) La determinacion de las retribuciones del personal a
su servicio.

0) La determinacion de las retribuciones, indemnizaciones
y/o asistencias que correspondan a los miembros de la Junta
Gestora, por el ejercicio de sus cargos.

p) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas.

q) Las que le atribuyan las leyes o le deleguen otros 6rga-
nos, o le correspondan por exigir la normativa aplicable un
quoérum de aprobacion determinado.

CAPITULO IlI
El Presidente

Articulo 16. El Presidente.

El Presidente de la Mancomunidad es el érgano uniper-
sonal que ostenta la representacion de la Mancomunidad y
preside la Junta Gestora, dirige la administracién mancomu-
nada y asume la direcciéon de todos los asuntos relacionados
con ésta, respondiendo de este deber ante la Junta Gestora,
bien de forma directa, bien de forma solidaria conjuntamente
con sus Delegados, en su caso.

Articulo 17. Eleccién.
1. Se produce en la sesion constitutiva de la Junta Gestora,
pudiendo ser candidatos todos los miembros, y recayendo en

el candidato que obtenga la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la Junta Gestora en primera votacion.

2. De no obtenerse dicha mayoria se efectuara una segun-
da votacion, resultando elegido Presidente quien obtenga el
voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.

3. De no obtenerse dicha mayoria, seré Presidente el Alcal-
de, que haya sido candidato, que represente al partido politico,
coalicion o agrupacion de electores que hubiera obtenido el
mayor numero de votos en las elecciones municipales, en
la suma de todos los municipios mancomunados.

4. En caso de empate, se resolvera por sorteo.

5. Quien resulte elegido Presidente tomara posesion de
su cargo ante la Junta Gestora, y si no estuviere presente
en el momento de su eleccién debera hacerlo en el plazo
de los ocho dias siguientes.

6. El presidente podra ser destituido de su cargo mediante
mocion de censura aprobada con el voto favorable de la mayo-
rfa absoluta del numero legal de miembros de la Junta Gestora,
en sesién extraordinaria convocada a este fin; la propuesta
sera suscrita por la mayoria absoluta del nimero legal de los
miembros de la Junta Gestora, e incluira un candidato a la
Presidencia, que, de ser aprobada aquélla, se entendera inves-
tido de confianza para ejercer la Presidencia. Ningtin miembro
de la Junta podré suscribir mas de una mocién de censura
durante su mandato.

7. Salvo en el supuesto del nimero anterior, las vacantes
que se produzcan en la Presidencia, por renuncia u otras cau-
sas, se resolveran de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 1 a 3 de este articulo.

Articulo 18. Atribuciones.
1. Corresponde al Presidente:

a) Dirigir el gobierno y la administracién de la Man-
comunidad.

b) Representar a la Mancomunidad.

¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
de la Junta de Gobierno y demas drganos colegiados que se
creen.

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los érganos
de gobierno de la Mancomunidad.

e) Disponer los gastos dentro de los limites de su com-
petencia y la gestion del Presupuesto aprobado por la Junta
Gestora; ordenar pagos y rendir cuentas.

f) Jefatura superior de todo el personal, y la imposicion
de sanciones por faltas leves.

g) La contratacion y nombramiento del personal, una vez
finalizados los procesos selectivos correspondientes.

h) Ejercitar acciones administrativas y judiciales en caso
de urgencia.

i) La contratacién de obras y servicios que no corres-
pondan a la Junta Gestora.

i) La Presidencia de los 6rganos colegiados de la Man-
comunidad y la de las Mesas y 6rganos de contratacién, de
enajenacion de bienes y de seleccién de personal.

k) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras
de la Mancomunidad.

I) Las demés que le correspondan por atribucién de las
leyes o por delegacion de otros 6rganos.

2. El Presidente podra delegar las funciones que tenga
por conveniente en otros miembros de la Junta Gestora, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 43 y concordantes
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de
1986.
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CAPITULO IV
El Vicepresidente

Articulo 19. Eleccién y funciones.

1. El Vicepresidente sera elegido en la sesién constitutiva
de la Junta Gestora, una vez elegido el Presidente, de entre
Sus miembros.

2. Resultar elegido quien obtenga la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros en la primera votacién, y simple
en la segunda.

3. No podrén coincidir los cargos de Presidente y de Vice-
presidente en los miembros representantes del mismo muni-
cipio.

4. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente
en sus funciones en los casos de vacante, ausencia o enfer-
medad, asi como ejercitar las funciones que aquél le delegue.
Tomar posesién de su cargo en igual forma que la determinada
para el Presidente.

CAPITULO V
Los cargos administrativos

Articulo 20. Personal de la Mancomunidad.

A) De la Secretaria, Intervencién y Tesoreria.

1. Las funciones directivas, administrativas y econdémicas
seran desempenfadas por funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.

2. Los puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y
Tesoreria, una vez se haya procedido a su clasificacién y crea-
cion por la Direccion General de Administracién Local de la
Junta de Andalucia, seran objeto de provisiéon por concurso
de méritos, conforme a lo previsto por la normativa vigente.

3. La Mancomunidad instara reglamentariamente la crea-
cion y clasificacién de su puesto de Secretaria de clase tercera
cuando su presupuesto sobrepase la cifra de cien millones
de pesetas, y una vez supere los doscientos millones de pesetas
se procedera a la creacion de los de Secretaria de clase segunda
e Intervencion de clase segunda y a suprimir el de Secretaria
anteriormente citado.

4. La Mancomunidad podré solicitar de la Comunidad
Auténoma la exencién de la obligacién de mantener puestos
propios reservados a habilitados de caracter nacional hasta
tanto su volumen de recursos no alcance las cifras anterior-
mente mencionadas.

5. Las funciones de fe publica, asesoramiento legal pre-
ceptivo, de control y fiscalizacién interna de la gestién eco-
noémico-financiera y presupuestaria se ejerceran a través de
funcionario con habilitacién de caracter nacional del municipio
en que radique la Presidencia de la Mancomunidad o de cual-
quiera de los municipios mancomunados, previo expediente
de acumulaciéon del puesto de trabajo tramitado al efecto.

6. El desemperio de las funciones acumuladas dara dere-
cho a la gratificacién establecida por la normativa vigente.

B) Del resto del personal.

1. La Mancomunidad podra seleccionar al personal, fun-
cionario o laboral, que precise para la adecuada prestacion
de su actividad, o bien adscribir, con naturaleza temporal,
a personal de los municipios mancomunados para tareas con-
cretas. En el Presupuesto anual se incluird la relacién del
personal a su servicio, aprobandose la plantilla que compren-
deré los puestos de trabajo reservados a personal funcionario
de carrera y laboral.

2. El régimen de seleccién, derechos, deberes y funciones
de todo el personal sera el establecido con caracter general
por la legislacion vigente de régimen local.

TITULO IV
Régimen de funcionamiento

Articulo 21. Régimen de sesiones.

1. La Junta Gestora celebrara sesiones ordinarias y extraor-
dinarias, pudiendo ser estas Ultimas urgentes.

2. La periodicidad de las sesiones ordinarias se deter-
minaré en el Reglamento Orgénico, y, en su defecto, sera
determinada por acuerdo de la Junta Gestora en su sesion
constitutiva y con respeto a la periodicidad minima establecida
en la legislacion de régimen local. En cualquier caso sera
preceptiva la celebracion de una sesion anual al efecto de
aprobar el Presupuesto del ejercicio correspondiente y las cuen-
tas de liquidacion correspondientes al ejercicio anterior.

3. Las sesiones extraordinarias se convocaréan por la Pre-
sidencia, a iniciativa propia, 0 a peticion por escrito de al
menos la cuarta parte de los miembros de la Junta Gestora,
peticién que ird firmada por todos los solicitantes e incluira
los asuntos a tratar. En este caso, el Presidente deberd convocar
la sesion en el plazo de los cuatro dias siguientes, debiendo
celebrarse en el plazo de un mes desde que entrd la solicitud
en el Registro de la Mancomunidad.

4. La celebracién de las sesiones extraordinarias urgentes
incluird, como primer punto del orden del dia, el pronun-
ciamiento de la Junta Gestora sobre la urgencia, que de no
ser apreciada, con el voto favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros, determinara el levantamiento
inmediato de la sesion.

5. La Junta se considerara validamente constituida con
la asistencia de un tercio de sus miembros, en primera o
segunda convocatoria, debiendo mantenerse ese quérum mini-
mo de asistencia durante toda la celebracién de la sesién.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes, a excepcion de los asuntos que requieran
mayorias cualificadas, de conformidad con lo dispuesto por
la normativa de régimen local vigente, constituida hoy por
el articulo 47 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos son méas que los negativos.

7. El resto del régimen juridico de las sesiones y de fun-
cionamiento de los Organos de la Mancomunidad se regira
por el establecido, con caracter general, para los érganos cole-
giados de las Corporaciones Locales.

TITULOV
Recursos econdémicos

Articulo 22. Enumeracion.

1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 131,
133 y 135 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora
de las haciendas locales, o la que resulte vigente en cada
momento, para la realizacién de sus fines podra contar con
los siguientes recursos:

a) Ingresos de derecho privado derivados de los ren-
dimientos o productos de cualquier naturaleza derivados de
su patrimonio, asi como las adquisiciones a titulo de herencia,
legado o donaciéon. No tendran la consideracién de ingresos
de derecho privado los que procedan, por cualquier concepto,
de los bienes de dominio publico.

b) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico acep-
tados por la Mancomunidad.

c¢) Tasas por la prestacién de servicios o la realizacion
de actividades de su competencia.

d) Contribuciones especiales por la ejecucion de obras
o por el establecimiento, ampliacion y/o mejora de servicios
de la competencia de la mancomunidad.

e) Los percibidos en concepto de precios publicos.

f) El producto de las operaciones de crédito.
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g) El producto de las multas y sanciones en el &mbito
de sus competencias.

h) Las aportaciones, por permanencia en la Mancomu-
nidad y, en su caso, en funcién de los servicios efectivamente
asumidos, que, con la regularidad, forma y cuantia que se
establezca por la Junta Gestora, haya de satisfacer cada Ayun-
tamiento mancomunado. Esta aportaciéon tendra, para los
municipios mancomunados, caracter de gasto obligatorio y
preferente.

i) Las transferencias que obligatoriamente deban realizar
los Ayuntamientos Mancomunados, por el importe de los recur-
s0s recaudados correspondientes a los servicios que se presten,
teniendo dichos recursos carécter finalista.

2. Respecto de los ingresos sefalados, su regulacién,
recaudacién y resto de su régimen juridico, ser de aplicacién
la normativa establecida al efecto para los Ayuntamientos.

Articulo 23. Retencion de las aportaciones municipales.

La Mancomunidad, a través de su Presidente, podra soli-
citar de la Comunidad Auténoma que proceda a la retencién
del importe de las aportaciones municipales, de cualquier tipo,
no satisfechas en los plazos previstos, para su posterior ingreso
en la caja de la Mancomunidad, previa audiencia del municipio
0 municipios afectados.

Articulo 24. Presupuesto Ordinario.

1. Anualmente se aprobara por la Junta Gestora el Pre-
supuesto Ordinario de la Mancomunidad.

2. Su contenido, elaboracién, aprobacién, modificacién,
ejecucién y liquidacion, se sometera a las reglas establecidas
por la normativa general de régimen local aplicable a las Enti-
dades Locales.

TITULO VI
Vigencia, modificacion y disolucién de la Mancomunidad

Articulo 25. Vigencia.
La Mancomunidad se constituye con duracién indefinida,
dado el caracter permanente de sus fines.

Articulo 26. Modificacion de los Estatutos.
La modificacion de los Estatutos se ajustard al proce-
dimiento siguiente:

1.° Propuesta de modificacién informada favorablemente
por la Junta Gestora.

2.° Informacién publica por plazo de treinta dias, a través
de los Tablones de Edictos de los Ayuntamientos Mancomu-
nados, y Boletin Oficial de la Provincia.

3.2 Remisién simultanea de la propuesta de modificacion
al Consejo Andaluz de Municipios y a la Excma. Diputacion
Provincial, para que informen en el plazo de un mes, que
de no emitirse en dicho plazo se entendera favorable.

4.° A la vista de las alegaciones, en su caso, presentadas,
la Junta Gestora adoptara acuerdo de aprobacién provisional,
remitiendo el expediente instruido a la Consejeria de Gober-
nacién, que en el plazo de 30 dias debera informarlo y aportar,
si procede, las sugerencias que tenga por conveniente; de
no emitirse en el plazo indicado, se entendera que el informe
es favorable.

5.2 A la vista de lo anterior, la Junta Gestora remitira
la propuesta de modificacién a los Municipios mancomunados
para su aprobacién, que requerira el voto favorable de la mayo-
rfa absoluta del numero legal de sus miembros.

6.° Aprobada la modificacion de los Estatutos se publicara
en el BOJA y BOP, cuya fecha de publicacién determinara
su entrada en vigor, salvo que se establezca otra distinta de
modo expreso.

Articulo 27. Disolucién.

1. La Mancomunidad podra disolverse por acuerdo favo-
rable adoptado por los Ayuntamientos mancomunados, adop-
tado con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de sus miembros, y ratificado por la Junta Gestora con
el mismo quérum de votacion.

2. Al disolverse la Mancomunidad, revertiran a los Ayun-
tamientos los bienes de aquélla, en proporcién a las apor-
taciones realizadas en los Ultimos tres afos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Por acuerdos de la Excma. Diputacion Provincial de Alme-
ria, de fechas 27 de junio de 1986 y 28 de agosto de 1987,
se aprobd la cesion de uso a la Mancomunidad de los sondeos
nimeros 1 y 2 de la Calderona, a que se refiere el
articulo 7.1.a).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. A los efectos de lo dispuesto por el articulo 7.2
y 3, los fines actualmente prestados por la Mancomunidad
se corresponden con los establecidos en el articulo 7.1.a).

2. La prestacion efectiva de los restantes fines establecidos
en dicho articulo 7.° 1 se regira por lo dispuesto por los nime-
ros 2y 3 de dicho articulo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Hasta que por la Junta Gestora no se establezca otra
cuantia, la aportacion municipal por pertenencia a la Man-
comunidad, a que se refiere el articulo 22.1.h), se establece
en ciento cincuenta ptas. por habitante y afio, que se prorratean
en doce mensualidades.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia de su
publicacién integra en el BOJA, permaneciendo en vigor hasta
gue se acuerde su modificacién o derogacion.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacidn de los Estatutos del Consorcio
Andaluz para el Desarrollo Econdmico y Medioam-
biental.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
recoge la facultad que ostentan las Entidades locales para
constituir Consorcios con otra Administracién publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, se han remitido a este Centro Directivo los
Estatutos reguladores del Consorcio Andaluz para el Desarrollo
Econdmico y Medioambiental, constituido entre los municipios
de Las Cabezas de San Juan, EI Coronil y EI Cuervo de Sevilla,
de la provincia de Sevilla, los de Frigiliana y Torrox, de la
provincia de Malaga, el de Conil de la Frontera, de la provincia
de Cadiz, y los de Fernan-Nufez, Montemayor y Villa del Rio,
de la provincia de Cérdoba, una vez aprobados por las Enti-
dades resefiadas.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio
citada con anterioridad,
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RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos del Consorcio Andaluz
para el Desarrollo Econémico y Medioambiental que se adjunta
como Anexo de la presente Resolucion.

Segundo. La presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra ser recurrida mediante la interposicion
del correspondiente recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho
recurso podra presentarse ante el érgano que dictd el acto
que se impugna o ante el competente para resolverlo de con-
formidad con lo previsto en el articulo 114 vy siguientes de
la Ley anteriormente citada.

Sevilla, 10 de febrero de 1999.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO

ESTATUTOS DEL «CONSORCIO ANDALUZ PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIOAMBIENTAL
(CADEME)»

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Entidades que integran el Consorcio.

1. Con la denominacién de «Consorcio Andaluz para el
Desarrollo Econémico y Medioambiental (CADEME)», se cons-
tituye un Consorcio administrativo dotado de personalidad juri-
dico propia e integrado por entidades municipales y entidades
sin animo de lucro que se fijan en el Anexo .

2. Las entidades municipales podran actuar bien direc-
tamente o mediante cualquiera de las formas de gestion de
los servicios publicos que se regulan en el articulo 85,
Ley 7/85.

3. El nimero de miembros del Consorcio podra ser amplia-
do con la admisién de otras entidades de la Administracion
Publica, y con entidades privadas sin animo de lucro que
tengan finalidades de interés publico concurrentes con las del
presente Consorcio.

4. El acuerdo de admision de nuevos miembros exigira
el quérum de votacion previsto en el apartado 3 del articulo 11
de estos estatutos y comportara la fijacion del porcentaje de
participacion.

Articulo 2. Finalidades.
1. Las finalidades del Consorcio son éstas:

a) Con caréacter general, la promocién y el desarrollo de
aquellas actividades encaminadas a la cooperacion y el inter-
cambio intermunicipal en el ambito de la Promocién Econé-
mica, la Formacién (ocupacional y continua), el Empleo y
el desarrollo de acciones que garanticen la conservacién del
medioambiente, el desarrollo sostenible y el uso de las energias
renovables; asi como las acciones que sirvan para la con-
secucion de intereses comunes en estos ambitos.

b) Y en concreto, elaboracién y presentacién conjunta
de programas formativos y de promocion de empleo a las
diferentes administraciones (auténomas, estatal y comunitaria)
con especial atencion a los programas transnacionales e
interregionales.

¢) Facilitar la coordinacion de centros de formacion, de
empleo e insercién, asi como la cooperacion en materia de

metodologia, programas, formadores, homologacién de cer-
tificaciones y de intercambio de experiencias.
d) Y otras finalidades similares o analogas a las anteriores.

2. Estas actividades las puede llevar a cabo el Consorcio
o bien otras personas o entidades a través de las formas de
gestidn de servicios establecidas por la legislacién de régimen
local.

3. Las finalidades seran desarrolladas mediante los pro-
gramas correspondientes a través de las comisiones de trabajo
constituidas para tal fin.

Articulo 3. Personalidad y capacidad juridicas.

Este Consorcio se constituye como una entidad juridica
publica dotada de personalidad juridica plena e independiente
de la de sus miembros y con la capacidad juridica de derecho
publico y privado que requiere la realizacion de sus objetivos.
En consecuencia, el Consorcio podra adquirir, poseer, reivin-
dicar, defender, permutar, gravar y alienar toda clase de dere-
chos y bienes, celebrar contratos, asumir obligaciones, inter-
poner recursos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Articulo 4. Régimen Juridico.

El Consorcio, que caracter voluntario y que se constituye
por tiempo indefinido, se regira por los presentes estatutos,
por los reglamentos especificos de las diversas actividades
y por las disposiciones legales de caracter general que le sean
aplicables.

Articulo 5. Domicilio.

El Consorcio tendra el mismo domicilio que la Entidad
Consorciada cuyo representante ostente la presidencia del
mismo.

Capitulo Il
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 6. Los 6rganos de gobierno del Consorcio son:

El Consejo General.
El Comité Ejecutivo.

Seccion 1.2 Del Consejo General.

Articulo 7. EI Consejo General, 6rgano de gobierno supe-
rior del Consorcio, tiene las siguientes funciones y facultades:

a) La orientacién general de las funciones del Consorcio
dentro de los objetivos que se propone realizar, la aprobacion
consecuente de un plan general de planes anuales que tienen
que reflejar el presupuesto, la aprobacion y modificacion del
cual también le corresponde, asi como la plantilla de personal
del Consorcio, y la fijacion y aprobacién de las cuotas de
los socios.

b) La aprobacion anual del inventario-balance, de la liqui-
dacién del presupuesto y de la memoria de las actividades
realizadas.

c) Elegir de entre sus miembros al Comité Ejecutivo, asi
como fijar el nUmero de miembros del mismo.

d) Nombrar y separar la Secretaria Técnica de Coordi-
nacién y Gestion.

e) Adoptar los acuerdos de adquisicion, alienacién y gra-
vamen de bienes.

f) Concertar operaciones de crédito.

g) Fijar las actividades del Consorcio de acuerdo con lo
que dispone el articulo 2 de los presentes Estatutos.

h) Aprobar la admision o la separacién de entidades y
fijar la participacién econdmica como miembros del Consorcio.
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i) Establecer las formas de gestién de los servicios objeto
del Consorcio.

i) El nombramiento del secretario, interventor y tesorero
del Consorcio, que recaerd en una persona con la formacion
juridica necesaria.

Articulo 8. 1. El Consejo General estard formado por un
representante de cada una de las entidades miembro.

2. Los miembros del Consejo General son nombrados
y sustituidos libremente por las entidades integrantes del Con-
sorcio y con la proporcién de un representante con derecho
a un voto por cada entidad consorciada.

3. El Consejo General elegira de entre sus miembros un
presidente y un vicepresidente.

4. El vice-presidente podra suplir al presidente en casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

5. El mandato del presidente y del vicepresidente sera
de dos afios como maximo y podrén ser reelegidos por la
institucién o el érgano que tenga que nombrarlos por iguales
periodos de tiempo.

6. La Secretaria General Técnica de Coordinacion y Ges-
tién asistira a las reuniones del Consejo General, con voz pero
sin voto.

Articulo 9. El Consejo General se reunird en sesién ordi-
naria una vez cada afio y en sesion extraordinaria a peticién
de una cuarta parte de sus miembros o siempre que lo decida
el presidente por iniciativa propia o a peticién del vice-
presidente.

Articulo 10. 1. La convocatoria de las reuniones del con-
sejo General se hard mediante escrito dirigido al domicilio
de cada miembro, con 8 dias de antelacion a la fecha de
reunion, y contendréd el orden del dia, fuera del cual no se
podran adoptar acuerdos, excepto que el asunto sea declarado
de urgencia por mayoria simple de los asistentes.

2. En casos de urgencia la convocatoria se hara al menos
con 24 horas de anticipacion, bien telegraficamente, bien
mediante un procedimiento del cual quede constancia.

3. Asimismo, el Consejo General, si asi lo decide por
unanimidad, podra celebrar sesion si estan reunidos todos
sus miembros.

Articulo 11. 1. Para poder celebrar reunion en 1.2 con-
vocatoria sera preceptiva la asistencia de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros del Consejo General y en la
2.2 convocatoria, 1/2 hora después, serd necesaria la asis-
tencia de 1/3 de sus miembros. En todo caso seré preceptiva
la presencia del secretario y presidente o de quien legalmente
le sustituya.

2. Los acuerdos se tomaran por mayorfa de los asistentes
y el derecho de voto tiene que ser ejercido personalmente
o bien por delegacién expresa, documentada que se entregara
antes de la sesion a la Secretaria General.

3. Sera necesaria la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros para la validez de los acuerdos sobre modificacion
de estatutos, admisién de nuevas entidades y separacion de
miembros, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 31.4
de los presentes Estatutos.

Articulo 12. Del Presidente del Consejo General.
Corresponden al presidente del Consejo General las
siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion institucional del Consorcio.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones
y decidir los empates con el voto de calidad.

c) Elevar al Consejo General la documentacion y los infor-
mes que crea oportunos.

Seccion 2.2 Del Comité Ejecutivo.

Articulo 13. 1. El Comité Ejecutivo es el érgano perma-
nente del gobierno y la administracion del consorcio, con las
mas amplias facultades en el orden juridico y econdmico,
excepto las reservadas expresamente al Consejo General y al
presidente en los articulos 7 y 12 de los presentes estatutos.

2. El Comité Ejecutivo estara constituido por:

a) El Presidente, que recaera en la misma persona que
el presidente del Consejo General.

b) El Vicepresidente, que recaera en la misma persona
que el vicepresidente del Consejo General.

c) Los vocales: Que seran representantes de las Entidades
Consorciadas y miembros de pleno derecho del Consejo
General.

3 Asistird a las reuniones el secretario, con voz y sin
voto, que levantard la correspondiente acta. Podré realizar las
funciones de secretario un miembro del Consorcio o una per-
sona con capacidad suficiente al servicio de cualquiera de
los municipios o entidades consorciadas.

Articulo 14. 1. El Comité Ejecutivo se reunird como mini-
mo una vez cada dos meses en sesion ordinaria y en sesién
extraordinaria cuando lo convoque el presidente ejecutivo o
lo pida 1/3 de sus miembros. La Convocatoria, quérum y
forma de adopcién de acuerdos se regira por las mismas nor-
mas aplicables al Consejo General.

2. EI Comité Ejecutivo podra establecer un calendario de
reuniones; en este caso, se entendera convocado para todo
el ejercicio.

Articulo 15. Corresponden al Comité Ejecutivo las siguien-
tes atribuciones:

a) Informar a los entes consorciados en los temas de
organizacion, planificacién, administracion y supervision de
las finalidades propias del Consorcio recogidas en el articulo 2
de estos Estatutos.

b) Establecer el calendario y el programa anual de sus
actividades para su aprobacion por el Consejo General.

¢) Conocer e informar, para su aprobacién por el Consejo
General, los presupuestos, liquidaciones y rendicién de
cuentas.

d) Contratary conceder, para el funcionamiento del mismo
Consorcio, obras y servicios, siempre que no excedan de dos
afios; concertar el arrendamiento o la cesién de locales o ins-
talaciones, proponer al Consejo General operaciones de crédito
y modificaciones presupuestarias.

e) Dar cuenta al Consejo General de la memoria anual.

f) Rendir cuentas de su gestion al Consejo General.

g) Proponer al Consejo General la modificacion de los
Estatutos.

h) Fiscalizar la gestién y la administracién que lleve a
término la gerencia o Secretarfa Técnica, y decidir sobre la
admision de colaboradores.

i) El desarrollo de la gestion econdémica conforme a los
presupuestos aprobados y sus bases de ejecucién.

j) Contratar, a propuesta de la Secretaria Técnica de Coor-
dinacién y Gestién, el personal necesario, ya sea de caracter
fijo 0 eventual, asi como despedirlo.

k) Ejercer la supervision de todos los servicios y las acti-
vidades del Consorcio en la ejecucién de los programas de
actuacion aprobados por el Consejo General.

I) Dictar las disposiciones particulares que considere ade-
cuadas para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
General.

m) Todas las que expresamente le delegue el Consejo
General y las que resulten de estos Estatutos para la ejecucion
de los acuerdos de ese érgano.
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n) Fijar los criterios de ordenacién de los pagos.

Articulo 16. Del Presidente del Comité Ejecutivo.
Corresponde al presidente del Comité Ejecutivo:

a) Ordenar los pagos.

b) Administrar los bienes y el patrimonio del Consorcio.

¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones
del Comité Ejecutivo y decidir los empates con el voto de
calidad.

d) Ejercer, en caso de urgencia y dando cuenta al Comité
Ejecutivo, en la primera reunién que celebre, las facultades
de ejercitar toda clase de acciones, excepciones, recursos y
reclamaciones, judiciales o administrativas, en defensa de los
derechos e intereses del Consorcio.

Capitulo I

DEL SECRETARIO, INTERVENTOR-TESORERO Y SECRETA-
RIA TECNICA DE COORDINACION Y GESTION

Seccién 1.2 Del Secretario y del Interventor.

Articulo 17. 1. El Consorcio podré disponer de Secretario
e Interventor, que serdn nombrados por el Consejo General.

2. A ser posible, actuaran como Secretario e Interventor,
los que respectivamente lo sean de la entidad asociado que
ejerza en cada momento la Presidencia del Consorcio.

3. Asistiran al Consejo General y al Comité Ejecutivo con
v0z pero sin voto.

Seccién 2.2 Del Tesorero.

Articulo 18. 1. EI Consorcio dispondra de un Tesorero
que serd nombrado por el Consejo General. El nombramiento
recaerad en un miembro del Comité Ejecutivo o de la Secretaria
Técnica. En caso de que el elegido sea miembro de la Secretaria
Técnica, asistira al Consejo General y al Comité Ejecutivo con
voz pero sin voto. Dicho nombramiento de Tesorero y/o Inter-
ventor podra recaer en la misma persona, o bien en personas
diferentes.

Seccion 3.2 De la Secretaria Técnica de Coordinacién y
Gestion.

Articulo 19. El Consorcio podra dotarse de una Secretaria
Técnica que realizara las funciones de apoyo propias de una
gerencia, asi como las de su cuerpo administrativo y técnico.
Con este fin se formalizard un contrato de prestacion de ser-
vicios con una empresa acreditada en el campo de las fina-
lidades propias del Consorcio.

Articulo 20. Son funciones y actividades propias de la
Secretaria Técnica de Coordinacion y Gestion, las siguientes:

a) La gestion general del Consorcio y la coordinacion de
los servicios.

b) Relacionarse por mandato del Consorcio con las Admi-
nistraciones publicas, instituciones, entidades y particulares.

c¢) Elaborar, junto con el Comité Ejecutivo, la propuesta
de presupuesto, asi como el inventario, balance, cuentas de
resultados, liquidaciones y cuentas generales de presupuesto.

d) Presentar anualmente una memoria de las actividades
del Consorcio.

e) Asistir a las reuniones del Consejo y a las del Comité
Ejecutivo con voz, pero sin voto.

f) Preparar la documentacién que, a través del presidente
ejecutivo, ha de someterse a la consideracién del Consejo
General e informarlo de todo lo que sea necesario para el
adecuado ejercicio de sus competencias.

g) Formular al presidente del Comité Ejecutivo las pro-
puestas que crea oportunas para la buena marcha del
Consorcio.

h) Los otros cometidos que el Comité Ejecutivo y su pre-
sidente le delegue dentro de las respectivas atribuciones.

i) Convocar a propuesta del Consejo General y del Comité
Ejecutivo cuantas comisiones de trabajo se crean convenientes
para el funcionamiento del Consorcio y los fines que le son
propios.

Capitulo IV
PERSONAL

Articulo 21. 1. Por el acuerdo del Consejo General a pro-
puesta del Comité Ejecutivo podra contratarse personal al ser-
vicio del Consorcio.

2. El personal al servicio del Consorcio se integrara en
la plantilla aprobada por el Consejo General, en la cual constara
el numero, clasificacién, categoria, funciones y retribuciones
de los puestos de trabajo.

Articulo 22. La seleccion del personal del Consorcio se
hara a través de convocatoria, segin las bases que el Comité
Ejecutivo elabore, las cuales garantizaran en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, méritos, capacidad y
publicidad.

Articulo 23. 1. La contratacién del personal del Consorcio
serd, en principio, de caracter laboral en cualquiera de sus
modalidades.

2. También podréa prestar servicios al Consorcio personal
de cualquiera de las entidades miembros, en régimen de comi-
sién de servicios y segln lo estipulado en el articulo 41 de
la Ley 7/1993, de 27 de julio, «Reguladora de la Demarcacién
Municipal de Andalucia».

Capitulo V
REGIMEN ECONOMICO
Seccién 1.2 Del patrimonio.

Articulo 24. El patrimonio del Consorcio quedara reflejado
en el correspondiente inventario de bienes, que revisara y apro-
baré anualmente el Consejo General.

Seccidn 2.2 Ingresos y gastos.

Articulo 25. 1. Para la realizacion de sus objetivos, el
Consorcio dispondra de los siguientes recursos:

a) Aportaciones de las entidades consorciadas.
b) Subvenciones, ayudas y donaciones.

¢) Rendimiento de los servicios que preste.

d) Productos de su patrimonio.

e) Rendimientos de precios publicos.

Las adquisiciones a titulo lucrativo a su favor.
Cualesquiera otros que puedan corresponder al Consorcio
de acuerdo con las leyes.

2. Los recursos de que ha de ser dotado el Consorcio
para atender los gastos de funcionamiento, se aportaran, de
acuerdo con los porcentajes de participacion de cada ente
consorciado, y que fijard cada afio el Consejo General a través
del presupuesto.

Articulo 26. Las aportaciones de las entidades consor-
ciadas al Consorcio seran de cuatro tipos:
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Cuota Bésica, que tendra como objetivo financiar los gas-
tos basicos de funcionamiento.

Cuota de incorporacion, que tendrdn que satisfacer los
nuevos socios de acuerdo con los criterios fijados por el Consejo
General.

Cuota de participacién, que serd aportada por las enti-
dades consorciadas en funciéon de su implicacién en los pro-
yectos concretos que el Consorcio apruebe.

Cuota extraordinaria, cuando sea necesario integrada por
los gastos no incluidos en los apartados A, By C.

Las aportaciones bésicas se actualizardn anualmente, de
forma automética, con efectos a 1 de enero, de acuerdo a
las variaciones experimentadas durante el afo anterior por
el IPC, sin perjuicio de que el Consejo General pueda decidir
otro criterio de actualizacion.

El Consejo General, mediante acuerdo adoptado con el
voto favorable de un minimo de las dos terceras partes de
sus miembros de derecho, podra modificar el importe de las
aportaciones de los entes consorciados y aprobar aportaciones
extraordinarias.

Las aportaciones de cada entidad consorciada se haréan
efectivas ante el Consorcio con una periodicidad trimestral,
dentro del primer mes de cada trimestre al que corresponda
la aportacién. En el caso de la cuota basica, esta aportacién
se hara efectiva al Consorcio dentro del primer semestre del
ejercicio. El Comité Ejecutivo podra modificar el régimen de
entrega de las aportaciones con el voto favorable, como mini-
mo, de las dos terceras partes de sus miembros de derecho.

En caso de impago de cuotas por parte de una entidad
publica, se aplicard la compensaciéon de oficio de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 65 del Reglamento General
de Recaudacién. En caso de impago por parte de una entidad
privada, el Consorcio utilizard la via ejecutiva que proceda
segun la legislacién vigente.

Las aportaciones de los entes consorciados se conside-
raran ingresos de derecho publico del Consorcio a todos los
efectos legales.

Articulo 27. El régimen contable y de rendicion de cuentas
del Consorcio se efectuara de acuerdo a la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y a la normativa que desarrolla.

Articulo 28. Cuando determinados entes consorciados,
0 en su totalidad, decidan ejecutar conjuntamente algunos
proyectos o parte de estos, los gastos financieros que se deriven
se imputaran a las entidades respectivas en funcién de su
participacion.

Articulo 29. El Consorcio podra concertar las operaciones
financieras y de créditos que en Consejo General apruebe con
el voto favorable de 2/3 partes de sus miembros, atendiendo
a sus necesidades presupuestarias y a su situacion financiera.
Dada la peculiar forma de financiacion del Consorcio, en mate-
ria de operaciones de crédito a corto plazo en su modalidad
de operaciones de tesoreria, no regira el porcentaje del arti-
culo 52 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

Articulo 30. 1. El Consejo General, previa propuesta del
Comité Ejecutivo, aprobara un presupuesto anual de ingresos
y gastos antes del 31 de diciembre de cada afo, para aplicarlo
en el ejercicio econdémico siguiente. Igualmente aprobaré las
modificaciones durante el ejercicio. Si en esa fecha no se
ha aprobado el presupuesto, se entenderd prorrogado el
anterior.

2. El régimen contable y de intervencién y control eco-
némico se adaptara a las disposiciones vigentes en la materia.

Capitulo VI

SEPARACION Y DISOLUCION

Articulo 31. 1 El Consorcio se disolvera por acuerdo de
los miembros que la integran, con el quérum sefialado en
el articulo 11.3 de estos Estatutos o por imposibilidad legal
0 material de cumplir sus objetivos.

2. El acuerdo de disolucién determinara como se tendra
que proceder a la liquidacién de los bienes del Consorcio y
a la revision de las obras o de las instalaciones existentes.

3. La separacién del Consorcio de alguno de sus miembros
podra realizarse avisando al presidente del Consejo, con un
afno de antelacién, siempre que la entidad que se separe esté
al corriente de sus compromisos anteriores y garantice la liqui-
dacién de las obligaciones aprobadas hasta el momento de
la separacion.

4. No obstante, las entidades consorciadas podréan, con
el acuerdo unénime del Consejo General, obtener la respectiva
separacién del Consorcio en cualquier momento.

5. El Consejo General podra acordar, por mayoria de 2/3
partes de sus miembros, la exclusién de algin miembro del
Consorcio siempre que concurra justa causa. Se entendera
por justa causa para acordar la expulsién de algiin miembro
del Consorcio, la actuacion contraria a las finalidades del mis-
mo, a sus Estatutos o a los acuerdos de los 6rganos sociales
que hayan sido tomados vélidamente.

El acuerdo de exclusion sera ejecutivo una vez notificado
al interesado, sin perjuicio de los recursos que pueda inter-
poner. A pesar de la exclusién, la entidad separada del Con-
sorcio continuara obligada a satisfacer las obligaciones eco-
noémicas pendientes.

Articulo 32. En caso de disolucién del Consorcio, el patri-
monio se distribuird entre sus miembros en proporcion a las
respectivas aportaciones. Igualmente responderan proporcio-
nalmente a las deudas contraidas.

Articulo 33. Los actos administrativos que emanan del
Comité Ejecutivo no ponen fin a la via administrativa y seran
susceptibles de recurso administrativo ordinario ante el Consejo
General, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los actos administrativos del Consejo
General agotan la via administrativa y abren, en caso de ser
necesario, la via contenciosa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. En todo lo no previsto o regulado en estos Esta-
tutos, el Consorcio se regird por la legislacion aplicable a los
entes locales.

Segunda. De acuerdo con el articulo 5 de los Estatutos,
el domicilio del Consorcio es Plaza de la Constitucién, nim. 1,
29770, Torrox (Malaga).

El Comité Ejecutivo podra modificar el domicilio del Con-
sorcio, lo que se notificara a todas las entidades consorciadas
y se hara publico a través del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y de un periédico de amplia difusién, a la vez,
se notificara a la Administracién estatal y autonémica.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entrardn en vigor el mismo dia en que
sean publicados integramente en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».
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ANEXO |
RELACION DE ENTIDADES MUNICIPALES

Excmo. Ayuntamiento de EI Coronil (Sevilla).

Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
(Sevilla).

Excmo. Ayuntamiento de EI Cuervo (Sevilla).

Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana (Malaga).

Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera (Cadiz).

Excmo. Ayuntamiento de Torrox (Malaga).

Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufez (Cordoba).

Excmo. Ayuntamiento de Montemayor (Cérdoba).

Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba).

RESOLUCION de 11 de febrero de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacidn de los Estatutos del Consorcio
de Gestidn de Residuos Sdlidos El Barrero, de la pro-
vincia de Sevilla.

El Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
recoge la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Utrera ha remitido a
este Centro Directivo los Estatutos reguladores del Consorcio
de Gestién de Residuos Solidos El Barrero, constituido entre
el expresado municipio, los de Los Palacios y Villafranca, El
Coronil, y Los Molares, y la Diputacion Provincial de Sevilla,
una vez aprobados por las Entidades resefadas.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio
citada con anterioridad,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos del Consorcio de Gestion
de Residuos Sélidos El Barrero que se adjunta como Anexo
de la presente Resolucion.

Segundo. La presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra ser recurrida mediante la interposicion
del correspondiente recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho
recurso podré presentarse ante el érgano que dictd el acto
que se impugna o ante el competente para resolverlo de con-
formidad con lo previsto en el articulo 114 y siguientes de
la Ley anteriormente citada.

Sevilla, 11 de febrero de 1999.- El Director General,
Jesus M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO DEL VERTEDERO
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo primero. De conformidad con lo establecido en

los articulos 57 y 58 de la Ley RBRL, y 110 del Texto refundido
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, se constituye el Consorcio

de Gestién de Residuos Solidos El Barrero, integrado de una
parte por los municipios de Utrera, Los Palacios y Villafranca,
El Coronil y Los Molares, y de otra la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Sevilla.

Articulo segundo. La Entidad Publica que se constituye
se denomina Consorcio de Gestion de Residuos Solidos El
Barrero.

Articulo tercero. El Consorcio se constituye con caracter
voluntario; tendra naturaleza administrativa y gozara de per-
sonalidad propia y plena capacidad juridica para el cumpli-
miento de sus fines, en la forma y extensién que establezca
la Legislacion de Régimen Local vigente. Art. 110.2 T.T. apro-
bado por R.D.L. 781/86.

Articulo cuarto. EI Consorcio tiene por finalidad la pres-
tacion de los servicios que seguidamente se determinan, a
los Municipios que lo integran:

- Creacion de un Centro de Tratamiento de los Residuos
Sélidos Urbanos, gestion y administracion del mismo.

- Cualquier otro aspecto que merezca el desarrollo de
los objetivos propuestos y apruebe la Junta Gestora.

Articulo quinto. El domicilio del Consorcio radica en el
lugar donde tenga su sede el Vicepresidente del mismo.

Articulo sexto. EI Consorcio se constituye por tiempo inde-
finido. Su disolucion tendra lugar en los casos establecidos
por estos Estatutos y en la forma y con los requisitos previstos
en ellos y por la vigente legislacion de Régimen Local.

CAPITULO Il
Organos del Consorcio y Funcionamiento

Articulo séptimo. Los Organos de Gobierno y Adminis-
tracion del Consorcio son:

- La Comisién Gestora.
- El Presidente.
- El Vicepresidente cuando sustituye al Presidente.

Las competencias de la Comision Gestora son las que
la legislacion de Régimen Local asigna al Pleno y las del Pre-
sidente las que la legislacion asigna al Alcalde respecto de
la Corporacién Municipal. El Vicepresidente tendré las atri-
buciones que le delegue el Presidente y su sustitucion en
caso de ausencia o enfermedad.

Articulo octavo. La Comisién Gestora, 6rgano superior de
gobierno y administracion del Consorcio, estaré integrada por
el Presidente de la Diputacién o persona en quien delegue
y por el Alcalde o Concejal en quien delegue, de cada una
de las corporaciones locales consorciadas.

Articulo noveno. El Presidente de la Comision Gestora
sera el titular de la Diputacion Provincial. El Vicepresidente
serd elegido por la Comisién Gestora con el voto favorable
de la mayoria absoluta de los votos, por un mandato de cuatro
anos.

Cesara como Vicepresidente, por cumplimiento del cargo
municipal que ostente, por renuncia del propio interesado o
por acuerdo de los 2/3 del nimero de votos con que cuenta
la Comisién Gestora.

Articulo décimo. EI mandato de los miembros de la Comi-
sion Gestora sera de cuatro afios y cesard cuando pierdan
su cualidad de miembros de la Corporacion respectiva.
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Los Ayuntamientos podran renovar a sus representantes
antes de finalizar su mandato, por acuerdo plenario que sera
comunicado a la Comisién Gestora.

Articulo undécimo. La Comisiéon Gestora celebraré sesio-
nes ordinarias cada tres meses, y con caracter extraordinario
cuando lo decida el Presidente o lo solicite un tercio de sus
miembros.

Articulo duodécimo. Son atribuciones de la Comisién Ges-
tora, ademas de las previstas en el articulo 7 de estos Estatutos,
las siguientes:

a) Determinar la forma y régimen en que deberan ser
desempefiadas las funciones de secretaria, fiscalizacion del
gasto y tesoreria.

En el supuesto de que se estime necesario o conveniente,
la Comision Gestora podra nombrar un Director, sefalandose
sus funciones y atribuciones.

b) Proponer a las Corporaciones Locales consorciadas las
modificaciones de los Estatutos.

¢) Aprobar la admision de nuevos miembros al Consorcio,
determinando su aportacién inicial como participacién a las
inversiones realizadas.

d) Acordar la separacién de miembros del Consorcio.

e) La aprobacion de reglamentos y tarifas en el &mbito
de sus competencias.

f) La aprobacion y liquidacién de presupuestos.

g) La determinacion de la forma de gestion de los servicios.

Articulo decimotercero. Las sesiones de la Comision Ges-
tora se celebraran en el domicilio del Consorcio o lugar fijado
por la propia Comision Gestora.

El quérum para la vélida constitucion y celebracion de
las sesiones de la Comision Gestora precisara la asistencia
de la mayoria absoluta legal del total de votos de derecho
que sume la Comision Gestora en primera convocatoria, y
en segunda transcurrida una hora, la asistencia de la tercera
parte de los mismos.

Articulo decimocuarto. Votacion: Los acuerdos se adop-
taran por mayoria simple de votos, decidiendo el voto de cali-
dad del Presidente en caso de empate.

Cada uno de los municipios consorciados tendra un voto
por cada 10.000 habitantes de poblacion de derecho o frac-
cién, y la Diputacion Provincial: Un tercio de los de posible
emision, sin que en ningln caso sea inferior a los que corres-
ponde a cualquiera de los otros miembros.

De acuerdo con lo anterior y en razén al nimero de habi-
tantes obtenido en la Ultima renovacion padronal a 1 de marzo
de 1991, desde la fecha de la constitucion hasta que se pro-
duzca la renovacién oficial del Padrén de Habitantes los votos
disponibles seran los siguientes:

Utrera: 5 votos.

Los Palacios y Villafranca: 3 votos.
El Coronil: 1 voto.

Los Molares: 1 voto.

Diputacién: 5 votos.

Articulo decimoquinto. Se precisara el voto favorable de
2/3 del total de votos de derecho que sume la Comision Gestora
para la adopcién de acuerdo sobre las siguientes materias:

a) Modificacién de los Estatutos.

b) Admision nuevos municipios al Consorcio.
¢) Separacion entes consorciados.

d) Disolucion Consorcio.

e) Aprobacion convenios organismos publicos.
f) Aportaciones de cada Ente al Consorcio.

Articulo decimosexto. Las Entidades (Ayuntamientos y
Diputacién) interesadas en pertenecer al Consorcio, al aprobar
estos Estatutos y su incorporaciéon al mismo, deberan acordar
simultaneamente la cesién al Consorcio del uso de las ins-
talaciones afectas a la prestacion de los servicios consorciados.

Articulo decimoséptimo. Adoptados los acuerdos corres-
pondientes por las corporaciones que integran el consorcio
sobre constitucién de éste, aprobacion de los Estatutos, publi-
cidad de los mismos sin reclamaciones y designacién de sus
miembros, el Presidente en funciones, que sera el Alcalde
del municipio con mayor numero de habitantes, convocara
a la Comisién Gestora para su constitucién, y eleccién de
Presidente efectivo.

CAPITULO I
Régimen Financiero

Articulo decimoctavo. Para la realizacion de sus fines,
el Consorcio podréa contar con los siguientes recursos:

1. Producto de su patrimonio.

2. Rendimiento, servicios y explotaciones propias.
3. Subvenciones e ingresos de Derecho Publico.
4. Operaciones de Crédito.

5. Convenio con entidades publicas o privadas.
6. Aportaciones de sus miembros.

La Comision Gestora sefialara las aportaciones que los
miembros del Consorcio deberdn realizar en cada ejercicio
econdmico en funcién de los servicios recibidos y en proporcién
a los usuarios de los mismos.

Cada miembro se obliga a consignar en sus Presupuestos
las cantidades suficientes para atender sus obligaciones con
el Consorcio.

Articulo decimonoveno. Las aportaciones y compromisos
de los Entes Consorciados tendréan siempre la consideracion
de gastos obligatorios y preferentes para los miembros del
Consorcio.

Articulo vigésimo. La gestion de los ingresos y gastos del
consorcio se regira por la legislacién de Régimen Local.

CAPITULO IV
Aprobacién y Madificacién Estatutos. Disolucién del Consorcio

Articulo vigésimo primero. Para la entrada en vigor de
los presentes Estatutos serd necesaria su aprobacion por las
Entidades Consorciadas y la publicacién integra de su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo vigésimo segundo. Para la modificacion de los
Estatutos seran necesarias las mismas formalidades estable-
cidas para su aprobacion.

Articulo vigésimo tercero. Podran adherirse al Consorcio
aquellos Municipios a quienes interese, siempre que rednan
los requisitos establecidos en estos Estatutos y efectlen las
aportaciones que les correspondan.

Articulo vigésimo cuarto. Cualquiera de los Entes con-
sorciados podréan separarse del Consorcio.

La solicitud de separacién seré aprobada por la Comisién
Gestora cuando se encuentre al corriente de las obligaciones
con el Consorcio.

No obstante, la Comision Gestora con el voto favorable
de las 2/3 partes del total de votos de derecho que sume
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la Comisién Gestora, podra separar a cualquier entidad del
consorcio cuando existan causas justificadas para ello.

Articulo vigésimo quinto. La Comisién Gestora podra acor-
dar la disolucion del Consorcio con el voto favorable de las
2/3 partes del total de votos de derecho que sume la Comisién
Gestora y los tramites de su creacion.

El acuerdo de disolucién determinara la forma en que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes que per-
tenezcan al Consorcio y la adjudicacién en su caso, a cada
Ente de la parte que le corresponda.

RESOLUCION de 17 de febrero de 1999, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se presta
conformidad a la permuta de finca propiedad del Ayun-
tamiento de EIl Puerto de Santa Maria por finca pro-
piedad de la entidad religiosa Testigos de Jehova. (Exp-
te. 23/99).

Recibido en esta Delegacién del Gobierno expediente pro-
movido por el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria sobre
permuta de una finca propiedad de dicha Corporacién Local
con otra finca propiedad de la entidad religiosa Testigos de
Jehova.

En el expediente instruido al efecto se ha dado cumpli-
miento a lo dispuesto en los arts. 79.1 y 80 del R.D. Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, 109.1,112.2, 113,114, 118
y 119 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
de 13 de junio de 1986; Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 6/83,
de 21 de julio, y demas preceptos de general aplicacion.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre desconcen-
tracién de funciones de la Consejeria de Gobernacion, en su
articulo 3, confiere a esta Delegacién competencia en materia
de disposicién de bienes de propios de las Corporaciones Loca-
les, cuando el valor del bien no supere el 25% de los recursos
ordinarios del Presupuesto anual de la Corporacion.

A fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el
Pleno Municipal en la sesion celebrada el dia 29 de enero
de 1999, por el que se acuerda la permuta de una finca
de propiedad municipal por otra propiedad de la entidad reli-
giosa Testigos de Jehovéa, cuya descripcion es la siguiente:

PROPIEDAD MUNICIPAL

Finca urbana inscrita en el Registro de la Propiedad con
en nimero 47.193; parcela 8.2 de 400 m?, sita en El Juncal,
del término municipal de El Puerto de Santa Marfa. Valorada
en 12.295.584 pesetas.

PROPIEDAD PARTICULAR

Local de casa num. 10 del Grupo de El Puerto de Santa
Marfa sita en el Conjunto Residencial Durango, de 178 m?2.
Inscrita en el Registro de la Propiedad como urbana registral
num. 12.678. Valorada en 14.240.000 pesetas.

En virtud de todo ello, he resuelto:

1.° Prestar conformidad a la permuta de los inmuebles
descritos, propiedad del Ayuntamiento de EI Puerto de Santa
Marfa y la entidad religiosa Testigos de Jehova.

2.° Notificar dicha conformidad al Ayuntamiento.

3.° Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion podra interponerse el recurso ordi-
nario del articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante la Consejera de
Gobernacion y Justicia en el plazo de un mes desde la noti-

ficacién de la misma, sin perjuicio de cualquier otro que estime
oportuno.

Cadiz, 17 de febrero de 1999.- El Delegado, Francisco
Menacho Villalba.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de febrero de 1999, de la
Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de la subasta
de Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia de
11 de febrero de 1999.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 5.4 de la Orden de 27 de enero de 1997 (BOJA
nim. 12, de 28 de enero), de la Consejeria de Economia
y Hacienda, hace publico el resultado de la subasta de Bonos
y Obligaciones de la Junta de Andalucia llevada a cabo el
dia 11 de febrero de 1999:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 22.060.000 euros.
Bonos a cinco (5) afos: 9.500.000 euros.
Obligaciones a diez (10) afios: 4.500.000 euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Bonos a tres (3) afios: 100,900.
Bonos a cinco (5) afios: 102,000.
Obligaciones a diez (10) afos: 104,800.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 3,344 %.
Bonos a cinco (5) afios: 3,593%.
Obligaciones a diez (10) afios: 4,162%.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Bonos a tres (3) anos: 100,989.
Bonos a cinco (5) afios: 102,024.
Obligaciones a diez (10) afios: 104,900.

Sevilla, 12 de febrero de 1999.- El Director General,
Antonio Gonzéalez Marin.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1998, de
la Delegacioén Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la concesién de ayudas en infraestructuras y
equipamiento energéticos, con base a la Orden que
se cita.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica y el articulo 18.3 de
la Ley 8/1996, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas a las empresas
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gue a continuacién se relacionan, en base a la Orden de fecha
16 de mayo de 1997.

NUm. expediente: HU-12-ER.
Empresa: Compafia de Electricidad del Condado, S.A.
Importe (en ptas.): 7.392.081.

NUm. expediente: HU-13-ER.
Empresa: Compafia de Electricidad del Condado, S.A.
Importe (en ptas.): 1.251.029.

NUm. expediente: HU-14-ER.
Empresa: Compafia de Electricidad del Condado, S.A.
Importe (en ptas.): 2.573.668.

NUm. expediente: HU-15-ER.
Empresa: Companfia de Electricidad del Condado, S.A.
Importe (en ptas.): 915.557.

NUm. expediente: HU-16-ER.
Empresa: Medina Garvey, S.A.
Importe (en ptas.): 4.778.175.

Huelva, 14 de diciembre de 1998.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1998, de
la Delegacién Provincial de Huelva, para el fomento
de la seguridad y calidad en la industria, en base a
la Orden que se cita.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica y el articulo 18.3 de
la Ley 8/1996, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas a las empresas
gue a continuacion se relacionan, en base a la Orden de fecha
9 de octubre de 1997.

NUm. expediente: HU-02-SCl.
Empresa: Comercial de Materias de Incendios, S.L.
Importe (en ptas.): 828.581.

NUm. expediente: HU-03-SClI.
Empresa: ITS, Montajes Eléctricos, S.L.
Importe (en ptas.): 828.581.

NUm. expediente: HU-04-SCl.
Empresa: Estudios y Aplicaciones Electronicas, S.A.
Importe (en ptas.): 3.150.000.

NUm. expediente: HU-05-SCI.
Empresa: Gestion Integral del Agua Costa de Huelva, S.A.
Importe (en ptas.): 11.684.750.

Huelva, 14 de diciembre de 1998.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

RESOLUCION de 16 de febrero de 1999, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto dar
publicidad a la subvencién concedida con cargo al Programa
Presupuestario 23A y al amparo de la Orden de 30 de sep-
tiembre de 1997, que desarrollan y convocan las ayudas publi-
cas para la creacion de empleo estable, establecidas en el
Decreto 199/97, de 29 de julio.

Programa: Subvencién Fomento del Empleo Estable.

Expediente: TC-1840/98.

Beneficiario: Asoc. Benéfica y Catélica Obreros de la Cruz.
Municipio: Medina Sidonia.

Subvencién: 1.000.000.

Expediente: TC-765/98.

Beneficiario: Asoc. Benéfica y Catdlica Obreros de la Cruz.
Municipio: Medina Sidonia.

Subvencién: 4.500.000.

Cédiz, 16 de febrero de 1999.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

ACUERDO de 19 de enero de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se delega la
competencia de expedir copias auténticas en los pues-
tos se trabajo que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas orga-
nizativas para los servicios administrativos de atencion directa
a los ciudadanos, a la vista de lo dispuesto en el Decreto
21/1985, de 5 de febrero, que regula las Secretarias Generales
de las Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Decreto 90/1993, de 13 de julio, y teniendo en cuenta
el importante volumen de trabajo que tiene esta Delegacion
en virtud de los ambitos materiales de competencias que
gestiona,

ACUERDO

Primero. Delegar en los Jefes de Servicio y en los Directores
de: EI CEMAC, la Residencia de Tiempo Libre de Punta Umbria,
el Centro de F.P. Ocupacional «Vistalegre» y el Centro de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, la competencia de autenticacion
de copias de documentos publicos y privados, atribuida a la
Secretaria General, respecto de la documentacion exigida por
las distintas normas reguladoras de la gestion de los respectivos
Servicios y Centros.

Segundo. Delegar en los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo la competencia de autenticacién de copias de
documentos publicosy privados, atribuida a la Secretaria Gene-
ral, respecto de la documentacion exigida por las distintas
normas reguladoras de la gestion de los respectivos Servicios
y Centros.

Tercero. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia el presente acto, de conformidad con
lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 19 de enero de 1999.- El Secretario General,
José Luis Diez Cuéllar.

ANEXO QUE SE CITA
Puesto de trabajo Cédigo
SECRETARIA GENERAL
Departamento de Legislacion 510445
Sc. Presupuesto y Gestion Econémica 522829
Sc. Asuntos Generales 522811
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Ng. Informacidn, Registro y Archivo 522819
Ng. Habilitacién y Caja 522840

SV. DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Dp. Industria 510488
Dp. Energia 510502
Dp. Minas 510524

SV. DE ECONOMIA Y COMERCIO

Dp. Ordenaciéon Economica 618345
Sc. Incentivos 510449
S§V. CONSUMO

Sc. Formacion y Defensa de los Consumidores 625706
Sec. Inspeccién de Consumo 625716
Ng. Procedimiento 825698

SV. ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEQ
Ng. Promocién cooperativa y SAL. 522844

SV. FORMACION E INSERGCION PROFESIONAL

Dp. Formacidn Prof. Gcupacional 522846
Ng. Fomento de empleo 522878
Sc. Formacidn Qcupacional 858496

CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Un. Administracion y Asuntos Generales 521665
CENTRO F.P. OCUPACIONAL "VISTALEGRE"

Administrador 858488

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1998, de
la Direccion General de Arquitectura y Vivienda, por
la que se acuerda declarar adjudicacion singular la
adjudicacién de viviendas de Promocién Publica en
Granada al amparo del expediente GR-803.

El Decreto 51/1996, de 6 de febrero, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el Il Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo 1996-1999, establece en su Disposicién Adicional
sexta que el procedimiento especial de adjudicacién de vivien-
das de Promocién Publica denominado Actuacién Singular pre-
visto en el articulo 6.° del Decreto 413/1990, de 26 de diciem-
bre, sobre adjudicacién de viviendas de Promocién Publica
se denominara Adjudicacién Singular. Dicho articulo 6.° esta-
blece la posibilidad de acordar la realizacion de actuaciones
singulares destinadas a solucionar necesidades derivadas de
operaciones de remodelacion, relocalizacién y similares o
aquellas otras que se consideren de interés social singular
por el contenido del procedimiento o los objetivos perseguidos
y que afecten a colectivos de poblaciones concretos, con la
obligacién de incorporar en la Resolucién las normas de adju-

dicacion especificas ajustadas a las circunstancias de la ope-
racion concreta.

La Comisiéon Provincial de Vivienda de Granada, en su
sesion celebrada el dia 3 de abril de 1998 acordé elevar a
la Direccion General de Arquitectura y Vivienda propuesta de
declarar adjudicacion singular la adjudicacion de 152 vivien-
das de Promocién Publica en C/ Molino Nuevo, en los blo-
ques 40 a 49, en Granada al amparo del expediente GR-803.

Con la adjudicacién singular propuesta se pretende regu-
larizar la situacion de los ocupantes de las viviendas de los
bloques 40 a 49 de la C/ Molino Nuevo en la zona de Alman-
jayar en Granada. Dicho colectivo fue realojado en 1982 tras
el desmantelamiento del nlcleo chabolista denominado «La
Virgencita» y se ha caracterizado por un alto grado de desarrai-
go, irregularidad en la ocupacion y precariedad econdémica.
Se trata por tanto de regularizar la situacién de las familias
que actualmente ocupan las referidas viviendas.

En su virtud, teniendo en cuenta lo establecido en el ar-
ticulo 6 del Decreto 413/1990, de 26 de diciembre, y a pro-
puesta de la Comisién Provincial de la Vivienda de Granada,
esta Direccion General ha tenido a bien resolver lo siguiente:

Primero. Se declara como adjudicacion singular la adju-
dicacién de 152 viviendas de Promocién Publica en los blo-
ques 40 a 49, en C/ Molino Nuevo, en Granada construidas
al amparo del expediente GR-803.

Segundo. Las viviendas seran adjudicadas de acuerdo
con las normas especificas que figuran como Anexo a esta
Resolucion.

Tercero. La presente disposicion entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 10 de noviembre de 1998.- El Director General,
Victor Pérez Escolano.

NORMAS ESPECIFICAS DE ADJUDICACION EN REGIMEN DE

ARRENDAMIENTO DEL GRUPO DE 152 VIVIENDAS DE PRO-

MOCION PUBLICA EN C/ MOLINO NUEVO EN GRANADA
AL AMPARO DEL EXPEDIENTE GR-803

Primera. Seran adjudicatarias de estas viviendas unidades
familiares que ocupando las mismas hayan solicitado su regu-
larizacién, o aquéllas que no siendo ocupantes hayan solicitado
una vivienda en la zona, debiendo su solicitud estar avalada
por informe social de la trabajadora social de la Oficina de
Gestion de Almanjayar.

Segunda. 1. El régimen de adjudicacién de las viviendas
seréa el de arrendamiento.

2. Los adjudicatarios deberén reunir los requisitos esta-
blecidos en el Decreto 413/1990, de 26 de diciembre, no
pudiendo superar los ingresos de la unidad familiar adjudi-
cataria 1,5 veces el SMI, conforme al apartado 1.° del articu-
lo 27 del Decreto 51/1996, de 6 de febrero.

Tercera. Corresponde a la Oficina de Gestion de Alman-
jayar contratada por EPSA en cumplimiento de la encomienda
de gestion que ostenta, la elaboracion de la lista provisional
de adjudicatarios que serd remitida acompanada de toda la
documentacion a la Comision Provincial de la Vivienda de
Granada.

Cuarta. La aprobacién de la lista y la adjudicacion de
las indicadas viviendas corresponde a la Comisién Provincial
de la Vivienda, siguiéndose a partir de entonces el procedi-
miento regulado en los articulos 14 y siguientes del Decre-
to 413/1990, de 26 de diciembre.
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Dada la urgencia de la situacién y conforme al articu-
lo 1.° de la Orden de 9 de mayo de 1980 sobre agilizacién
de actuaciones del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,
en la promocién directa de viviendas de Proteccién Oficial
se podra hacer uso del procedimiento de urgencia regulado
en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Las resoluciones de la Comision Provincial de
Vivienda sobre adjudicacién del presente grupo seran recurri-
bles mediante recurso ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero
de Obras Publicas y Transportes.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de febrero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 2584/98 interpuesto por doria Teresa Garcia Pérez
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por dofa Teresa Garcia Pérez recurso contencio-
so-administrativo nim. 2584/98 contra la Resolucién de 3
de noviembre de 1998, del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica resolucién definitiva de DUE/ATS mediante
concurso de traslado.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo niimero 2584/98.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Sevilla, 4 de febrero de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delega la competencia
en el Director del Distrito de Atencion Primaria de Roque-
tas (Almeria), para la firma de convenio de colaboracion
entre el Distrito de Atencidén Sanitaria y el Ayuntamiento
de Roquetas de Mar (Almeria).

Es competencia del Servicio Andaluz de Salud prestar
la asistencia sanitaria adecuada a los ciudadanos y promover
todos los aspectos relativos a la mejora de dichas actuaciones,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley
General de Sanidad, condiciones que se extienden mas alla
de la prestaciéon asistencial, que debe ser entendida en un
sentido totalizador del conjunto de atenciones y prestaciones
en que se presta la asistencia.

En este sentido, el SAS tiene abierto varios Centros rela-
cionados en el Anexo 1 del Convenio en el municipio de Roque-
tas de Mar (Almeria) cuya conservacién y mantenimiento son
a cargo del Organismo Auténomo y, por otra parte, disponiendo
el Ayuntamiento de Roquetas de Mar de medios para efectuar

la conservacion y mantenimiento de los mismos y el SAS la
posibilidad de abonar al Ayuntamiento el importe de dicha
prestacién que asciende la cantidad de 11.100.000 pesetas,
el Distrito de Atencién Primaria Roquetas de Mar solicita dele-
gacion de competencias para firmar un Convenio de colabo-
racién con el expresado Ayuntamiento, previa la tramitacion
del correspondiente expediente, proponiendo un plazo de
vigencia de un ano.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el articu-
lo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
en relacién con los articulos 42 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVO

Delegar en el Director del Distrito de Atenciéon Primaria
de Roquetas (Almeria), la competencia necesaria para suscribir
el Convenio de Colaboracion entre el Distrito y el Ayuntamiento
de Roquetas (Almeria), cuyo objeto es la conservacion y man-
tenimiento de los Centros dependientes del citado Distrito (Cen-
tro de Distrito, Centro de Salud, Unidad de Salud Mental,
Almacén General, Consultorio de Aguadulce, Consultorio de
«El Parador», Consultorio de Las Marinas y Consultorio de
Cortijos de Marin), con los medios del Ayuntamiento y la con-
traprestacion econdémica del SAS.

Esta Resolucién entrara en vigor el mismo dia de su publi-
cacion en el BOJA.

Sevilla, 8 de febrero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 2530/98 interpuesto por doria Maria Josefa Murioz
Gallardo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por dofia M.2 Josefa Mufioz Gallardo recurso con-
tencioso-administrativo nim. 2530/98 contra la Resolucion
de 3 de noviembre de 1998, del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica resolucion definitiva de la convocatoria
de DUE/ATS mediante concurso de traslado.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2530/98.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucion.

Sevilla, 15 de febrero de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.
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RESOLUCION de 15 de febrero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 117/99 interpuesto por dona Celedonia Molina Ruiz
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se
ha interpuesto por dofia Celedonia Molina Ruiz recurso con-
tencioso-administrativo nim. 117/99 contra la Resolucién de
26 de noviembre de 1998, del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso-oposicion DUE/ATS.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 117/99.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucioén, para que si a su derecho conviene se persone
con Procurador y asistido de Letrado.

Sevilla, 15 de febrero de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 34/99-2A interpuesto por doria Carmen Espejo Aller
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 1
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1
de Sevilla, se ha interpuesto por dofia Carmen Espejo Aller
recurso contencioso-administrativo nim. 34/99-2A contra la
Resolucion de 3 de noviembre de 1998, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se publica resolucion definitiva de la
convocatoria para la provisién de plazas bésicas vacantes de
Auxiliar de Enfermeria mediante concurso de traslado.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 25 de marzo a las 12,15 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 78 de
la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 34/99-2A.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer y personarse en el
dia sefialado de la vista ante dicho Juzgado en legal forma,
mediante Abogado y Procurador o sélo con Abogado con poder
al efecto. De personarse fuera de plazo, se les tendrd por
parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el

curso del procedimiento. Si no se personaren oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 15 de febrero de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 50/99-2A interpuesto por don José Manuel
Gutiérrez Caballero ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. 1 de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1
de Sevilla, se ha interpuesto por don José Manuel Gutiérrez
Caballero recurso contencioso-administrativo nim. 50/99-2A
contra la Resolucién de 3 de noviembre de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica resolucion definitiva
de la convocatoria para la provision de plazas basicas vacantes
DUE/ATS mediante concurso de traslado.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 11 de marzo a las 11,45 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 78 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 50/99-2A.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer y personarse en el
dia sefialado de la vista ante dicho Juzgado en legal forma,
mediante Abogado y Procurador o sélo con Abogado con poder
al efecto. De personarse fuera de plazo, se les tendra por
parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento. Si no se personaren oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 15 de febrero de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de febrero de 1999, por la que se
autoriza la ampliacion de unidades en Educacion
Secundaria Obligatoria al Centro de Educacidn Secun-
daria Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia,
de Alcaléa de los Gazules (Cadiz).

Visto el expediente instruido a instancia de don Joaquin
Morales Ferrer, como representante de la Fundacién Bené-
fico-Docente «Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia»,
titular del Centro docente privado «Escuelas Profesionales de
la Sagrada Familia», sito en Alcala de los Gazules (Cadiz),
calle Carrera, num. 4, solicitando ampliaciéon de 4 unidades
en Educaciéon Secundaria Obligatoria, segln lo dispuesto en
el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General.
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Resultando que el Centro privado «Escuelas Profesionales
de la Sagrada Familia» de Alcalé de los Gazules (Cadiz), por
Orden de 11 de noviembre de 1996 (BOJA de 17 de diciem-
bre), tiene autorizaciéon definitiva para tres Centros, uno de
Educacién Infantil con una capacidad de 3 unidades y 66
puestos escolares, otro de Educacion Primaria con una capa-
cidad de 6 unidades y 139 puestos escolares, y otro Centro
de Educacién Secundaria con una capacidad de 4 unidades
y 112 puestos escolares para Educacién Secundaria Obli-
gatoria.

Resultando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccién Edu-
cativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de la Delegacién Provincial
de Educacion y Ciencia de Cédiz, como se contempla en el
art. 9, punto 2.°, del Decreto 109/92, de 9 de junio.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 19, aparta-
do ¢), del Decreto 109/1992, de 9 de junio, la ampliacion
del nimero de unidades en Educacién Secundaria Obligatoria
al Centro de Educacion Secundaria «Escuelas Profesionales
de la Sagrada Familia» de Alcald de los Gazules (Cadiz) v,
como consecuencia de ello, establecer la configuracion defi-
nitiva del Centro que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacion Secundaria.

Denominacién especifica: «Escuelas Profesionales de la
Sagrada Familia».

Titular: Fundacién Benéfico-Docente «Escuelas Profesio-
nales de la Sagrada Familia».

Domicilio: Calle Carrera, nim. 4.

Localidad: Alcalé de los Gazules.

Municipio: Alcalé de los Gazules.

Provincia: Cadiz.

Codigo del Centro: 11000022.

Ensefianzas que se autorizan:

a) Educacion Secundaria Obligatoria.
Capacidad: 8 unidades y 216 puestos escolares.

Segundo. Aunqgue al Centro le es de aplicacién lo esta-
blecido en la Disposicién Transitoria Tercera.2 de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, y en el articulo 54 del Real
Decreto 986/1991, de 14 de junio, modificado y completado
por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero, la presente
autorizacién no supone otorgamiento del concierto educativo
para Educacion Secundaria, que deberé solicitarse de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 2377/1985, de 18 de
diciembre (BOE del 27).

Tercero. La presente autorizacion surtird efecto conforme
a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/92, de
9 de junio, y el Centro ird4 implantando progresivamente las
ensefianzas autorizadas, de acuerdo con el calendario de apli-
cacion de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo.

Cuarto. Antes del inicio de las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, la Delegacién Provincial de Educa-
cion y Ciencia de Cadiz, previo informe del Servicio de Ins-
peccién de Educacién, aprobaréa expresamente la relacion de
personal que impartird docencia en el Centro.

Quinto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando

haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucfa, conforme a lo establecido en el articu-
lo 46.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de febrero de 1999

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 8 de febrero de 1999, por la que se
concede la autorizacién para su apertura y funciona-
miento al Centro privado Moliére, de Huelva.

Visto el expediente instruido a instancia de dofia Pilar
Gallardo Faraco, como representante de la Sociedad Francesa
de Beneficenciay Ensefianza, titular del Centro docente privado
«Moliére», sito en Huelva, Paseo de la Glorieta, s/n, solicitando
autorizacién definitiva para la apertura y funcionamiento de
dicho Centro con 8 unidades de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, segln lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9
de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que el Centro privado «Moliére» de Huelva
tiene autorizacion definitiva de dos Centros del mismo Titular,
uno de Educacién Preescolar de 2 unidades y 60 puestos
escolares y otro de Educacion Primaria/Educacién General
Basica de 16 unidades y 640 puestos escolares.

Resultando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion Edu-
cativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de la Delegacién Provincial
de Educacién y Ciencia de Huelva, como se contempla en
el art. 9, punto 2.°, del Decreto 109/92, de 9 de junio.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejerfa de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del Decreto
109/1992, de 9 de junio, la apertura y funcionamiento del
Centro de Educaciéon Secundaria «Moliere» de Huelva y, como
consecuencia de ello, establecer la configuracion definitiva de
los Centros que se describen a continuacion:

A) Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacion especifica: «Moliére».

Titular: Sociedad Francesa de Beneficencia y Ensefianza.
Domicilio: Plaza de la Glorieta, s/n.

Localidad: Huelva.

Municipio: Huelva.

Provincia: Huelva.

Codigo del Centro: 21001776.

Ensefianzas a impartir: Educacién Infantil 2.° Ciclo.
Capacidad: 6 unidades y 150 puestos escolares.

B) Denominacion genérica: Centro de Educacién Primaria.
Denominacion especifica: «Moliére».

Titular: Sociedad Francesa de Beneficencia y Ensefanza.
Domicilio: Plaza de la Glorieta, s/n.
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Localidad: Huelva.

Municipio: Huelva.

Provincia: Huelva.

Codigo del Centro: 21001776.

Ensefanzas a impartir: Educacién Primaria.
Capacidad: 12 unidades y 300 puestos escolares.

C) Denominacién genérica: Centro de Educacion Secun-
daria.

Denominacién especifica: «Moliére».

Titular: Sociedad Francesa de Beneficencia y Ensefianza.

Domicilio: Plaza de la Glorieta, s/n.

Localidad: Huelva.

Municipio: Huelva.

Provincia: Huelva.

Codigo del Centro: 21001776.

Enseflanzas que se autorizan: Educacion Secundaria
Obligatoria.

Capacidad: 8 unidades y 240 puestos escolares.

Segundo. Provisionalmente, y hasta que no se implanten
las ensenanzas definitivas, de acuerdo con el calendario de
aplicacién de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenaciéon General del Sistema Educativo, los Centros men-
cionados podran impartir las siguientes ensefianzas:

- El Centro de Educacion Infantil «Moliére» de Huelva
podra funcionar con 160 puestos escolares, hasta finalizar
el curso escolar 1999/2000, impartiendo Educacién Prees-
colar. A partir del curso académico 2000/2001, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13, punto 2, de la Orden
31 de enero de 1992, por la que se regula la implantacion
gradual del segundo ciclo de la Educacion Infantil en Centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, impartira
Educacion Infantil con la capacidad reflejada en la presente
Orden.

Tercero. Aunque al Centro le es de aplicacién lo esta-
blecido en la Disposicién Transitoria Tercera.2 de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, y en el articulo 54 del Real
Decreto 986/1991, de 14 de junio, modificado y completado
por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero, la presente
autorizacién no supone otorgamiento del concierto educativo
para Educacién Secundaria, que debera solicitarse de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 2377/1985, de 18 de
diciembre (BOE del 27).

Cuarto. La presente autorizacion surtira efecto conforme
a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/92, de
9 de junio, y el Centro ira implantando progresivamente las
ensefanzas autorizadas, de acuerdo con el calendario de apli-
cacion de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo.

Quinto. Antes del inicio de las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, la Delegacion Provincial de Educacion
y Ciencia de Huelva, previo informe del Servicio de Inspec-
cién Técnica de Educacion, aprobara expresamente la relacion
de personal que impartira docencia en el Centro.

Sexto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior

de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 46.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de febrero de 1998

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 9 de febrero de 1999, por la que se
aprueba la denominacién especifica de Az-Zait para
el Instituto de Educacién Secundaria de Jaén.

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacion Secundaria con domicilio en C/ Sevilla, s/n, de
Jaén, se acordd proponer la denominacion especifica de
«Az-Zait» para dicho Centro.

Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

Esta Consejeria ha dispuesto aprobar la denominacion
especifica de «Az-Zait» para el Instituto de Educacion Secun-
daria de Jaén con codigo num. 23700827, a propuesta del
Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 9 de febrero de 1999

MANUEL PEZZ| CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 9 de febrero de 1999, por la que se
aprueba la denominacidn especifica de Garcia Lorca
para el Instituto de Educacién Secundaria de Jaén.

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacion Secundaria con domicilio en C/ Alimodoévar, s/n,
de Jaén, se acordd proponer la denominacién especifica de
«Garcia Lorca» para dicho Centro.

Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

Esta Consejeria ha dispuesto aprobar la denominacion
especifica de «Garcia Lorca» para el Instituto de Educacion
Secundaria de Jaén con cédigo num. 23700876, a propuesta
del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 9 de febrero de 1999

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 9 de febrero de 1999, por la que se
aprueba la denominacion especifica de Guadalquivir
para el Instituto de Educacién Secundaria de Cérdoba.

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacion Secundaria con domicilio en C/ Motril, s/n, de
Cérdoba, se acordd proponer la denominacion especifica de
«Guadalquivir» para dicho Centro.

Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

Esta Consejerfa ha dispuesto aprobar la denominacién
especifica de «Guadalquivir» para el Instituto de Educacion
Secundaria de Cérdoba con cédigo nim. 14700705, a pro-
puesta del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 9 de febrero de 1999

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia
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ORDEN de 9 de febrero de 1999, por la que se
aprueba la denominacion especifica de Miguel de Cer-
vantes para el Instituto de Educacién Secundaria de
Lucena (Cérdoba).

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacion Secundaria con domicilio en C/ Blas Infante,
s/n, de Lucena (Cérdoba), se acordd proponer la denominacion
especifica de «Miguel de Cervantes» para dicho Centro.

Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

Esta Consejeria ha dispuesto aprobar la denominacién
especifica de «Miguel de Cervantes» para el Instituto de Edu-
cacion Secundaria de Lucena (Cérdoba), con codigo
nim. 14700420, a propuesta del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 9 de febrero de 1999

MANUEL PEZZ| CERETO

Consejero de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 21 de enero de 1999, de la
Direccién General de Evaluacidn Educativa y Formacidn
del Profesorado, por la que se reconoce el Curso de
Habilitacién para profesionales del Primer Ciclo de Edu-
cacién Infantil convocado por la Coordinadora de
Escuelas Infantiles y se hacen publicas las listas de
profesoras que han obtenido la calificaciéon de apta
en el citado curso segtn Orden que se cita.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden
de 25 de febrero de 1997, por la que se establece el pro-
cedimiento para la autorizacién de convocatoria y reconoci-
miento de cursos de Especializacién para el profesorado y
de Habilitacion para profesionales del Primer Ciclo de Edu-
cacion Infantil y vista la documentacion presentada, esta Direc-
cién General de Evaluacién Educativa y Formacion del Pro-
fesorado ha resuelto:

Primero. Reconocer y validar el Curso de Habilitacion para
profesionales del Primer Ciclo de Educacion Infantil (Modalidad
a Distancia) convocado por la Coordinadora de Escuelas Infan-
tiles y de conformidad con el Acta final hacer publicas, segin
Anexo, las listas de profesoras que han obtenido la calificacion
de aptas en el citado curso.

Segundo. Las profesoras relacionadas en el Anexo quedan
habilitadas para desempenar puestos de trabajo en el Primer
Ciclo de Educacién Infantil segln los efectos profesionales pre-
vistos en la Orden Ministerial de 11 de enero de 1996.

Tercero. Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
a partir de su publicacion en el BOJA, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
previa comunicacion a esta Consejeria de Educacion y Ciencia,
conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y 110.3 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 21 de enero de 1999.- La Directora General,
Isabel de Haro Aramberri.

ANEXO

Curso de Habilitacion para profesionales del Primer Ciclo
de Educacién Infantil

Entidad convocante: Coordinadora de Escuelas Infantiles
Ano 98

Relacién de asistentes que han obtenido la calificacién de Apto

Apellidos y nombre DNI
ABOLAFIO GARCIA, MARGARITA 27386149
ABREU COLLANTE, ANA TSABEL 75540622
ACOSTA CARRILLO, AMALIA 20475211
ADAMUZ LOPERA, CARMEN 24078135
AGUILAR MARTINEZ, ROSA 24126413
ALONSO BORRAGAN, YOLANDA 50654102
ARGAMASILLA CUESTA, DOLORES 24769176
ASTOLA NAFARRATE, BENITA 16156717
AVILA COMINO, M* CARMEN 79220098
BARTOLOME PENA, M* PILAR 13036536
BASCON CAMACHO, DOLORES 28538572
BECERRA GONZALEZ, MILAGROSA 31620939
BECERRA GONZALTZ, VIRTUDES 31628421
BERMUDEZ FERNANDEZ, M* CARMEN 25073924
BERMUDEZ MIRAVENT, ELOISA 29460744
BRAVO SECADURAS, M* FRANCISCA 25522072
BURGER RODIGER, CRISTINA 28540880
CABALLERC CONDE, ISIDORA 44297732
CABALLER) GARCIA, DOLORES M 28731332
CAMACHO PRREZ, MILAGROS 31613822
CARDENAS FIGUEREO, CARMEN 29473161
CARMONA LOPEZ, FRANCISCA 23756858
CARRERQ RAMIREZ, ANA M?* 30062950
CARRILLU MARTIN, MARIA 29475604
CASTINEIRA FDEZ-MEDINA GRACIA M° 30403786
CASTRO MARIN, JOSEFA 28561160
CASTRO SANTOS, M> TERESA 12420987
CHAMORRO JOSE, M* ANGELES 31657524
CHAMORRO J0OSE, MERCEDES 31619320
CHAVES MADERA, BEGONA 33374972
CINTADO GOMEZ, VIRTUDES 11540326
CINTADO RAMIREZ, LUCIA 31642752
CIREZ LORA, MARIBEL DE 28468286
CORONEL CRUZ, ANGELA 20765464
CORTLIO JAEN, AMPARO 31617307
CORTIJO JAEN, FRANCISC A 31522518
CUENCA ORTIGOSA, ANA M* 44274926
CUEVAS CABALIERQ, ROSARIO 24049127
DEBE ORTEGA, GERTRUDIS 52273566
DELGADO CARMONA, M* GLORIA 25698154
DIAZ-CUEVAS LOPEZ, M* DOLORES 28677605
DIAZ LOBO, MONSERRAT 75412087
DIAZ PENDON, ROCIO 52589770
DUARTE SANCHEZ, M®* AFRICA 25059034
EGFA VIVEROS, M* DEL CARMEN 28459951
FERNANDEZ FERNANDEZ, INMACULADA 44255609
FERNANDEZ GARCIA, SUSANA 217298216
FERNANDEZ TAPIOLES, M* ANGELES 12131453
FLORES CARMONA, ANTONIA 25026122
GALLARDO BUENO, FRANCISCA 24767557
GAMAZA FLORES, M* ANGELES 28896904
GAMAZA GUERRERO, MAGDALENA 27848813
GAMEZ CARRILLO, AMELIA 73046204
GARCIA AGUILAR, ESTEFANIA 74667940
GARCIA DURAN, CONSUELD 27850442
GARCIA FRANCO, MATILDE 29473809
GARCTA HOLGADO, M* DEL CARMEN 28299445
GARCIA LUQUE. M LUISA 30426475
GARCIA PERF7, FLORENTINA 24884595
GARCIA QUESADA, ANTONIA 27283978
GARCIA RODRIGUEZ, ROCIQ 18676612
GAVINO SAYAGO, JOSEFA 29751407
GOMEZ BERMUDEZ, AMALITA 80143156
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Apellidos y nombre

GONZALEZ CARRASCO, ANA MILAGROS
GONZALEZ FERNANDEZ, ALICTA
GONZALEZ FUENTES, MARIA
GONZALEZ SEGOVIA, ANGELES
GRANELL S0L.iS, FELISA
GUTIERREZ MARTIN, REMEDIOS
HELLIN ROSILLO, TERESA
HEREDIA SEDANO, TUANA
HERNANDEZ CARDENAS, ANA
HERNANDEZ TORICLES, ASCENSION
HERVAS CRUZ, AURORA
HIDALGO PECHAMIEL, AMPARD
1IUERTAS NUREZ, M® DOLORES
IGLESIAS SOPENA, EDUARDA
JIMENEZ CABELLO, PALOMA
JURADO CASTILLO, CARMEN
LARA MARTIN, M® CINTA

LIZANA FERNANDEZ, M® PLEDAD
LOBATO BARRAGAN, INES
LOPEZ GAMAZA, M?* JESUS

LOPEZ JIMENEZ, TRINIDAD
LOPEZ QUINTERQ, CONCEPCION
LOPEZ PEREZ, M" DEL ROSARIO
LORA MARTINEZ, GLORIA
LORENTE SIERRA, M* REYES
LORENTE YUSTE, MANUELA
LOZANO MORENQ, AURORA
LOZANO ORTEGA, M* JOSEFA
LUNA GALIOT, DOLORES
LLAMAS GIL, MARIA

LLORENTE IMENEZ, ROSARIO
MADUENO GALVAN, M* ISABEL
MARTIN LOPEZ, FRANCISCA
MARTINEZ FERNANDEZ, FRANCISCA
MARTOS VILLANUEVA, ROSA
MEGIAS CONTRERAS, PATRICIA
MENDIZABAL MENDIZABAL, BEATRIZ
MIRA MARQUEY, JULIA

MIRON CARDONA, ANTONIA
MOLINA MONTES, ARACELI
MONTALVO REINA, M?* LOURDES
MONTILLA CEA, M? LUISA
MORAL RUEZ, MERCEDES
MORENO GIL, M* PAULA
MORENO PEGUERQ, M JOSE
MORILLAS MOLINA, M* ISABEL
MUNOQZ RIANQ, IRENE
NAVARRO DIAZ, CARMEN
NIEVES PRIETO, CARMEN

NIMO DIAZ, MAGDALENA
OLMOS LOPEZ, M* JOSE

ORTEGA QUESADA, ANTONIA
ORTIZ CONTRERAS, MANUELA
PALACIO BAENA, M® DRI, VALLE
PALENZUELA GARCIA, M* DOLORES
PALOMA MEZCTUA, CONCEPCION
PALOMO LOPEZ, ISABEL

PASTOR GUERRERO, M* ANGELES
PAVON ESPANA, MANUELA
PENA FRANCO, M® DEL ROSARIO DE
PEREZ ALE, M° DEI. CARMEN
PEREZ BAILON, FRANCISCA
PEREZ CASTANEDA, VIRGINIA
PEREZ CORONA, M® ISABEL
PEREZ PINTC, M* JESUS

PERE7Z REINA, ANTONIA

PEREZ SICILIA, ANA

PLIEGO BARRIOS, JOSEFINA
POZO GORDILLO, ANA ISARBEL

DNI

29466038
24156839
24880662
24884857
27781715
24903394
74277619
25070685
29474907
24237856
25892130
27900543
28676241
28525469
27383207
24855760
44201909
75413373
28522384
28605487
24182724
24766097
52361365
28578129
28462582
18263820
23663052
25048203
6977285
31570517
28433823
25837293
25060506
75412088
24897692
44288350
15223602
25054534
24203077
30451588

X-00722873-4
31576138
30473433
30798160
29783642
25998728
15228099
44287085
72248020
28654774
24141933
24151291
29473759
75391755
10806453
25074318
28470298
24822585
24834353
36473811
52270231
28357426
11242980
31581931
31667594
24284512
29997375
31596860
27294742

Apellidos y nombre

PRIETQ SANTANA, BELLA EVA
PRIETO SERRANO, M* CARMEN
QUESADA BARRANCO, C ARMEN
RAMOS AVILA, ANTONIA
RAMIREZ CONDE, JOSEFA
RAMIREZ ORTIGOSA, ADORACION
RAMIREZ SANTIAGO, FRANCISCA
RANDO MUNOZ, JOSEFA
REDONDO BEJARANO, JOSEFA
REINA FERNANDEZ, FLORENCIA
REY MARTINEZ, FUENSANTA
RIOJA RODRIGUEZ, ANA M®
RODRIGUEZ MORALES, M BELLA
RODRIGUEZ QUINTANA, JUANA
ROLDAN CABALLERO, ANTONIA
ROLDAN CABALLERO, ISABEL
ROMUORO GONZALEZ, ROCIO
ROMERO VAZQUEZ, M* DEL PILAR
RUIZ CASTILLO, MERCEDES
RUIZ MELERO, DOLORES

RUIZ RAMOS, GLORIA

RUIZ RAMOS, M® PILAR

SAEZ TORRES, M? JOSE
SALGUERO LTIROLA, EMILIA
SANCHEZ JEREZ, DOLORES
SANCHEZ MORALES, MARTA
SARES GARRIDO, M* DEL MAR
SERRATC BECERRA. AMPARO
SICILIA POVEDANO, INES
SIMANCA MEDRANOQ, MILAGROS
SIVIANES ESCOBAR, DOLORES
SOTILLO ROJAS, LUCIA

SOTO ROBLES, ANA M?
TORRES DE LA TORRE, PILAR
[OVAR URENA. MONSERRAT
URRETA MOLINA, ANA

VAZ VILLEGAS, RAFAELA M®
VAZQUEZ ROMEROQ, MATILDE

Y ANEZ RODRIGUEZ, M* ESTHER
YEBENES SANCHEZ, M* CARMEN
YEVENES OSUNA, CONCEPCION

CONSEJERIA DE CULTURA

DNI

29485413
32265639
24049126
28462259
24858209
24752992
259359359
24852972
75697660
30054406
24862605
25057541
29476589
29474261
30798746
30548588
28769700
29430972
25908753
25309176
31632498
11604266
24260265
23776028
24885182
24857494
29488491
74792888
80130263
31571833
28876103
30467334
33380365
24885544
24233991
29720480
294826806
28862088
29784409
80123387
80123378

CORRECCION de errata a la Resolucion de 18
de enero de 1999, de la Direccién General de Ins-
tituciones del Patrimonio Histérico, por la que se hace
publica la subvencién concedida a archivos de Cor-
poraciones Locales para equipamiento. (BOJA num.

22, de 20.2.99).

Advertida errata en el texto de la diposicién de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina nim. 2.181, columna de la derecha,

linea 32, donde dice:

«Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba): .109.119 ptas.».

Debe decir:

«Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba): 1.109.119 ptas.».

Sevilla, 9 de marzo de 1999
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 19 de febrero de 1999, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia contratacidn que se cita. (PD. 615/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Trabajo e Industria
de Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) NUmero de expediente: SV-1/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la sede
de la Delegacion Provincial de Trabajo e Industria.

b) Lugar de ejecucion: Calle Manriques, num. 2.

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
4.374.000 pesetas.

5. Garantias. Provisional: 87.480 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial, Secretaria General.
) Domicilio: Calle Manriques, 2.
) Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14003.
) Teléfono: 957/29.82.00.
) Telefax: 957/29.71.40.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Cuando las
proposiciones se envien por Correo, deberan cumplimentarse
lo establecido en el articulo 100 del Reglamento General de
Contratacion del Estado.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Dele-
gacion Provincial, con domicilio indicado en el apartado 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacion Provincial.

b) Domicilio: Calle Manriques, 2.

c) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: Quinto dia habil posterior al cierre de admision
de ofertas. Si fuera sdbado, se trasladaria al siguiente dia habil.

e) Hora: 12 horas.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

b
c
d
e

Cordoba, 19 de febrero de 1999.- El Delegado, Antonio
Poyato Poyato.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de enero de 1999, de la
Direccion General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se anuncia la adjudicaciéon de los contratos de
obras que se indican.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar la adjudicacion del siguiente
contrato de obras:

A) Elementos comunes a los expedientes.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Transpor-
tes de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Num. de expediente: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

B) Elementos especificos de cada contrato.

NUm. expediente: CA-93/05-A.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Rehabilitacion Casa Caridad
en Zahara.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 87, de 4.8.98.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 50.575.238 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha:11.12.98.

b) Contratista: Francisco Sdnchez Rodriguez.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 44.506.209 ptas.

NUm. expediente: H-95/01-A.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Rehabilitacion Ayuntamiento
en Beas.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 87, de 4.8.98.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 133.781.503 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 11.12.98.
b) Contratista: Francisco Sdnchez Rodriguez.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 121.741.168 ptas.

Sevilla, 27 de enero de 1999.- El Director General, Victor
Pérez Escolano.



