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Tema 50. El principio de suficiencia de las Haciendas
Locales. La potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad
reglamentaria en materia tributaria: Contenido de las orde-
nanzas fiscales, procedimiento de aprobacién y publicacién.
Recursos contra los actos de imposicion, ordenacién y apli-
cacion de los tributos. La suspension del acto impugnado.

Tema 51. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de
Derecho Privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho
Publico.

Tema 52. Tasasy sus clases. Régimen Juridico. Régimen
de calculo y aprobacion de las tarifas de los servicios publicos.

Tema 53. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

Tema 54. Losimpuesto locales. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Tema 55. El Impuesto de Actividades Econémicas. El
Impuesto Sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 56. EI Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 57. La Hacienda Provincial. Recursos de otras Enti-
dades Locales. Regimenes especiales.

Tema 58. La Inspeccién de los tributos. Organos com-
petentes en el Estado y en los Entes Locales. Funciones y
facultades. Procedimiento de inspeccién tributaria. Documen-
tacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 59. La revision de los actos de gestion tributaria
en via administrativa. El procedimiento econémico-adminis-
trativo.

Tema 60. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad
y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la con-
certacién de operaciones de crédito.

Tema 61. La ejecucion del presupuesto de las Entidades
Locales: Las Bases de ejecucion del presupuesto. Fases de
la ejecucion. Competencia. Justificacion de la aplicacion de
las subvenciones.

Tema 62. La Tesorerfa: Concepto y funciones. Organi-
zacién de la Tesoreria. La planificacion financiera.

Tema 63. El control interno de la actividad econémica-fi-
nanciera de las Entidades Locales y sus Entes dependientes:
La funcién interventora, el control financiero y el control de
eficacia.

Tema 64. El control externo de la actividad econémi-
co-financiera de las Entidades Locales: Fiscalizacién y enjui-
ciamiento.

3.° PROGRAMA DE MATERIAS DEL TERCER EJERCICIO

Tema 65. La contabilidad publica. Principios bésicos.
La contabilidad publica y la contabilidad nacional. El sector
publico. El Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 66. La contabilidad de las Corporaciones Loca-
les (1). Funciones que comprende. Organos que la realizan
y disposiciones por que se rige. La contabilidad publica local
en el extranjero.

Tema 67. La contabilidad de las Corporaciones Loca-
les (I1). Contabilidad financiera y contabilidad presupuestaria.
Las Instrucciones de contabilidad para la Administracion Local:
Diferencias en atencion a la poblacion del municipio. EI Plan
General de Contabilidad adaptado a la Administracién Local.

Tema 68. La contabilidad de las Corporaciones Loca-
les (I11). Libros de contabilidad principal y auxiliar. Documentos
contables.

Tema 69. La contabilidad de las Corporaciones Loca-
les (IV). Operaciones contables. Operaciones en otras estruc-
turas contables del sistema. Contabilidad de las operaciones
comerciales.

Tema 70. La contabilidad de ingresos y gastos: Concepto
y fines. Previsiones presupuestarias: Su caracter. Ejecucion
del Presupuesto: Autorizaciéon. Disposicién. Reconocimiento
y liquidacion de derechos y obligaciones. Recaudacion de
ingresos y pago de gastos. Anélisis fiscal de expedientes de
ingresos y gastos.

Tema 71. La contabilidad de las Corporaciones Loca-
les (V). Contabilidad del inmovilizado. Contabilidad de ope-
raciones no presupuestarias de Tesoreria. Especial referencia
a la contabilidad de Agentes Recaudadores. Normativa y
desarrollo.

Tema 72. EI cierre del ejercicio en las Corporaciones
Locales. La liquidacion del presupuesto. Documentacion.
Determinacién de resultados. EI Remanente liquido de Tesorerfa.

Tema 73. Estados y Cuentas Anuales. Su formacion, ren-
dimiento y composicion. Anexos a los Estados Anuales. Las
Cuentas de las Sociedades Mercantiles. Informacién a sumi-
nistrar al Pleno de la entidad, a los 6rganos de gestion y a
otras entidades publicas.

Diligencia: Para hacer constar que el presente Anexo a
las Bases fue aprobado por el Pleno de la Corporacién en
su sesion de 25 de enero de 1999.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.- El
Secretario, V° B°, El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA. PATRONATO MUNICIPAL
DE DEPORTES

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO AUKXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN
LA PLANTILLA LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL
DE DEPORTES DE UBEDA

12.- Objeto de 1a Convocatoria.

Fis chieto de Ia presente canvecatoria la provision, mediants opostcién libre, del puesto de
trabefe denominado Aunilior Administrativo, vacante en la plantilla laboral del Patronato Municipal
de Departes de [Tbeda, e inchido en la oferta de empleo pikhico de 1993 de dicho Patromato. Su

retribntim serd 1a firads presupuestariamente.

2% Requisitos que han de reunir Ing aspirantes.
Para tomar parte en la oposicidn serén requisitos imprescindibles
a) Nacionalided espaficla
b} Encontrarse en edad laboral.

c

=

Estar en posesian del tituto de Graduado Escolar, Ensefianza Media elementat o
equivalente  Fn caso de presentar tiulacién equivalente, debera ir acreditada
mediante certificacion expedida por la Administracion Educativa comperente.

d} Ne padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desempedio del puesto,

de trabajo

g

£} No haber sido separado mediante expediente disciplinario de! servicio al Estado, a las
comumdad autonomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el
egjercicio de las fimciones piiblicas.

fy No terer otro empleo en el sector piblice en el momento de la contratacién, v no

estar Incurso en cansa de incapacidad o incompatibikidad para ser contratado de

acuerdo con la legislacion vigente

3*.- Solicitudes.

Lasinstancias salicitando tomar parte en 13 oposicion deberan ir dirigidas al S, Presidente
del Patronata Municipal de Depertes.  Fn las instancias Ios aspiranies haran constar que reimen

todas v cada una de las condictones exigidas en la base segunda de esta convocatoria

F1 pfazo de presentacion de instancias e de veinte dias naturales a partir del simriente al

de la publicacién de la convocatoria en extracto publicado en el Bolerin Dficial del Eaado
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T.0s dereches de examen, que Ios aspirantes ingresaran al presentar la instancis se fijan en
Iz cantidad de 2.000 pesetas, adjuntando a la misma el ressuardo acreditativo de dicho ingreso
Dichos derechas de examen salo seran devuelios en el caso de gue el espirante no sea admitido
a la presente oposicién, Lag instancias se presentarin en el Registro General del Ayuntanmento
de Ulbeda, o también podran presentarse come detorming ol Art. 38.4 dela Ley 30/1492, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimients
Administrative Comun

Terminado el plaze de presentacidn de instancias, el Sr. Presidenle procederd a la
aprobacitn de la hista de admitidos y exchiidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en ¢l plazo de
diez dias, previsto en el Art. 711 de la [ey 70/1992. de 26 de noviembre, subsanar las

deficiencias.

Asimismo, ef Sr. Presidente procederd al nombramiento del Fribunal, que se hara piablico
en ¢! Roletin Oficial de 1a Provincia, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente
En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer gjercicio de la
aposicion .
4% - Tribunal nalificador

El Tribunal Calificador tendra la signiente formacion:

PRESIDENTE: El del Patronato o miembro del mismo en quien delegue,

YOCAIRS
El Gestor Asesor Técnico del Patronata ¢ funcienario municipal adserito al Patronato,
Un representante de los trabajadores del Patranato.
Un representante designade por a Junta Rectora, de entre los vocales de la misma.

Un representante de s Junta de Andefucia

SECRETARIA: La del Patronale,
‘La designacidém de los miembros del 'Ivihunal incluira la de los respectivos suplentes.

Fl Tribunai no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
migmbros, titylares o suplentes indistimamente,
5% - Przebas.
Primer ejercicio: Cansistira en una copia 2 maquina, durante diez minutas, de un texto que
facilitaré el Tribunal a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, no permitiéndose
la utilizacidn de magquina de escribir eléctrica o elecironica.  Se califieard Ya velocidad

desarroliada. la limpieza y exactitud de lo copiada, y 1a correccidn que presente el escrito.

Segondn iercicios Consistente on contestar por escrito & cien preguntas tipo test, formuladas par

¢l Tribunal, en un tismpo méxime de una hara, y relacionadas con el siguiente temario:

— I.a Constitucion Fspafiola de 1978 Derechos y Deberes findamentales de los espafiales.

— LaCorena. El poder legislativa.  Gobiernn v administracidn def Estado

— La Admindstraciom territorial det Estado.  Estatutes de Autenomia: su significado

- La Administracién Pablica en el crdenamienio espafiol.  Administracién de! Fstado,
Administracién  Auténomas Administracion Local. Adrrinistracién Institucional v
Corporativa.

— Principios de actuaciom de la Administracion Poblica.  Eficacia, Terarguia, Descentralizacian,
Desconcentracion v Coordinacion.  Sometimiento de la Administracion a fa T.ey y al Derecho.

— La responsabilidad de la Administracion Pablica

— Tl Régimen T.ocal Fspafiel  La Provincia.  El Municipio.  Organizacion municipal.

Competencias.

= Ta funcidn plblica local y su organizacion. Derechos v deberes de los funcionarios piiblicos

Tocales.

— Procedimiento administrativo.  Fases del procedimiente administrative.  El Registro de
entrada v salida de documentos,  Comunicaciones y notificaciones

— Hactendas locales. Répimen juridice del gasto pabtico. Ingresos locales. I Presupuesto
Municipal

- Funcignamiento de los éraganng colegiados locales.  Convocatoria y orden del dia.  Actas y

certificaciomes de acuerdos.

— El Patronate Municipal de Deportes de Ubeda.  Estatutos.

- Ordenanza reguladora de tasas para instalaciones deportivas municipales.

- Instalaciones deportivas.  Tipos. Gestian

— Kistemas de organizacion de campecnatos.

Tercer gjercicio: Pryeba de ordenador, consistente en fa elaboracion de un texto, fijade por e

Tribunal, en un procesador bajo windons, en un tiempo méxima de quince minutos.

6" - Cada ejercicio se pumntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesaric obtener al menos 3 puntos en
cada uno de ellos, quedando eliminados de la oposicién aguellos aspirantes que no obtengan al
menos la puntuacion indicada en cada una de elles. 1.2 calificacion de cada ejercicio se obtendra
sumando las puntuaciones otorgadas por cada une de los miembros del Tribunat ¥ dividendo ef
total por el mamera de miembros asistentes, sienda €l cociente la caliticacion obtenida por cada
uno de los aspirantes. Lz calificacion final se obtendra sumando 1a nota de cada ejercicio y
dividiendo entre: tres 7

El agpirante que hubiera abtenide una puntvacion.igual o superior a cineo puntos en cada

gjercicie v que resultare haber obtenido la mavor puntuacion final sera el propueste por el

Tribunal

parza su contratacién con caricter indefimido, no pudiendo exceder el nimere de aspirantes
propuestas del nimere de puestos de trabajo a cubrir.

7°.- El aspirante propuesto, presentard, en el plazo de veinte dizs naturales la documentacion
acreditativa de reunir Ias condiciones v requisitos exigidos en la base sczunda.

TTna vez presentada dicha documentacidn, se procedera a la contratacion del propueste

que se formalizara mediante contrato de trabaio de cardcter fijo o indefinido, que suseribirgn ¢

aspiranie prapuesie v el Sr. Presidente del Patronato

8"~ Fn lo no previsto en las presentes Bases, se eslard a lo dispuesto en la Ley 3071992, de 26
de noviembre, Ley para la Reforma de la Funcitn Pablica de 2 de agoste de 1984, Reglamento

de [ngreso del personal al Servicio de la Administracién del Estado aprobado por Real Decreto

2223/1984 de 19 de diciembre, €1 Real Decreto 836/1991, de 7 de mio, Ley 7/1985 de 2 de abril,

reguladora de las Bages de Reégimen Local v cuantas disposicianss sean de aphicacidn.

% .- El Tribunal gueda autorizado para resolver las dudas que pudieran presentarse v tomar los
acuerdos necesarios para el buen order de 1a oposician en tado 12 no previsto en las presentes

bases

Ubeda, 9 de febrero de 1999.- El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE LINARES

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 12 de noviembre de 1998, acord6 convocar con-
curso-oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza de
Encargado de Obras, vacante en la plantilla de personal laboral,
de acuerdo con las siguientes:

BASES

FPRIMERA.- QBJETO DE LA COMVOCATORIA- Se convooa Concurse-Opasicion
liore para cubhr en propiedeod una pioza de Encorgade de Obras, vocante sn g
plantila lokboral de esta Corparacian.

La plara & encuentra equipdrada en cuante a retibusionss al MIYEL C, de

Funcionarias de esta Corparacidn,

Edad de Jubilacidn: 65 afos.
SEGUNDA-  CONDICIONES DE LGS ASPIRANIES.- Paora tomer parte an el

Cancurso-Cposicion libkve serd necesario:



