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5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE BAZA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO POR PROMOCION INTERNA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPQOSICION

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de Concurso-Oposicion con
promocion interna, de una plaza de Administrativo, encua-
drados en la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativo de Administracion General y dotada con el suel-
do correspondiente al grupo C, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

1.2. A la presente seleccion le sera de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales Vigente en materia de Régimen
Local; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de
marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. La plaza ofertada por el sistema de promocién interna,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 30/84,
son a cubrir entre funcionarios de la Escala de Administracion
General, Grupo C, de esta Corporaciéon Local, que rednan los
requisitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria y superen
las pruebas contenidas en la base 6.2

1.4. La vacante convocada para promocioén interna que
quede desierta, por no haber obtenido los aspirantes la pun-
tuacién minima exigida para la superacién de las correspon-
dientes pruebas, se acumulara a las que se ofrecen al resto
de los aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de con-
vocatorias independientes de promocion interna.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por Sentencia firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

2.2. Ser Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Baza,
pertenecer a la Escala de Administracion General, Grupo D,
y tener una antigliedad de al menos dos afnos en la Escala
de Administracién General, Grupo D, en el Excmo. Ayunta-
miento de Baza.

3. Instancias y admisién.

Las instancias para tomar parte en las pruebas, se dirigiran
al Sr. Alcalde y deberén contener la declaracion de que el
interesado reline todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior.

I[rdn acompafadas de fotocopia del DNI y ademés de
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién acre-
ditativo del cumplimiento de los requisitos a que hace refe-
rencia el apartado 2.2 de las bases de la convocatoria.

Asimismo deberén acreditarse los méritos que se presen-
ten para valorar en la fase de concurso, mediante documento
original de los mismos o fotocopia compulsada ante notario
o funcionario habilitado para ello.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOE. Su presentacién podra hacerse en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, o en la forma establecida en el articulo 39
de la Ley 30/92.

4. Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resoluciéon declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se
publicard en el BOP, exponiéndose ademas en el tablon de
anuncios de la Corporacién.

En dicha resolucion se indicard la composicién del Tri-
bunal, lugar, dia y hora de celebracién del proceso de Con-
curso-Oposicién. Asimismo se establecera el plazo de sub-
sanacién de defectos que en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos.

Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el tablén de anuncios de la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones la lista de admitidos
y excluidos provisional se elevara a definitiva por el transcurso
del plazo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92.

5. Tribunal de valoracién y actuacién del Tribunal.

El Tribunal calificador, que tendra la categoria 4.2 de las
recogidas en el Anexo 4.° del R.D. 236/88, estara integrado
en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion y suplente.

Vocales, que deberén poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas
y ser funcionarios de carrera:

- Por la Junta de Andalucia, titular y suplente.

- Tres vocales designados por el Presidente de la Cor-
poracién.

- En representacién sindical, titular y suplente.

- Por el partido mayoritario de la oposicion, titular y
suplente.

Actuard de Secretario, el de la Corporacién y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de la mitad de sus miembros y la presencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan.

El Tribunal podré disponer la incorporacién, a las sesiones,
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con
el organo de seleccién, actuando por tanto con voz pero
sin voto.
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Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/92.

Podréa cualquier interesado promover recusacion en cual-
quier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

Las actuaciones del Tribunal seran publicas a excepcién
de los actos de valoracién o puntuacion.

Se publicardn en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento las puntuaciones que se realicen en cada una de
las fases del Concurso-Oposicién.

El mismo dia en que se realice la fase de oposicion, el
Tribunal se reunird con una hora de antelacién para valorar
los méritos presentados en concurso. Se publicaran las pun-
tuaciones antes del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacién y desarrollo de los ejercicios empe-
zaré por la letra «P».

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales.

6. Procedimiento de seleccién.

A. Fase de concurso.

El Tribunal valorara exclusivamente los documentos pre-
sentados que se hayan acreditado suficientemente por los aspi-
rantes y que expresen claramente los méritos que se dicen
en las bases. Se valoraran:

- Nivel de formacién. Por cada curso recibido que tenga
que ver con los puestos desempefiados, 0,5 puntos (méaximo 2
puntos).

- Antigliedad. Por cada afio de prestacion de servicios
en el Excmo. Ayuntamiento de Baza, en régimen estatutario,
0,5 puntos (maximo 3 puntos).

B. Fase de oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio igual
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo méximo de 1,5 horas, un tema de caracter
general, que seré determinado por el Tribunal, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio de entre las materias esta-
blecidas en el Anexo de esta Convocatoria, extraido al azar.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la cla-
ridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la
aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.
La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria y
publica.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio, se desarrollard por escrito, durante un periodo
maximo de 2 horas, y consistira en la redaccion de un informe,
con propuesta de resolucion, sobre un supuesto préactico igual
para todos los opositores, que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
propias de las funciones asignadas a las plazas objeto de esta
convocatoria, extraido al azar.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio igual
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito
2 temas concretos extraidos al azar de los que necesariamente
uno seré de las materias de Derecho Constitucional y Orga-

nizacion Territorial del Estado, Derecho Administrativo y uno
de Administracion Local, en un periodo maximo de 3 horas,
extraidos al azar de entre las materias establecidas en el Anexo
de esta convocatoria.

Dicho ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesién
publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podré dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.
El didlogo podré tener una duracién méaxima de 15 minutos.

Calificacion.
Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la siguiente
forma:

Se calificaran de 0 a 10 puntos, cada uno de los ejercicios,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacién de cada ejercicio se determinara haciendo
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal. Previamente al célculo de la media se eliminaran
las puntuaciones que difieran entre si mas de 3 puntos, y
se haré la media con las restantes puntuaciones.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la Fase de Concurso y
la Fase de Oposicion. En caso de empate se resolveré a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la Fase de
Oposicion.

7. Lista de aprobados.

La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se
publicara en los mismos lugares de la celebracion de éstos
y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Finalizados los ejercicios, el Tribunal hara publica la rela-
cién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, en la
que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la puntuacién obtenida.

Dicha relacion seré elevada al Sr. Alcalde con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dfas naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad, establecidos en estas bases.

Quienes ostenten la condiciéon de funcionarios publicos,
estaran dispensados de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacién del Organismo o Entidad
de la que dependen, acreditando la condiciéon y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presenten la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en las bases de la convocatoria, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de 30 dias desde la aportacién por el aspirante
propuesto de los documentos referidos, el Excmo. Sr. Alcalde
nombrara funcionario de carrera al aspirante aprobado.

El plazo para tomar posesion serd de 30 dias desde la
notificacién del nombramiento al interesado, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.
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9. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

1. El concepto de Constitucién. La Constitucién como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucién espafola de 1978. Estructura.

2. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
espanola.

3. EI modelo econémico de la Constitucion espafiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

4. La Corona: Atribuciones segun la Constitucién espa-
fiola. El Poder Judicial: Principios informadores y Organizacién
Judicial.

5. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. La
funcién parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

6. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

7. El Tribunal Constitucional: Organizacién y Recursos.

8. El Gobierno: Composicién y Atribuciones. La Admi-
nistracién Publica. Principios Constitucionales informadores.
Tipologia de las Administraciones.

DERECHO ADMINISTRATIVO

9. La Administracién Publica. Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado Control legis-
lativo, jurisdiccional y Politico de la Administracion.

10. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. El valor de la costumbre y los prin-
cipios generales del Derecho.

11. La Ley: Conceptos y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley.

12. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales.

13. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos objetivos los intereses
legitimos. La Accién popular.

14. El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos.
Motivacion. Notificacion y eficacia.

15. La validez de los actos administrativos. La revision
de oficio de los actos administrativos. Anulacion y Revocacion.

16. La obligacién de la Administracion Publica de resolver.
Especial referencia a los actos presuntos.

17. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y terminacién.

18. Los Recursos Administrativos: Concepto y clases.
Requisitos Generales de los Recursos Administrativos, Materias
recurribles, legitimacion y 6rganos competentes.

19. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
rales y justificacion. Sujetos y causa. El procedimiento expro-
piatorio, jerarquias jurisdiccionales.

20. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica, régimen actual.

ADMINISTRACION LOCAL

21. Régimen local espafiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

22. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regu-
lacién constitucional de la provincia espafola.

23. El Municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espanol.

24. Organizacion y competencias municipales.

25. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

26. Ordenes y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

27. Autonomia Local y tutela.

28. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

29. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios publicos.

30. Derechos del personal al servicio de las entidades
locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

31. Deberes del Personal al servicio de las Entidades Locales.
Incompatibilidad. Responsabilidad y Régimen disciplinario.

32. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

33. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervenciéon administrativa en la actividad privada.

34. Las Licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento.

35. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

36. Los contratos administrativos en la esfera local.

37. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

38. Tasas. Precios Publicos y contribuciones especiales.

39. Los impuestos locales.

40. Los presupuestos locales. Contabilidad y Cuentas.

El Alcalde, Manuel Urquiza Maldonado.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 30 de noviembre de 1998, se sirvi6 aprobar las con-
vocatorias para proveer diversas plazas de personal funcionario
y laboral de esta Corporacion (Ofertas de Empleo Publico para
1995y 1997), y acordd para regirlas las siguientes

BASES GENERALES

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos de
estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspon-
dientes al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
y personal laboral en propiedad de la propia Corporacién el
nimero de plazas que se indican en los Anexos respectivos
tal como se determina en el articulo 22 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica y articulo 31 del Convenio del Personal Laboral y
este Ayuntamiento.

A los efectos de promocion interna del Grupo D al C,
se requerird poseer la titulacion que se indique en los Anexos
respectivos o tener una antigiedad minima de diez afios de



