Pagina nim. 4.098

BOJA nim. 41

Sevilla, 8 de abril 1999

Expediente: 335/NC/98/MA.
Entidad: Hilados y Tejidos Malaguefios, S.A.
Importe: 27.000.000.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Méalaga, 25 de enero de 1999.- El Delegado, Jacinto Mena
Hombrado.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1999, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Acuerdo de la Comisién del V Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia, sobre reduccioén de la jornada de trabajo
a 35 horas, como medida de creacién de empleo (C6-
digo de Convenio 7100082).

Visto el Acuerdo de la Comision del V Convenio Colectivo
del personal laboral de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, sobre reduccién de la jornada de trabajo a 35 horas,
como medida de creacion de empleo (Codigo 7100082), reci-
bido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 26 de febrero de 1999 y complementado en fecha
9 de marzo de 1999, suscrito en reunién de dicha Comision
de fecha 17 de febrero de 1999, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre
Reestructuracion de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2
de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Acuerdo en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial
con notificacién a la Comision del V Convenio Colectivo.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicaciéon del Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 1999.- El Director General, Anto-
nio Méarguez Moreno.

ACUERDO DE LA COMISION DEL V CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA SOBRE REDUCCION DE LA
JORNADA DE TRABAJO A 35 HORAS COMO MEDIDA
DE CREACION DE EMPLEO

Las partes firmantes del presente Acuerdo consideran que el
problema del desempleo sigue sicndo el principal que tiene presente la
sociedad andaluza. Todas Jas acciones y medidas que conduzean a la
creacion de empleo deben, por tanto, considerarse prioritarias, v no
escalimar csfuerzo alguno en su estudio y aplicacion. También cualquier
orgamzacién productiva tiene que tenerlas presentes para, una vez
evaluada y estudiada su verdadera incidencia, considerar su adopeidn.

Entienden las partes que la Administracion publica como
organizacion productiva de diversos biencs y servicios para los
ciudadanes no puede ser ajena a esta situacion. Incluso puedce legar a ser
motor de iniciativas que posteriormente tengan su reflejo en ¢l sector
privado.

Lareduccién de la jomada de trabajo puede considerarse como una
medida mis que, debidamente aplicada, ayude a Ia creacién de empleo.
No debe ser Unica o aislada, sino ser un clemento més de una pluralidad
que tenga el mismo [in.

Las partes entienden que esta medida puede implantarse
debidamente en la Adminisracion piblica y permitir asi, en el seno de
ésta, la creacidn de un volumen adecuado de empleo. De esta forma la
Comisiér del Convenio inicid 1a negociacion para la implantacion de la

jornada de trabajo de 35 horag, enmarcéndola en cl proceso mas amplio

de la negociacion en el conjunto de la Administracién general de la Junta
de Andalucia. Esta negociacidn concreta a su vez los compromisos que
rclativos a la reduccidn de jornada como instrumento para la creacién de
emplea s¢ reflejaban en el Pacto por el Empleo v el Desarrollo
Eeondmico de Andalucia.

En este sentido entienden que la reduccidn de jormada gue se
recoge en el presente Acuerdo para su implantacion para el personal
laboral de la Administracidn general de 1a Junta de Andalucia no es un
fin en si misma, producto simplemente de una mejora de las condiciones
de trabajo del personal de la Administracion andaluza obtenida a traveés
de la negociacidn colectiva, sino una medida que tiene por objeto la
creacion de empleo v, a la vez, servir de referencia a ofras
Administraciones y al sector privado.

Por dltimo, Tas partes consideran que gin perder de vista el objelivo
de creacion de empleo que se persigue, 1a Administracién pablica, como
servidora de intereses generales, no puede ver mermada su eficacia como
tal por la reduccion de la jornada de sus trabajadores. Muy al contraric
es necesario el esfuerze de todas las parles para conseguir que dicha
reduccion no sélo no afecte a la organizacidn sino que ésta se vea
reforzada por otras medidas o acciones compensatotias de Lz reduccién
de jornada. A este equilibrio atiende también decididamente €] presente
Acuerdo.

En consecuencia, la Comisién del Convenio, con el voto favorable
de la mayoria de cada una de las dos representaciones, en su reunién del
dia 17 de febrero de 1999, ha adoptado ¢l siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Reduccidn de la jornada de trabajo a 35 horas.

Como medida para la creacion de empleo 1a jornada de trabajo cn
la Administracién general de la Junta de Andalucia se establece, con
cardcler general, en 35 horas semanales.

SEGUNDO. Creacién de emplco.

Como consecuencia de la reduccion de 1a jornada y del analisis de
la plantilla y sus necesidades se cstablece para 1999 un objetive de
creacion de empleo del 5 por 100 de los efcetivos reales de 1a plantilia del
personal de la Administracion general existente a 31 de diciembre de
1998, Su concrecién contemplard asi, junto a las bajas producidas v las
necesidades del personal funcionario, un total de 2,100 efectivos.

Se establecen tres dreas prioritarias para la creacidn de estos
empleos: asuntos sociales, educacion y medio ambiente. Asimismo se
tendrén en cuenta las dreas donde existan situacioncs de temporalidad y
las de apoyo general al funcionamiento de la Administracion.

La incorporacién de los efectivos referidos en el parrafo primero
anterior tendra en cuenta los sistemas de provision y promocion interna.
Les puestos que se puedan crear y que se ocupen por los sistcmas
anteriores liberaran las correspondientes plazas que deberdn ser cubiertas
por los sistemas de seleceion existentes.

TERCEROQ. Reduccidn de servicios extraordinarios.

Para el afio 1999 se establece un obietivo de reduccidn de servicios
extraordinarios del 25 por 100 det total presupuestado para dicho
gjercicio, y de otro 25 por 100 para el afio 2000 sobre ¢l presupuesto de
1999. En el plazo de tres mescs desde ia firma de este Acuerdo se
determinara en qué unidades o centros se concretan estas reducciones.
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CUARTO,  Medidas complementarias,

En el marco de los cbjetivos que se persigucn en el presenie
Acuerdo se adopta el compromiso de apoyar aquéllas sittacioncs que por
su caracter pormanente y estructural deban ser realizadas por los
emplcados piblicos, asi como continuar en la linca ya iniciada en ¢l V
Convenio de hacer desaparecer progresivamente lo que pucdan
considerarse situaciones de inestabilidad en el empleo, ¢ aquellas otras
que pudieran no estar cumplicndo el objetivo especifico pura el que
fueron disefiadas.

QUINTO.  Jornada ordinaria de trabajo,

La jornada ordinaria de trabajo para ¢l persenal laboral cn la
Administracin general de la Junta de Andalucia serd de treinta v cinco
horas semanales que a efectos de su realizacidn podran compensarse en
periodos de computo anual.

La jornada ordinaria anual maxima de trabajo, descontadas
vacaciones y fiestas oficiales, se establece asi en 1,582 horas.

SEXTQ. Horario ordinario de trabajo.

El horario ordinario de trabajo para el personal laboral en la
Administracion general de la Junta de Andalucia serd de 8 a 15 horas de
lunes a viernes.

Entre las 8 v 9 horas existira flexibilidad de horarie, siendo el resto
de obligada permanencia; sicmpre y cuando la organizacién y
funcionamiento del Centro lo permita. Las recuperaciones necesarias por
causa de esa flexibilidad se realizaran en horario de 17 a 20 horas de
lunes a jueves, y en las mismas condiciones que Ias recuperaciones del
personal funcionario,

El personal afectado por ¢l horario ordinario establecido en cl
parrafo primero anterior, durante cuatro dias al afic en ficstas locales, en
¢l periodo navidefio y durante 1a Semana Santa, realizard la jomada de
trabajo con horario de 8 a 14 horas,

Asimismo durante el periodo estival comprendido entre el 1 de
julio y el 15 de sepliembre, la jornada de trabajo se realizard de 8 a 14,30
horas.

SEPTIMO.  Jornada v horarios especiales de trabajo y a turnos,

En los centros y unidades que aclualmente tienen establecidos
jornada y horarios especiales de trabajo se revisaran éstos, en el plazo de
tres meses desde 1a firma del presenie Acuerdo, de conformidad con los
criterios adoptados en los apartados anteriores de manera que permitan
la adecuada prestacién del servicio piblico que tienen encomendado, v
sin perjuicio de que su aplicacién efectiva se determing posieriormente,
previo acuerdo en la Comisidn del Convenda,

Las jornadas v horarios especiales nuevos que pudieran
establecerse se negociardn en el ambito respectivo y se aprobaran por el
drgane que resulte competente.

OCTAV(. Reformas normativas.

Lo cstablecido en ¢l presente Acuerdo debera trasladarse a la
normativa que actualmente regula las mismas materias en el texto del vV
Convenio del personal laboral de la Junta de Andalucia, por lo que en ¢l
mas breve espacio de tiempo posible, se acordard la reforma de las
normas oportunas de diche Convenio.

Por la Administracién, Carmen Hermosin Bono, Consejera
de Gobernacion y Justicia.

Por las Organizaciones Sindicales, Felipe Falcé Hornos,
Secretario General de la FSAP-A/CC.00; Antonio Tirado Blan-
co, Secretario General de la FSP-A/UGT; Manuel Salvador Pla-
za/Emilia Mora Rodriguez, Presidente Territorial del Sector
Autonémico del CSI-CSIF/Representante de CSI-CSIF en la
Comision del V Convenio Colectivo.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1999, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica una subvencién concedida al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencion concedida con cargo al Pro-
grama Presupuestario 67C y al amparo de la Orden de 30
de julio de 1997, sobre desarrollo de los Programas de Pro-
mocién de la Economia Social.

Programa: Proyectos Locales de Economia Social.

Expediente: PL.03.CA/98.
Beneficiario: «S.C.A. Polichera».
Municipio: Puerto Serrano (Cadiz).
Subvencién: 1.500.000 ptas.

Cédiz, 22 de marzo de 1999.- El Delegado, Agustin Bar-
beréa Salvador.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 52/1999, de 2 de marzo, por el que
se acuerda la formulacion del Plan de Ordenacion del
Territorio de la Comarca del Litoral Occidental de
Huelva.

El Litoral Occidental de la provincia de Huelva, que incluye
a los municipios de Ayamonte, Cartaya, Isla Cristina, Lepe,
Punta Umbria, San Silvestre de Guzman y Villablanca, cons-
tituye un dmbito territorial de fuertes contrastes entre los muni-
cipios interiores y los costeros; estos Ultimos se caracterizan
por su dinamismo econémico, fundamentado en la potencia-
lidad para el desarrollo turistico y, sobre todo, en el desarrollo
de los regadios y en su explotacién intensiva con especies
de alta productividad y rentabilidad.

Estas actividades, que constituyen el principal motor de
su economia, han provocado modificaciones sustanciales en
la organizacion y estructura del territorio, entre las que destacan
la transformacion del sistema urbano hacia una estructura
mas equilibrada pero no méas articulada, y los cambios y con-
flictos respecto a los usos del suelo que se traducen en algunos
casos, en deterioros ambientales y paisajisticos.

Para mejorar la competitividad de los recursos productivos
de manera compatible con la preservacion y puesta en valor
de los recursos naturales, resulta necesario ordenar y coordinar
los procesos y transformaciones existentes y previstas, median-
te el establecimiento de una propuesta integral de estructura
territorial del &mbito que permita la coordinacion de las poli-
ticas sectoriales y urbanisticas a desarrollar en el futuro. Todo
ello con el fin de conseguir un territorio mas eficaz y competitivo
que contribuya a garantizar mejores condiciones de bienestar
y calidad de vida para sus habitantes.

A tal fin, de acuerdo con la Ley 1/1994, de 11 de enero,
de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se procede por parte de esta Administracion Auto-
némica a la formulacion de un Plan de Ordenacioén del Territorio
de ambito subregional de los previstos en el Capitulo II, del
Titulo I, de dicha Ley, para cuya elaboracién se requiere la
participacién de todas las Administraciones implicadas y, muy
especialmente, de los Ayuntamientos incluidos en el ambito
del Plan.

Por todo ello, dada audiencia a las Corporaciones Locales
afectadas, previo informe favorable de la Comisién Provincial



