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PETICION DE DATOS Y RESQLUCICHES

_COD. 116975 DOC. 426/98 GALDAMEZ LARREA HNOS., S.L.

COn. 116%84 2QC. 37%/98 CALATAYUD VEGA, ENRIQUE
ACUERDCS FRACCIOMAMIENTOS APLAZAMIENTOS.

LIQUIDACIONES TRIBIUTTARIAS

COp. 117030 DOC. 329%4/96 LLEDQ GARCIA ESCRIBANO AMPARG
LIQUIDACION: S83- 1506/93 TMPORTE: 1,242,560

COMFROBACION DE VALOR Y LIQUIDACIONES

CoD. 117052 DOC. 17010/35 AZAROSET 8.L.
LIQUIDACION: TO- 2812/98 IMBORTE: 3,271,268

LIQUIDACTIONES TRIBUTARIAS

COD, 117137 DOC, 3168/90 OZORES SAAVELCRA, M. JOSEFA
LIQUIDACION: Ta- 3/99 IMPORTE : 466,169

PETICTION DE DATCS Y RESOLUCIONES

COD. 117166 DOC.101282/98 REN GONZALEZ LAURA
REQUERIMIENTOS TRANSMISIONES

COD. 117184 DOC. /83 MOVIL SEVILLA S.A.
REQUERIMIENTOS TRANSMISIONES

COMPROSACION DE VALOR ¥ LIQUIDACIONZES

CoD. 117190 DOC. 2929%0/95 KRETADTSA, S.A.
LIQUIDACION: T5- g34/93 IMPORTE: 128,922

CoD. 117191 DOC. 29230/95 KRETACISA S.A.
LIQUIDACION: T5- 835,/98 IMPORTE: 22,701

COD. 117192 DOC. 29290/9% KRETADTSA SOCTEDAD ANONIMA
LIQUIDACION: TS5~ a36/98 INPORTE: 36.231

CoD. 117220 DOC. 56571/57 HEREDEROS DE RAFAEL BUZON JIMENEE
LIQUIDACION: TO- 2161/%% IMPORTE: 176,923

¢cob. 117270 DOC. 30684/95 MANRIQUE TENORIC JOSE ANTONIO
LIQUIDACICN: TO- 2237/48 IMPORTE: 321,132

COD. 117282 DOC. 29266/95 ORTTZ TCRRES ALFCNSO
LIQUIDACICON: TO- 2191/98 IMPORTE = 83,820

Cop. 117287 DOC. 4£0%14/9%2 CERRILLO SEVILLA JOAQUIN
LIQUIDACION: TO- 2202/98 IMPCRTR: 48,3299

COD. 117318 DOC. 12768/97 MAJARON GUERRERD MANUEL
LIQUIDACION: TO- 2238/98 IMEORTE: 15,011

COD, 117339 DOC.912567/97 RODRIGUEZ ALGARIN MANUEL
LIQUIDACION: TO- 2275/98 IMPORTE: 77,016

COD. 117424 DOC. 81175/95 NAVES COMERCIALES E INDUSTRIALES S.A
LIQUIDACION: TS5- 39/99 IMEQRTE - 23,357

COMPRECBACION DE VALOR

CoD. 117435 DOC. 49091/93 HOLGUIN MATRMORDS M. TERESA

COMPROBACION DE VALOR Y LIQUIDACIONES

COD. 117467 DOC. 39396/95 INTEGRRL METHODS, S.L.
LIQUIDACION: TO- 106/99 IMPCRTE: 345,828

COD. 117468 DOC. 79955/95 SANCHEZ PRIET) M.GUEL
LIQUIDACION: TO- 107/99 IMPORTE : 42,1384

COD. 13746% DOC. 7%9%6/95 SANCHE? FRIRTO MIGUEL
LIQUIDACION: T&- 41/9% TMPORTE : 3,516

COD. 117515 DOC. 37168/95 URBANIZADORA DEL ALJARAFE S 2
LIQUIDACICH: T5- 79/59 IMPORTE: 32,940

PETICION DE PATOS Y RESOLUCIONES

Con. 117553 DOC. 31531/95 LA MAESTRANZA SEVILLA 8.C.A.
COMUNICACION TRANSMISICNRS

LIQUIDACIONEE TRIBUTARIAS

COD, 1175%4 TDOC. 29901/87 SPORT ALJARAFE 5.A.
LIQUIDACION: T5- 156/99 IMPORTE : 1,972,892

COD. 117575 DOC. 29901/87 SPORT ALJARAFE S.5A.
LIQUIDACION: TG- 157/%9 IMECRTE : 2,243,662

CoD. 117576 DOC. 29901/57 SPORT ALJARAFE S.A.
LIQUIDACICH: TS- 158/93 IMPORTE: 46,785

CcOD. 117580 DOC. 50006733 COOP.VIVIZNDAS TAXI JARDINES DEL EDEN
LIQUIEACION: T5- 164 /%9 IM>ORTE: 14,366,718

COD. 117581 DOC. 50006/9%3 COOP.VIVIENDAS TAXI JARDINES DEL EDEN
LIQUIDACION: T5- 165/99 IMPCRTE: 11,174,114

COp. 117583 DOC. 34350/82 VICONS S.A
LIQUINDACTION: TO- 174/39 IMPCRTE: 174,408

Cop. 117611 DOC. /38 COBALEDA CARACUEL RAFLEL
LIQUIDACION: P1- 29/98 IMPORTE : 47,403

PETICION DE DATOS Y RESOLUCIONES

COD. 117701 DOC. 1342/91 PALMAR GARRIDO, ADELAIDA
REQUERIMIENTOS SUCESICHES

LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS

COD. 117922 DOC. 56271795 JUAN 5T} VERIO SA
LIQUIDACION: TO- 236/99% IMPORTE : 85,341

COD. 117959 DOC. §3719%/95 TRANSPORTES ARAMBURY S.L.
LIQUIDACION: T3- 11/99 IMPORTE : 10,689

COMPROBACION DE VALOR ¥ LIQUIDACIONES

COD. 1180%0 DOC. 30763/95 LA MAESTRANZA DE SEVILEA SC ANDALUZR
LIQUIDACION: T5- 74/99 IMPORTE: 5,257,066

COMPROBACION DE VALOR

COD. 118138 ©DOC. 24753/96 CUNQUERC BALONGO JOSE

LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS

COD. 118414 7DOC. /99 SUR JUESC S.L.-REP.MANUEL BENITEZ JIME
LIQUIDACION: J1- 1246/%9 IMPORTE : 114,206
NUM. TOTAL DE LIQUID. E J1 1246/99-01 1250/9%

Sevilla, 5 de abril de 1999.- El Delegado, Juan Fco.
Séanchez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR

ANUNCIO de bases.

1.- Hormas generales.

1.i.- 5e convecan pruebas selec¢tivas para cubrir, mediante
el sistema de oposlcidn lihre, una plaza wacante en la plantilla
de este Ayuntamiento, pertenecientes a 1a Escala de
Administracion Especial, Subhescala de Servicios Especiales,
Categoria de Polieia Local, encuadradas en el Grupo D gdel
articule 25 de la Ley 30/1982, de 2 de adgosta, de Medidas para
la Reforma de la Funcidn Piblica.

1.2.- A las - presentes.pruebag selectivas les Bera de
apiicaeidn la ﬂey 171989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Palicias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviemhre, de seleccidn, foriacién y.nuvilidad de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
la Consejeria de Gohernacisn, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Pglicia Local de andalucia; v en lo no previsto per la citada
normativa les sera de aplicacidén la Ley 3071584 de 2 de agosto;
la Ley 7/1985 de 2 de abril; el Real Decreto Legislative
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781/1986, de iﬁ de abril; el Real Decreto B896/199%, de 7 deé
junio; EL Real Decreto 364/1995, de 10 ‘de marze y las bases de
aa presente convocatoria.
1+3.- El Tribunal no.podri declarar, como propuesta final,
_haher.aﬁperado el prgdeé;‘aelectivo un nimero-de aspi}antes

superior al de plazas convacadas.
2.- Proceso Belectivo.

2.1.- El preocedimiento de zelaceidn de los aspirantes se

efectuard mediante la superaclén de las dos fases siguienktes:
PRTHERR FASE:
a) Pruebas de aptitud fisico y examen médico.
h) Sistema selectivo nediant‘e cposicidn libre.
SEGUNDA FASE:
a) Cursc Eelectivo.
2.2.1.- Desarrollc de las pruchas:

APTITUD FISICA: Consistird en la realizacién de los
ejercicios fisicos gue se describen en la Orden de 29 de enero
de 1993, de la Consejeria de Gobernacién, detalladas en el ANEXOD
I de la presente convocatoria, ¥ en el erden que se estahlecen,

siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorie.

Para la realizacién de estas pruebas de aptitud leos
asplrantes deberdn entregar al Tribunal antes del inicle de los
ejerclicias, un certificadec médica en el gue se haga constar que
el agpirante refine las condiclones precisas para la realizaeidn

de las pruebas figicas exigidas en la presente convocatoria.

Para la realizacién de las aismas los opositores deberdn
presentarse provistos del opertuno atuendo Eepo:tivo.

EXAME® MEDTCO: Consistixd en la comprobacitn de 1los
requisitos exigidos para este apartado conforme a las
prescripciones contenlidas en la Orden de 29 de ensro de 1993,

anteriormente referida, con sujecidn al cuadro de exclusiones
médicas que figura en el ANEEO IT de la presente convocatoria,

EXAMEN PSICOTECHICO: Consistird en la realizacién de las

pruebkas que evaliden los factores siguientes:

a) Intelectuales: Poseer un nivel de cociente de
inreligencia general =superior al de la media de la pohlacidn

espaficla.

b) Aptitudes especificas: Comprensidén y £fluidez wverbal,
razonamiente verbal y espacial, y memoria. Tode ello con unos

niveleg de puntuacidn winima media-alta.

c) Caracteristicas de personzlidad: Ausencia de patologia.
Hadurez y estabilidad emocional; motivaciédn personal y socilal,;
soclabilidad y flexibilidad.

Para la superacidn de estas caracteristicas se reguerira una
puntuacidén minima de nivel medio, excepto para la madnrez y la

estabilidad que se exigird una puntuacidén media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados anteriores ha de
ir acompanada de una entrevista gue apoye las calificaciones

obtenidas.

Siempre gque se habla de nivel medic o medlo-alto, se

comparari con las de la poblacidn general de nusstro pais.
2.2.2.- Proceso aelectivo.

OPOSTICION LIBRE: Consistira en doa ejercictos a realizar,
coen el siguiente contenido:

a) Contestar por escrito -- un cuestionaric de sesenta
preguntas c¢on respuestas miltiples, tipo test, elaboradas por el

Tribuvnal &n base al contenido del programa, de las gue 8610 una

serd correcta -- o, dos temas elegidos por el Tribunal de& los

contemplados en £} AWEXO IITI, en el momento anterior a la
celebracién de 1a prueba -- a eleceidn  de la Corporacidn
convocante.

En la elaboracién del test debhera consignarse un minimo
de des preguntas par cada uno de los temas del ANEXO TITT de esta
convocatoria.

El tiempo m&xime para 1la realizacidn del presente
ejercicio serd de sesenta minutes.

b) Resolver un caso prictice cuyo contenido estara

relacicnado con el temario eatahlecida para esta convocatoria.

Bl tiempo wmaximo para la realizaeién del presente
ejercicioc sera de dos horas.

2.3.- Bl Tribumnal adoptard las wedldas oportunas para
garantizar gue los ejercicios sean corregidos en todas sus partas

8in que ae conozca la identidad de los aspirantes.

2.4.- El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

A.-~ Raguisitos de los aspirantes.

Para ger admitides a la realizacidn de estas pruebas
selectivas los aspirantes deheran reunir los =slguientes
requisitos a la fecha de finalizaciom de presgentacitén de
solicitudes, y deberan de gozar de los mismes durante toda el
proceso selectivo:

a) Ser espainol.

b) Tener dieciacho afos y no haber cumplido los treinta.

@) Tener una estatura minima de 1.70 metros lo= hombres
¥ 1,65 maetros las mujeres.

d) Formallzar el compromizo de portar armas y utilizarlas
wuando legalmente sea precentivo.

&) Estar en posegidén del Titulo de Graduade Escolar,
Formacifn Profesional de primer gqrado o eguivalente o en
condlciones de obtenerlo, en la fecha en ¢que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

£) No haher sido separado mediante expediente
diseiplinario del servicio de curalgquiara de las Administracicnes
Pdiblicas, ni hallarse inhabilitado para el deseupefio ds funciones
piblicas por sentencia firme.

Ho obstante sera aplicable el beneficiario de 1a
rehabilitacidn, de acuerdo con la sSnormas penales
addministrativas, si el interesado o ﬁuatitica.

9) Estar en pesesién de los permisos de conduccitn de las
clases A2 y B2, .

h) Prestar compromisn de conducir vehiculos policiales de
las categorias indicadas en el apartade anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente una
vez superadas Jas pruebas de la primera fase, y antes de ser
nombrado funclonario en practicas para la realizacién del gurso
selectivo de Tngreso en la Escuela de Seguridad Pohlica o
Escuelas de Policia de las Corporacicnes Locales.

4.- Solicitudes.

4.1.- Eag 30licitudes para tomar parte emn eStas pruebas
selertivas se ajustarén al medelo oficial que figura en el Anexo
IV de esta convocatorla y que sera facilitado a quienes lo
interesen en este Ayuntamientc.

4.2.- A la solicitud, dehidamente cumplimentada, se
acompafiarf grapada una fotocopia del D.N.I. v el resguardo de
baber ingresado los derechos de examen.

4.3.- BEn la tramitacién de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta gue:

4.3.1.- Las sclicitudes se dirigirén al Sr. Alcalde

Presidente de la Corperacién, localidad BEGIJAR vy provincia TREN.

4.3.2.- Bl plazo de presentacién de scllicitudes sera de
VBEINTE DIAS HABILES, contades a partir del siguiente al de la
publicacitn del extracte de esta convocatoria en 21 B.C.E.
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4.3.3.- La presentacién de solicitude=s podrs realizarse
en el Registro General del Ayuntamiento o a travé&s de las formas
eatablecidas en el articule 385.4 de la Ley 320/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracicnes Pablicas
y del Preocedimiento ndninistra:ivo_Coman.

4.4.- Los darechos de exawen seran de 2.000 pesetas, sin
perjuicio de loes gastos de tramitaclén que en su caso determine
la entidad bancaria, ¥y se ingresaran en la Cuenta Corriente
niderc 30670090440231500154 (pruebas gelectivas del Ayuntamiento
de EEGfJAR) de 1a CAJA RURAL, ubicado en la Avda. Andalucia, 2
de esta localidad.

La falta de justificacidn del akono de les derechos de
examen gue deherd acompafhar a la =olicitud, determlpnard la

exclusisén del aspirante.

4.5.- Leoa erroresa d4e¢ hecha gue pudievan advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del

interesado.

4.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en aus solicitudes, pudiendc unicamente
solicitar su modificacién, mediante escrito motivada, dentio del
plazo ezstablecido por la Base 4.3.2 para la presentacisn de
solicitudes. Terminado este plaze no sa adwleira ninguna peticién

de esta naturaleza.

4.7.- Unicamente procedera la devolucién de los derechos
de axamen a les aspirantes que hayan =1do rxaoluidos
definitivamente de la participaci6én en estas pruebas. A tal

efecrta, el reintegro se reallzari de oficio.
5.- Admi=sidn de aspirantes.

S5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
el Sr. Alcalde dictard Resolucidén, en el plazo maximo de ur mes,
declarande aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolncidn deberd publicarse en el B.O.P. juntamente
con la relaelsdn de aspirantes admitidos y exclnidos, o indicacién
del lugar donde ésta Be encuentre expoesta, en la gue debergn
constar los apellido=, nombre y nnnérn de P.N.I,, asi como, en
su case, lag causas que hayan motivado 8u exclusién, el plazo
para la subsanacién de los defectos que se concede a los
aspirantes excluideos u omitidoz y el lugar, 4fa y hora del
comienzo del primer ejercicia.

Bnh todo caso una copila de la Reeolucifén y copias
certificadas de las relacliones de admitides y excluides se
expondrin en 2l Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en aguellos
otros ingares que se indigue &n la Resclucién.

5.2.~ Los asplrantes excluides un omitidas en dichas
relaciones diapondradn de un plazo de DIEZ DIAS HABTLES contados
a partir del siguiente al de la publicacidén de la Resolucién en
el B.0.P., conforme a lo dispuesto por el articule 71 de la Ley
3071992, para subsaanar loe defectos que hayan motivado su
exclugién u omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.
81 en diecho plazo ne se subsanan leos defectos seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.3.- Contra la Resolucisdn a la gue ge refiere la Base
5.1, asl como contra las que resgsuelvan la subsanacién de defectos
u omlsién a que se refiere la Bame 5.2, podrd interponerse
Tecurao contencioso-administrative conforme a la Ley Reguladors

de dicha Jurisdiccién.

5.4 - En todo._camn. al Obh)eLe. @€ eritar mrrores ¢ en =3}
supuesto de producirse, posihilitar su suhsanacién en tiempo v
forma, los asplrantes comprobarfn no =sdle gue no figursn
recogidos en la relacién de exzcluidos, sino ademds que sus
noukres y datos personales Se recogen correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

6.~ Tribunales.

6.1.- Bl Tribunal Calificador estarad integrads por los
sigulentes miemhros con sus respectivos suwplentes, debiende
poseer todos los vocales un nivel de titulacidn igual o superior

al exigide para el ingreso a lag plazas convocadas:

- Preesldente: El de la Corporacién o miembre en dquilen
delegue, y suplente.

VOCALES

- Un wvoeal designade por el Srganc competente de la
Comunidad Autémoma, y suplente.

- Un representante de cada uno de los grupos politices gue
integran este Ayuntamiento, gque son cuatre (P.5.0.E.-A,,

I.W.L.V.-C.A., P.P. ¥ Grupo Mixto)

- El representante del Personal Funclonario.

- Secretario: El de la Corporacidn o funcionarie en quien

delegue, ¢on vez pero sin vaoto.

6.2.- El Sr. ARlcalde podraA igualmente designar celabora-

dores o asesores del Tribunal que actuarin con voz pero sSin voto.

6.3.- La determinacién concreta de los miembros del
¥ribunal, asi come la de sus suplentes, se hard piblica en el
B.0.P. conjuntamente con la ¥esoclucieh ¥ 1la que hace referencia
la Base 5.1.

§.4.- Los mniembres del Tribunal estin sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articules
28 y 29 de la Ley 30/1992.

£.5.- E1 Tribunal nc podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia de, al menos, cuatro vocales mas el

Preaidente.

6.6.- BEl Tribunal resclvera, por mavoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas vy propunestas gue surjan para
la aplicacién de las normas contenidas en eatas Bases, y estari
facultado para resalver las cuesticnes que puedan suscitarse
durante la realizaclién de las pruebas, asl como adoptar las

medidas necesarias para garantizar el debido orden en las mismas.

6€.7.- Las Resolucicnes de laos Tribunales vinculan a la
Adpninistracién, sin perjuicis de gue &sta, en su caso, pueda
proceder a su revisidn conforwe a o previsto por el articule 102

¥ siguientes de la Ley 30/1992.
7.- Desarrolleo de los ejercicios.

7.1.- En cualqulier momento los miembros del Tribunal
podrin requerir a los Opositores para gque acrediten su identidad.

7.2.- Los asplrantes seran convocadog para cada ejercicto
en llamamiento finico, quedando decafdos de su derecho los
opesltores gque no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayvor debidamente justificados y libremente apreciados por

el Tribunal.

T7.3.- La participacién de los aspirantes an aguellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzarin por el crden
alfabético de apellidc= a partlr del primero de la letra que
resulte del sorteo previamente realizade y publicadoe en el B.GO.E,

para &1 presente aho.

7.4.~ E1 Tribunal adoptari las medidas oportunas para gue
los ejercicilos sean correqidos sin conocer la identidad del

asplrante.

7.5.- Desde la total conclusidén de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, dehera transcurrir un plazo minimo de

72 horaz y mAximo de 45 dias naturales:

ina wez comanzadas las pruebas no sera obligatoria 1a
publicacién de los sucesivos anuncies para la realizacién de las
restantes en el B.C.P., siendo suficiente su publicacién en laos
locales donde se hayvan celebrade las prueshas anteriores, com al
wenos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de 24 si =8e

trata de otro nuevo.

T.6.~ De cada sesidn que celebre 21 Tribunal se levantara

acta por el Sacratario del wismo, donde ge hardn constar las
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calificaciones de log e£jercicios de los aspirantes, asi como las

ineidencias gue se produzcan.

8.— Calificacién-de los ejercicias.
8.1.- Primera fase.

8.1.1.- Los ejercicios de la PRTHERA FASE, apartado a) se
calificardn de AYTO o NOQ RAPTO.

8.1.2,- Tios ejerclcios de la PRIMERA FASE, apartade b) se
calificarén de 0 a 10 puntos cada unc de ellos, slendo necesario
para superar la prueba de la cposiclén obtener como minimo 5
puntes en las contestaciones ¥ eorros 5 puntos en el ejercicio

practico.

El Tribunal determinari para el primer ejercicio, tipe
test, antes de iniciarse la prueba, el minime de regpuestas

necesarias para alcanzar los 5 puntos.

La calificacison final vendra determinada por la media

aritmética de las calificaciones de estos dos ejercicios.
8.2.- Segunda fase:

R8.2.1.- Los aspirantes que superen la primera fase deberdn
de realizar ¢on aprovechamientce 2]l curso de ingresa en la Escuela
de Seguridad Piblica o Escunelas de Policfia de las Carporaciones
Locales. :

9.- Lipsta de aprobhados.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
pablicas, en el lugar o lugares de celebracién de los eilercicioas,
la relacién definitiva de los aspirantes aprobados con

indicacién de su D.RN.T. y per orden de la puntunacién ohtenida.

9.2.- El1 Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
Tequisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, anombrara
funcionarios en practicas para la realizacién del cursa de

Ingreac, a los asplrantes propuestos por el Tribunal.

9.3.- La ne incorporaciém al curso de Ingreso o el
abkandono del mismo, s6lo podra excusarse por causats involuntarias
que lo impildan, dehidamente justificadas y apreciadas por el
Rlecalde, debilendo 21 interesado incorporarse al primer curse gue

se celehre una vez desaparecidas aguellas.

9.4.- la falta de incorporacién al curse ¢ el abandonc del
migmo sin causa que se considere justificadﬁ, asi come la no
superacisdn del curso de Ingreso, producirs la pérdida del derecho
a las pruebas de seleccidn realizadas y a su nembramiento <omo
funcionarios de carrera del Cnerpo de Palicia Local.

10.- Hombramiento y Toma de pose=ifn.

10.1.- Conc¢luldo el curso selectivo de Ingreso, la Bscuela

de Seguridad Piblica o, en su caso, la Escuela de Policia de la
Corporacidn Local, enviard un informe al Ayuntamiento respective,
con las aptitudes de log aluwnos. Dicho informe serd valorade per
el Tribunal calificador, en la resclucién definitiva de las

pruebas de ingreso.

10.2.- Tras la propuesta final de aprobados, gque no podré
contener un nfiners de asplrantes superior al de plazas con-
vocadas, los funcionaries en practicas ser&n nombrados fur-

clonarios de carrera.

10.3.- El nombramiento deberd ser notificade a los inte-
resados, quienes deberan tomar poseslédn dentre del plazo maximo
de UN HES a contar desde el dia de la fecha de la notificacidn.

10.4.- ®n el acto de towma de posesién el funelonario
nomhrado deherd presentar juramentec o promesa de no estar incurso
en lncowpatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

10.5.- Bl escalafonamiento como funcionario se efectuari
atendlendo a la puntuacifn final obtenida en la fase de oposicldn
¥y curso de Ingreso y correspondiente a la promocifn en la gque

haya superado este Gltimo.

12.- Horma final.

L4 presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los Srganos de selec-
c¢ldn, podrén ser impugnados en los cascs y en la forma estable
cidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridice
de las Admintstraciones Pablicas y Procedimiento Administrativoe.

ANEZEXKD I
PRUEBAS DE APTITUD FESICA

De las siguientes pruchas las seis primeras se estahlecen
como obligaterias, mientras gque la Gltima se deja epcional para
aguellos Ayuntamientes gue censideren establecerla come tal en

su cenvocatoria.
- FUERZA FLEXORA.

a) Hombres:

Dexde la poeicifn de suspensisn pura, con palmas al frente
¥ brazos cotalmente extendidos, se reallzarén flexicenes de manera
que la barbilla asome por encima de la barra sin que se permita

el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Los asppirantes tendrin gque realizar un minimo de &
flexiones, disponiende para la superacién de la prueba, como

miximo, de dos intentos.

b} Muijeres:

Consistird en quedar &1 mayor tiempo posible enr 1la
posicién de brazos flexionados con las palmas de las manos hacia
atris, las piernas completamente extendidas y la barbilla situada

por ancima de la barra sin tener contacto con ella.

Las asplrantes tendrdn gue wantenerse en Jla posicitn
descrita anteriormente un minimao de 40 segundos, disponiende para
la superacién de la prueba, como maxime, de doB intentos.

- SALTO YERTTCAL. ( hombres y mujeres }

Desde la situaciém inicial de apoyado junto a una pared
vertical ¥y con un brazo totalmente extendide hacia arriba, el
aspirante marca la altura gue alcanza en esta poslelén.

Separado 20 e¢mta. de la pared zmalta y marca nuevamente con
tos dedos e] nivel alcanzado, estableciéndose asi la distancia
exlstente entre la marca realizada dezde la posicitn inicial vy

la conseguida con el salto.

Loa aspirantes tendrén que establecer para la superacién
de esta prueba, 4disponiende para ello de un maxime de dos

intentos, una distarcia entre kas dos marcas de:

- Hombres: 52 cmts.

- Mujeres 40 cmts.
— BALTC DE LONGTITUD.

Conelstiréd en saltar, siguiendo el reglamento de
atletismo, una determinada longitud, tomando para £llo la carrera

gque cada asplratite considere aportuno.

Para la superacién de esta prueba log agsplirantes deberan
efectrar, disponiendo para elle de un maximo de dos intentos, un

salto superior a:

- Hombres: 4,50 metros.
- Mujeres: 3,80 metros.

- SALTD DE ALTURA.

Los aspirantes deberan svperar, siguiendo el reglamento
de atletismo y disponiendo para €llo de un nixino de dos

intentos, un altura minima de:

- Hombres: 1,30 metros.

- Mujeres: 1‘,15 metros.

— CARRERA DE VELOCIDAD.{ 60 metrcs }
El aspirante, colecadc en la pista en el lugar cefialado

¥ a la sefial indicada, emprenderid la carrera desde la situacién
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de parado en pesicién de ple o agachado, a su eleccitn, para
recaorrer la lengitud establecida, disponiendo para elle ecomo

niximo de dos intentos, en un tiempo no superior a:

- Hombreas: 8750 sequndos.
-~ Mujeres: 9"50 segqundos.

-~ CRARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS.

Bl aspirante, colocado en la pista en el lugar sefialado
¥ a la sefal indicada, emprenderi la -carrera para superar la
longitud estahlecida, disponiendo para ello como maximo de dos

intentos, en un tiempo mixime de:

~ Hombres: 8 minutos.

~ Mujeres: 9 minutos.

ANEXO IT
CUADRO DE EXCLUSTON MEDICA

Los aspirantes que no saperen las condiciones wminimas
estahlecidas en e] presente ANEXO quedarin automiticamente
exclnidas de las presentes pruebas de ingreso a la categoria de
Policia Lecal.

~TALLA.
BEstatura minima:

- Hombrea: 1,70 metroas.

— HMujeres: 1,65 nmetros.
- OBESIDAD O DELGADEZ.

La ohesidad o delgadez wmanifiestas gque dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones proplas del {uerpo
de Policia.

Para elle me estahblece in pesc ideal, admitiéndose poder
ser modifica hasta un m&ximo de un 20% por encima o por debajo
del wismo, calculado con la férmula siguiente:

edad
PESC TDEAL = [ (talla en cmts - 1080) + --—— ] * 0,9

4
- ©OJ0 Y VISION.

- Agudeza visual sin correccién inferier a los 2/3
de la visi6on noermal en ambos ojos.

- Queratotomia radical.

- Desprendimiento de retina.

~ Bmtrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopstar.

- Cualquier otre precesc patolégice gque, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera
impartante la agudeza visual.

0ID0 ¥ AUDICION.

Rgudeza auditiva gue zuponga una pérdida entre 1.000
¥ 2.000 hertzios a 35 decibelies o ‘de 4.000 hertzios a 45
decibelios. i

Tampoco podra existir una pérdida auditiva en lasz

freguencias conversacionales igual o superior a 30 deeibellos.

- APARATO LOCOMOTOR.

Alteraciones del aparato locomotor que 1limiten o
dificulten el desarrcllo de la funcién policial o gque puedan
agravarse, a juicio de los inspectores médices, con el desempeiio
del puesto de trabaje, como

Patologia Ssea de extremlidades.

Retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articalar.

- Defectos de colusna vertical.

- fualesquiera otro proceso 83eo, muscular o arti-
culador.

- APARATO DIGESTIVO.

filcera gastro-duodenal y cualquier otro procesc digestivo
gque, a juicio de los Inspectores médices, dificulte el desempefio
del puesto de trakajo.

- APARATC CARDIO-VASCULAR.
~ Hipertensién arterial de cualquier causa, no
debiende sobrepasar lae cifras en reposo los 145
wm/hg en presidn slstdélica nil 1l4s 90 mm/hg en
presisén diastélica.
- Varices o 1lnsufici:ncia venosa periférica.
Cualgquier otra patlogia o lesidn cardiovascular
gque, a julecic de los inspectores médiecos, pueda

limitar el desempedo del puesto de trabajo.

- APARATO RESPIRATORIO.

- Asma branguial.

- Broncopatia crénica obstructiva.

~- NHeumotérax espontaneo { en mids de una ocaszién).

-~ Tuberculoeslis pulmonar activa.

- Dtros procesos del aparato respiratorio que, a
julcio de los inspectores médicors, puedan dificul-

tar el desarrollo de la funcidém policial.

- SISTEMA NEBRVIOSO.
~ Epilépsia.
— Depresién.
- Jaquecas.
— Temblor de cualguier causa.
- Alcoholismo.
- Toxicomanfiar.
- Otros procesos patoldgicos del sistema nervioso
gque, a juicio de les inspectores médicos, puedan

dificultar el desarrollo de la funcidn policial.

- PIEL Y FANERAS.
- Psoriacsis.
- Bezema.
- Cicatriées que prodazcan limitacién funcional.
- Dtros procesos patoclagicos quE{ a Juilcio de les
inspectores médiscos, puedan dificultar o limitar
el desarrollec de la funcién policial,

- OTROS PROCESOS PATOLGGICOS.
Diabetes.

Enfermedades transmisibles en actividad.

Enfernmedades de transmisién sexual.

Enfermedades inmunoléglcas sistémicas.

Intoxicacliones crénicas.

Hemopatias graves.

- Malformaciones congénitas.

Peicosis.

Cualquier otro proceso patoldgicoe que, a julcio de
les inspectores médices, limiten o incapaciten

para el ejercicio de la funcién policial.

Todas estas exclusiones médicas se garantizarin con las
pruebas complementarias de diagnéstico [ estudis radicgqrafico,
analitico de sangre y orina, etec. etc.).

ANEXO III

1.- La Constitucidén Espafiola de 1978: estructura y contenldo.

Derechos y Deberes fundamentzles: su garantia y suspensisn. EL

Tribunal Copetituelonal. El Pefensor del FPueblo.

2.- La Corona. PFuanciones constitucionales del Rey. Sucesién y

Regencia. Bl Refrendo. Las Cortes Generales: composicién
atrihuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracidmn.
Relacién entre e} Goblerno y las Cortes Generalea. El1 Poder
Judicial. El Consejo General del Pgde: Judieial.

3.- Tipolegia de lo=z entes pObliccs: la Administracisn Centxal,
Autonémica, Local e Institucional.
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4,- Las Comunidades Autfnomas: constitwecibn y competencias. E1
Estatute de Autonomla para Andalucia: estructura y disposicicnes

generales.

5.- Competencias de la Cemunidad Auténoma de Andalucia: conceptes

Yy aspectos generales.

6.-B1 Parlamento de Andalucia. E1 Presidente de la Junta de
Andalucia ¥y el Consejo de Gohiernc. El1 Tribumal Superior de
Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracisn
Central ¥ con el resto de laz Comunidades Auténomas. La reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.—- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el

Reglamento.

2.- Los actos administrativos: concepto ¥ clases. Motivacién y

notlficacién. Eficacia vy validez de los actos.

10.- Les recursos administrativos: concepto ¥y clases. Recurso

ordinario y extraordinario de revisién.

11.-La organizacién territorial del FKstado: la provincia y el

munic¢ipio.

12.- La Administracifin Local: autonomia de los Entes Locales.

Principles constitucionales de la Administracidén Local.

13.- Organizacién y funcionamiento de la Administracién Laocal.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. Las Comisiones

de Gobierno. frganos complementarios.

14.~ Potestades de la Administracién Lecal. Potestad normativa:
reglamentos, ordenanzas, bandos. Materias en las gque puaden
asumir competenclas los Entes Locales. Serviclos wminimos

ohligatoriea. Cempetencias delegadas.

15.- El personal al servicic de la Administracion T.ocal: concepta
¥y clages. Adgquizicisn y pé&rdida de la condicién de funcionario:
especial referencia a2 los pelicias locales. Derechos, dehere=s e
incompatibilidades de loz funcioconarios de la ARdsinistracidn
Local,

16.- La actividad de les policias locales. Funciones sagiin la Ley
Orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpes de Seguridad. La Lay 171989
de Coocrdinacién de las Policlas Locales de Andalucia.

17.- La Ley de Segquridad Vial. El Reglamento de Cirecvlacidén.
Hormas generales de circulacisn. Transporte de mercanclas gque

requieran precarciones esgpeciales.
18.- Vida en scciedad. Personalidad y socializacidén. Status. Rel.

19.- La ciudad. El guburhio. E1 fenSmenc de la urbanizacibdm.
Poblacitin ¥ grupe seccial.

20.- La sociedad de masas: caracteristicas.

21.- Caracteristicas de la poblacldén urbana y rural del
municipic. Centros y establecimientos de interés enltural vy

policial.

Begijar, 22 de marzo de 1999.- El Alcalde, lldefonso
del Jesus Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALOSNO (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

De conformidad con el acuerdo del Pleno Corporativo de
fecha 22 de febrero de 1998, se convocan pruebas selectivas
para proveer por el procedimiento de concurso, y por pro-
mocion interna, dos plazas de la Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, con arreglo a las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad,
en promocion interna, mediante el sistema de concurso, de
dos plazas de Administrativo de Administracion General encua-
drada en la Escala Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, grupo de clasificacion «C», segln el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. La naturaleza de las
plazas a convocar y las funciones a desempefar (tratamiento
informético, especiales conocimientos contables, tratamiento
de expedientes, etc.) hacen necesario que sea por el sistema
de concurso, de conformidad con lo establecido en el art. 2
del R.D. 896/1991, de 7 de junio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso serd necesario:

d) Disfrutar de la condicién de funcionario en propiedad
de este Excmo. Ayuntamiento y pertenecer a la subescala de
Auxiliares de Administraciéon General, con una antigliedad
minima de 10 afios.

e) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberédn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el concurso
presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alosno, manifestando que retinen todos los
requisitos exigidos en la base segunda, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
o0 en cualquiera de los medios establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.000 ptas., serén satisfechos por los aspirantes y el res-
guardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria Muni-
cipal se adjuntara a la instancia.

3.3. Asimismo, deberan adjuntarse a la solicitud los
correspondientes justificantes en original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos que se aleguen.

3.4. Si alguna solicitud adoleciera de defectos, se reque-
rird al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta 0 acompane los documentos preceptivos, con aper-
cibimiento de que si no lo hiciere, se archivard su solicitud
sin mas tramite.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayun-
tamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion
del concurso, asf como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya moti-



