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4,- Las Comunidades Autfnomas: constitwecibn y competencias. E1
Estatute de Autonomla para Andalucia: estructura y disposicicnes

generales.

5.- Competencias de la Cemunidad Auténoma de Andalucia: conceptes

Yy aspectos generales.

6.-B1 Parlamento de Andalucia. E1 Presidente de la Junta de
Andalucia ¥y el Consejo de Gohiernc. El1 Tribumal Superior de
Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracisn
Central ¥ con el resto de laz Comunidades Auténomas. La reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.—- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el

Reglamento.

2.- Los actos administrativos: concepto ¥ clases. Motivacién y

notlficacién. Eficacia vy validez de los actos.

10.- Les recursos administrativos: concepto ¥y clases. Recurso

ordinario y extraordinario de revisién.

11.-La organizacién territorial del FKstado: la provincia y el

munic¢ipio.

12.- La Administracifin Local: autonomia de los Entes Locales.

Principles constitucionales de la Administracidén Local.

13.- Organizacién y funcionamiento de la Administracién Laocal.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. Las Comisiones

de Gobierno. frganos complementarios.

14.~ Potestades de la Administracién Lecal. Potestad normativa:
reglamentos, ordenanzas, bandos. Materias en las gque puaden
asumir competenclas los Entes Locales. Serviclos wminimos

ohligatoriea. Cempetencias delegadas.

15.- El personal al servicic de la Administracion T.ocal: concepta
¥y clages. Adgquizicisn y pé&rdida de la condicién de funcionario:
especial referencia a2 los pelicias locales. Derechos, dehere=s e
incompatibilidades de loz funcioconarios de la ARdsinistracidn
Local,

16.- La actividad de les policias locales. Funciones sagiin la Ley
Orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpes de Seguridad. La Lay 171989
de Coocrdinacién de las Policlas Locales de Andalucia.

17.- La Ley de Segquridad Vial. El Reglamento de Cirecvlacidén.
Hormas generales de circulacisn. Transporte de mercanclas gque

requieran precarciones esgpeciales.
18.- Vida en scciedad. Personalidad y socializacidén. Status. Rel.

19.- La ciudad. El guburhio. E1 fenSmenc de la urbanizacibdm.
Poblacitin ¥ grupe seccial.

20.- La sociedad de masas: caracteristicas.

21.- Caracteristicas de la poblacldén urbana y rural del
municipic. Centros y establecimientos de interés enltural vy

policial.

Begijar, 22 de marzo de 1999.- El Alcalde, lldefonso
del Jesus Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALOSNO (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

De conformidad con el acuerdo del Pleno Corporativo de
fecha 22 de febrero de 1998, se convocan pruebas selectivas
para proveer por el procedimiento de concurso, y por pro-
mocion interna, dos plazas de la Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, con arreglo a las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad,
en promocion interna, mediante el sistema de concurso, de
dos plazas de Administrativo de Administracion General encua-
drada en la Escala Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, grupo de clasificacion «C», segln el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. La naturaleza de las
plazas a convocar y las funciones a desempefar (tratamiento
informético, especiales conocimientos contables, tratamiento
de expedientes, etc.) hacen necesario que sea por el sistema
de concurso, de conformidad con lo establecido en el art. 2
del R.D. 896/1991, de 7 de junio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso serd necesario:

d) Disfrutar de la condicién de funcionario en propiedad
de este Excmo. Ayuntamiento y pertenecer a la subescala de
Auxiliares de Administraciéon General, con una antigliedad
minima de 10 afios.

e) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberédn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el concurso
presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alosno, manifestando que retinen todos los
requisitos exigidos en la base segunda, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
o0 en cualquiera de los medios establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.000 ptas., serén satisfechos por los aspirantes y el res-
guardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria Muni-
cipal se adjuntara a la instancia.

3.3. Asimismo, deberan adjuntarse a la solicitud los
correspondientes justificantes en original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos que se aleguen.

3.4. Si alguna solicitud adoleciera de defectos, se reque-
rird al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta 0 acompane los documentos preceptivos, con aper-
cibimiento de que si no lo hiciere, se archivard su solicitud
sin mas tramite.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayun-
tamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion
del concurso, asf como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
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vado la exclusién. La lista definitiva de admitidos se publicara
asimismo en la forma anteriormente indicada.

En el supuesto que no hayan tenido lugar exclusiones
0, en su caso, no hayan sido presentadas reclamaciones, la
lista provisional devendra definitiva.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. Estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Un Concejal representante de cada grupo politico.

Un funcionario con habilitacién de caracter nacional que
preste servicios en otra Entidad Local, propuesto por el Pre-
sidente de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

5.2. Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes, teniendo
competencia y plena autoridad para resolver cuantas inciden-
cias se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secre-
tario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.

5.5. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos,
resolviendo en caso de empate el voto de quien actlie como
Presidente.

5.6. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a la percepcién de «asistencias», en la forma y cuantia sefia-
lada por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta con-
vocatoria estéan clasificados en la categoria cuarta.

5.7. En las pruebas en que se considere conveniente,
el Tribunal podré recabar la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

Sexta. Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, de acuerdo con el siguiente baremo:

Méritos profesionales. Por cada mes completo o fraccion
de servicios prestados en la Corporacion hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de instancias como fun-
cionario en propiedad de una plaza de Auxiliar de Adminis-
tracion General, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el Ayuntamiento, 0,025 puntos, hasta
un méximo de 5 puntos.

Por servicios prestados al Ayuntamiento en categoria supe-
rior a la que se aspira, debidamente acreditado, 0,25 puntos
por mes, hasta un méximo de 3 puntos.

Méritos académicos. Por realizacion de cursos de forma-
cion o perfeccionamiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto, conforme a la
siguiente valoracién y hasta un maximo de 2 puntos.

Con una duracién minima de 12 horas e impartidos por
organismos oficiales/curso: 0,30 puntos.

De menor duracion e impartidos por organismos oficia-
les/curso: 0,10 puntos.

La puntuacién minima exigida para la superacion de la
prueba sera de 5 puntos.

Séptima. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal
calificador.

Terminada la calificacién del concurso, el Tribunal publi-
cara la relacién de aprobados por orden de puntuacion obte-
nido, que se elevard a la Presidencia para que formule la
correspondiente propuesta de nombramiento, no pudiendo
declarar que han superado la prueba mas aspirantes que plazas
convocadas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan acre-
ditar documentalmente los requisitos exigidos en la base |l
de la convocatoria, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados desde que se haga publica la propuesta del Tribunal.

Asimismo, deberdn presentar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso
objeto de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez nombrados los concursantes propuestos, éstos
deberén tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles
a contar del siguiente al que le sean notificado el nombra-
miento. En el momento de la toma de posesién deberan prestar
juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decre-
to 770/79, de 5 de abril.

Octava. Incidencias.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes. Asimismo, le corres-
ponde adoptar los criterios y medidas en relacion con aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria, o en la
legislacion vigente, para el buen orden del concurso.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma, asi como la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley de Régi-
men Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en las presentes bases, seran de apli-
cacion las siguientes disposiciones legales: Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, Reglamento de Ingreso
de las Administraciones Publicas; Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Texto
Refundido de Régimen Local de 18 de abril de 1986; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; Real Decreto 2223/84, de
19 de diciembre, y demaés disposiciones vigentes.

Alosno, 22 de febrero de 1999.- El Alcalde Presidente,
Diego Expdsito Garcfa.
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AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha
resuelto convocar procedimiento de seleccion para la provisién
de una (1) plaza de Arquitecto Técnico Obras Municipales,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, por el proce-
dimiento de concurso de méritos, prevista en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 1996, publicada en el BOE
num. 72, de 25 de marzo de 1997, con sujecion a las Bases
aprobadas por el Pleno en sesién celebrada el dia 25 de
noviembre de 1998, que se insertan a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
ARQUITECTO TECNICO OBRAS MUNICIPALES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

El objeto de esta convocatoria es la provision cn régimen de Derecho luboral
de una plaza de Arquitecto Técnico Obras Municipales, vacante en la plantilla de
este Ayunilamienio, perieneciente g ¢) PERSONAL LABORAIL, FIJO, por el
procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con lo establecido en Ia
Disposicién Adicional 2* del R.ID. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas de seleccion de personal, v articulo 28 y siguientes del Real
Dlecreto 364/1995, de 10 de marso.

las plazas objelo de cobertura figuran incluidas en ta Oferta de Empleo
Piblico para 1996.

SEGUNIA - REQUISITOS DIE [0S ASPIRANTES,

Para participar en esta convocatoria scra necesario reunir los requisilos que a
continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones générales de capacidad pura
¢l ingreso al scrvicio de la Administracion Local establecidas en ol articulo 135 dul
Texlo Refundida de las disposiciones legales vigentes en matcria de Régimen Local;

) Ser espafiol o espafiola.

bl Tener cumplides diccioche afios de edad, ¥ no exceder de aquélla cn que
fallen menos de dicz afios para la jubllacion forzosa por edad determinada
por la legislacion basica et materia de funcion piblica ’

c) Bsiar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de tercer grade o equivaknie, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracion del plazo do admision de instancias. Se entiende que se estd en
condicienas de oblener ¢l titulo académico cuando s¢ han abonada los
dercchos por suexpedicion.

d) Poscer la capacidad funcional para el esempeiio de las tareas habituales de
la plara a que se aspira.

2) No haber sido separado mediante expediente disciptinario o despido del
mismo caracter del servicio del Estade, Comunidades Autdnomas o
Admunistracion Tecal, ni hallarse inhabiliado para el gjercicio de las
funciones publicas,

TERCERA - INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parle en esta convocatoria, en la que los
aspiantes deberdn manifestar que reimen todas v cada una de las condicioncs
exipidas ¢n la Base Segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de csta
Corporacion ¥ sc presentaran en ¢ Registro General de la misma, o por medio de
alguno de los sistemas del ariculo 38 de la Tey de Régimen Juridico de las
Administraciones Pliblicas v del Procedimiento Administrative Comtin.

A dichas instancias deberdn acompaiiarse ios documentos acreditatrvos de los
meritos alegados, conlorme ul baremo que se incarpora 2 estus Bascs.

El plazo para presentacion sera de veinte dias naturales, a contar desde &l
siguiente al de la pubiicacion de 1a convocaloria en o} Beletin Oticial del Fstado.

CLARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Alealde-Presidente diclarg
resolucion declarando aprobada, en el plazo maximo de un mes, 1a lista provisional
de aspirantes gdmitidos ¥ excluidos, que sc hara piblica en el Tablan de Anuncios
de la Corporacion, concediéndose un plaso de diez (10) dias, para subsanacion de
errorcs y reclamaciones, que de no producirse se tendra por ¢levada a definitiva.

UINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

E1 Tribunyl calificador del concurso cstara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El de 1a Comaoracian, o Concejal en quien delegue.

VOCALES: - Dos Concejales, miembros de la Corporacion, designados por la
Comision de {robierno.

- Dos representantes sindicales del personal laboral del Ayuntamicnto o
trabajadores de plantilla designados por 14 representacion sindical

SECRETARIOD: E1 Seerctario General ¢l Ayuntamicnte o funcionario de carrera
del mismo, designado por la Alcaldia, a propuesta del Sceretario de aquél, que
acluari ¢on voz y sin volo.

1.os Vocales deberdn poseer titudacion o especializacidn iguales o superiores a
las exigidas para €l aceeso 4 las plazas convocadas,

El Tribunal quedard  integrade adernds, por los mucmbros suplentes
Tespectivos, que serdn designados conjuntamente con los Lilulares, 1.5 designacion
de los micmbros del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de ta Provincia y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacidn minima de uince
dias a la sesion de valoracion.

Los miembros del Tribumal cuando concurran a las sesiones que celebre,
percibinin las asistencias previsias en ¢l Real Deereto doscientos treinta v seis de mil
novecientos ochenta y ocho, de cualro de marzo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, conforme a su anexo IV, categoria quinty, sin perjuicio de las dietas v
gastos de viaje que correspandan cn su caso.

SEXTA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La scleccion de los aspirantes se hard mediante ¢l sistema de concurso. Se
valorara, otorgandose hasta un sesenta por cienlo por expericneia profesional cn
pucsio de similares caracterisiicas, v ofro cuarenta por ientoe emwe formacion
prefesional v cwsos de formaciom, conforme al baremo del anexo de csta
convocatoria.

La valoracion se obtendra sumando fa puntuacion de cada aspirante en ambos
apartadas de experiencia v formacion profesional.

SEPTIMA - PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES,

Finalizada la valoracion, serén hechos publicos los resultados, mediante
anuncie suscrito por el Secretario del Tribunal, con ¢l viste bueno det Presidente,
que se expendran en el Tablon do Anuncios de! Ayuntamiento y local de
calificacion de los méritos. i

Del mismo modo, concluido ¢l proceso selectivo s¢ publicara la calificacion
definitiva. no pudicndo el Tribunal seleceionar a més de uno de los aspiranies, por
ser éste el ndmero de plazas convocadus, sin que pueda declarar que han superade Ta
seleccién un nimero superior de aspirantes y declarando seleccionado al que haya
aleanzado la maxima puntuacion de las obtenidas.

El Tribunal elevara estas calificaciones en forma de propucsta al Presidente
de la Corporacion, para que formule el correspondiente contrato laboral indefinido a
ticmpo parcial.

OCTAYA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Log oposttores propuestos prescatacan ¢n la Secrctaria de la Comporacidn,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacién de Ia Vsta
de aprobados, los decumentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
on la convacatoria se exigen oo la base 24y que son:

2.1.- Fulocopia del D.N.L, acompaitado del original para su compulsa.

92~ Informe o certificado de penmanencias en alta en la Scguridad Social

9.3.- Copia autentificada o Towocopia que debera presentarse acompadiada del
original para su compulsa, del titulo de Graduado Escolar, lormacion Profesional de
primer grado ¢ cquivalente, o justificantc dc haber abomado los derechos de su
cxpedicion

9.4 - Informe Médico sebre la capacidad tuncional para el desempefio de las
tarcas de la plaza a que se¢ aspira.

9.5 - Declaracién jurada o promesz de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Adminisiracion Pablica ni halfarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas,

9.6 - Declaracitn jurada de ne tener otro emplee piblico cn ¢l momente de la
contratactdn en la plaza asi como de ne ¢jercer actividades privadas Incompatibles
con ¢l puesto de trabajo 4 desempefiar, de conformidad con lo establecido on <l
articule 10 de la Ley 53/84, de 20 de diciembre, sebre Incompatibilidades.

-Si deniro del plazo indicado v salvo caso de fucrza mayor, el aspirantc
propueste no presentase la documentacion o no acreditase reunir los Tequisitos
exigidos, no podra ser nombrado v quedardn anuladas las acwuaciones, sin perjuicio
de 12 responsabilidad cn que hubiera podido incurrir por lalsedad en Ja mstancia
solicitande tomar parte en ¢l concurso.

'NOVENA - RESOLUCIONES DEL TRIBUNAT.. IMPTIGNACIONES,

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ¢sta, en su case, puede proceder u su revision, conforme a lo previsto en tos
articulos 102 v siguientes de la Ley de Régimen Turidico de las Administraciones
Piiblicas vy del Procedimicnto Administrative Combn, en cuvo caso habrian de
practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irrepularidad.

Tanto la presente convocatoria como sus bases ¥ los actos administrativos que
derivan de ella y de la actuacion del Tribunal. podrin ser impugnados por los
miteresados on los casos v forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimisnio Administrative Comin.

DECIMA - INTERPRETACION DE 1.AS BASES E INCIDENCIAS.

Se alribuye 4 la Alcaldia la facultad dc interpretar estas bascs v la resolucion
de incidencias v recursos, hasta ol aclo de constitucion de! Tribunal, en que se



