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RESOLUCION de 14 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de Tesoreria y Politica Financiera, por
la que se hace publico el reconocimiento a Caja de
Ahorros de Cataluria de la condicién de entidad cola-
boradora en la gestion recaudatoria de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Mediante Resolucién de este Centro Directivo, de 25 de
marzo de 1999, se reconoce a Caja de Ahorros de Cataluna
la condicién de entidad colaboradora en la gestion recaudatoria
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, quedando auto-
rizada a la apertura de cuentas restringidas de recaudacién
para la prestacion del servicio de colaboracion.

Lo que se hace publico en virtud de lo establecido en
el articulo 1.3 de la Orden de 7 de noviembre de 1997 de
la Consejeria de Economia y Hacienda.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Director General, Antonio
Gonzalez Marin.

RESOLUCION de 14 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de Tesoreria y Politica Financiera, por
la que se hace publico el reconocimiento a Caja de
Madrid de la condicién de entidad colaboradora en
la gestion recaudatoria de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Mediante Resolucién de este Centro Directivo, de 25 de
marzo de 1999, se reconoce a Caja de Madrid la condicién
de entidad colaboradora en la gestion recaudatoria de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, quedando autorizada a la aper-
tura de cuentas restringidas de recaudacién para la prestacion
del servicio de colaboracion.

Lo que se hace publico en virtud de lo establecido en
el articulo 1.3 de la Orden de 7 de noviembre de 1997 de
la Consejeria de Economia y Hacienda.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Director General, Antonio
Gonzalez Marin.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 27 de abril de 1999, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal del servicio de ayuda a domicilio
y monitores de la empresa Eulen, SA, de Malaga,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Eulen, S.A.,
de Malaga, ha sido convocada huelga desde las 8,00 horas
del dia 5 de mayo hasta las 24 horas del dia 7 de mayo
de 1999 y que, en su caso, podra afectar al personal del
servicio de ayuda a domicilio y monitores de dicha empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o

de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y, al mismo tiempo,
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado
por la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal del servicio de ayuda a domicilio
y monitores de la empresa Eulen, S.A., de Malaga, prestan
un servicio esencial para la comunidad, cuya paralizacion pue-
de afectar a la salud y a la vida de los ancianos, dado que
por la avanzada edad de los mismos requieren mayores aten-
ciones y cuidados, y por ello la Administracion se ve compelida
a garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacion
de los servicios minimos en la forma que por la presente Orden
se determina, por cuanto que la falta de proteccién del referido
servicio prestado por dicho personal colisiona frontalmente con
los derechos a la vida y a la salud proclamados en los articulos
15y 43 de la Constitucién espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983:
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que podra afectar al
personal del servicio de ayuda a domicilio y monitores de
la empresa Eulen, S.A., de Mélaga, desde las 8,00 horas
del dia 5 de mayo hasta las 24 horas del dia 7 de mayo
de 1999, deberd ir acompanada del mantenimiento de los
servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudacién normal de la actividad.
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Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 27 de abril de 1999

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracion Local.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo e Industria y del Gobierno de Mélaga.

ANEXO
17 Auxiliares, que atenderén los siguientes servicios:

1. El control, seguimiento y suministro de medicamentos,
el aseo personal indispensable y la alimentacion de aquellas
personas que durante los dias de la huelga necesiten inex-
cusablemente que se les presten estos servicios.

2. A aquellas personas que durante los dias de la huelga,
necesiten inexcusablemente acompafamiento fuera del hogar
para visitas médicas y rehabilitacion fisica.

ORDEN de 28 de abril de 1999, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio ptblico que pres-
tan los trabajadores de la empresa General de Servicios
Integrales, SA, encargada del mantenimiento y conser-
vacion del Hospital San Agustin de Linares (Jaén),
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Delegado de Personal de la empresa General de
Servicios Integrales, S.A., encargada del mantenimiento y con-
servacion del Hospital San Agustin de Linares (Jaén), ha sido
convocada huelga desde las 0,00 horas a las 24 horas de
los dias 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo de 1999,
y que, en su caso, podréa afectar a todos los trabajadores de
la citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa General de
Servicios Integrales, S.A., encargada del mantenimiento y con-
servacién del Hospital San Agustin de Linares (Jaén), prestan
un servicio esencial para la comunidad, cuya paralizacion pue-
de afectar a la salud y a la vida de los ciudadanos, y por

ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacion de los servicios minimos
en la forma que por la presente Orden se determina, por cuanto
que la falta de proteccién de los referidos servicios prestados
por dichos trabajadores colisiona frontalmente con los derechos
a la vida y a la salud proclamados en los articulos 15y 43
de la Constitucion espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido posible
esto Ultimo, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por el Dele-
gado de Personal de laempresa General de Servicios Integrales,
S.A., encargada del mantenimiento y conservacion del Hospital
San Agustin de Linares (Jaén), desde las 0,00 horas a las
24 horas de los dias 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo
de 1999, y que, en su caso, podra afectar a todos los tra-
bajadores de la citada empresa, deberd ir acompafada del
mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizaran, fina-
lizada la huelga la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de abril de 1999

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
TORNERO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
[Imos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo e Industria y de Salud de Jaén.

ANEXO

Agua caliente: Las 24 horas del dia.
Vapor de lavanderia: De 8 a 22 horas.
Vapor de esterilizaciéon: De 8 a 22 horas.
Agua potable: Las 24 horas del dia.

Red de incendios: Las 24 horas del dia.



