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5. Para actuaciones de mayor cuantia, existencia de cofi-
nanciacion de la propia organizacién solicitante, bien indi-
vidualmente o bien en colaboracién con otra ONG.

6. El no haber obtenido subvencién con anterioridad por
el Parlamento para un proyecto similar.

7. Cualquier otro que estime el equipo de trabajo.

Sexto.

a) La Mesa del Parlamento de Andalucia resolvera acerca
de la concesién de las subvenciones antes del 31 de diciembre
de 1999.

b) El acuerdo de concesion de la ayuda o subvencién
debera especificar la actividad o proyecto que se subvenciona,
su cuantia y las condiciones de abono. Si se tratara de un
proyecto, deberé determinar cuantas determinaciones técnicas
se estimen necesarias para su mejor desarrollo y ejecucion,
y tendra que ser notificado al solicitante.

Séptimo. Tendra la condicion de beneficiario de las ayudas
y subvenciones el destinatario de los fondos publicos que haya
de realizar la actividad que fundamenta su otorgamiento, y
tendra como obligacién, ademas de las restantes que se exigen
en este acuerdo:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de
la subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion que
determine el Parlamento de Andalucia.

¢) Hacer constar en toda informacion que la actividad
esta subvencionada por el Parlamento de Andalucia.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de
otras administraciones o personas publicas o privadas, nacio-
nales o internacionales, asi como cualquier eventualidad que
se produzca en el desarrollo del programa.

Octavo. Antes del pago total de la ayuda o subvencion,
los beneficiarios que no pertenezcan a sectores de la Admi-
nistracion publica habran de justificar documentalmente que
estan al corriente de sus obligaciones tributarias y, en su caso,
de la Seguridad Social.

Noveno.

a) El abono de la ayuda o subvencién se hara efectivo
de acuerdo con los criterios que fije la Mesa, con el compromiso
de su realizacién conforme a las condiciones determinadas
en el acuerdo de concesién y dentro del plazo previsto en
el mismo.

b) Una vez realizada la actividad, los promotores deberén
justificarla documentalmente dentro del plazo de tres meses
desde la fecha de finalizacion.

Décimo.

a) El importe de la ayuda o subvencién no podra ser
destinado a objeto o actividad distintos a lo especificado en
el acuerdo de concesién. Dicho objeto podra ser modificado
mediante expediente al efecto, para lo que el Parlamento de
Andalucia podra requerir de los destinatarios la documentacion
que estime necesaria, a fin de comprobar la efectiva realizacion
de las actuaciones.

b) Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de una ayuda o subvencién podra dar lugar
a la modificacién o anulacion de dicha concesion.

Undécimo. El importe de la subvencién o ayuda no podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones concedidas, supere el coste de la actividad
o proyecto del beneficiario.

Duodécimo. Procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y las exigencias de interés de demora en los siguientes
€asos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar.

b) Obtener la ayuda o subvencion sin reunir las con-
diciones requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que fue con-
cedida la ayuda o subvencién.

Decimotercero. El presente acuerdo se publicara en el
Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO

El crédito presupuestado con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 02.02.487.00, «0,7%, Organizaciones no Guber-
namentales y proyectos viables de ayuda al Tercer Mundo»
es de treinta y ocho millones doscientas ochenta y nueve mil
pesetas (38.289.000 ptas.).

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Letrado Mayor, José
A. Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 16 de abril de 1999, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
voca el Il Curso de Especializacién en Funcién Publica,
CEM-9916-H, a celebrar en Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Pdblica convoca
el «IlI Curso de Especializacion en Funcion Publica»,
CEM-9916-H, Cédigo del Curso 10341, organizado por el
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional
(CEMCI) de Granada, en colaboracién con la Universidad Car-
los 11l de Madrid, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Contenido, fecha y lugar de celebracion: Este
curso, que se enmarca dentro del Programa de Formacion
para Cuadros Superiores, engloba a cinco médulos:

- Régimen juridico de la funcién publica.
CEM-9916-1.10336 (23 y 24 de septiembre de 1999).

- Ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional. CEM-9916-2.10337 (14 y 15 de octubre de
1999).

- Contenido del estatuto funcionarial.
CEM-9916-3.10338 (4 y 5 de noviembre de 1999).

- Régimen juridico del personal laboral en las AA.PP.
CEM-9916-4.10339 (25 y 26 de noviembre de 1999).

- Participacién y negociacién en la funciéon publica.
CEM-9916-5.10340 (16 'y 17 de diciembre de 1999).

Estos mdédulos, aun formando parte de una accién for-
mativa integral, son independientes entre si'y tienen autonomia
docente singularizada, de tal manera que se admitird la ma-
triculacién en uno solo o en varios de los cinco médulos
programados.

Todos los médulos se celebrarén en la sede del CEMCI,
Plaza de Mariana Pineda, nim. 8, Granada, en horario de
9,30a14,30yde 16,30 a 19,30 horas.

La celebracién efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos
matriculados.
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Segunda. Condiciones generales de admisién: El curso
esté dirigido a los Cargos Electos, Directivos y Funcionarios
con Habilitacion de Caracter Nacional, al servicio de las Enti-
dades que integran la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia y
otras Administraciones y Entidades actuantes en el territorio
de la Comunidad Auténoma y que lo hubieran solicitado.

Tercera. Criterios de seleccién: El nimero de asistentes
al curso seré limitado, por lo que si es necesario la seleccion
de solicitantes se atendré a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Solicitud de realizacién del curso completo (1999) o
de moédulos con los que se complete el | Curso de Especia-
lizacién en Funcion Publica (1997).

- Realizacién del Curso completo de Gestion de Recursos
Humanos 1998.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia
y pago anticipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Para que la admision se considere firme, sera requisito
haber abonado los derechos de matricula y que el CEMCI
la comunique por escrito.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el curso o médulos respectivos que se con-
vocan se extenderd desde la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
hasta el dia 25 de agosto de 1999.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, C.P. 18009,
Granada, o presentarse en cualquiera de los registros u oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado:
Los solicitantes de cada mddulo deberdn abonar, antes del
comienzo de éste, en el CEMCI en Granada, la cantidad de
35.000 pesetas, en concepto de derechos de matricula y expe-
dicién del certificado (los solicitantes del curso en su globalidad
deberdn abonar, antes del comienzo de primer mddulo,
175.000 pesetas por la realizacion efectiva de los cinco médu-
los). Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que en el supuesto de que no fuese posible la admision
del solicitante, le serd devuelto en el plazo maximo de quince
dfas desde el inicio del curso o de cada mddulo, en su caso.

La cancelacién de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, se deberd comu-
nicar al CEMCI al menos cinco dias antes del comienzo del
curso o médulo a que se refiera. Pasado ese plazo sélo se
procedera a la devolucién del 50% del importe de los derechos.
Una vez comenzado el curso o médulo no procedera devolucion
alguna.

Sexta. Puntuacién: La puntuacién otorgada a este Curso,
de conformidad con la Resolucion del INAP de 26 de octubre
de 1994 (BOE de 8 de noviembre de 1994), para los Fun-
cionarios con Habilitacién Nacional, sera la siguiente:

Por la asistencia al Curso (80 horas): 0,85 puntos.
Por la asistencia al Curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (100 horas): 1,40 puntos.

Séptima. Certificado de asistencia/Diploma de Especia-
lizacion: Finalizado el curso, o cada médulo, con una asistencia
minima del 90% del total de horas lectivas, los participantes
tendran derecho a la expedicién del oportuno certificado acre-
ditativo. Quienes asistan al Curso de Especializacion en su
integridad (cinco médulos) obtendran a la finalizacién de las
actividades un certificado de asistencia por el total de horas
de presencia activa (80 horas) y en caso de que presenten
el trabajo de evaluacién, y éste sea considerado apto por el
Director Académico del curso, entonces obtendran un Diploma
de Especializaciéon con aprovechamiento (100 horas). Quienes
asistan a alguno/s de los médulos sin llegar a completar el
curso obtendréan un Certificado de asistencia diferente por cada
una de las concretas actividades realizadas (16 horas), sin
posibilidad de obtenerlo con aprovechamiento ni puntuacion.

No obstante, al personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia, que retna los requisitos para ello, se le expedira:

- Certificado de asistencia (80 horas), o

- Certificado de asistencia (100 horas) en el supuesto
de que se presente el trabajo de evaluacién (optativo) y sea
calificado apto por el Director Académico del curso.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Octava. Diploma de Experto y Master: De acuerdo con
el Plan de Formacién para 1999, la realizacién del presente
Curso de Especializacion y la obtencion del correspondiente
Diploma de aprovechamiento sera computable para la posterior
obtencion del Diploma de Experto en Recursos Humanos y
del Master en esta especialidad, siempre que se cumplan el
resto de requisitos contemplados para la obtencion de dichas
titulaciones.

Sevilla, 16 de abril de 1999.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |
I CURSO DE ESPECIALIZACION EN FUNCION PUBLICA
|. Contenido:

- Régimen juridico de la funcién publica (23 y 24 de
septiembre de 1999).

- Ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional (14 y 15 de octubre de 1999).

- Contenido del estatuto funcionarial (4 y 5 de noviembre
de 1999).

- Régimen juridico del personal laboral en las AA.PP.
(25y 26 de noviembre de 1999).

- Participacion y negociacion en la funcién publica (16
y 17 de diciembre de 1999).

[I. Objetivos:

1. Analizar el régimen juridico aplicable a la funcién publi-
ca y al personal laboral, y estudiar la incidencia del mismo
en la gestién de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas, debatiendo en relacién con ello los temas objeto
de estudio en cada uno de los médulos, destacando las inno-
vaciones legislativas y los desarrollos jurisprudenciales y doc-
trinales méas sobresalientes.

2. Facilitar un planteamiento técnico que coadyuve a ana-
lizar cientificamente los procedimientos de ingreso, provisién
de puestos de trabajo, formacion y promocién profesional,
derechos y deberes, participacién y negociacion en la funcién
publica.
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3. Favorecer el acercamiento e intercambio de experien-
cias entre los participantes, que permita integrar diversas visio-
nes en torno a los temas propuestos.

[Il. Destinatarios: El curso estd dirigido al personal de
las Entidades Locales, directivos o responsables politicos, que
tengan a su cargo funciones de direccién, organizacién, moder-
nizacion de plantillas y tareas relacionadas con la gestion de
personal, asi como funcionarios con habilitacién de caracter
nacional.

IV. Avance de programa:

Madulo |. Régimen Juridico de la Funcion Pablica.

I.1. EI Empleo Publico: Consideraciones generales y
perspectivas.

I.2. Marco juridico y competencial del personal al servicio
de las AA.PP.

I.3. Modelos comparados de empleo publico.

|.4. El proyecto de Estatuto de la Funcion Pdblica.

I.5. Clases de personal al servicio de las AA.PP.: Especial
referencia a los directivos publicos.

I.6. La planificacién de recursos humanos: Marco general
y normativo.

Madulo II. Ingreso, provisién de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional.

[I.1. EI marco juridico constitucional sobre el acceso a
los empleos publicos.

[1.2. El procedimiento selectivo. 'y II.

[1.3. Especialidades de los procedimientos selectivos en
el personal eventual e interino.

[I.4. El sistema de carrera administrativa.

[1.5. Los sistemas de provision de puestos de trabajo (con-
curso, libre designacion, comisién de servicios, adscripciones
provisionales, redistribucion de efectivos...).

Madulo 1. Contenido del Estatuto Funcionarial.

[II.1. Derechos de contenido econémico: Especial refe-
rencia a las retribuciones.

[1.2. Derechos de contenido no econdémico: Especial refe-
rencia al derecho al cargo.

[11.3. Deberes: Consideracion especial del sistema de
incompatibilidades.

[1.4. Situaciones administrativas.

[11.5. Responsabilidad disciplinaria.

[11.6. Responsabilidad civil y penal de los funcionarios
publicos.

Maodulo IV. Régimen juridico del personal laboral en las
Administraciones Publicas.

IV.1. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

IV.2. Procesos de laboralizacién y funcionarizaciéon en el
empleo publico.

IV.3. Ingreso, promocién profesional y movilidad del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

IV.4. Las modalidades de contratacién en el ambito de
las Administraciones Publicas.

IV.5. Vicisitudes y terminacién de las relaciones de trabajo
en las Administraciones Publicas.

IV.6. El régimen de proteccién social para los empleados
publicos.

Moédulo V. Participacion y negociacién en la funcién
publica.

V.1. Organos de participacion y representacion del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

V.2. Tutela y garantias de la funcién representativa en
el sector publico.

V.3. La negociacién colectiva en el sector publico.
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ANEXQ II
"II CURSC DE ESPECIALIZACION EN FUNCION PUBLICA™
Granada, septiembre a diciembre de 1999

Apellidos y nombre:

D.N.I. nim.:

Domicilio para notificaciones:

C.P. Poblacion:
Provincia

Teléfono de trabajo:

E-MAIL:

Corporacidn:

Vinculacién con la misma:

Puesto de Trabajo que desempefia:

Qrupo: A N B

(Es o ha sido funcionario con_habilitacién de caracter nacional?:

Modulos en que se matricula:

T REGIMEN JURIDICO DE LA FUNCION PUBLICA

O INGRESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROMOCION PROFESIONAL

O CONTENIDO DEL ESTATUTO FUNCIONARIAL

O REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL LABORAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
0 PARTICIPACION Y NEGOCIACION EN LA FUNCION PUBLICA

*EN CASO DE QUE SU SOLICITUD NO SEA DEL CURSO COMPLETO, INDIQUE SI LO ES PARA COMPLETAR EL 1 CURSO DE

ESPECIALIZACION EN FUNCION PUBLICA 1.997(SHNO)......oooooooeeoeeccoe oo seeereeeesseeessesseeseesseeeemessoeeseeesreoeerssesceeesoeeee 1

L_J
«REALIZO EL CURSO DE  ESPECIALIZACION EN  GESTION DE  RECURSOS  1IUMANOS 19587

1050

*SI EN 1997 REALIZO EIL. T CURSO DE ESPECIALIZACION EN FUNCION PUBLICA, PERO NO HIZO EL TRABAJO FINAL DE

EVALUACION, ; DESEA REALIZARLO EN CSTA CONVOCATORTAMSEINO) . ... eeeeeeeeeeee e ]

I
L_J

[
s | 1

Derechos de inscripeion: 35,000 ptas. écada Modulo) 175,000 ptas. (Curso completo)

Forma de Pago:
O En metalico en el CEMCI
O Giro Postal n® Fecha:

O Chegque nominative n® Fecha;

Con la firma abajo inserta, otorgo la awtorizacién al CEMCI para el registro informético de los datos personales que, mediante la presente
solicitud, se aportan.

En v @ de i 1.999

(Firma)
Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacidn Intemacional. Granada.(Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos
los datos).
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RESOLUCION de 16 de abril de 1999, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
voca el | Curso de Especializacion en Planificacién
Estratégica y Financiacién de Servicios Urbanos,
CEM-9917-H, a celebrar en Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «I Curso de Especializacion en Planificacion Estratégica y
Financiacion de Servicios Urbanos», CEM-9917-H, Codigo del
Curso: 11627, organizado por el Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI) de Granada,
en colaboracién con la Universidad Carlos Il de Madrid, con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Contenido, fecha y lugar de celebracion: Este
curso, que se enmarca dentro del Programa de Formacion
para Cuadros Superiores, engloba a cinco médulos:

- Planificacion estratégica y direccién de proyectos en
los servicios urbanos. CEM-9917-1.11628 (16 'y 17 de sep-
tiembre de 1999).

- Financiacién de infraestructuras. CEM-9917-2.11629
(7 y 8 de octubre de 1999).

- La calidad en las infraestructuras urbanas.
CEM-9917-3.11630 (28 y 29 de octubre de 1999).

- El mantenimiento y gestion ambiental de las infraes-
tructuras. CEM-9917-4.11631 (18 y 19 de noviembre de
1999).

- Servicios urbanos y nuevas tecnologias.
CEM-9917-5.11632 (9 y 10 de diciembre de 1999).

Estos médulos, aun formando parte de una accién for-
mativa integral, son independientes entre si'y tienen autonomia
docente singularizada, de tal manera que se admitird la ma-
triculacién en uno solo o en varios de los cinco médulos
programados.

Todos los moédulos se celebrarén en la sede del CEMCI,
plaza de Mariana Pineda, nim. 8, Granada, en horario de
9,30a14,30yde 16,30 a 19,30 horas.

La celebracién efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién: El curso
esta dirigido a los Cargos Electos, Directivos y Funcionarios
con Habilitacion de Caracter Nacional, al servicio de las Enti-
dades que integran la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia y
otras Administraciones y Entidades actuantes en el territorio
de la Comunidad Auténoma y que lo hubieran solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion: El nimero de asistentes
al curso sera limitado, por lo que si es necesario, la seleccion
de solicitantes se atendré a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Solicitud de realizacién del curso completo.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia
y pago anticipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podré reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Para que la admision se considere firme, sera requisito
haber abonado los derechos de matricula y que el CEMCI
la comunique por escrito.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el curso o médulos respectivos que
se convocan se extendera desde la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
hasta el dia 18 de agosto de 1999.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, C.P. 18009,
Granada, o presentarse en cualquiera de los registros u oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certifi-
cado: Los solicitantes de cada modulo deberan abonar, antes
del comienzo de éste, en el CEMCI en Granada, la cantidad
de 35.000 pesetas, en concepto de derechos de matricula
y expedicién del certificado (los solicitantes del curso en su
globalidad deberédn abonar, antes del comienzo del primer
modulo, 175.000 pesetas por la realizacién efectiva de los
cinco médulos). Se podré realizar el abono de los derechos
de matricula mediante giro postal o telegrafico, cheque nomi-
nativo o en efectivo, que en el supuesto de que no fuese
posible la admision del solicitante, le sera devuelto en el plazo
méximo de quince dias desde el inicio del curso o de cada
mddulo, en su caso.

La cancelacién de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, se deberd comu-
nicar al CEMCI al menos cinco dias antes del comienzo del
curso 0 médulo a que se refiera. Pasado ese plazo, sélo se
procedera a la devolucién del 50% del importe de los derechos.
Una vez comenzado el curso o médulo no procedera devolucion
alguna.

Sexta. Puntuacién: La puntuacién otorgada a este Curso,
de conformidad con la Resolucion del INAP de 26 de octubre
de 1994 (BOE de 8 de noviembre de 1994), para los Fun-
cionarios con Habilitacién Nacional, sera la siguiente:

Por la asistencia al Curso (80 horas): 0,85 puntos.

Por la asistencia al Curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (100 horas): 1,40 puntos.

Séptima. Certificado de asistencia/Diploma de Especia-
lizacion: Finalizado el curso, o cada mddulo, con una asistencia
minima del 90% del total de horas lectivas, los participantes
tendran derecho a la expedicién del oportuno certificado acre-
ditativo. Quienes asistan al Curso de Especializacion en su
integridad (cinco mdédulos) obtendran a la finalizacién de las
actividades un certificado de asistencia por el total de horas
de presencia activa (80 horas) y en caso de que presenten
el trabajo de evaluacion, y éste sea considerado apto por el
Director Académico del curso, entonces obtendran un Diploma
de Especializacion con aprovechamiento (100 horas). Quienes
asistan a alguno/s de los médulos sin llegar a completar el
curso, obtendrédn un Certificado de asistencia diferente por
cada una de las concretas actividades realizadas (16 horas),
sin posibilidad de obtenerlo con aprovechamiento ni pun-
tuacion.

No obstante, al personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia, que retna los requisitos para ello, se le expedira:

- Certificado de asistencia (80 horas), o

- Certificado de asistencia (100 horas) en el supuesto
de que se presente el trabajo de evaluacion (optativo) y sea
calificado apto por el Director Académico del curso.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.



