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Granada, 16 de abril de 1999.- EI Coronel Jefe, Luis Fernandez Blanco.

AYUNTAMIENTO DE MONTORO (CORDOBA)

ANUNCIO. (PP. 917/99).

El Pleno de esta Corporacién Municipal, en sesién cele-
brada el pasado dia 25 de febrero de 1999, acordd aprobar
inicialmente la modificacién puntual de la revisién de las Nor-
mas Subsidiarias de Montoro con objeto de regularizar la
implantacion de un Sistema General Educativo para la cons-
truccién de un Instituto de Ensefianza Secundaria.

Se abre un periodo de informacién publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia por plazo de un mes, gue se contara a partir de la Gltima
publicacién, para que los interesados puedan formular ale-
gaciones al documento incialmente aprobado. (31/99).

Montoro, 15 de marzo de 1999.- El Alcalde, Antonio
Sanchez Villaverde.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO sobre adhesion al Convenio de Colo-
boracién entre el Ayuntamiento y el Organismo Pro-
vincial de Asistencia Econdmica y Fiscal. (PP. 954/99).

El Pleno de esta Corporacién, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 4 de marzo de 1999, adoptd acuerdo con las
siguientes disposiciones:

1. Aprobar la adhesién por parte de este Ayuntamiento
al Convenio con el Organismo Provincial de Asistencia, espe-
cificando que las materias objeto del mismo que se delegan
son las siguentes:

En cuanto al Impuesto sobre Bienes Inmuebles: La gestién
tributaria, la gestién recaudatoria y la inspeccion.

Por lo que respecta al Impuesto sobre Actividades Eco-
némicas: Todo lo anterior més la gestién censal.

Por lo que se refiere al Impuesto sobre Vehiculos de Trac-
cion Mecénica: La gestién recaudatoria y la inspeccion.

En cuanto a «otros recursos municipales» y «cualquier
recurso municipal en ejecutiva»: Sélo la gestién recaudatoria.

2. Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la adopcion de
cuantas medidas y firma de cuantos documentos sean nece-
sarios en ejecucion de lo acordado.

3. Dar cuenta del presente acuerdo al Organismo Pro-
vincial de Asistencia Econdmica y Fiscal.

Lo que en cumplimiento del articulo 7.2 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, se publica para su general conocimiento.

Carmona, 24 de marzo de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacién municipal, en su sesién de
fecha 29 de marzo pasado, aprobd las bases generales que
han de regir la convocatoria para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion reservada a promocion interna, diversas
plazas vacantes en la plantilla del personal funcionario de
esta Corporacion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 1998, y que literalmente copiadas dicen asi:

BASES GENERALES

Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion reservada a promo-
cion interna, de las plazas vacantes en la plantilla de Fun-
cionarios del Ayuntamiento de Osuna, incluidas en la Oferta
de Empleo de 1998, y que se relacionan en los Anexos a
las presentes Bases.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en los Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en las presentes Bases y sus Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estaré a lo establecido en la Ley 7/85, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/86, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/84; Real Decreto 896/91, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admon.
Local; Real Decreto 364/95, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, asi como por cualquier otra
disposicion que resulte aplicable.
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Tercera. Requisitos.

Para ser admitidos a tomar parte en las pruebas selectivas,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos el Gltimo
dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los deméas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Contar con 2 afos de servicios en la Subescala inme-
diatamente anterior, de la Escala de Administracién General
del litre. Ayuntamiento de Osuna.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de la funcién.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlos,
de los titulos exigidos para el ingreso en los grupos que se
especifican en los Anexos de esta convocatoria.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procesos
selectivos, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera, se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, en un plazo de veinte dias naturales, contados a partir
de la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Las instancias también podrén presentarse
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Junto a la instancia se deberéd acompanfar fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, fotocopia del titulo exigido
en los Anexos, relaciéon detallada de los méritos que aleguen
para ser valorados y documentacién acreditativa de tales
méritos.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde Presidente, en el plazo maximo de un mes, dictard
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. Dicha lista se expondra al publico por plazo de diez dfas,
mediante insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Sevilla, con objeto de oir reclamaciones y subsanar
defectos si se produjeren, que seran resueltos por el mismo
6rgano de gobierno. Transcurrido el plazo antes citado sin
que se presentara reclamacion alguna, se entendera aprobada
definitivamente la lista de admitidos y excluidos.

Sexta. Aspirantes con minusvalias.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82, de Inte-
gracién Social de Minusvalidos, en las pruebas selectivas seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demas aspirantes. Solo podrén establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticiéon correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente su condicién de minusvalido y poseer una dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%.

Séptima. El Tribunal.

Los Tribunales de cada uno de los procesos selectivos
gue se convocan a través de las presentes Bases Generales
estaran constituidos de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un Técnico designado por el Alcalde-Presidente.

- Un representante de la Corporacion Municipal.

- Un representante de la Junta de Personal Funcionario.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Los Vocales deberédn poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designarén suplentes que, simultaneamente con los
titulares respectivos, formaran el Tribunal. La designacion de
los miembros del Tribunal se hara publica en el «Boletin Oficial
de la Provincia», asi como en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten y que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92. De igual manera los aspirantes podran recusarlo cuan-
do concurra alguna de dichas circunstancias.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de asistencias en la forma y cuantia establecida
para cada plaza convocada (Real Decreto 236/88).

Octava. Inicio del proceso selectivo.

Mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla se publicara la fecha de constitucion del Tribunal
y comienzo de las distintas fases del proceso selectivo. Los
aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no concurran, salvo en los
casos debidamente justificados, libremente apreciados por el
Tribunal. Una vez comenzados los ejercicios, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el BOP, sino que los mismos
se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se
desarrollen las pruebas con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente cada uno de los aspirantes, el orden
de actuacion de los mismos vendra determinado por el sorteo
a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema
de concurso-oposicion, la fase de concurso sera previa a la
oposicidn, sin que tenga caracter eliminatorio ni pueda tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de la oposicion.

Novena. Fase de concurso.

Antes del comienzo de la fase de oposicion, el Tribunal
valoraré los méritos alegados y acreditados por cada uno de
los aspirantes con arreglo al siguiente Baremo:

1. Cursos y Seminarios: Se valorardn aquellos cursos,
jornadas o seminarios de formacién y perfeccionamiento que
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tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar
en la plaza convocada. Podré otorgarse por este apartado hasta
un méximo de 2,00 puntos, aplicados de la siguiente forma:

1. Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,25.

2. Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 8 dias: 0,35.
3. Cursos de 41 a 100 horas o de 8 a 20 dias: 0,50.
4. Cursos de mas de 100 horas o 20 dias: 0,75.

2. Experiencia profesional: Se valorara hasta un méaximo
de 6,00 puntos, de la forma siguiente:

a) 0,6 puntos por cada afio de servicio, o fraccién superior
a 6 meses, prestado en el Ayuntamiento de Osuna en puesto
de trabajo de similar categoria a la plaza convocada.

b) 0,3 puntos por cada afio de servicio, o fraccién superior
a 6 meses, prestado en el Ayuntamiento de Osuna en puesto
de trabajo de categoria inferior a la plaza convocada.

3. Poseer titulacion académica superior a la exigida como
requisito minimo para optar a la plaza de que se trate: 0,60
puntos.

Finalizada esta fase, se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Osuna el resultado de la misma, comen-
zando a continuacion la fase de oposicién.

Décima. Fase de oposicion.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios teoricos y practicos que se especifican en los Anexos
respectivos para cada una de las plazas y en relacion con
los programas de cada Anexo. Los ejercicios tendran todos
caracter de eliminatorios y seran leidos por los aspirantes si
asi lo decide el Tribunal.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar los mismos.
Cada miembro del Tribunal valorara los ejercicios entre O y
10 puntos, y la puntuacién final de cada uno de los ejercicios
vendré determinada por la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

Decimoprimera. Calificacion final.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publicas
en el Tablén de Edictos Municipal las calificaciones finales
de los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios.
La calificacién final de cada uno de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién.

Decimosegunda. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica, en el lugar o lugares de la celebracion
del Ultimo ejercicio, la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al sefor Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento. Cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publique el resultado final del proceso selectivo, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria. Los aspirantes propuestos
que ostenten actualmente la condicién de funcionario de carre-
ra estaran exceptuados de justificar el requisito ¢) de la Base
Tercera.

Las resoluciones del Tribunal tendrén caréacter vinculante
para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto

en los articulos 102 y siguientes de la Ley del RJAP y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubie-
ran superado seran nombrados funcionarios de carrera por
el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de diez dias. Tales nombramientos
deberén publicarse en el Boletin Oficial del Estado. Si no tomara
posesién el aspirante en el plazo indicado, sin causa justi-
ficada, quedara en situacion de cesante.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso en todo lo no previsto en estas Bases, de
las que seré supletoria la normativa especificada en la Base
Segunda y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

ANEXO |

|.1. Plaza: 1 Técnico de Administracion General.
|.2. Escala: Administracion General.
|.3. Subescala: Técnica.
[.4. Grupo: A.
|.5. Titulacion: Ldo. en Derecho, Ciencias Politicas, Eco-
némicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.
I.6. Ejercicios:

Primero. Prueba tedrica. Consistira en desarrollar por
escrito, durante el periodo maximo de tres horas, dos temas
de entre tres propuestos por el Tribunal de los incluidos en
el programa que se incluye en el presente Anexo. Se valoraran
de este ejercicio la facultad de redaccién y el nivel de formacion
general de los aspirantes.

Segundo. Prueba practica. Se desarrollara igualmente por
escrito, durante el tiempo que el Tribunal determine, y con-
sistirad en la redaccién de un informe con propuesta de reso-
lucién sobre un supuesto practico de entre dos planteados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio y relacionados con las materias especificas del programa.
Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, comentarios,
estudios doctrinales, libros de consulta y colecciones de legis-
lacion y jurisprudencia en papel o soporte informatico. En este
ejercicio se valorara la sistemaética en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa vigente.

[.9. Programa:

Derecho Administrativo

Tema 1. La sumisién de la Administracién al Derecho.
El principio de la legalidad.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Clases.

Tema 3. El acto administrativo. Elementos. Requisitos.
Motivacion y forma.

Tema 4. Eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad y Ejecutoriedad. Efectos y retroactividad.

Tema 5. Notificacion de Resoluciones y actos adminis-
trativos: Contenido, plazos y practica de las notificaciones.
La notificacién defectuosa. La publicacién de disposiciones
generales y de actos administrativos.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Nulidad
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto admi-
nistrativo.

Tema 7. Elinteresado. Iniciacién del procedimiento: Cla-
ses: Subsanacién y mejora de solicitudes.

Tema 8. Procedimiento Administrativo: Ordenacion e
Instruccién.
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Tema 9. Finalizaciéon del procedimiento: Obligacién de
la Administracién de resolver. Contenido de la Resolucién
expresa: Principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 10. Actos presuntos, positivos y negativos, y cer-
tificacién para su eficacia. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad y la perencion de los procedimientos.

Tema 11. Los procedimientos de ejecucion: Titulo y
medios.

Tema 12. Los procedimientos de revision. Revisién de
oficio de actos nulos y anulables: La accion de nulidad; la
suspension de la ejecucion del acto sujeto a revision. Revo-
cacion de actos no declarativos de derechos y de gravamen.
Rectificacién de errores materiales o de hecho. Limites a la
revision.

Tema 13. Recursos administrativos: Principios genera-
les. Actos susceptibles de recursos administrativos. La comu-
nicacion previa. Suspension de la ejecucién del acto recurrido.
Resolucién del recurso. El recurso ordinario. El recurso de
revision.

Tema 14. Principios del ejercicio de la potestad san-
cionadora.

Tema 15. El procedimiento sancionador.

Tema 16. La legislacion reguladora de los contratos de
las Administraciones Publicas. La figura del contrato admi-
nistrativo. Contratos administrativos y contratos privados de
la Administracion en el ordenamiento vigente. Requisitos de
los contratos.

Tema 17. La seleccion del contratista. Actuaciones pre-
vias a la contratacién. Procedimientos y formas.

Tema 18. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato.

Tema 19. Ejecucion y modificacién de los contratos
administrativos. Las prerrogativas de la Administracion. El
equilibrio financiero de los contratos. La revisién de precios.

Tema 20. La invalidez de los contratos. La extincién de
los contratos administrativos: Causas, modalidades y efectos.

Tema 21. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justi-
ficacién de la potestad expropiado. Los sujetos de la potestad
expropiatoria. La causa expropiandi. EI contenido de la
expropiacion.

Tema 22. Procedimiento expropiatorio general. La decla-
racion de necesidad de la ocupacién de los bienes o derechos
objeto de la expropiacién. La indemnizacion o justo precio.
La garantia del justiprecio frente a demoras y depreciacion
monetaria. El pago. La declaracién de urgencia de la ocupacién
de los bienes afectados por la expropiacion.

Tema 23. Garantias jurisdiccionales. La reversion del
bien expropiado. Expropiaciones especiales. Los convenios
expropiatorios.

Tema 24. La responsabilidad de la Administracién Publi-
ca. Evolucion. Presupuestos. Efectividad de la reparacion. La
accion de responsabilidad.

Tema 25. El servicio publico. Concepto. Los modos de
gestién del servicio publico. La gestién directa.

Tema 26. La concesién. Potestades de la Administracion.
Derechos y obligaciones del concesionario. Modos de extincion
de la concesion.

Tema 27. El arrendamiento. El concierto. La empresa
mixta y la gestién interesada. El consorcio.

Tema 28. EI dominio publico. Concepto y naturaleza.
Elementos: Sujeto, objeto y destino. Afectacién y mutaciones
demaniales.

Tema 29. Régimen juridico del dominio publico. Uso y
utilizacion. La concesion y la reserva demanial.

Tema 30. El patrimonio privado de las entidades publicas.

Administracion Local

Tema 31. Régimen juridico de la actividad de los entes
locales. Estatutos de los ciudadanos.

Tema 32. Eltérmino municipal. La poblacién municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

Tema 33. Organizacién y competencias municipales.

Tema 34. Régimen de sesiones.

Tema 35. Régimen de los acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.

Tema 36. Las estructuras locales. Férmulas asociativas
municipales: En especial las Mancomunidades.

Tema 37. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 38. Autonomia local y tutela.

Tema 39. El Personal al servicio de la Entidad Local |.
Sus clases.

Tema 40. El Personal al servicio de la Entidad Local II.
La seleccion de personal. La carrera administrativa. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 41. El Personal al servicio de la Entidad Local .
La provision de puestos de trabajo. Las situaciones adminis-
trativas de los Funcionarios Publicos.

Tema 42. EI Personal al servicio de la Entidad Local IV.
Los derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Sistema retributivo.

Tema 43. El Personal al servicio de la Entidad Local V.
Los Derechos sindicales. Negociacién colectiva de los fun-
cionarios de Administracién Local. Conflictos colectivos.

Tema 44. ElPatrimonio de los entes locales. Clases. Afec-
taciéon y desafectacion. Conservacion y tutela.

Tema 45. El Patrimonio de los entes locales. Adquisicion,
utilizacion y enajenacion. El Patrimonio Municipal del Suelo.

Tema 46. Las actividades locales de fomento e inter-
vencién en la actividad de los administrados. Régimen juridico
de las licencias.

Tema 47. El servicio publico en la esfera local. Muni-
cipalizacién y provincializacion de servicios locales.

Tema 48. Modos de gestion de los servicios publicos
locales. La gestion directa.

Tema 49. Modos de gestion de los servicios publicos
locales. La gestién indirecta.

Tema 50. La Hacienda Local. Recursos de las Haciendas
Locales.

Tema 51. Impuestos Municipales: EI Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.
El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impues-
to sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

Tema 52. El principio de tutela judicial efectiva y su espe-
cial significacién en la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Tema 53. Ambito del orden contencioso-administrativo.

Tema 54. Los drganos de la jurisdiccion y sus com-
petencias.

Tema 55. Las partes.

Tema 56. El procedimiento contencioso-administrativo
ordinario.

Tema 57. El procedimiento abreviado.

Tema 58. La terminacion del proceso. La Sentencia. Eje-
cucién de las sentencias.

Tema 59. Otros modos de terminacién del proceso.

Tema 60. Los recursos en el proceso contencioso-ad-
ministrativo.

Urbanismo

Tema 61. Legislacion estatal y auténoma. Ordenacion
del territorio y urbanismo.
Tema 62. ElPlaneamiento Urbanistico. Clases de Planes.
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Tema 63. Formacion y aprobacion de los Planes.

Tema 64. Vigencia, revision y modificacion. Efectos de
la aprobacion de los Planes.

Tema 65. Clases de sueloy su régimen juridico.

Tema 66. La redistribucion de los beneficios y cargas
derivadas del planeamiento. El régimen de valoraciones P.M.
suelo.

Tema 67. La ejecucion del planeamiento.

Tema 68. La edificacién. El deber de conservacion. Las
licencias urbanisticas.

Tema 69. Disciplina urbanistica. Proteccién de la lega-
lidad urbanistica.

Tema 70. Intervenciones urbanisticas.

Tema 71. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expro-
piaciones urbanisticas: Clases y criterios de valoracion.

Tema 72. Urbanismo y Medio Ambiente. Ley de Pro-
teccién Ambiental de Andalucia.

ANEXO Il

II.1. Plaza: 1 Administrativo.

[I.2. Escala: Administracion General.

[1.3. Subescala: Administrativa.

[1.4. Grupo: C.

[1.5. Titulacién: Bachiller Superior, Formacién Profesional
de Il Grado o titulacién equivalente, o bien tener una anti-
gliedad de 10 afos en la Subescala Auxiliar (Disposicion Adi-
cional 22.2 de la Ley 30/84, introducida por la Ley 42/94).

[I.6. Ejercicios:

Primero. Prueba teérica. Consistird en contestar en un
test de preguntas con respuestas alternativas en relacién con
las materias incluidas en el programa que rigen para esta
convocatoria. EI nimero de preguntas, sistema de correccion
y puntuacién y el tiempo maximo para el desarrollo de este
ejercicio sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio.

Segundo. Prueba practica. Se desarrollara igualmente por
escrito, durante el tiempo que el Tribunal determine, y con-
sistird en la redaccién de un informe con propuesta de reso-
lucién sobre un supuesto practico de entre dos planteados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio y relativo a tareas administrativas cuya realizacion corres-
ponde a los funcionarios del subgrupo. Durante el desarrollo
de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento, hacer
uso de los textos legales, comentarios, estudios doctrinales,
libros de consulta y colecciones de legislacion y jurisprudencia
en papel o soporte informatico de los que acudan provistos.
En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
explicacion de la normativa vigente.

[1.9. Programa:

El Régimen Local espafiol.
Organizacién Municipal.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
La Funcion Publica Local.
Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos
econémicos.
6. Los bienes de las Entidades Locales.
7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
8. Legislacién sobre el régimen del suelo.
9. Instrumentos de planeamiento.
10. Ejecucioén de los planes de Ordenacion.
11. Intervencion en la edificacion y uso del suelo.
12. Principios de Actuacion de la Administracion Publica.
13. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho.
14. EI Acto Administrativo.

oW

15. La teoria de la invalidez del acto administrativo.

16. Principios generales del procedimiento administrativo.

17. Fases de los procedimientos administrativos.

18. Los recursos administrativos.

19. Los Contratos Administrativos.

20. La responsabilidad Patrimonial de la Administracién
Publica.

21. El Servicio Publico en la esfera Local.

22. Intervencién administrativa en defensa del medio
ambiente.

23. El gasto publico y sus clases.

24. Los ingresos publicos; concepto y sus clases.

25. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

26. Régimen juridico del gasto publico local.

27. Los presupuestos locales.

28. Contabilidad Publica. Cuentas.

29. La funcién recaudatoria de la Hacienda Local.

30. El'impago tributario y sus consecuencias.

ANEXO 1

[11.1. Plaza: 1 Auxiliar Administrativo.

[11.2. Escala: Administracion General.

[11.3. Subescala: Auxiliar.

[11.4. Grupo: D.

[11.5. Titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional
Grado o titulacion equivalente.

[11.6. Ejercicios:

de

Primero. Prueba tedrica. Consistira en desarrollar por
escrito, durante el periodo maximo de dos horas, dos temas
de entre tres propuestos por el Tribunal, de los incluidos en
el programa que se especifica en el presente Anexo. Se valo-
raran de este ejercicio la facultad de redaccion y el nivel de
formacion general de los aspirantes.

Segundo. Prueba practica. Consistira en la transcripcion
de un escrito propuesto por el Tribunal con el procesador de
textos Word 97, en el tiempo maximo que se determine por
el mismo drgano colegiado. En este ejercicio se valoraré la
velocidad, la correcta configuracion de la pagina y el uso de
las herramientas necesarias para la perfecta transcripcién del
texto propuesto.

[11.9. Programa:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Principios generales. Derechos fundamentales y
libertades publicas. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. Las garantias de las libertades y derechos. Sus-
pensién de los derechos y libertades.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Organos del Gobierno. La Administracion Publica en el Orde-
namiento Juridico espafiol. Sometimiento de la Administracién
ala Leyy al Derecho. El Derecho Administrativo.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. La Admi-
nistracion Local: Principios Constitucionales. Las Comunida-
des Auténomas: Los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El Acto Administrativo. El Procedimiento Admi-
nistrativo: Concepto y regulacién. Idea general de su iniciacién,
ordenacidn, instruccion y finalizacion. Referencia a los recursos
administrativos.

Tema 6. La Administraciéon Local: Las Entidades que la
comprenden y regulacion actual. El Municipio: Elementos,
organizacion y competencias. La Provincia. Organizacion y
competencias.

Tema 7. El Régimen de funcionamiento de las Corpo-
raciones Locales: Sesiones y Acuerdos.
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Tema 8. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: Sus clases. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Seleccién de funcionarios: La Oferta de Empleo Publico. Dere-
chos y Deberes de los funcionarios locales. Retribuciones.
Derechos Sindicales y de representacion colectiva. La Segu-
ridad Social de los funcionarios locales.

Tema 9. Las Formas de la actividad administrativa. Inter-
vencién de las Corporaciones Locales en la actividad de los
ciudadanos. Ordenanzas y Reglamentos Locales. Procedimien-
to de concesion de licencias. EI Planeamiento Urbanistico.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales. Los con-
tratos administrativos en la esfera local: La seleccion del
contratista.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Contabilidad de la
gestién presupuestaria. EI control del gasto publico local.

Tema 13. Funciones de los Auxiliares de la Adminis-
tracién General. La atencion al publico: Acogida de informa-
cion. Derecho de los ciudadanos a la informacién: El acceso
a los archivos y registros. Los servicios de informacién y de
reclamacién administrativos.

Tema 14. La comunicacién en la Administracién: Idea
general. La comunicacién escrita. El uso correcto de lenguaje
administrativo.

Tema 15. El Procedimiento Administrativo Local. Docu-
mentos administrativos. El Registro de Entrada y Salida de
Documentos. Expedientes administrativos. Comunicaciones y
notificaciones. Los Certificados.

Por medio del presente anuncio, que se inserta en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, se da publicidad a las bases generales
y a las respectivas convocatorias, publicAndose el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado con el con-
tenido indicado en el R.D. 896/91.

Osuna, 5 de abril de 1999.- El Alcalde.

IES EMILIO PRADOS

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1207/99).

|.E.S.: Emilio Prados.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de don
Francisco Garcia Rosa, expedido el 3 de abril de 1989.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 8 de abril de 1999.- El Director, Antonio Herranz
Martinez.

SDAD. COOP. AND. DE VIVIENDAS JOSE LAGUILLO
SANTA JUSTA

ANUNCIO. (PP. 1369/99).

Se convoca Asamblea General de la Sociedad Cooperativa
Andaluza de Viviendas José Laguillo Santa Justa «en diso-
lucién», la cual tendré lugar en Sevilla, Hotel Melia Lebreros,
el dia 1 de junio de 1999, a las 18,00 h en primera con-
vocatoria y a las 18,30 h en segunda convocatoria, con el
siguiente orden del dia:

1. Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas
Anuales y de la Distribucion de Resultados del ejercicio de
1998.

2. Aprobacion, en su caso, del Balance Final de Liqui-
dacion.

3. Ruegos y Preguntas.

Sevilla, 3 de mayo de 1999.- Los Liquidadores, Antonio
Carmona Vazquez, DNI 75.380.710G, Isabel Hidalgo Medina,
DNI 28.513.593X, Adolfo Ladrén de Guevara Sanchez, DNI
28.344.175X.




