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3% Tpobgia de los entes piblicos: Lo Administracion  Central,
Autdnormika, Local e Insttucional.

4° Las comunidades outdnomas: constitucion y competencias. El
estafuto de quionomia para Andalucka: estruchurg y disposiciones generales,

5¢ ldeqa general de las competencias de ks Comunidad Autdnoma de
Andalucia.

6% El Paamento de Andalucia. El Presidente de la Jurta de Andalucia
y el Consejero de Gobiemao. Bl Tibunal Superior de Justicia,

7° Relaiciones de ko Junia de Andalucka con ka Administracion Central
y con ofras Comunidades Autdnomas. Lo reforma del Estahutc de Awtonomia
parm Andalucia.

&% El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y e Regiamento.

9° {05 acks adminishaiivos: conceples v clases. Motivacion v
notiflcacién, Eficacia y validez de los actes,

109 Los recurses adminisirativos: concepios y clases.

11° La Organiracisn Tentloral del Eslado: La Provincka y of Municiplo.

12 La Administiaciéon Local: autonomia de k¢ Enfes Locales.
Principios Constihucionales de la Adrministracion Local,

13° Organizacién y funcionamiente de la Administracién locat. El
Alcakle. Los Tenlentas de Alcalde. El Plenc., Lu Comisidn de Goblemo.
Organos Complamentarios.

14° Potestodes de la Adminshockin Local, Polestad nomnatbive:
Reglamentos, Ordenanzas, Bondo. Competencia deé los Enles Locules:
matenias en kg que puaden il competencias. Semviclos minimos
obligatorios, Compelencias delegadas.

157 La funcién piblica local: Conceplo, Ckises. Adquisicién y pérdida
de ka condicion de funclonaros. Especkal referencia a los Policias chales.
Derechos, deberst @ incompatibiidades de lo Funcionaros Publicos
Locales.

16° Lo ociivikad de las Policias Locales. Funciones segun fa Ley
Crgdnica 2/84, de Fueras y Cuepos de lo Seguidod. ley 189, de
Coordinacion de las Policios Locales de Andalucia.

17° ey de Seguridad Vial. B Regiomento de circulacion. Nomnas
generales de ciicuaeion. Transportes de merconcks que requieren
precauciones especioles,

182 Vida en sociedad. Personalidad y sociallzacion. Siojus. Rol.

1%° La cludaed. El suburbio. Et fendmeno de ka urbanizackn. Poblacién
¥ GRUpG sockal.

20° La sociedod de masas. Camcienshicas.

21° Caraclersticas poblocionales ubanas y rurales del Municipio.
Centros y establecimienios de intarés policial,

Rincdn de la Victoria, 26 de marzo de 1999.- El Alcalde,
José Maria Gémez Mufoz.

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO

ANUNCIO de bases.

Don José Manuel Martinez Sanchez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Jabalquinto (Jaén),

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el dia 25 de junio de 1998, aprob6 las Bases que
regiran la convocatoria para la provision en propiedad mediante
oposiciéon libre de una plaza de Policia Local, modificadas
por acuerdo plenario de fecha 11 de noviembre de 1998.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL EN JABALQUINTO

1% OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

l1.1.~ Es cobjeto de la presente convocatoria la provisidén en
propiedad, mediante oposicién libre, de una vplaza vacante de

POLIC A LOCAL en la plantilla de funcionarics déwt;_s;_é
Ayuntamiento perteneciente a la Fscala de Adninistracién

Eapecial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local.

1.2. - La plaza citada adserita a la Escala bisica
confarme determina el art. 14 de ta ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, ae
encupdra en el grupo D del art. 25 da la Ley 30/1984, de 1.
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funhoidén Piblica.

20 LEGISLACTON APLICABLE:

Las presentes Bases g¢ regirdn por lo dispuesto en la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policiae Locales
de Andalucia, Decreto 135/1992, de 24 de noviembre de
seleccidn, formacién y movilidad de leos Cuerpos de la Policfa
Local de aAndalucia frden de 29 de wnero de 1.993, de la
Consejeria de Gobernacisn, por la que se establecen las
pruebas para el acrceso a laz disLintas catrgorias dé los
Cuerpos de Policta Local de Andalucia, y en lo no previsto ern
la citada legislacion les serd de aplicacisn la ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1%86, de 18 de abril, Ley 30/1904, de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, Real
Decreto 364:1995, de 10 de Marzo, por el gue se aprueba el
Reglamenta General de Tngresa del Personal al Servieio
de la Adnministracidn General del Estado ¥ de Provisién de
Puestos de Trabajo y Prompcidén Profes:onal de los Funcionarios
Civiles de la Administracisn General del Estads, y Real
Decreto §96/1991, de 7 de junia, par el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimus a que debe ajustarse
el Procediniento de seleccién de los funciconarios de
Administracién local.

1% REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

l.- Para participar e&n el proceso selective jos aspirantes
deberian reunir, antes de que termine el dltimo dfa de
presentacitn de Solicitudes, los siguientes requisitos:

a) KXaclanalidad espaficla .

bt Tener diecioechn ahos de edad y no haber cumplido los
treinta,

2) Estatura mfnima de 1,70 wmelros los hombres y 1.65 metros
las mujeres.

d)Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo.

e) Eatar en posesién del tftule de Gradpado Eecolar
Formacidn Profesional de Primer.Grado o equivalente.

£ No haber sido condenado por delite doloso, ni
separado del servicie del Estado. de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicic de funciones pdblicas.

No ocbatante serd aplicable el beneficio de 1la
rehabilitacién de acuerdo eon las normae penales vy
administrativas mi el interesado lo Justifica

9) Estar en posesién de los permisos de conduccidn de las
clases A2 y B2.

ht Comp:._'umizn de conducir wvehiculos pcliciales, en
concordancia con el apartado anterior

Eztns reguisitos deberdn acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Sequridad
piblica de Andalucia o FEscuelas de Policfa de las
Corpordaciocnes Locales.

42 SOLICITUDES:

4.1.- En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siquiente al de la publicacién en el B.0O.E. de la presente
convocatoria ¥y gulenes deseen tunar parbe en las pruehas
selectivas cursaran su solicitud dirigida a!  Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento, manifes:tando que revinen todos y
vada uno de los requisitos exigides.

4.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 3041992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative comin.

4.3.- 2a la solicitud deberd acompafiarse rasguardo
acreditativo de haber satisfecho e! importe de los derechos
de examen gue asciende a 2.500 pesetas, cantidad que podré ser
abonada en la Tesoreria Municipal en met&lico, en cualquiera
de las entidadee Bancarias colabsoradoras del Ayuntamiento o
remitido pat gira pastal =] telegrafico a la
Tescreria-Municipal, debiendo conasignar en estos giros el
nombre rel aspirante afin cuando seca impuesto por persona
distinta.

4.4.- 8i alguna de las solicitudes adelece de algan defecto,
se requerird al interesado para que en el plaza de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe les documentos
preceptivas indicandole gue 3i asi no lo hiciers, se le tendrd
per desistido de su peticién, archivdndose ain mis trémite,
con los efectos previstos en el art. 42,1 de la Ley 30,1992,
de 26 de noviembre va, citada.
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50 ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1..Eapirade el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictard resolucidn, en el plazo méxima
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidoa. En dichs resolucidn, que deberd publicarse en el
Boletin Dficial de la Provincia, se concederd un plazo de 10
dfas de subsanacién para los aspirantes excluidos y se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios as{ como la composicién del Tribunal calificador.

62 TRIBUNAT, CALIFICADOR:

6.1.- El Tribuna! calificador estard eonstituida por leos
siguientes miembras:

Presidente:

El de la forporacién o Concejal de la misma en quien deleque.

Vocales:

11 Un representante de la Junta de Andalucia .nombrado por la
Congejeria de Gobernacidn.

21 On representante de la Policia Local de un Ayuntamiento
de esta provincia, a determinar por la Alcaldia.

31 Tres Concejales representantes de los distinbtos grupos
politicos que forman esta corporacidm.

4) Representante de la Junta de persunal o sindieal, en su
CcaECs

Secretariaz

La de la Corporacisn o funcionario en quien delegue con voz
¥ sin voto.

€.2.- Los vocales del Tribunal debersn tener igual o superier

nivel de titulacién a la exigida para el ingresd en las plazas
convorcadas.

6.3.~ Junte a los titulares se nombrardn suplentes en igual
namera ¥ can los mismos requisitos.

6.4.- El Tribunal podri contar, para todas o algqunas de las
pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

E.5.- EI1 Tribunal podrd actunar validamente con la
asistencia de cuatro vocales y el presidesnte.

6.6, Loe mniembrow deal Tribunal deberin abatenerse de
intervenir y loe aspirantes podrin promover la recusacidn en
loa casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7.- A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88 de
4 de marzo, y dispomicioner complementarias, el Tribunal se
clagifica en cuarta categoria.

72 INICIO DE CONVOCATORIA ¥ CELEBRACION DE PRUEBAS:

7-1.- La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabéticn  conforme a la Resolucidn de 15 de Abril, de la
Secretaria de Estade para la Admén. Publica de 1998, por la
gue se hace piblico el sortec realizado el 3 de Abril de 1998,

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
Tlamamientu dnico, siende exeluido guienes no comparegcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
¥ libremenle apreciada por el Tribanal.

7.3.- El Tridbunal podrd reguerir en cualquier momento a leom
aspirantes para que actrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la
celebracidn de las respectivas pruebas en el Bpletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncins deber&n hacerne piblicos por
el Trihunal en el tabl6n de anuncies de la Corporacién o en
los lorales donde se havan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacisdn del comienzo de las
mismas., si se trata del mismc ejercicic, o de veinticuatre
horas, =i se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.~ Entre la Lerminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta vy dos
horas v mAzximo de cuarenta y cinco dfas naturales.

B¢ PROCESC SELECTIVO:

El procesc selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases.

1) PRIMERA FASE: QPOSICION

B.1 Primera prueba:

Actitud fisica. Loa aapirantes realizaran los ejercicios
fisicos gue se depcriben en la Orden de 28 de enera de
1.993, de la Consejeria de Gobernaridén detalladas en el Anexo
1 de la presente convocatoria, y en el orden que ae
establecen, siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto

Para la realizacién de lam pruebas de aptitud ffeicas los
aspirantes deberdn entregar al.Tribunal antes de efectuarse

el reconocimiento facultativo un certificado médico en el que
a#e haga constar que el appirante refne las condiciones figicas
preciszas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacidn de las pruchas fisicas los apositores
deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2 Segunda prueba:

Examen Médico: Prueba sin la presencia del Tribuonal.
Con  sujecidén a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad conforme a las prescripeciones

contenidas en la orden de 29 de enero de 1.993, ya citadas que
figura en el anexo IT, El examen médico se llevara a cabo en
un centro médice que designe el tribunal y remitirs al
ayuntamiente certificacién acreditativa del resultado de este
examen, La valoracién medica sole constard el resultado de
apto o apto.Quedandn excluidos lo no aptos,

Los ejercicios de la primera fase, tendrdn caricter
eliminatoerie. .
La calificacién final de los aspirantes que superen los
ejercicices de la opesicién, serd la media aritmética de la
calificacisén oblenida en, la tercera prueba. Los aspirantes
=e ordenaran en funcién de la puntuacién obtenida.

B.3. Tarcera prueba:

Paicotecnica. El examen psicotdcnico constarid es tedo caso
de pruebas que evalien los factores que a continuacidn se
indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un  coeficiente de
inteligencia general superior a la media de la poblacidn
espancla,

Aptitudes especificas; Comprensidén  y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puptuacidn media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal ¥ social,
sociabilidad y flexibilidad. Le puntuacién reguerida serd la
media, exceptv en madurez y estabilidad emocional que deberd
ser media-alta.

Cualguier interpretacién de los resultados ha de ir
aconpafiada de una entrevista gque apoye las calificaciones
obtenjdas y que realizar4 el Tribuna! .5e calificara de apto
¢ no apte no pudiendo realizar loa siguientes ejercicios lom
opositores declarados no aptos.

5e entiende por media y alta las de la poblacidn general de
nuestro pais, para }a realizacién de esta prueba el Alcalde
mediante Besolucidm nombrara un psicéloge como asesor del
Tribunal.

B.4 Cuarta prueba: .
Conocimientos: Que consietird en la contestacidn, por
escrito, de los temas o cuestionarios de preguntas con
respucestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que Ffiguren en el temario de la canvocatoria
que se determinz en el Anexo III, ¥ la resclucidn de un casc
prictizo cuyo contenido estarid relscionado con el temario.

S8e calificard de © a4 10 puntos, siendo necesarin, para
aprobar, obtener como winimo 5 puntos en las cuntes!aciones
¥ otrus 5 en la resolucidn préctica. La calificacién final,
seird la suma dividida por 2. Para s realizacidn se dispondra
de I horas como mininmn.

2)SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESC

Superar comn aprovechamiento el curso de lngreso en la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucfa o Escuelas de bolicfa de las
Corporaciones Locales.

92. - RELACION OF APRUDBADGS DE LA FASE DE OPOSICION:

9.1.- Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
hard piblica la relacidn del aprobadu por orden de puntuacidn
en el tablén de anuncios de la Carporacién a lugar de
celebracién de las pruebas.

102 - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- El aspirante que hubiera aprobado la primera fase del
procesa selective presentard en la Secretaria del
Ayuntamiente. dentro del plazo de veinte dias naturales a
parlir del de la publicacién de la relacién del aspirante
aprobadc, loe siguientes documentos:

a)Folocopia compulsada del D.K.TI.

b) Copia compulsada de la titulacidn académica a que se refiere
la Basr 3.1.e) d&e la presente convocatoria. TLos opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados er dicha base habran de citar la disposicién legal
en que ge reconczea tal equivalencia o, en su caso  aportar
certificacién del érgano compelente en tal sentido.

¢} Declaracién de no haber side cendenado por delito doloso
ni aeparadoc del servicio del Estado de ia
Adminietracién Auténoma. Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicrio de funciones pablicas, todo
ello ain parjuicio de lo gue el Decreto 196/199%2, de 24 de
noviembre prevé en cnanto a la aplicacién del beneficio de la
rehabilitacidn de acuerde con las normas  penales y
administrativam. ’

d) Declaracién rveferente al compromisc de portar armas y
utilizarlae cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracidn refarente al compromisoc de conducir vehfculos
policiales.
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f) Fetocopia compulsada de los Permisos de conduccidn de las
clases A2 y B2,

10,2,- Quienes sean funcionarios pihlicos estardn exentos de
acreditar documenlalmente aquellos extremos gque constitoyen
un requisike previe para su nombramienteo, debienda presentar
certificacidén, que acredite su condicidn ¥ cuantas
circunstancias conslen en su heja de scrvicios.

10.3.~ Si dentro del plaze irdicado los opositores no
presentaran a documeniacién o ne reunieran los reguisitos
obtenidos. no pedrdn ser nombrados funcionarios en practicas
¥ gquedardn anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la =oliritud inicial.

11°.PER10O00 DE PRACTICN ¥ FORMACTON

11.1.- €1 Alcalde, una vez acreditades documentalmente
aguellos recuisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrard funcionarieo en pricticas para la realizacién del
curso de Ingreso, al aspirante propuesio por el Tribunal, con
les deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. -Para obtener 1 nombramiento come funcionario de
©arrera serd necesario superar con aprovechamiento el cursc
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que serd =}
establecido por la Escuela de Seguridad Piiblica de Andalucia.

11.3.- La no incorporacidn a los cursos de Ingreso o el
abandcno de los mismos, sélo podra excusarse por causas
inveluntarias gque lao  impidan, debidamente Jjustificadas
¥ apreciadas por el Alcalde, debiende el interesado
incorpararse al primer curse que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin
causa. gque se considere justificada, produciri la necesidad
de superar nuevanente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5.- Cuando el alumna no haya superado el cursa a la vista
del informe renitide por la escuela, el Ayuntamiento decidird
ai se da opcidén a que el alumno repita el curso slguiente, gue
de no superar supondrs la pérdida de low derechos adquiridos
en la fame anterior.

122, - PROFUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESION.

12.1.- Finalizado el cursc selective de Ingreso, la escuela
de Seguridad Pablica de Andalucia o, &n su casc la Escuela de
Policia de las Corporaciones Locales, enviardn un informe al
Ayuntamiente, scbre las aptitudes det alumnc dicho informe
serd valorado por el Tribunal, en la resolucién definitiva,
de las pruebas de ingreso,

12.2.- Tras la propuesta final, gue no podrd conkener un
nminero de aspirantes aprobadeos superior al numero de plazas
convocadas, el funcicnarie en practicas serd nombrado
funcicnaric de carrera., el cual debersd tomar posesién en
plazo de treinta dfas, a contar del siguiente al gue le sea
notificade el nombramiento debiendo previamente prestar
juramento o Promesa de conformidad con lo estahlecido en el
Real Decreto 707/ 1979 de 5 de ahril.

12.3, - El escalafénamiente come funcionaric se efectuard
atendiendn a4 la puntuacién global ohtenida en la fase de
oposicién y curso de ingreso gue efectivamente se realice,

13%,- RECURS0S

Las, Bases de la Convocakoria ¥ cuantos actos
administratives se deriven de éstas vy de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por lox interesados en los
casos, plazes vy en la forms establecida en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Jurfdico de las Admipistraciones
piblicas y del Procedimiento Administrative Comdn.

ANEXO 1

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las aiguientes pruebas gue Be establecan serin
ohligatorias:

1l.- Fuerza flexora.

a} Hombres :

Desde la posicidn de eguspensidn pura con palmas al frente
brazcs totalmente extendidos se realizaran flexiones de manera
gque la barbilla ascme por encima de la barba y extendiendo
totalmente los brazos por encima de la barra sin que se
permita el balancec del cuerpn o ayuda con movinientos de
Pplernas.

Doe intentos .

- Los aspiranter tendrdn que trealizar un minimo de 8
flexionesn.

bl Mujerem:

El ejercicico coneiste en quedar el mayor tiempo posible, en
la poeicidn de brazos flexionados presa con las palmas de la
nano hacie alrds, plrernas completamente extendidax Y pies sin
tocar el suelo, Larbilla situada por encima de la barra ¥ =in
tener vcontacto con =llas.

Nos intentos

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicisn descrita
anteriormente un ninimo de 40 segundes.

2. Salto vertical (hombres y mujeres):

Desde la pusjcidén inicial de lado junto a una pared vertical,
¥ con un braze totalmente extendido hacia arriba, el
aspirante narca la altura gue alcanza en eskta posicidén
separado 20 emfs, de la pared vertical, saltando tanto comc
pueda ¥ marca nucvamenie con los dedes el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicidn inirial y la conseguida con el salto.

Das intentos

Los aspirantes tendran gue alcanzar S2 centimetros los
hombres y 498 las mujeres.

3.- Salic de longitud:

Se tomara la rarrera necesaria y @e batirid con un solo pie,
seqin el reglancnte de aslletisno

Dos intentos

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los warones y
3.80 netros las mujeres.

4.- Salto de altura:

1.30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo con un stle pie, segtin el reglamento de atletismo.

Dog intentos
5.--Carrera de velocidad (60 Metros).

El appirante se colocars en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la aalida de pie o agachado, ®in tacos.

Dom intentos

Marcas minimas: B'50 para los hombrees y 9'50 para las
mujeres.

6.- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se coclocard en la pista en el lugar indicado.

Nes ntenlos

Marcas minimas: 8,00 minutos. para hombres v 9'00 minatos para
TUjeres.

ANEXO IIL

CLADRC DE EXCLUSION MEDICA.
-Tatla.

~Estatura minima: 1,70 metros los hombres, y 1,65 metros las
mujrres

-Obeaidad-Nelygadez.

Obesidad o delqadez manifiestas ygue dificulten o itncapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Pesn no superior ni inferior al 20% del tedSrico ideal,
caleulado seqiin la f6rmula siguiente:

P.I. = | TALLA CHMS - 100 ) + mmmmmee 1 x D,94

- Furlosiones definitivas.
1. - Djo y visién

~Agqudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de
Ja visidn normal en ambos oijcs.

-Queratotomfa radial.
-desprendimiento de retina.

-Estrabismo.

—Hemiénopsia!.
-Discromatopsiase

Cualquier otro proceso patolégico que, a Juicio de los
inapectores médicos dificulte de manera importante la agudeza
visiual .

2. 0ide ¥ aundicién

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1,000 y 3000
hertzios a 3% dacibelios o de 4,000 hertzios a 45 decibelios.
Asf mismc no podrd existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversatunales igual o superior a 39
decibelios.

3.0tras exclusiones:

a laparalo loceomotor;

Alteraciones del aparato Jocomotor que Limiten =}
dificulten el desarrollo de la funcién palicial o que pucdan
agravarse, a juicio de los inspectores nédicak wzon el
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desenpeito  del puestc e trabajo: Patolagia tsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o arlicular, defecto de columna vertebral y otros
procesos éseos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo:

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otroe proceso digestivo gue
a juicic de los inspectores médicos, dificulte el desenmpaio
del puesto de trabaio.

c)l Aparatoc cardio-vascular:

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiepdo
gsobrepagar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presién
sistdlica y, Jos 90 mm/hg en presidn diastélica varices, o
suficiencia venosa periférica, as{ como cualguier otra
patologfa o lesién cardiovascular gque, a Juicio de los
inspectores médicos, puedan limitar el desempeiio del puesto
de trabajo.

d]l Aparato respiratorio

£l asma bronguial, broncopatia crénica cbetructiva, el
neunotdrax espontdnec (en mas de una ocaeidn}t la tuberculcsis
pulmonar activa y otros procescs del aparatc respiratorio gue
difigulten el desarrollo de la funcién policial,

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién , jaguecasn, temblor
de cualquier causa, aleoholisme, toxicomanfas y otres procesos
patoldgicos que dificulten el desarrolle de la funcitn
policial.

£} Piel y faneras:

Peoriasis, eczema, cicatrices gue produzcan limitacién
Funcional ¥y otroe procescs patolédgicos que dificulten o
limiten deparrollo de la funci6n policial.

q) Ctros procesos patoldgicos;

Diabetes, enfermedades transmisibhles en actividad,
enfermedades de transmisidn sexual, enfermedades inmuncloginas
s#iutendtiras, intoxicaciones crénicas, hernopatias graves
raliormaciones congénitas psicosis y cualquier okro proceso
patoldgico que, a juicic de las inspectores médicos limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién pelicial.

Estas exclusiones médicas se garantirardn.con las pruehas
complementarias de diagndstico {estudio radiografico,
analftico de sangre y orinal.

ANEZYO I1Y

TEMARIOQ

1 - - La Constitucién Espafiola de 1.978 estructura vy
contenido. dereches y deberes fundamentales. Su gavantfa y
suspensian, El Tribunal ronstitucional . El Defensor del
pueblo.

2.- La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Succsién
¥ Regencia, El refrendo. Las Cortes Generales: Composicién.
Alribuciones ¥ funcionamiento. Ei Gobiernno Y la
Administracidn, Relaciones entre £l Gobicrne las Cortes
Gencrales- E! Poder Judicial. F) Consejo General @l Poder

Judicial.

3 .- Tipelogia de los entes pabliecss: la Administracién
Central. Auténoma, Local & Institucional.

4 .= Las Comunidades Autdnomas: conetituecidn Y
compatencias. El Estatute de Autonomia para Andalucia
Estructura y disposiciones generales.

5.,- Idea general de las competencias de ka Comphidad Autdnoma
de Andalucfa. -

6. - E1 Parlamento de Andalucifa. E1 presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gebierno. E1 Tribunal Superior
de Justicia.

7 .- PRelaciones de la Junta de Andalucfa con la
Administracién Central y con otras Comunidades Auténonas. La
reforma del estatuto de Autonomia para Andalucfa.

8.- El derecho Administrative y mus fuentes. la Ley y el
Reqlamento.

9 .- Los actos administrativos: conceptos ¥ clases.
Mativacidén y notificacién, Eficacia y validez de los actos.

19. - Los recursos adninistrativos: concepto y clases,

1} - La organizacién Territorial del Estado: la Provincia ¥
el Municipio.

12. - La Administracion Local: autonomfa de los Entes Locales.
Principiaos Constitucivnales de la Administraciédn Local.

13 .- Organizacién y funcicnamiento de la Admimistracisdn
Local. El Alcalde. Loe Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisidn de Gobierna. Organcs Conplementarios.

14.- Potestades de la Administracidén Local. Potestad
normativa: reglarentos, ordenanzas. Bandos. Competencia de los
Entes locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorics. Competencias deiegadas.

15.- La funcién publica local: Concepta. Clases. Adguisicidn
¥ pérdida de la condicién de funcionarins. Especial
referencia a los Policfas Locales., Derechos, Deberes e
Incompatibilidades de los Funcionarios Piblicos Locales.

16.- La actividad de las Policfas Locales. Funciones seyln
la Ley Organica 2/86, de Fuerzat y Cuerpor de Sequridad. Ley
1/89, de Coordinacidén de las Policiaa Locales de Andalucia.
17.- Ley dAe Seguridad Vial. El Reglanentc de
circulacidn. Normas generales de circulacitn. Transpartes de
mercancias gue regquieren precauciones especiales.

18 . - Vida en sociedad. Persopalidad y eocializacién.
Status. Rol.

19.- ILa ciodad. El suburbio. El fendmeno de la
urbanizacidn. Poblacisdn y grupo social.

20.- .La sociedad de mamas. Caracteriemticas.
2l. - Caracteristicas poblacionales urbanas 'y rurales del
wanicipio. Centros y establecimientos de Interés policisl.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jabalquinto, 25 de enero de 1999.- El Alcalde.
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