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Aplicacién del Concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
de Oposicion.

En ningln caso la valoracion de los méritos puede ser
superior al 45% de la méxima prevista en la Fase de Oposicion.

Fase de Oposicién.
La oposicion constard de los ejercicios que se indican
a continuacion:

Primero. Consistird en contestar, en un periodo de 45
minutos, un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alter-
nativas, siendo s6lo una correcta, sobre el programa de mate-
rias que figura anexo a la convocatoria.

Segundo. De caracter oral. Consistird en la realizacion
de uno o varios supuestos practicos que, adecuado a las fun-
ciones a realizar en el puesto de trabajo al que aspira y rela-
cionado con el programa de materias, decida el Tribunal.

Tercero. De caracter oral, se realizara a aquellos aspirantes
que hayan superado los tres primeros ejercicios, una entrevista
personal que versara sobre aspectos relacionados con el puesto
a ocupar y otras cuestiones que el tribunal evaluador considere
oportunas a fin de determinar las cualidades y aptitudes espe-
cificas del aspirante para el desempefio del puesto.

Se calificara de 0 a 10 puntos, considerando superado
el mismo aquéllos que obtengan, a juicio del Tribunal Cali-
ficador, una puntuacién minima de 5 puntos.

MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. Constitucién espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Los derechos fundamentales de los espafioles.

3. La Administracién Local. EI Municipio: Organizacion
y competencias municipales.

4. El procedimiento administrativo. Notificaciones.

5. Derechos y deberes de los trabajadores.

6. El Alcalde. Concejales. Especial referencia a la Cor-
poracion de Camas.

7. Derecho de sindicacion colectiva. La representacion
de los trabajadores: Organos de representacion.

8. El Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de
Camas.

9. Callejero de la Ciudad.

10. Conocimiento de Centros Oficiales en Sevilla capital.

Camas, 4 de diciembre de 1998.- EI Alcalde, Antonio
Rivas Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

ANUNCIO de bases.

Don Alfonso Mufioz-Repiso Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas (Sevilla).

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia diecisiete de noviembre de mil
novecientos noventa y ocho, aprobd las bases que han de
regir en la convocatoria para cubrir trece plazas de personal
laboral fijo de plantilla de esta Corporacion, pertenecientes
a la oferta publica de empleo, por el sistema de concurso,
y que es la que sigue:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para su provision las plazas de este Excmo.
Ayuntamiento que figuran en los Anexos de estas Bases
Generales.

Estas plazas se encuadran en las categorias que se indi-
can, pertenecientes a la plantilla de Personal Laboral de este
Ayuntamiento.

El sistema de seleccidon para todas las plazas incluidas
en estas bases sera el de concurso.

Los aspirantes que obtengan plazas quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion
otra incompatibilidad de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en las presentes bases y anexos correspondientes, y en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y programas minimos a los que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Admi-
nistracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Serespafiol.

B) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de funcion publica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperfio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o las Entidades Locales, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad, establecido en la legislacidn
vigente a la fecha del comienzo de la prestacion del servicio
o trabajo.

F) Estaren posesién de la correspondiente titulacion, con-
forme con los Anexos a estas bases generales, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los anexos correspondientes.

Los requisitos antes referidos, excepto el establecido en
el apartado E), asi como aquellos otros que pudieran recogerse
en los anexos respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes, asi como durante
todo el proceso selectivo.
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Cuarta. Presentacién de Instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
girdn las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Paradas en las que manifestaran reunir todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas Bases, seglin modelo que
figura en el Anexo |, en el plazo de veinte dias naturales,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, el
justificante de haber abonado en la Tesoreria de este Ayun-
tamiento la cantidad de dos mil pesetas, en concepto de dere-
cho de examen, asi como justificante de los méritos que alegue
para su apreciacién y valoracién por el Tribunal.

Dichos justificantes se presentarén en original o fotocopia
compulsada, sin que sean tenidas en cuenta ni valorados aque-
llos méritos que aun alegados fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente aprobara la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Paradas.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicaciéon de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
serincluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del concurso.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya resolucion, que
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, se determinara
ademas la composicién del Tribunal y el lugar, fecha y hora
en que se reunira éste para la valoracion de los méritos
alegados.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, de integracién social de los minusvélidos, serén
admitidas las personas con minusvalia, en igualdad de con-
diciones con los demaés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas
o funciones correspondientes.

La compatibilidad para el desempefio de las tareas y fun-
ciones propias de las plazas a las que se opta, habra de acre-
ditarse por las personas con minusvalia, a través de certi-
ficacién médica expedida al efecto.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal Calificador quedard formado como sigue,
teniendo todos y cada uno de sus componentes voz y voto:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de cada Grupo Politico presente en
la Corporacion.

- Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento,
designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante de los trabajadores designado por los
representantes sindicales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignaréa al menos un suplente y su composicién se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Cumun.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir al respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaradn por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del que actlie como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
percibira las asignaciones que correspondan.

Séptima. Desarrollo del concurso.

El lugar, dia y hora de valoracién del concurso por el
Tribunal se determinara en la resolucién de la Alcaldia por
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas per-
sonales seran publicados en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, junto con la valoracién y calificacién de los méritos
alegados con una antelaciéon minima de veinticuatro horas.

Segln sorteo efectuado, el orden en la valoracion y cali-
ficacién de los méritos y en la realizacién de las entrevistas
personales se iniciard por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra «N».,

Octava. Calificacion del concurso.

Serdn objeto de puntuacion por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro
del plazo de presentacién de instancias.

La acreditacién de los méritos alegados se realizard
mediante certificado del representante legal de la empresa de
los servicios prestados en la Administracién Publica, o copia
de los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina
del Instituto Nacional de Empleo, acompafados de los corres-
pondientes certificados de empresa o de los certificados expe-
didos por la Tesoreria General de la Seguridad Social, dentro
del plazo de presentacién de instancias.

En ningln caso, incluso cuando hayan sido alegados por
los aspirantes, podran ser objeto de consideracién y valoracién
aquellos méritos no justificados en la forma indicada.

Los méritos aportados y acreditados se puntuaran de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.
Se valorara hasta un maximo de tres puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayun-
tamiento de Paradas o centro dependiente del mismo: 0,04
puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en otras
administraciones Publicas: 0,02 puntos.

No seran tenidas en cuenta los periodos prestados en
régimen de colaboracion social, ni en el Ayuntamiento de Para-
das ni en cualquier otra Administracién Publica.
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2. Experiencia.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas o similares areas de
conocimiento correspondientes al puesto solicitado, hasta un
méximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayun-
tamiento de Paradas o Centro dependiente del mismo, median-
te relacion laboral, desarrollando trabajos de similares carac-
teristicas al puesto que se opta, hasta un maximo de 3 puntos:
0,10 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado, mediante
relacion laboral, desarrollando trabajos de similares caracte-
risticas al puesto en que se opta en otra Administracion Publica,
hasta un méaximo de 1 punto: 0,05 puntos.

Entrevista personal: Se valorara hasta un méaximo de tres
puntos.

Se valorard mediante la entrevista personal las aptitudes
personales y adecuacion del solicitante para desempefar la
plaza objeto de la convocatoria.

La suma de los puntos otorgados en la valoracion de
los méritos acreditados y, en su caso, en las entrevistas per-
sonales, determinara la calificacion final de los aspirantes y
el orden con los que han de figurar en la relacién de aprobados
que formule el Tribunal.

Novena. Relacién de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica, mediante su insercién en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstas el nimero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion en forma de propuesta al
Alcalde-Presidente de la Corporacién para que efectle los
correspondientes nombramientos.

Décima. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacién de aprobados a que
se refiere la base anterior, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o, en su defec-
to, certificacién académica que acredite el cumplimiento de
este requisito.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o despedido mediante expediente disciplinario del Servicio
del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidas en la legislacién vigente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar documentos relacionados con los apartados a) y b),
el aspirante seleccionado podré acreditar que relne las con-
diciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

Undécima. Nombramiento y firma del contrato.

Una vez aportados los documentos a que se refiere la
base anterior, el Alcalde suscribira el correspondiente contrato
laboral de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador.

El aspirante nombrado debera firmar el contrato e iniciar
la prestacion laboral en el plazo de un mes, a contar desde
la notificacion del nombramiento.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ellay de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma prevista
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En concreto las propuestas del Tribunal Cali-
ficador de las distintas pruebas, podran ser recurridas ante
el Sr. Alcalde-Presidente a través de un recurso ordinario, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
30/92, del Procedimiento Administrativo Comun. La resolucion
definitiva que ponga fin al proceso administrativo, que sera
adoptada por el Sr. Alcalde-Presidente, podra ser recurrida
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

|. Datos de la convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de Paradas.

1.2. Plaza o puestodetrabajo ..........cccoeeeeiiiiiiiieeiiinnnn.
1.3. Convocatoria BOE (dia/mes/afio): ..........ccceeeeennne.
1.4. Sistema de seleccién: Concurso.

[I. Datos personales.

Apellidos y nombre: ......coooiieiiiii
Documento Nacional de Identidad: ......................
Fecha de nacimiento: ..........ccooooveiiiiiiiiiieie,
DOMICHIO: i
Poblacién y provincia: ..........ccccovvvviiiiiieeeeeeee
TelefoN0: . ovvveeie e

OO~ WN

2.
2.
2.
2.
2.
2.

[II. Titulacion.
3.1 THUIACION: i
3.2. Centro de expediCion: .......ccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiee e,

IV. Relacién de documentos y justificantes que se acom-
panan.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas

ANEXO Il

1. Plaza/s: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: Cuatro.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral categoria:
Auxiliar Administrativo.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Graduado Escolar.

2. Plaza/s: Conserje Consultorio.

NUmero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral categoria:
Conserje.
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Sistema de seleccién: Concurso.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

3. Plaza/s: Oficial 1.2 Albafil.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral categoria:
Oficial 1.2.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

4. Plaza/s: Pedn de jardineria.

Numero de plazas: Dos.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral categoria:
Peon.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

5. Plaza/s: Operario de Proteccion del Medio Ambiente.

Numero de plazas: Dos.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral categoria:
Peon.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

6. Plaza/s: Coordinador de Monitores Deportivos.

NUmero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral categoria:
Coordinador.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Bachiller Superior.

7. Plaza/s: Monitor Deportivo.

Numero de plazas: Dos.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral categoria:
Monitor.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Graduado Escolar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas, 11 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Alfonso
Mufioz-Repiso Pérez.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.
BASES GENERALES

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los anexos de
estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indica y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

Se reservan todas ellas a promocién interna.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuren en los Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y en
su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto-Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-

tarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Admi-
nistracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

La fase de concurso y de oposicién seran como se indica
en los Anexos respectivos, que asimismo especificaran el pro-
cedimiento de seleccion.

Tercera. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Serespafiol.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los Anexos de esta convocatoria.

f) Serfuncionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
con una antigliedad de al menos dos afios en esta Corporacion,
en el Grupo de titulacién inmediatamente inferior a la plaza
que se opte, tal y como se especifica en los Anexos corres-
pondientes.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que se facilitara
por el Departamento de Personal de esta Entidad Local, diri-
gidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayun-
tamiento y presentadas en el Registro General del mismo
adjuntando a la instancia justificante del abono de los derechos
de examen que se fijan para todas las plazas convocadas
en 1.000 ptas.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial
del Estado.

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
taran a las mismas relacién de los méritos y justificantes de
los mismos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que, alin alegados,
fueron aportados o justificados con posterioridad a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

También podran presentarse las referidas instancias en
la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el abono de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, especificando en su caso, causa de su no admi-
sion. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspi-
rantes dispondréan de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquel en que se haga publica dicha lista en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexta. Los Tribunales calificadores estarén integrados por
los siguientes miembros:



