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ANEXO

DNI: 24.158.073.

Primer apellido: Valdivia.

Segundo apellido: Segura.

Nombre: Carmen.

Codigo P.T.: 617365.

Puesto de trabajo: Sv. Gestién Ingresos Publicos.
Consejeria: Economiay Hacienda.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Almeria.
Localidad: Almeria.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 2 de agosto de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se notifica a dofia Marta
Galvan Huarte la de 21 de junio de 1999, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se le excluye
del concurso-oposicién para la cobertura de plazas basi-
cas vacantes de Médico de Medicina General de Aten-
cién Primaria, convocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y tras un intento fallido de notificacién por correo cer-
tificado, por la presente se notifica a dofia Marta Galvan Huarte
la Resolucion de 21 de junio de 1999, del Director General
de Personal y Servicios, por la que es excluida del concur-
so-oposicién para la provision de plazas bésicas vacantes de
Médico de Medicina General de Atencién Primaria, convocado
por la Resolucién de 5 de mayo de 1998. Para conocimiento
del contenido integro de dicha Resolucion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 61 de la citada Ley 30/1992,
podré comparecer en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud (Avenida San Francisco
Javier, nim. 24, Edificio Sevilla 1-2.2 planta, 41071, Sevilla).

Sevilla, 2 de agosto de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios. P.A. (Res. 30.6.99), El Director General
de Asistencia Sanitaria, Juan Carlos Castro Alvarez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de julio de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se anuncia la convocatoria
de oposicion libre para cubrir plazas de personal
laboral.

La provisién de puestos de trabajo del Personal Laboral
fijo de la Universidad de Jaén se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo 3, del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades de Andalucia.

Realizados los procesos de traslado y promocion interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, este Rectorado,
al amparo de lo establecido en el art. 8.1.° de la Ley 5/1993,
de 1 de julio, del Parlamento de Andalucia, por la que se
crea la Universidad de Jaén (BOE numero 203, de 25 de
agosto), y Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucfa, por

la que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 8, de 19
de enero de 1999), asi como en el art. 3.2.° ¢) de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
y de conformidad con lo establecido en el art. 22 del antedicho
Convenio Colectivo, resuelve convocar oposicion libre para
cubrir mediante contratos en régimen laboral de duracion inde-
finida las plazas de personal laboral que se indican en la
norma 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la plantilla de
esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Técnico de Grado Medio de Apoyo a la
Docencia e Investigacion (Centros y Departamentos), Grupo |I.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecidoen la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 98, de 30 de junio de 1994)
y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes serd de
oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se espe-
cifican en el Anexo I.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizados, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito, con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del 15 de sep-
tiembre de 1999. La fecha, hora y lugar en que se realizara
el mismo se fijaran en la Resolucién del Rectorado en que
se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caréacter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

b) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
de libre circulacion de trabajadores en los términos en que
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ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

c¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, For-
macién Profesional de Tercer Grado, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o titulo equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberédn hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
seréa facilitado en el Negociado de Informacion de la Univer-
sidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar
en la Administracién Publica que se facilitan en las Subde-
legaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de exa-
men.

¢) Se acreditard la posesiéon de la titulacion académica
0 equivalente exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran
de 3.000 pesetas, que se ingresaran en la Caja Rural, Oficina
Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.0200001272 a
nombre de la Universidad de Jaén: Oposicion personal laboral;
0 bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
ninguin caso, la presentacién y pago en el banco supondra
sustituciéon del trdmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector hard publica, en el tablén de anuncios de la Uni-
versidad de Jaén, situado en el Edificio B-1 del Campus de
Las Lagunillas y en «Boletin Oficial del Estado», una Resolucién
con la lista de los aspirantes excluidos, con expresion de las
causas de la no admision y el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios. Seran excluidos aquellos aspirantes que no
aporten copia del Documento Nacional de Identidad, no abo-
nen derechos de examen o no acrediten la formacion aca-
démica exigida.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucidon en el «Boletin Oficial del Estado»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3.7. Los derechos de examen serén reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Tribunal calificador.

4.1. Composicién: El Tribunal calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Jaén o
persona en quien delegue, quien ostentaré la Presidencia del
mismo; dos miembros de la Administracion Universitaria nom-
brados por el Rector, dos miembros designados por el Comité
de Empresa, actuando como Secretario un miembro del Per-
sonal de Administracién y Servicios adscrito al Servicio de
Personal.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articu-
lo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nom-
bres y demés datos de los miembros del Tribunal se haréan
publicos mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que
se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podrd nombrar vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4, Los Tribunales no podrén actuar sin la presencia
de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto vy,
en todo caso, el Presidente y el Secretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrara la sesién de constitucion en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en la Seccién de Personal PAS,
edificio B-1, del Campus de Las Lagunillas, de la Universidad
de Jaén, teléfono 953/21.22.77.

4.7. Los aspirantes seran convocados en Unico llama-
miento, debiendo ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

Contra la exclusion del aspirante podra interponer recurso
de alzada ante la misma autoridad indicada anteriormente.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos
y posterior nombramiento.

5.1. El Tribunal haré publica la lista de aspirantes que
hayan superado el ejercicio en el mismo lugar donde éste
se realizd y en el tablon de anuncios de la Universidad de
Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que hayan obtenido plaza, por orden
de puntuacion total.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el Presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de nombramiento al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén, sin que en ningln caso
excedan las propuestas del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
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el resto de los aspirantes no seleccionados, y en el caso de
que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a for-
malizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacién.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacion como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal de esta Universidad, dentro
de los veinte dias naturales a aquél en que se hizo publica
la relacion de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado»,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acom-
pafada del original para su comprobacién.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

El nombramiento surtird efectos cuando se formalice el
contrato correspondiente.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicidn, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 23 de julio de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

Primer ejercicio.

Consistira en la celebracién de un ejercicio de caracter
tedrico desglosado en dos partes, la primera versard sobre
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas sobre
el temario de la parte general. La segunda, en el desarrollo
de dos temas, de entre tres elegidos por sorteo de la parte
especifica. La primera parte se calificara de cero a tres puntos
y la segunda de cero a siete, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 1,5 puntos y de 3,5 puntos, respec-
tivamente para superar este primer ejercicio.

Segundo ejercicio.

Consistird en la realizacién de un supuesto practico de
entre dos propuestos por el Tribunal de la parte especifica
del temario. Se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos.

ANEXO Il
PROGRAMA

Parte general.

1. Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 19 de enero de
1999).

2. Ley 11/1983, de Reforma Universitaria.

3. Ley 1/1992, de Coordinacion del Sistema Universitario
de Andalucfa.

4. El Presupuesto de la Universidad de Jaén: Detalle
explicativo de ingresos y gastos, normas de ejecucion y criterios
de asignacion de créditos.

Parte especifica.
Area num. 1: Cartograffa:

1. Fundamentos y principios tedricos: Superficie topo-
grafica, la forma de la tierra, sistemas de proyeccioén, la meri-
diana geogréfica, procesos generales en la formacion del mapa.

2. Calidad del dato geografico digital: Exactitud posicio-
nal, exactitud geométrica, exactitud tematica, exactitud tem-
poral, consistencia légica (coherencia), completitud de los
datos, genealogia de los datos, la metainformacién, control
la exactitud.

3. Estadistica: Media, desviacién, la funcién normal, la
funcién binomial, la funcién multinomial, muestreo, estima-
cién, contraste de hipotesis.

4. Cartografia topogréfica: Bases topogréficas, requeri-
mientos, normalizacion, series.

5. Cartografia temaética: Soluciones graficas, clasifica-
cion, tipos de mapas, bases topogréficas, tratamiento esta-
distico.

6. Generalizacion: Necesidades de la generalizacion,
modelos conceptuales, generalizacion de elementos lineales,
superficiales y de la toponimia.

7. Reproduccién cartogréafica: Los soportes de la carto-
graffa, La trama de medias tintas y la resolucion en la repro-
duccién, Tecnologias tradicionales, Tecnologias digitales de
impresién, Herramientas informaticas en la reproduccién car-
tografica y artes graficas.

8. Normalizacién en cartografia: Normas del Consejo
Superior Geogréfico.

9. El proyecto de un mapa: Proceso tradicional, proceso
actual en el IGN, proceso en el SGE.

10. Organismos cartogréficos: CSG, IGN, SGE, IHM, SFA,
ITG, CGCCT, ICA, ICV, ICC, OS (GB), IGN (FR), MEGRIN,
CERCO.

11. Digitalizacién por tableta: Tecnologias de tabletas,
parametros fundamentales de una tableta digitalizadora, méto-
dos de digitalizacion, errores, calibracion, cuidado de la tableta,
el setup de la tableta Calcomp 9500.

12. Escaneado: Tecnologias de escaneres, parametros
fundamentales de un escéner, métodos de escaneado, errores
en el escaneado, calibracién, cuidado de un escaner.

13. Trazado: Trazadores de plumas y de inyeccion de
tinta, mantenimiento, calibracién y ajustes, cuidados.
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Area num. 2: Sistemas de Informacién Geogréfica:

14. Los datos geogréficos: Elementos de los datos, com-
ponente espacial, mapas e informaciéon geografica, escalas
de medida, tipos de unidades de observacién.

15. Representacion digital de los datos geograficos: Geo-
codificacion directa, geocodificacién indirecta, representacion
vectorial, representacion raster, estructuras de datos réster,
estructuras de datos vectoriales, modelos digitales del terreno.

16. SIG vectoriales: Elementos, modelo entidad relacion,
tipos de bases de datos, tipos de operaciones en SIG
vectoriales.

17. Entradas de datos en un SIG vectorial: GPS y COGO,
fuentes secundarias, eliminacion de errores y redundancias
en los datos, simplificacion de lineas, vectorizacién de réster,
etiquetado, informacién tematica.

18. Busqueda/Recuperacion de informacion en SIG vec-
toriales: Recuperacién simbdlica o nominal, condiciones arit-
méticas o légicas, busqueda espacial, condiciones geométri-
cas, muestreo.

19. Sistemas raster: Eleccién del tamafio del pixel, orga-
nizacion, digitalizacion réster, rasterizacion, tipos de analisis
en sistemas réaster.

20. Reclasificacion y superposicion en sistemas raster:
operaciones con un solo mapa, operaciones con dos 0 mas
mapas, blusqueda tematica raster, busqueda espacial raster,
muestreo.

21. Modelos digitales del terreno: Generacién, métodos
de interpolacién, métodos de interpolacion que consideran la
autocorrelacion espacial, interpolaciéon a partir de curvas de
nivel, modelos TIN.

22. Analisis de MDT: Pendientes, orientaciones, curvas
hipsométricas, perfiles, rugosidad, cuencas visuales e hidro-
graficas.

23. Bases de datos en Espafa. EIl MTN25, la BCN25,
el MDT25, la BCN200, el MDT200, el Corine-Land Cover,
el Catastro, el MTA10.000, el INFN2.

24. MIGRA: Objetivos y alcance, modelos conceptuales,
definiciones, formatos de intercambio.

25. Formatos: DXF, DGN, TIFF, GEOTIFF, MIGRA, Sha-
pe, Dbase.

26. Disefio, seleccion e implementacion: Definicion de
necesidades, metodologia de disefio, metodologia y plan de
implementacion, gestion del sistema.

Area nim. 3: Teledeteccidn:

27. Fundamentos fisicos: Radiacién electromagnética,
Interaccién de la radiacion con la materia, interaccién atmos-
férica. Calibracion.

28. Sistemas de adquisicion: Resolucién espacial, reso-
lucién espectral, resolucién temporal, resolucion radiométrica,
sensores fotogréaficos, sensores optico electrénicos, radidometros
de microondas, radar, lidar, Landsat, Spot, NOAA, Meteosat.

29. Explotacion de laimagen: Seleccion del sensor, selec-
cion de la fecha, seleccién del método, fases del proceso.

30. Anélisis visual: Imagenes analdgicas, georreferencia-
cion, criterios de interpretacion (valor, tono, textura, situacion),
condicionantes del analisis visual.

31. Tratamiento digital: Formacién de la imagen, estruc-
tura de la imagen, equipos de tratamiento digital, sistemas
de tratamiento digital, operaciones de utilidad general.

32. Correcciones de la imagen: Fuentes de error, ope-
radores, correcciones radiométricas, correcciones geométricas,
correcciones por modelizacion matematica.

33. Realce de imagenes: Ajuste, compresion y realce del
contraste, pseudocolor, composicién de bandas, cambios de

escala, filtros de paso alto, bajo, media, mediana, direccionales
y de extraccién de bordes.

34. Transformaciones globales: Analisis de componentes
principales, transformacion tasseled cap, indices de vegetacion
ajustados y normalizados.

35. Clasificacién digital: Hipdtesis para la clasificacion
estadistica, separabilidad bayesiana de clases, clasificacion
supervisada, clasificacion no supervisada, control de calidad
en las clasificaciones, presentacion de los resultados.

36. Aplicaciones de los estudios de la litosfera, de la
hidrosfera, de la atmdsfera, de la biosfera, a la ordenacion
del territorio, integracion con SIG.

Area num. 4: Fotogrametria:

37. Opticay fotografia: Lentes, aberraciones, resolucion,
emulsiones, sensibilidad, procesos fotograficos en B&N y color,
copiado.

38. Camaras fotogramétricas: Tipos de camaras, elemen-
tos, calibracion.

39. Estereoscopia y paralaje: Principios, factores en la
vision, medidas de paralaje y grafico de correccién de paralaje,
errores de paralaje.

40. Fotografia vertical e inclinada: Geometria, escalas,
desplazamiento debido al relieve, desplazamiento debido a
la inclinacion, rectificacion.

41. Proyecto de vuelo: Planificacion, solape longitudinal
y transversal.

42. Instrumentos de restitucion: Instrumentos analdgi-
cos, instrumentos analiticos, instrumentos digitales.

43. Teoria de la orientacion fotogramétrica: Orientacion
interna, orientacion relativa, orientacion absoluta.

44, Restitucién: Restitucién analégica, restitucion numé-
rica, ortofotografias.

45. Aerotriangulacién: Modelos independientes, ajuste
de bloques, control topogréfico.

Area nim. 5: Inglés e Informatica:

46. Inglés: Traduccién de documentos técnicos.

47. Sistemas operativos: MS-DOS, Windows 98 y Win-
dows NT.

48. Programacion: C.

49. Sistemas de informacién geogréafica: Manejo de
Maplnfo, Arclnfo, Acces.

50. Teledeteccién: Envi-1dl, Er-Mapper.

51. Cartografia: Idrisi, MicroStation.

52. Manejo de Tabletas digitalizadoras.

53. Manejo de escaner.

54. Trazadores (HP, Calcomp, Aviotab, etc.).

Area nim. 6: Instrumentacién Topogréfica y Geodesia:

55. Célculo de errores accidentales de observacion.
Deteccién de errores sistematicos: Lecturas angulares, tornillos
de movimiento, ejes y niveles en teodolitos. Deteccién de erro-
res sistematicos en los niveles. Correcciones cuando sea posi-
ble de errores sisteméticos. Comprobacion de distanciometria
(ejes, constantes y reflectores).

56. Sistemas de referencia geodésicos. Célculo de coor-
denadas goedésicas. Cambio de sistemas de referencia.
Calculo de parametros de transformacion. El problema directo
e inverso.

57. El sistema GPS. Fundamentos. EI Sector Espacial.
El Sector de Control. El Sector 1 de Usuario.

58. Sistemas cartogréaficos de representacion. La proyec-
cion UTM. La cuadricula UTM. Transformaciones directas e
inversas. Convergencia de Meridianos. Factor de escala.
Célculo de acimutes.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 1 de julio de 1999, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por la que se hace
publica la subvencién otorgada al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con el art. 109 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Delegacién ha resuelto dar publi-
cidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden de 21
de enero de 1998, por la que se regula el régimen de concesion
de subvenciones a Entidades Locales y Entidades Publicas
de caracter Supramunicipal, para financiacion de gastos
corrientes originados en el marco de sus competencias, con
cargo al Capitulo IV, articulo 46, Programa 21B, del presu-
puesto de la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

Beneficiario: Consorcio Provincial contra Incendios y Sal-
vamento de Huelva.
Importe: 3.000.000 de ptas.

Huelva, 1 de julio de 1999.- El Delegado, Juan Ceada
Infantes.

RESOLUCION de 15 de julio de 1999, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacidon de los Estatutos del Consorcio
Pacto Territorial por el Empleo Bahia de Cadiz.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
recoge la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, se han remitido a este Centro Directivo los
Estatutos reguladores del Consorcio PTE Bahia de Cadiz (Pacto
Territorial por el Empleo Bahfa de C&diz), constituido entre
la Consejeria de Trabajo e Industria, la Diputaciéon Provincial
de Cadiz, la Mancomunidad Bahia de Cadiz, y los municipios
de Cadiz, Chiclana de la Frontera, El Puerto de Santa Maria,
Jerez de la Frontera, Puerto Real, Rota y San Fernando, una
vez aprobados por la Consejeria y Entidades resefiadas.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2. de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
citada con anterioridad,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos del Consorcio PTE Bahia
de Cadiz (Pacto Territorial por el Empleo Bahia de Cadiz) que
se adjunta como Anexo de la presente Resolucién.

Segundo. La presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra ser recurrida mediante la interposicion
del correspondiente recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho recurso
podré presentarse ante el 6rgano que dicté el acto que se
impugna o ante el competente para resolverlo de conformidad

con lo previsto en el articulo 114 y siguientes de la Ley ante-
riormente citada.

Sevilla, 15 de julio de 1999.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO PTE BAHIA DE CADIZ

TITULO I. NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. Diez de los socios firmantes del pacto Territorial
por el Empleo en la Bahia de Cadiz: Consejeria de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia; Diputacion Provincial
de Cadiz; Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cadiz;
Ayuntamiento de Cadiz; Ayuntamiento de Chiclana de la Fron-
tera; Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria; Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera; Ayuntamiento de Puerto Real; Ayun-
tamiento de Rota y Ayuntamiento de San Fernando, de con-
formidad con las atribuciones que tienen conferidas dichos
organismos y organizaciones, crean el «Consorcio PTE Bahia
de Céadiz».

Articulo 2. EI Consorcio PTE Bahfa de Cadiz, Corporacion
de Derecho Publico constituida al amparo y con arreglo a
lo previsto en los articulos 57 y 87 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
articulo 110 del Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre dis-
posiciones legales vigentes en materia del Régimen Local, asf
como en los articulos 33 y siguientes de la Ley 7/93 reguladora
de la Demarcacion Municipal de Andalucia, goza de perso-
nalidad juridica propiay, en consecuencia, poseera patrimonio
propio afecto a sus fines especificos, capacidad para adquirir
y poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar acciones
y recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, Juz-
gados y Tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero
a préstamo vy, en general, realizar cuantos actos y contratos
sean necesarios para su correcto funcionamiento, todo ello
dentro de los limites y con sujecion a los presentes Estatutos
y al Ordenamiento Juridico vigente.

Articulo 3. Los objetivos del presente Consorcio son el
fomento de actividades dirigidas a paliar la elevada tasa de
desempleo existente en la Bahia de Cadiz, y la gestion, eje-
cucién, seguimiento y evaluacion del Pacto Territorial por el
Empleo en la Bahia de Cadiz, aprobando como ente promotor
ala Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Céadiz. Dentro
del Consorcio, para una gestién mas especifica de los distintos
fines del mismo, se podran crear servicios administrativos sin
personalidad juridica.

Articulo 4. El Consorcio fijara su sede y domicilio principal
en la Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cadiz,
sita en la plaza San Juan de Dios, edificio Amaya, 3.2 planta,
en la ciudad de Cadiz, pudiéndose establecer servicios depen-
dientes del mismo en otras localidades de la Bahia de Céadiz.

Articulo 5. Al Consorcio podran incorporarse otras ins-
tituciones publicas o privadas sin &nimo de lucro, quienes
para ello deberan solicitar del mismo las condiciones de admi-
sion. Su incorporacion se efectuara una vez que acepten esas
condiciones y aprueben estos Estatutos.



