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361/96 Rafael Marquez Cabrerizo Granada Resolucidn por la que se prorroga un Ingresc Minimo
de Solidaridad en la c.p.v. 13/98.

428/96 Antonio Gémez Delgado Almufecar Resalucién por la que se prorroga un Ingrese Minimo
de Solidaridad en la ¢.p.v. 13/99,

495/96 Antonia Barea Leyva Granada Resolucién por la que se prorraga un Ingreso Minima
de Solidaridad en la c.p.v. 13/99.

Granada, 15 de julio de 1999.- La Delegada, M.2 José Sanchez Rubio.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA (HUELVA)

EDICTO.

Don Manuel Guerra Gonzélez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena, Huelva.

Hace saber: Que en el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reu-
nido en sesién ordinaria el dia 29 de julio de 1999, tuvo
a bien adoptar los siguientes acuerdos:

1.° Aprobar la modificacion puntual del Reglamento Orga-
nico Municipal de este Excmo. Ayuntamiento (articulos 26,
28 y 29 de la Seccion 1.2 del Capitulo 3.° del Titulo I, sobre
Grupos Politicos), de conformidad con lo establecido en el
art. 49.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y el Titulo V del Reglamento Organico
Municipal.

2.° Aprobar la modificacién general de los Estatutos del
Patronato Municipal «Mercado Ganadero de Aracena», de con-
formidad con lo establecido en el art. 49.a) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Expedientes que se exponen al publico por el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion
de los Edictos correspondientes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que todas las personas que se puedan considerar interesadas
en los mismos presenten las alegaciones y sugerencias que
consideren a su derecho; las cuales seran resueltas por la
Corporacion. Todo, de conformidad con lo establecido en el
art. 49.b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y el art. 56 del Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta ciudad de Aracena, 30 de julio de 1999.

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Don Miguel Campillo Gémez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bafos de la Encina (Jaén).

Hace saber: Que mediante Resolucion de la Alcaldia de
fecha 19 de mayo de 1999, se aprobaron las Bases que han
de regir la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza
de Auxiliar de Administracién General, mediante concurso-
oposicion, promocién interna, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza
de funcionario de carrera de la plantilla de este Ayuntamiento,
incluida en la oferta de empleo publico para el afo 1999,
perteneciente al grupo D, escala de Administracién General,
subescala Auxiliar, reservada para promocién interna.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican:

a) Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion en
cualquiera de las plazas del Grupo de clasificacién E.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en el
grupo de pertenencia, el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién en la convocatoria.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

A) Contenido: Las solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, y en ellas los aspirantes deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de instancias, adjuntando
fotocopia compulsada de la documentacién que justifique los
méritos alegados para la fase de concurso, asi como fotocopia
del DNI.

B) Lugary plazo: Se presentarén en el Registro del Ayun-
tamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las ins-
tancias también podrén presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde procederd a la aprobacién de la lista de admitidos
y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos en el plazo de
10 dias previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, subsanar las deficiencias, que por su
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naturaleza, sean subsanables. Asimismo, el Sr. Alcalde pro-
cedera al nombramiento del Tribunal, que se hard publico
junto con la lista de admitidos en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a los efectos recursatorios previstos en la legislacion
vigente. En dicha resolucién se indicara el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio, y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o persona en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
un funcionario de carrera de esta Corporacién y un repre-
sentante del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de la Administracion Local.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuaran con voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes. Los vocales deberan poseer la
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

a) En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

b) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

¢) La publicacion de los sucesivos ejercicios se efectuara
por el Tribunal en el lugar donde se haya celebrado el anterior.

Séptima. Fase de concurso.
Constituido el Tribunal, éste procedera a la valoracion
de los méritos alegados, con arreglo al siguiente baremo:

- Por servicios prestados en la Administracién Local,
como funcionario de cualquiera de las plazas del Grupo de
Clasificacién E en este Ayuntamiento: 1 punto por cada afio
o fraccién, maximo 5 puntos.

- Por la acreditaciéon de titulo distinto del exigido para
el puesto, de nivel superior al mismo: 1 punto.

La documentacion a presentar para la justificacion de los
méritos seré la siguiente en cada caso:

- Experiencia profesional: Mediante certificacién expedida
por la Secretaria de este Ayuntamiento.

- Titulacién académica: Mediante titulo oficial expedido
por el Ministerio de Educacion.

Octava. Fase de oposicion.

En la presente convocatoria se hace uso de la exencion
de pruebas prevista sobre aquellas materias cuyo conocimiento
queda acreditado suficientemente, por lo que queda reducido
el temario del programa.

La oposicién constara de los ejercicios que a continuacién
se indican, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio,
valorandose de O a 10 puntos, siendo requisito imprescindible
para pasar al siguiente ejercicio obtener 5 puntos.

Cada miembro del Tribunal valoraré entre O y 10 puntos,
siendo la nota obtenida en el ejercicio la media aritmética.

Primer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante
un periodo maximo de 30 minutos, dos temas extraidos al
azar por el aspirante, de entre los comprendidos en el Anexo |
de esta convocatoria, uno de cada materia en la que se divide
dicho Anexo.

Antes de iniciar la exposicion el aspirante dispondra de
un periodo méximo de 10 minutos, para la realizacién de
un esquema o guién de los temas que deba desarrollar.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo méximo de una hora, un tema elegido
por el Tribunal, que versara sobre las materias incluidas en
el Anexo |, sin necesidad de que se atenga a epigrafes con-
cretos. Se valoraran los conocimientos sobre el tema, la capa-
cidad de sintesis, la técnica de redaccion y la ortografia.

La calificacién final de la fase de oposicién sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios
de los que consta la misma.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y la fase de oposicién. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de concurso, si esto no fuera suficiente a la obtenida
en el primer ejercicio de la oposicion.

Novena. Presentacién de documentos y nombramiento.

Terminada la valoracion del concurso-oposicién, el Tribunal
hard publica las puntuaciones obtenidas por cada aspirante,
en el lugar de celebracién del Ultimo ejercicio y de aquellos
otros que estime oportunos. Proponiendo al que haya obtenido
mayor puntuacion al Sr. Presidente para que formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas, un nimero superior de aspirantes al
de plazas que hayan sido objetos de la convocatoria.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacién de la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos,
no se procederd al nombramiento, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. Una vez
aprobada la propuesta por el Sr. Alcalde, el opositor nombrado
deberd tomar posesion de la plaza de Auxiliar Administrativo,
como funcionario en propiedad, en el plazo de 30 dias, previa
prestacién de juramento o promesa, en la forma legalmente
establecida.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso.

Disposicién final. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal podrén ser impugnadas en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al Servicio de la Admi-
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nistracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica y demés disposiciones aplicables.

ANEXO |

Materias Comunes

1. La Constitucion espafola de 1978. Significado y
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
El Defensor del Pueblo.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitu-
cion. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

4. Laconstitucion de las Comunidades Autbnomas. Com-
petencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de ela-
boracién, contenido y valor normativo. El sistema Institucional
de las Comunidades Auténomas.

5. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Admi-
nistracién Publica. Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho.

6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Derecho de sindicacién.

7. Haciendas Locales: Clasificaciéon de los ingresos. Los
presupuestos locales.

Materias Especificas

1. Atencién al publico. Acogida e informacién al admi-
nistrado. Los servicios de informacion administrativa.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que
comprende. El régimen local espafol. Regulacion juridica.

3. EI Municipio: Su concepto. Organizacion municipal.
Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones.
El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.

4. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria de orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

5. La funcién publica local y su organizacién.

Bafnos de la Encina, 7 de julio de 1999.- El Alcalde,
Miguel Campillo Gomez.

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE

CONCURSO UNA PLAZA DE PEON DE OFICIOS MULTIPLES

DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
mediante concurso y celebracién de entrevista curriculum, de
una plaza de Pedn de Oficios Multiples de la Plantilla de Per-
sonal Laboral de este Ayuntamiento, dotada con el sueldo,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan segun el Convenio Provincial de la Construccion.
Dicha plaza sera desempefiada a jornada completa y para
el caso de que asi se estime oportuno por la Corporacion,
con horario flexible.

Segunda. Para tomar parte en el concurso los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y en ellas se mani-
festard que se relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referido a la fecha en que termina
el plazo de presentacion de instancias.

Se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE,
después de la publicacion integra de las bases en el BOP
y BOJA.

Las instancias deberén ir reintegradas y en ellas se acom-
pafara el resguardo acreditativo de haber ingresado el importe
de 1.000 ptas., a que ascienden los derechos de examen.

Los aspirantes acompafiaran a sus instancias los docu-
mentos acreditativos de los méritos a tener en cuenta conforme
a la base 6, ademas de enumerarlos en la solicitud.

Los documentos habrédn de ser originales, legalizados
mediante documento notarial, o compulsados por la Secretaria
General previa exhibicion del original. Los méritos o servicios
a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarto. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo méximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos, asf como excluidos,
con indicacion de las causas y plazo de subsanacién de defec-
tos. Dicha Resolucién debera publicarse mediante edicto en
el BOP y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
disponiendo los aspirantes excluidos de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Reso-
lucion para subsanar los defectos que hayan motivado la exclu-
sion. Transcurrido dicho plazo de 10 dias, subsanados, en
su caso, los defectos habidos, el Sr. Alcalde dictard Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos, asi como la de exclui-
dos, publicandose mediante edicto en el BOP y en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento. En esta misma Resolucion,
se determinara el lugar, dia y hora en que se reuniré el Tribunal
a efectos de valorar los méritos que recoge la base 6. En
el mismo edicto, se publicara la determinacién de los miembros
del Tribunal.

Quinta. 5.1. El Tribunal tendra la categoria 5 de las reco-
gidas en el art. 33.2 del R.D. 236/1988, de 4 de marzo,
y quedara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien dele-
gue, y suplente.



