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co Local de Balneario, Proyecto Genérico de Reglamento de
Prestacién del Servicio Publico Local de Balneario y Proyecto
de Cuadro de Tarifas del Servicio Publico Local de Balneario).

La resefiada informacién publica tiene lugar, tal y como
establece la normativa de aplicacion, por término de treinta
(30) dias naturales, desde la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), a fin
de que por las personas fisicas o juridicas que se pudiesen
considerar afectadas, puedan presentarse alegaciones y/o
observaciones que consideren oportunas.

Sanlicar de Barrameda, 20 de diciembre de 1999.- El
Alcalde en Funciones, 1.°" Tte. de Alcalde, Antonio Prats
Rivero.

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
(HUELVA)

ANUNCIO.

Desconociéndose el paradero del interesado, don Jesus
Santos Calero, en el expediente incoado sobre orden de eje-
cucion por razones de seguridad y salubridad, en el inmueble
nim. 37, de la C/ La Calleja, de Valverde del Camino, se
hace publica la Providencia de la Alcaldia, de fecha 5.11.99,
que le afecta y que dice literalmente:

«Recibido el informe del Técnico Municipal, poniendo de
relieve las graves deficiencias del inmueble sito en la C/ La
Calleja, num. 37, de esta ciudad, que afectan a la seguridad
y a la salubridad, con base en lo preceptuado en el art. 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, péngase el expediente de manifiesto a los
propietarios, don Jesus, dofia Pilar, don Francisco, don Sebas-
tian Santos Calero, don Manuel Fiscal Almeida y don José
Calero Borrero, para que en el plazo de diez dias aleguen
y presenten los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes».

Contra la anterior Providencia no cabe la interposicion
de recurso alguno por ser un acto de mero tramite, sin perjuicio
de que se pueda interponer el que se considere procedente.

Valverde del Camino, 22 de diciembre de 1999.- El
Secretario.

IES FUENTEPINA

ANUNCIO de extravio de titulo de FP-2 Técnico
de Laboratorio. (PP. 2831/99).

Centro: I.E.S. Fuentepifa.

Se hace publico el extravio de titulo de FP-2 Técnico
de Laboratorio de dofia Manuela Rodriguez Dominguez, expe-
dido el 27 de mayo de 1988.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Huelva en el plazo de 30 dias.

Huelva, 14 de septiembre de 1999.- La Directora, M.2
Nieves Torres Molina.

IES RUIZ GIJON

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachillerato Uni-
ficado Polivalente. (PP. 3753/99).

Centro: I.E.S. Ruiz Gijon.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachillerato Uni-
ficado Polivalente de dofia Rosario Hurtado Vega, expedido
el 26 de agosto de 1991.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Utrera, 21 de diciembre de 1999.- El Director,
R. Enrique Montelongo Hernandez.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1999, de
la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia, por la que se establecen los procedimientos
y los programas para la realizacién de las pruebas para
mayores de veinticinco arios.

La Ley Orgénica de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo, de 3 de octubre de 1990 (BOE de 4 de octubre),
prevé la superacién de una prueba especifica para el acceso
a la Universidad de quienes, siendo mayores de veinticinco
afios, carezcan de titulacion alguna. ElI Real Decreto
704/1999, de 30 de abril, por el que se regulan los pro-
cedimientos de seleccién para el ingreso en los Centros Uni-
versitarios de los estudiantes que retinan los requisitos legales
necesarios para el acceso a la Universidad, establece en su
articulo 24 un reserva de plaza para estos mayores de vein-
ticinco anos.

Asimismo, la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordi-
nacién del Sistema Universitario en Andalucia (BOJA de 1
de junio), en su articulo 10 establece que a los Unicos efectos
del ingreso en los centros universitarios, todas las Universi-
dades Andaluzas se consideraran cono un Distrito Unico vy,
en consecuencia, tal como preveia el citado articulo la Orden
de 8 de enero de 1996, de la Consejeria de Educaciéon y
Ciencia, crea la Comision Coordinadora Universitaria, encar-
gada de las pruebas de acceso a las Universidades andaluzas.

En consecuencia de todo lo anterior, la Comisién Coor-
dinadora Interuniversitaria, en su sesién de 2 de diciembre
de 1999, ha resuelto fijar los procedimientos y los programas
para la realizacién de las citadas pruebas para mayores de
veinticinco anos, en el dmbito de Andalucia:

|. REQUISITOS E INSCRIPCION

Articulo 1. Requisitos.
Podran participar en la Prueba de Acceso quienes reinan
los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos los veinticinco afios o cumplirlos
antes del dia 1 de octubre del afio en que se presenten a
la Prueba de Acceso.

b) Carecer de los requisitos necesarios para el acceso
a las posibles titulaciones que deseen cursar, previstos en
el Real Decreto 704/1999.

Articulo 2. Plazo de inscripcién y documentacién.

1. Entre el 1 y 31 de enero de cada curso académico,
las Universidades andaluzas abriran un plazo de inscripcién
para la convocatoria Unica y anual de la Prueba de Acceso.

2. El impreso de solicitud de inscripcién a las pruebas
sera facilitado por las Universidades andaluzas. El solicitante
especificara el idioma para la prueba comun, la via por la
que desea realizar la prueba especifica y, en su caso, la materia
optativa.

3. Cumplimentada la solicitud y efectuado el ingreso de
los precios publicos correspondientes, se presentara en la Uni-
versidad, donde vaya a realizar la prueba, acompafnada de
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI y original para su cotejo.

b) Declaracion jurada del candidato de no poseer los
requisitos necesarios que le permitan el acceso a la titulacion
deseada.

¢) Fotografia tamafo carnet.

d) Certificado de empadronamiento en una localidad de
Andalucia, Ceuta o Melilla o, en su defecto, boletin de
empadronamiento.

[I. CONTENIDO Y ESTRUCTURA DE LA PRUEBA DE ACCESO

Articulo 3. Prueba de Acceso.

El juicio sobre la capacidad y madurez de los candidatos
a los estudios universitarios por la via de acceso de mayores
de veinticinco afios en las correspondientes Universidades
andaluzas y, con el Unico objeto de que puedan seguir con
éxito dichos estudios, se hara sobre la base de una Prueba
que, con el caracter de Unica convocatoria, se realizard en
dos bloques y en dos fases que recibiran, respectivamente,
la denominacion de prueba comun y prueba especifica, siendo
la primera de ellas de caracter eliminatorio.

Articulo 4. Elaboracion de la prueba comun y prueba
especifica.

1. La prueba comun vy la especifica deberan ajustarse
a los programas establecidos y seran elaboradas por espe-
cialistas de las Universidades andaluzas.

2. Los especialistas que elaboren las pruebas adjuntaran
a éstas los criterios de correccion que especifiquen tanto el
valor asignado a cada parte de las mismas como cuantas
precisiones sobre la ponderacién de las respuestas se con-
sideren necesarias para una valoracion objetiva.

3. Los criterios de correccion especificos a los que se
refiere el nUmero anterior deberan ser conocidos por los miem-
bros del Tribunal en el momento de realizacion de las pruebas
y serviran de base para la correccion de los ejercicios; una
vez realizados los examenes, se haran publicos en los Centros
donde hayan tenido lugar éstos.

4. Se garantizara el secreto tanto en la elaboracién como
en la seleccién de las pruebas.

[I.1. De la prueba comun

Articulo 5. Objetivo.

La prueba comun tiene como objetivo comprobar la pose-
sion de la cultura basica que puede alcanzar normalmente
quien haya aprovechado las ocasiones que para ello ofrece
la sociedad actual a través de los medios de comunicacién
colectiva, la difusion del libro, la multiplicacién de las mani-
festaciones y reproducciones artisticas, la difusion de la cultura
por los diferentes organismos e instituciones que configuran
nuestra sociedad, etc.

Articulo 6. Ejercicios.
1. La prueba comin comprendera los siguientes ejer-
cicios:

a) Primer ejercicio. Comentario de texto.

b) Segundo ejercicio: Traduccion de un idioma moderno.

c) Tercer ejercicio: Cuestionario de conocimientos gene-
rales.

2. Parael primery segundo ejercicios, que se desarrollaran
en una sola sesion, el candidato dispondra de un tiempo total
de dos horas, que podra distribuir como estime conveniente.
En el tercer ejercicio, el alumno deberéa contestar al cuestionario
propuesto en un tiempo méximo de dos horas.

3. La prueba comun se desarrollara en el mes marzo,
siempre en jornada matinal de sabado.
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Articulo 7. Primer ejercicio: Comentario de texto.

El candidato debera realizar el analisis critico de un texto
propuesto. Tendra que demostrar su capacidad de lectura com-
prensiva, sintesis y expresién escrita de sus propias ideas u
opiniones sobre temas de actualidad. Estas capacidades, uni-
das a su habilidad expresiva, manejo del vocabulario y correc-
cion en las expresiones, se consideran fundamentales para
el desarrollo de una adecuada tarea universitaria.

Articulo 8. Segundo ejercicio: Traduccion de un idioma
moderno.

Consistira en la traduccion sin diccionario de un texto
de actualidad cientifica o social de un idioma moderno, a
elegir por el candidato entre las siguientes opciones: Inglés,
francés, italiano o aleman. El candidato debera demostrar que
esta capacitado para la comprension e interpretacion de un
mensaje de carécter basico en una lengua viva distinta del
espanol.

Articulo 9. Tercer ejercicio: Cuestionario de conocimientos
generales.

1. Este ejercicio constara de 100 preguntas objetivas,
de caracter bésico, que seran construidas con formato de elec-
cion multiple (una serie de preguntas seguidas de cuatro posi-
bles respuestas, de entre las cuales, siempre habrd una, y
s6lo una, verdadera). Este cuestionario no responde a ningln
temario previamente establecido, ya que se trata de explorar
el nivel de conocimientos del candidato que no tiene por qué
ser necesariamente equivalente a un nivel determinado de
ensefianza reglada. Se trata, en definitiva, de demostrar que
se esta en posesion de un nivel de cultura adecuado para
acceder a la Universidad.

2. Se incluiran el siguiente numero de cuestiones
relativas a:

a) 15 de Historia General y de Espafia.

b) 15 de conocimientos elementales de Geograffa Uni-
versal y de Espana.

c) 10 de exploracion sobre uso del Iéxico y la gramatica
del espanol.

d) 10 de conocimientos generales de cultura, Literatura
y Arte Universal y de Espana.

e) 10 de dominio de los procedimientos elementales en
la resolucién de problemas matematicos.

f) 30 de dominio de nociones cientificas relacionadas
con la experiencia comun en las areas de Fisica, Quimica,
Biologia y Geologfa.

g) 10 cuestiones relacionadas con la actualidad nacional
e internacional y/o con el &mbito regional.

Articulo 10. Calificacién de la prueba comdn.

1. Cada ejercicio se puntuara de O a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 3 puntos en cada uno de ellos para
promediar.

2. La calificacion del tercer ejercicio se obtendra de acuer-
do con la siguiente férmula:

(Aciertos - (Errores/3) /10)

3. La nota final de la prueba comuin sera la que resulte
de aplicar la férmula:

Nota P.C. = 0,25xE1 + 0,25 xE2 + 0,50 x E3

donde E1, E2 y E3 representan las calificaciones obtenidas
en el primer, segundo y tercer ejercicios, respectivamente,
expresada con dos cifras decimales.

4. Resultaran aptos quienes obtengan una puntuacién igual
o superior a 5 puntos.

Articulo 11. Publicacién de las calificaciones.

Finalizada la prueba comun, y dado su caracter elimi-
natorio, los Tribunales dispondran de un plazo méximo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél
en que se realizaron los ejercicios, para hacer publicas las
calificaciones obtenidas por los aspirantes al acceso.

[1.2. De la prueba especifica

Articulo 12. Objetivos.

Esta prueba esta destinada a ponderar y evaluar las habi-
lidades, capacidades y aptitudes del candidato, con objeto
de determinar si retine las condiciones intelectuales minimas
que se requieren para poder superar con éxito los estudios
universitarios que el alumno quiere cursar.

Articulo 13. Vias y ejercicios.

1. En funcién de las vinculaciones entre estudios uni-
versitarios y vias que estan establecidas en la normativa vigente
para el Bachillerato, el aspirante habra de realizar la prueba
especifica examinandose de las materias propias de la via
elegida en su inscripcioén.

2. Las materias propias de cada via son las siguientes:

Via Cientifico-Tecnolégica:

- Matematicas.
- Quimica o Dibujo Técnico.
- Fisica.

Via Ciencias de la Salud:

- Estadistica.
- Quimica.
- Biologia.

Via Ciencias Sociales:

- Estadistica.
- Historia General y del Arte.
- Filosofia.

Via Humanidades:

- Lengua Espanola y Literatura.
- Historia General y del Arte.
- Idioma Moderno o Latin.

Articulo 14. Contenidos, estructura y duracién.

1. El examen de cada una de las materias especificas
se basard en un temario del que se extraerdn las cuestiones
a plantear. Dichos temarios se acompafan a esta Resolucion
como Anexo.

2. El examen de cada una de las materias constara de
dos propuestas diferentes. El aspirante debera elegir y res-
ponder sélo a una de ellas. La duracion méxima de cada
uno de los ejercicios serd de una hora y treinta minutos.

3. La prueba especifica se desarrollara en el mes abril,
siempre en jornada matinal de sabado.

Articulo 15. Calificacion de la prueba especifica y publi-
cacion.

1. Cada uno de los ejercicios sera calificado de 0 a 10
puntos. La calificacion final de la prueba especifica se obtendra
hallando la media aritmética resultante de las calificaciones
obtenidas en los ejercicios de cada una de las materias, expre-
sada en dos cifras decimales. Resultaran aptos quienes obten-
gan en dicha media al menos 5 puntos.

2. Finalizada la prueba especifica, los Tribunales haran
publicas las calificaciones obtenidas por los aspirantes al
acceso.
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Aquellas personas que, siendo declaradas no aptas en
la prueba especifica, decidan volver a presentarse a la Prueba
de Acceso en la siguiente convocatoria anual realizaran la
correspondiente inscripcion, aungue estaradn exentos de pre-
sentarse a la prueba comun. Pasado el plazo de un afio, decae-
ran en sus derechos y, en el caso de que volviesen a inscribirse,
deberén realizar ambas pruebas: Comun y especifica.

[ll. CALIFICACION DE LA PRUEBA DE ACCESO Y REVISION
DE CALIFICACIONES

Articulo 16. Calificacién de la Prueba de Acceso.

Se entenderéd que han superado la Prueba de Acceso a
la Universidad para mayores de veinticinco anos aquellos aspi-
rantes que hayan obtenido la calificacién de apto en ambas
pruebas (comun y especifica). La calificacion definitiva de la
Prueba de Acceso sera la media aritmética de las dos ante-
riores, expresada con dos cifras decimales.

Articulo 17. Revision de calificaciones.

Todo aspirante tendra derecho a solicitar revision de su
calificacion en cada una de las pruebas si no estuviera de
acuerdo con la obtenida, previa retirada del impreso estable-
cido, a tal efecto, en la correspondiente Universidad donde
realizé las pruebas. En el escrito razonado se debera explicitar
cada una de las materias a revisar y los criterios de correccion
que estimen mal aplicados y que motivan dicha solicitud de
revision. El plazo para solicitar la revision sera de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente en el que fueron
hechas publicas las calificaciones.

IV. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Articulo 18. Estructura.

1. El Tribunal que ha de juzgar la Prueba de Acceso
a que se refiere esta normativa serd nombrado por el Rector
de cada Universidad, y estard compuesto por: Un Presidente,
un Secretario, Vocales correctores y de apoyo, y PAS.

2. Los Vocales correctores seran exclusivamente profe-
sores universitarios permanentes, especialistas de las distintas
materias que componen las pruebas, quienes al finalizar las
mismas corregiran el nimero de ejercicios y en el tiempo que
reglamentariamente se determine.

V. CURSO DE ORIENTACION E INICIACION A LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

Articulo 19. Caréacter obligatorio.

Quienes hayan superado la Prueba de Acceso, deberan
realizar, con caracter obligatorio, el Curso de Orientacion e
Iniciacion a los estudios universitarios (COl).

Articulo 20. Plazo de inscripcién y documentacion.

1. Las Universidades andaluzas abrirén el plazo de ins-
cripcién para el COI durante el mes de mayo. Los alumnos
que no efectuasen la inscripcion en la convocatoria en la que
superaron la prueba especifica, sélo podran inscribirse en los
Cursos de Orientacion e Iniciacion en la siguiente convocatoria
anual.

2. El impreso de solicitud de inscripcion seré facilitado
por las Universidades andaluzas. Una vez cumplimentada la
solicitud y efectuado el ingreso de los precios publicos corres-
pondientes, se presentara en la respectiva Universidad.

Articulo 21. Estructura.
El Curso de Orientacién e Iniciaciéon a los estudios uni-
versitarios consta de dos modulos independientes:

a) Modulo Comun, en el que se impartird a los alumnos
los conocimientos necesarios en relacién con las técnicas de
trabajo aplicadas a los estudios universitarios. Estos cursos

se desarrollardn en los espacios comunes destinados a tal
efecto y seran seguidos por la totalidad de los alumnos que
hubieran superado la Prueba de Acceso. Su duracion sera
de 15 horas.

b) Moddulo Especifico, en el que se les informara sobre
los contenidos, conocimientos basicos indispensables, estruc-
tura y especialidades correspondientes a los Planes de los
estudios vinculados a la via elegida. Este curso se impartird
en las propias Universidades con una duracién de 3 horas.

Articulo 22. Asistencia y certificacion.

La asistencia al Curso de Orientacién e Iniciacion a los
estudios universitarios sera obligatoria y el certificado de la
misma sera requisito imprescindible para participar en el pro-
ceso de preinscripcion. Los alumnos que no obtuvieran el cer-
tificado por falta de asistencia superior al 50% podréan ins-
cribirse en los Cursos de Orientacién e Iniciacion en la siguiente
convocatoria anual; si tampoco se obtuviera el mencionado
certificado en esta segunda ocasion, quedaran decaidos de
sus derechos.

VI. PREINSCRIPCION

Articulo 23. Quienes hayan superado la Prueba de Acceso
para mayores de veinticinco afos y estén en posesiéon del
certificado de asistencia al Curso de Orientacién e Iniciacién
deberan participar en el proceso de preinscripcién que regula
los procedimientos de seleccién para el ingreso en los centros
universitarios, exclusivamente para aquellas titulaciones
vinculadas a la via por la que super las pruebas.

Articulo 24. Para las Universidades andaluzas, la Comi-
sion de Distrito Unico Universitario andaluz establecera anual-
mente los procedimientos y plazos de preinscripcién, el nimero
de plazas totales de cada titulacién y centro, asi como el por-
centaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso (entre
ellos, el de mayores de 25 afos).

Articulo 25. Una vez superada la prueba, los alumnos
podréan presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias con
la finalidad de mejorar nota.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La superacion de la Prueba de Acceso a la Uni-
versidad para mayores de veinticinco anos y el certificado de
haber realizado, en las condiciones anteriormente indicadas,
el Curso de Orientacién e Iniciacién no equivalen a la posesion
de titulacién académica alguna.

Segunda. Una vez superado el primer curso de estudios
para los que se matricularon, los alumnos ingresados en la
Universidad por esta via quedaran sujetos, en cuanto a tras-
lados a distintas Universidades o a distintas Facultades, Escue-
las Técnicas Superiores o Escuelas Universitarias de la misma
Universidad, al mismo régimen que el resto de los alumnos.

Tercera. Aquellos alumnos que, independientemente de
haber sido declarados aptos en el conjunto de la Prueba, deban
realizar una prueba especifica de aptitudes personales de ingre-
so en las Facultades o Escuelas Universitarias donde los hubie-
ra, deberdn presentarse a las mismas, aun cuando éstas sean
convocadas en fechas anteriores al inicio del Curso de Orien-
tacion e Iniciacion (COI) a los estudios universitarios.

Cuarta. Los alumnos con discapacidad auditiva, visual
y/o motora se regiran de acuerdo con la normativa legal esta-
blecida y las instrucciones dictadas al efecto por la Direccién
General de Universidades e Investigacion de la Junta de
Andalucia.
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ANEXO
PROGRAMACION GENERAL DE LA PRUEBA ESPECIFICA

BIOLOGIA
(Via Ciencias de la Salud)

Introduccién: La Biologia como ciencia. Conceptos bési-
cos. El método cientifico.

BLOQUE I. NIVELES DE ORGANIZACION

En este bloque se estudian los seres vivos atendiendo
a la estructura jerérquica con la que, tradicionalmente, son
analizados. Asi, el tema 1 se ocupa de la composicién quimica
de los seres vivos. El tema 2 se refiere a la unidad estructural
y funcional comun a todos los seres vivos: La célula. El tema 3
incide sobre los niveles superiores de organizacién derivados
de la agrupacion, diferenciacion, especializacion y cooperacion
celular que caracterizan a un ser vivo como una entidad defi-
nida. Finalmente, el tema 4 alude a la interaccion de los seres
vivos entre si y con el ambiente.

Tema 1. Nivel molecular.

Objetivos generales: Con este tema se trata de alcanzar
un conocimiento suficiente de los compuestos quimicos que
caracterizan a los seres vivos. Especialmente se debe hacer
hincapié en las biomoléculas responsables de los procesos
de almacenamiento y transferencia de informacion (acidos
nucleicos), y ejecucion de dicha informacion (proteinas).

La comprension del tema exige conocimientos béasicos
sobre algunos aspectos de fisica y quimica general (elementos,
atomos, moléculas, tipos de enlace, acidos, bases y sales,
reacciones quimicas y termodinamica, fundamentalmente).

Contenidos especificos:

1.1. Composicién quimica de los seres vivos. Bioelemen-
tos. Biomoléculas. El agua y su importancia biolégica.

1.2. Carbohidratos y lipidos. Concepto. Clasificaciéon y
funciones.

1.3. Proteinas: Concepto e importancia biologica. Ami-
noacidos. Enlace peptidico. Niveles estructurales de las
proteinas.

1.4. Enzimas: Concepto de biocatélisis. Mecanismo de
accion enzimatica. Coenzimas y vitaminas.

1.5. Acidos nucleicos: Concepto y significado biolégico.
Nucledtidos. Versatilidad funcional de los nucleétidos. Estruc-
tura general de los acidos nucleicos. Tipos. Flujo de infor-
macién bioldgica: La relacion acido nucleico-proteina.

Tema 2. Nivel celular.

Objetivos generales: La célula representa la unidad estruc-
tural y funcional de todos los seres vivos. Este tema incide
sobre la importancia de la aseveracién anterior, la cual cons-
tituye el fundamento de la «teoria celular». Concretamente,
en el tema se debe analizar la estructura general de las células
y profundizar en el estudio de los «<compartimentos» celulares
desde una doble perspectiva morfo-funcional.

Contenidos especificos:

2.1. La teoria celular: Fundamentos e implicaciones.
Estructura general de las células. Célula procariota; célula
eucariota. Concepto de compartimentacion celular.

2.2. Nucleo. Citoplasma. Ribosomas. Reticulo endoplas-
mico. Complejo de Golgi. Lisosomas.

2.3. Mitocondria. Cloroplasto. Membrana plasmatica.
Pared celular.

Tema 3. Nivel orgénico.
Objetivos generales: Un ser vivo se caracteriza, desde un
punto de vista estructural, por una particular composicién de

células que, atendiendo a sus cualidades morfoldgicas y fun-
cionales, se pueden agrupar hasta constituir tejidos, 6rganos
y sistemas de dérganos. Este tema hace referencia a este nivel
superior de organizacién.

No obstante, y dada la complejidad de los seres vivos
debido a su variedad, el tema debe reducirse a una introduccion
particular a la organizacién vegetal y la organizacién animal.

Contenidos especificos:

3.1. Organismos unicelulares y pluricelulares. Concepto
de especializacién celular.

3.2. Organizacion vegetal. Caracteristicas generales.
Organizacién histolégica. Estructura del cormo: Raiz, tallos y
hojas.

3.3. Organizacién animal. Caracteristicas generales.
Organizacién histolégica. Organos y sistemas de o6rganos.

Tema 4. Nivel de poblacién y ecologico.

Objetivos generales: El estudio de los seres vivos carece
de sentido si se ignora la interdependencia entre los distintos
seres vivos y los factores propios del medio ambiente en que
se desarrollan. Estos aspectos definen la ciencia de la Ecologia,
una subdivision de la Biologia de indudable actualidad. El
tema debe partir del concepto fundamental de especie; a con-
tinuacién, se analizaria el ecosistema tanto en sus facetas
estructurales como dinamicas. Finalmente es necesario incidir
en los aspectos que definen el desarrollo progresivo de las
comunidades en el ecosistema.

Contenidos especificos:

4.1. Concepto de especie, poblacién y comunidad.

4.2. Ecosistema. Factores bidticos y abidticos. Estructura
trofica. Ciclo de materia y energia.

4.3. Dinamica de poblaciones. Relacion intra-interes-
pecifica.

4.4, Sucesion ecologica.

BLOQUE Il. FUNCIONES

En el primer blogue se han descrito los grados esenciales
de organizacién de los seres vivos. Pero un ser vivo no puede
ser contemplado exclusivamente desde un punto de vista
estructural. Este segundo bloque se ocupa del funcionamiento
de los seres vivos, sobre la base conceptual de los dos pilares
fundamentales que explican el desarrollo y mantenimiento de
la vida: La nutricién (metabolismo) y la reproduccién (au-
toperpetuacion).

El tema 5 se cifie concretamente a los conceptos de nutri-
cién y metabolismo. En este tema se presta especial atencion
a los mecanismos bioquimicos que permiten la transferencia
de materia y energia entre los seres vivos.

El tema 6 subraya la importancia de los mecanismos de
transferencia de informacién a nivel molecular. Estos son la
base de los procesos reproductivos objeto de estudio en el
tema 7. La transferencia de informacién mediante la repro-
duccion permite la continuidad de la vida siguiendo unas leyes
concretas que define la Genética (tema 8).

Finalmente, los diversos aspectos que definen el funcio-
namiento de los seres vivos han de hallarse bajo un control
permanente por mecanismos reguladores altamente especi-
ficos. Dichos mecanismos de caracter homeostatico son objeto
de estudio en el tema 9.

Tema 5. Nutricién y metabolismo.

Objetivos generales: Mediante la nutricidn, los seres vivos
satisfacen, en Ultimo término, sus necesidades energéticas.
No obstante, se describen diversos modelos nutricionales que
deben ser tratados en primer lugar. En todo caso, la trans-
formacion de la materia para obtener formas «Utiles» de energia
se explica mediante ciertos procesos bioquimicos que seran
analizados a continuacién. Por Ultimo, se han de destacar
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las vias principales de utilizacion de la energia en los deno-
minados procesos biosintéticos.
Contenidos especificos:

5.1. Concepto de nutricién. Variedades.

5.2. Nutricion heterétrofa en animales.

5.3. Metabolismo catabdlico y anabdlico de azlcares,
grasas y proteinas. Respiracién y fermentacion.

5.4. Nutricion autétrofa en vegetales: Fotosintesis.

Tema 6. La transferencia de la informacion.

Objetivos generales: En el tema 1 se sefal6 la importancia
de los &cidos nucleicos como moléculas de almacenamiento
de informacion. El tema 6 incide sobre los mecanismos de
transferencia de informacion contenida en el ADN hasta las
proteinas, via de los ARNs. Sin embargo, en primer lugar debe
ser abordado el estudio del mantenimiento de dicha infor-
macién, mediante la sintesis de ADN. Replicacion del ADN
y sintesis proteica deben ser analizadas sobre bases
moleculares y celulares.

Contenidos especificos:

6.1. La sintesis de ADN: Modelos semiconservativos de
la replicacion.

6.2. Elconcepto de geny codigos genéticos.

6.3. Sintesis de proteina. Transcripcion y traduccion.

Tema 7. Reproduccion.

Objetivos generales: Probablemente, la continuidad de la
vida expresada mediante los procesos de reproduccién repre-
senta la caracteristica esencial de los seres vivos. La repro-
duccion se sustenta sobre bases moleculares (tratadas en el
tema anterior), sobre bases celulares y, en fin, se traduce
en los diversos modos de reproducciéon que, con un objetivo
simplificador y didéctico, se expresan en el modelo animal y
en el modelo vegetal. La base celular y los modelos animal
y vegetal de la reproduccion constituyen los contenidos de
este tema.

Contenidos especificos:

La division celular: Mitosis.

Reproduccién asexual y sexual. Ciclos de vida.
Meiosis.

Reproduccion en vegetales.

Reproduccion en animales.

NNNNN
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Tema 8. Herencia y genética.

Objetivos generales: Mediante la reproduccion se trans-
mite a la descendencia los patrones informativos contenidos
en el ADN. La transmisién de la informacion se rige por reglas
definidas primariamente por Mendel; tales reglas constituyen
la base fundamental de la Genética, la ciencia que estudia
los mecanismos de la herencia. Los contenidos de este tema
se refieren fundamentalmente al mendelismo -en una version
actualizada que toma en consideracion la dotaciéon cromo-
sémica- pero, ademas, no se deben ignorar las consecuencias
derivadas de la recombinacién génica ocurrida durante la meio-
sis. En ultimo término, la moderna ciencia genética tiene un
presente y un futuro esperanzador para la prevencién y tra-
tamiento de enfermedades o por sus aplicaciones industriales,
por lo que serfa conveniente introducir la base tedrica de la
manipulacion de genes o, con otras palabras, los fundamentos
de la Ingenieria Genética.

Contenidos especificos:

8.1. Genética mendeliana: Teoria cromosémica de la
herencia.

8.2. La herencia del sexo y la herencia ligada al sexo.

8.3. Ligamiento y recombinacion.

8.4. Manipulacién genética: EI ADN recombinante.

Tema 9. Mecanismos de control.

Objetivos generales: Los seres vivos se mantienen en un
estado de equilibrio resultado de la regulacién coordinada de
sus funciones metabdlicas y reproductivas. Los mecanismos
de control afectan a los procesos moleculares, celulares u orga-
nicos. Este tema se centra sobre alguna de estas formas de
control, aunque por su complejidad se reduce a los aspectos
indicados en los contenidos que se detallan.

Contenidos especificos:

9.1. El control de la expresién genética: El modelo del
operdn. Regulacién de la actividad enzimatica.

9.2. Funciones de relacién. Coordinacién nerviosay regu-
lacién endocrina.

9.3. Mecanismos de defensa: Nociones de inmunologia.

BLOQUE Ill. EVOLUCION Y DIVERSIDAD

La vida no es un concepto estatico sino un proceso que
se desarrolla continuamente y cuya historia comenz6 hace
algo mas de 4.000 millones de afios. El cambio gradual de
los organismos a lo largo del tiempo es lo que se denomina
«evolucién». La Biologia actual carece de sentido si se ignora
este factor dindmico. En los temas que siguen se trata en
primer lugar el concepto de evolucion (tema 10). El tema 11
pretende exponer los acontecimientos esenciales que permi-
tieron la explosion de vida que hoy caracteriza al planeta.
La extraordinaria diversidad de seres vivos requiere de pro-
cedimientos de clasificacién y nomenclatura; mediante dichos
procedimientos, hoy se clasifican los seres vivos en cinco rei-
nos, objeto de estudio en el tema 12. Finalmente, es analizado
el papel decisivo del hombre sobre la Tierra, tras investigar
brevemente su pasado evolutivo (tema 13).

Tema 10. El hecho biolégico de la evolucién.

Objetivos generales: La evolucién es un concepto que
ha revolucionado la Biologia, desde que Darwin expusiera sus
presupuestos béasicos en 1859. Sin embargo, el concepto de
evolucion no nacié con Darwin, y aun en la actualidad es
motivo de amplias controversias, si bien se debe reflejar el
desarrollo histérico de un concepto que, sin la menor duda,
ha marcado un hito en la Biologia. De otro lado, se trata
de reunir en estos temas las hipotesis mas plausibles en un
intento de reconstruir nuestro pasado y asi comprender nuestro
presente, e incluso aventurar un futuro previsible.

Contenidos especificos:

10.1. Desarrollo histérico del concepto de evolucion. Evo-
lucién prebidtica. Origen de la vida.

10.2. La variabilidad genética: Mutaciones y recombi-
nacién genética.

10.3. Evolucion y genética de poblaciones. La ley de
Hardy-Neinberg.

10.4. Especies y mecanismos de especiacion.

Tema 11. Clasificacion de los seres vivos.

Objetivos generales: La explosion de vida que caracteriza,
y ha caracterizado, nuestro planeta requiere de procedimientos
de clasificacion que, por una parte, permitan adscribir los seres
vivos a distintos grupos en funcién de su parentesco y, por
otra parte, y siendo una extension del criterio anterior, permitan
conocer su historia evolutiva. Las reglas de clasificacion que
definen la ciencia de la Taxonomia o Sistemética deben ser
el objeto del primer apartado de este tema.

La clasificacion tradicional en Animales y Plantas es hoy
a todas luces insuficiente. Actualmente, es aceptada casi con
unanimidad la clasificacién en cinco Reinos propuesta ori-
ginalmente por Whittaker (1959). Un analisis introductorio
de tales Reinos completaria los siguientes apartados de este
tema.
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Contenidos especificos:

11.1. Los sistemas de clasificaciéon y la nomenclatura
binomial.

11.2. Reino Monera.

11.3. Reino Protista.

11.4. Reino Hongos.

11.5. Reino Planta.

11.6. Reino Animales.

Tema 12. El hombre desde una perspectiva biolégica.

Objetivos generales: La humanidad es también el resul-
tado de un proceso evolutivo (primer apartado de este tema).
En la actualidad, el enorme crecimiento de la poblacién huma-
na junto con sus demandas nutricionales y energéticas ponen
en peligro la Biologia por sus implicaciones y la necesaria
toma de conciencia de cualquier ser humano -cientifico o no-
en la responsabilidad insoslayable de salvaguardar el planeta.

Contenidos especificos:

12.1. Evolucién fisica y cultural de la especie humana.
12.2. Actividades humanas e impacto medio-ambiental.
12.3. El futuro de la evolucién humana.
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DIBUJO TECNICO
(Via Cientifico-Tecnoldgica)

1. Dibujo geométrico:

Grupo A:

1. Repaso de los conceptos fundamentales y tecnologia
del Dibujo Técnico.

2. Normalizacién.

3. Construcciones geométricas razonadas.

Grupo B:
. Transformaciones geométricas.

. Anélisis y Trazado de curvas planas y técnicas.
. Principio de acotacién.
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. Sistemas de representacion:

. Fundamentos de proyectividad.

. Clases de proyecciones.

. Sistema Axonomeétrico oblicuo.

. Sistema Axonomeétrico ortogonal.

. Sistema Diédrico.

. Sistema Conico de perspectiva lineal.
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1.1. Repaso de los conceptos fundamentales y Tecnologia
del Dibujo Técnico:

- Geometria y Dibujo.
- El medio gréfico y sus componentes.

- Caracteristicas del Dibujo Técnico.

- Fundamentos del Disefio.

- Conocimientos y manejo de los Utiles de dibujo.
- Recomendaciones para hacer los dibujos.

- Técnicas de Reprografia.

1.2. Normalizacion:

- Necesidad de la Normalizacion.

- Normas fundamentales en Dibujo. Presentacién.
- Formatos, plegados, tipos de lineas, letras, etc.

- Normas UNE, DIN, ISO.

- Normalizacion relativa a cortes y secciones.

1.3. Construcciones geométricas razonadas:

- Conceptos de punto, lineas, planos. Trazados con escua-
dra, cartabdn y compés. Mediatriz, perpendiculares, paralelas.
Segmentos: Operaciones con segmentos. Division de un seg-
mento en un niimero de partes iguales.

- Angulos: Tipos de angulos. Operaciones con angulos.
Angulos formados por dos paralelas y una secante. Trazado
de bisectriz dentro y fuera de los limites de un dibujo. Dividir
un angulo recto en tres partes. Construccion de los angulos
de 15°, 30°, 45°, 60°, 75°, 90°, 105°, 120°y 150° y sus
combinaciones. Trazado de angulos dada su pendiente. Angulo
respecto de una circunferencia.

- Triangulo: Tipos, nombre y propiedades de sus elemen-
tos. Condiciones de existencia. Construccién de un triangulo
dados los dos lados y un angulo, las medianas, circuncentro,
incentro y baricentro. Construccion del arco capaz.

- Cuadrilateros: Clasificacién y caracteristicas. Construc-
cién de cuadrados, rectangulos, rombos, romboides, trapecios
y trapezoides.

- La circunferencia: Trazado de circunferencia. Nomen-
clatura. Posiciones relativas de una recta y una o dos cir-
cunferencias. Rectificacion de la circunferencia. Cuadrilatero
inscrito. Poligonos: Construccion de un poligono igual a otro.
Método general para construir un poligono regular de «n» lados,
conocido el lado o el radio de la circunferencia.

- Medida y proporcionalidad: Concepto de medida. Uni-
dades de longitud. Proporcionalidad entre magnitudes. Pro-
porcién indirecta de angulos Proporcién entre cantidades. Teo-
rema de Thales. Construccién de segmentos proporcionales,
cuarta, tercera y media proporcional. Segmento aureo. Figuras
semejantes. Triangulos semejantes. Escalas, sus clases y cons-
truccion. Escalas universales. Escalas normalizadas. Aplica-
cion de las férmulas generales para la determinacién de los
perimetros y 4reas de los poligonos, figuras circulares, cir-
cunferencia, circulo, segmento, sector y corona circular. Apli-
cacion de las férmulas méas usuales de los volimenes de cuer-
pos geométricos.

1.4. Transformaciones geométricas.

Conceptos de transformacién geométrica. Relacion entre
un punto y una circunferencia: Potencia de un punto respecto
de una circunferencia. Eje radical de dos circunferencias. Tras-
lacion, simetria y giros. Definicion y propiedades de la Homo-
tecia. Homotecia entre dos circunferencias. Inversion en la
recta. Inversién en el plano. Propiedades de las figuras inver-
sas. Circunferencias inversas. Polaridad en la circunferencia.
Puntos conjugados. Polar de un punto. Polo de una recta.

1.5. Anélisis y trazado de curvas planas y técnicas.

Obtener el centro de una circunferencia dada. Estudios
sistematicos de tangencia. Casos: PPP, PPR, PRR, RRR, PPC,
PRC, RRC, RCC, PCC y CCC. Cénicas. Definicién y clases.
La Elipse: Propiedades més importantes. Tangentes. Cons-
truccién de la elipse por puntos, por didmetros conjugados
y por afinidad respecto de una circunferencia. Trazado de la
hipérbola equilatera. Asintotas y tangentes. La parabola: Pro-
piedades mas importantes. Tangentes. Trazado de la parabola
por puntos. Otras curvas planas: El évalo y el ovoide. Curvas
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técnicas y ciclicas: Trazado de espiral de dos centros. Envol-
vente de circulo.

1.6. Principios de acotacion.

Necesidad de la acotacion. Magnitudes a acotar. Lineas
de referencias de cotas y extremos. Disposicién de las cotas
segun las formas. Distintos tipos de acotados: Serie, paralelo,
mixto, por coordenadas. Acotacion de dibujos diédricos y
perspectivos.

2.1. Fundamentos de proyectividad.

Formas proyectivas de primera, segunda y tercera cate-
gorfas. Operaciones proyectivas: Proyecciones y secciones. Ele-
mentos impropios: Puntos, rectas y planos. Homologias y afi-
nidad. Concepto y aplicaciones de tridngulos, cuadrilateros
y circunferencias.

2.2. Clases de proyecciones.

Objeto de la Geometria Descriptiva. Sistemas de repre-
sentacion. Conceptos generales. Proyeccién de una figura geo-
métrica sobre un plano. Proyeccién central o cénica, cilindricas
oblicuas y ortogonal. Ambito de aplicacion de cada sistema
de representacion, sus ventajas e inconvenientes.

2.3. Sistema axonométrico oblicuo.

Fundamentos de la perspectiva caballera. Coeficiente y
angulos de los ejes. Perspectiva caballera de figuras planas.
Perspectiva caballera de la circunferencia. Perspectiva caba-
llera de los cuerpos geométricos. Los rayados en perspectiva
caballera.

2.4. Sistema axonométrico ortogonal.

Axonometria ortogonal. Subsistema isométrico. Coeficien-
te de reduccion y angulos de los ejes. Subsistemas dimétricos
y trimétricos. Perspectiva axonométrica isométrica de la cir-
cunferencia. Los rayados en axonometria ortogonal. Repre-
sentacion de figuras planas y cuerpos geométricos.

2.5. Sistema diédrico.

Fundamentos del Sistema Diédrico. Representaciéon de
puntos, rectas y planos en 3 proyecciones. Rectas y planos
especiales. Partes vistas y ocultas. Interseccién o trazas con
los planos bisectores. Intersecciones de rectas, planos y rectas
con planos. Paralelismo y perpendicularidad entre rectas, pla-
nos y rectas con planos. Abatimientos, giros y cambios de
planos. Distancias, angulos de rectas, rectas con planos prin-
cipales de proyeccién entre planos. Poliedros basicos. Super-
ficies regladas y de revolucién més usuales. Tetraedro y exae-
dro. Prismas y cilindros rectos y oblicuos. Pirdmides y conos
rectos y oblicuos. Interseccion de los cuerpos anteriores con
planos. Paso del sistema diédrico al axonométrico y viceversa.

2.6. Sistema conico en perspectiva lineal.

Fundamentos del sistema conico. Elementos geométricos
que intervienen en las perspectivas. Perspectiva de una figura
plana sobre el geometral. Eleccién adecuada del punto de
vista. Puntos de fuga y perspectiva de las horizontales. Puntos
de fuga de cualquier recta. Métodos perspectivos. Perspectivas
de cuerpos a partir de su alzado y planta. Visualizaciéon de
cuerpos sencillos, croquizado y paso a los distintos sistemas.

ESTADISTICA
(Vias Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales)

| PARTE: FUNDAMENTOS BASICOS

Tema 1. Conjuntos numéricos. operaciones.

Operaciones con numeros naturales, enteros y racionales.
Numeros irracionales. Operaciones con radicales.

Tema 2. Elementos de combinatoria.

Variaciones con y sin repeticion. Permutaciones con y
sin repeticion. Combinaciones. Propiedades de los nimeros
combinatorios. Binomio de Newton.

Tema 3. Ecuaciones e inecuaciones.

Ecuaciones de 1.°" y 2.° grados: Resolucion. Ecuacién
bicuadrada. Inecuaciones: Propiedades fundamentales. In-
ecuaciones lineales y cuadraticas.

Tema 4. Sistemas de ecuaciones lineales.

Sistemas de ecuaciones lineales. Sistemas equivalentes.
Método de Gauss. Resolucion y discusion de los sistemas de
ecuaciones lineales. Expresion matricial de un sistema.

Tema 5. Geometria analitica elemental.

Sistemas de referencia y coordenadas puntuales. Ecua-
ciones de la recta en el plano. Pendiente de la recta.

Tema 6. Funciones reales.

Concepto de funcién. Grafica de una funcién. Funciones
potenciales, racionales, exponenciales y logaritmicas. Funcio-
nes definidas a trozos. Nocion de limite y continuidad.

Tema 7. Derivadas e integrales.

Concepto de derivada. Interpretacion. Célculo de deriva-
das elementales. Célculo de integrales inmediatas. Concepto
de &rea: Integral definida.

[ PARTE: ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Tema 8. Elementos de la estadistica.

Presentacién y descripcién de datos. Poblacion y muestra.
Tipos de caracteres: Cualitativos y cuantitativos. Variables esta-
disticas: Discretas y continuas. Tabulacién de datos. Frecuen-
cias. Agrupamiento en intervalos de clase.

Tema 9. Graficos estadisticos.

Representaciones graficas usuales: Diagrama de barras,
histogramas, poligonos de frecuencias, diagrama de sectores
y pictogramas.

Tema 10. Pardmetros estadisticos.

Medidas de tendencia central: Media, mediana y moda.
Medidas de posicion: Percentiles. Medidas de dispersién: Ran-
gos, varianza y desviacion tipica. Tipificacion de variables.
Comparacioén de poblaciones.

Tema 11. Distribuciones bidimensionales.

Distribucién estadistica de dos caracteres. Clasificacién
de datos en tablas de doble entrada y en tablas simples. Dis-
tribuciones marginales y condicionadas. Diagrama de dis-
persion.

Tema 12. Regresién y correlacion.

Recta de regresion. Covarianza. Coeficiente de correlacion
lineal: Interpretacion.

[Il PARTE: CALCULO DE PROBABILIDADES

Tema 13. Probabilidad.

Experimentos aleatorios. Sucesos. Espacio muestral y
espacio de sucesos. Probabilidad de un suceso basada en
las frecuencias relativas. Experimentos con resultados igual-
mente probables: Probabilidad clasica (regla de Laplace). Pro-
babilidad total. Probabilidad condicionada. Teorema de Bayes.

Tema 14. Variables aleatorias discretas.

Variable aleatoria discreta: Ley de probabilidad. Funcién
de distribucién. Distribucién binomial. Uso de tablas.

Tema 15. Variables aleatorias continuas.

Variable aleatoria continua. Funcién de densidad. Funcién
de distribucion. Distribucién normal. Uso de tablas.

FILOSOFIA
(Via Ciencias Sociales)

|. CONTENIDOS SISTEMATICOS

Tema 1. El conocimiento: Percepcién. Conducta inteli-
gente e inteligencia humana.

Tema 2. La motivacién: Las tendencias. Voluntad y
libertad.

Tema 3. El saber cientifico: Ciencias formales y ciencias
empiricas. Metodologia de las ciencias.

Tema 4. Hombre y sociedad: Los grupos sociales. Socie-
dady Estado.

Tema 5. La dimensién ética del hombre: Conciencia
moral. Ley moral.
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[l. HISTORIA DE LA FILOSOFIA

Tema 6. Hombre y naturaleza en el pensamiento griego:
Platon, Aristoteles.

Tema 7. Racionalismo y empirismo: Descartes, Hume.

Tema 8. El pensamiento en la llustraciéon: Kant.

Tema 9. Sociedad, historia y politica en el pensamiento
del siglo XIX: El marxismo.

Tema 10. Critica de la razén en los siglos XIX y XX: Nietzs-
che, Freud.

Objetivos y nivel:

1. Adquisicion de conocimientos basicos relativos a la
filosofia, tanto desde el punto de vista sistematico como desde
el punto de vista historico.

2. El nivel del programa corresponderd a los cursos de
3.°de BUP y COU, por lo que se recomienda utilizar la biblio-
grafia de dichos niveles.

FISICA
(Via Cientifico-Tecnoldgica)

Tema 1. Magnitudes fisicas.

Magnitudes fisicas. Sistema internacional de unidades.
La medida en fisica: Estimacién de errores. Magnitudes esca-
lares y vectoriales. Algebra vectorial.

Tema 2. Cinematica.

Concepto de reposo y movimiento. Sistemas de referencia.
Velocidad y aceleracion. Movimientos de traslacién y de
rotacion.

Tema 3. Dinédmica.

Leyes de Newton: Cantidad de movimiento. Fuerzas en
la naturaleza: Interacciones fundamentales. Trabajo. Energias
cinética y potencial. Conservacién de la energia mecanica:
Fuerzas de rozamiento. Magnitudes dinamicas de los sistemas
de particulas.

Tema 4. Oscilador arménico.

Movimiento periédico. Cinematica y dindmica del movi-
miento armonico simple. Ejemplos: Péndulos y resortes.

Tema 5. Fluidos.

Caracteristicas de los fluidos. Densidad y presion. Prin-
cipios de Pascal y de Arquimedes. Fluidos en movimiento:
Viscosidad.

Tema 6. Termologia.

Energia interna, calor y trabajo. Equilibrio térmico: Tem-
peratura. Capacidad calorifica y calores latentes: Calorimetria.
Gas ideal: Sus leyes.

Tema 7. Ondas.

Caracteristicas del movimiento ondulatorio: Periodicidad,
espacio-temporal. Ondas longitudinales y transversales. Pro-
pagacion de ondas: Reflexion y refraccidén. Ondas sinusoidales.
Fendmenos de polarizacion, interferencia y difraccion.

Tema 8. Electrostatica.

Carga eléctrica. Ley de Coulomb. Campo y potencial elec-
trostatico en el vacio. Conductores y aislantes. Condensadores.

Tema 9. Corriente eléctrica.

Corriente continua. Intensidad de corriente. Ley de Ohm:
Resistencia. Generadores de corriente continua y voltimetros.

Tema 10. Campo magnético.

Campo magnético en el vacio: Fuerza sobre una carga
en movimiento. Efectos magnéticos de las corrientes eléctricas:
Campo producido por una corriente rectilinea y por una espiral.
Fuerza magnética entre corrientes rectilineas. Induccién elec-
tromagnética: Generadores de corriente alterna.

Tema 11. Optica.

Naturaleza de la luz: Dualidad onda-corpusculo. Optica
geométrica: Espejos y lentes. Optica fisica: Aplicaciones de
los fendmenos de interferencia y difraccion de la luz.

Tema 12. Fisica atémica y nuclear.

Estructura atémica: Ndcleo y electrones. Niveles de ener-
gia y transiciones entre niveles: Radiacién. Nucleo atémico:
Particulas nucleares. Estabilidad nuclear. Radiactividad.
Fusion y fisién nuclear.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El programa consta de un conjunto de temas que se con-
sideran basicos para la iniciacién de estudios universitarios
en una titulacion del Area Cientifico-Tecnoldgica.

Se han sefialado en cada tema las cuestiones maés rele-
vantes del mismo, con objeto de orientar al alumno en su
preparacion. Consideramos que el nivel debe situarse entre
los cursos de 3.° de BUP y COU, por lo que se recomienda
consultar la bibliografia correspondiente a dichos cursos.

Como puede comprobarse, se trata de un temario de cono-
cimientos minimos necesarios para abordar con probabilidades
de éxito los estudios universitarios.

El estudio debe estar dirigido mas a la comprension de
los conceptos fisicos y a su aplicacién a casos sencillos que
al desarrollo matematico.

Los ejercicios y cuestiones que se propongan en las prue-
bas corresponderan al nivel ya indicado.

HISTORIA GENERAL Y DEL ARTE
(Vias Ciencias Sociales y Humanidades)

Tema 1. Prehistoria.

- Nomadismo y sedentarismo.

- La pintura y el megalitismo en la arquitectura.

Tema 2. Civilizaciones del Oriente Antiguo.

- El concepto de Estado: Las monarquias de origen divino.

- Templo, Tumba y Palacio.

Tema 3. El Mundo Cléasico.

- Polis e Imperio.

- Urbanismo: Acroépolis, agora y foro.

- Arquitectura: Templo griego y edilicia romana.

- Escultura: Del canon griego al retrato romano.

Tema 4. Arte Paleocristiano y Bizantino.

- La basilica paleocristiana.

- El mosaico bizantino.

Tema 5. El Islam.

- El'lslam: Su doctrina y expansion.

- La mezquita. Partes.

- Grandes manifestaciones del arte hispano-musulméan:
Cérdoba, Sevilla, Granada.

Tema 6. La Edad Media.

- El Imperio y el Papado.

- El Feudalismo.

- El renacimiento de las ciudades.

Tema 7. El Romaénico.

- Arquitectura: Inglesa y monasterios.

- Escultura y pintura romanicas.

Tema 8. El Gético.

- Las grandes catedrales.

- La pintura italiana del Trecento: Giotto.

- La pintura flamenca: Van Eyck.

Tema 9. Europa y los descubrimientos.

- La creacién de los estados europeos.

- Descubrimiento, conquista y colonizacién de América.

Tema 10. El Renacimiento.

- Los grandes maestros italianos: Leonardo, Rafael, Miguel
Angel.

- Espana:

La arquitectura de Juan de Herrera: El Escorial.
La escultura: Alonso Berruguete.
La pintura: EI Greco.
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Tema 11. El Antiguo Régimen.

- La monarquia absoluta.

- Reforma y Contrarreforma.

Tema 12. El Barroco.

- Grandes maestros italianos: Bernini y Caravaggio.

- La pintura en los Paises Bajos: Rubens y Rembrandt.
- Espafa:

Maestros de la pintura: Zurbaran, Ribera, Veldzquez y
Murillo.

Los imagineros: Gregorio Fernandez, Martinez Montafiés
y Alonso Cano.

Tema 13. llustracién y movimientos revolucionarios.

- EI Despotismo Ilustrado.

- La Revolucién Francesa y las revoluciones liberales de
los afios 30y 48.

- La emancipacién americana.

Tema 14. Clasicismo y Romanticismo.

- Arquitectura: Juan de Villanueva.

- Escultura: Canova.

- Pintura: David, Delacroix y Goya.

Tema 15. Los cambios econémicos y sociales.

- La Revolucién Industrial y sus consecuencias.

- Liberalismo econdmico y capitalismo.

- De la sociedad estamental a la sociedad de clases.

Tema 16. El siglo XIX.

- Nacionalismo e Imperialismo. Origenes y evolucion hasta
la | Guerra Mundial.

- EI movimiento obrero.

Tema 17. La crisis de los sistemas representativos.

- De la | a la Il Guerra Mundial: Evolucién del mapa
europeo.

- Fascismo, nazismo y comunismo.

Tema 18. Arte de los siglos XIX y XX.

- Renovacién arquitecténica a partir de los nuevos
materiales.

- Racionalismo: Le Corbusier.

- Organicismo: Wright.

- Pintura:

El Impresionismo y los «ismos».
El Cubismo: Picasso.
La pintura abstracta: Kandinsky.

Tema 19. De la Postguerra a Maastrich.
- El establecimiento de bloques.

- Descolonizacion y Tercer Mundo.

- La desintegracién de la URSS.

- La CEE y la CEL.

IDIOMA MODERNO
(Via Humanidades)

LENGUA INGLESA

1. Objetivos de la prueba.

Ya que no se trata de comprobar el conocimiento de unos
contenidos, sino el dominio practico de una lengua extranjera,
sélo delimitamos seguidamente el nivel que ha de tener el
estudiante en los campos especificados.

Si excluimos el nivel de dominio oral, por no ser viable
su comprobacién en este tipo de pruebas, el estudiante habra
de conseguir un grado de competencia préactica equivalente
al establecido para el tercer curso de BUP en los siguientes
apartados:

1. Léxico: Uso activo de un vocabulario perteneciente
a un nivel neutro (queda excluida toda acepcién técnica o
cientifica, dialectal, literaria, «slang», etc.). Se recomienda el
uso de un diccionario monolinglie (es decir, con las defini-

ciones de las entradas en inglés) de formato pequefio, tipo
Collins-Cobuild Essential English Dictionary o similar.

2. Sintaxis: Dominio de las estructuras estudiadas hasta
el tercer curso de BUP.

3. Comprensién y produccién: Se exigira que el estudiante
tenga una capacidad comunicativa (comprensién y produc-
cioén) en inglés equivalente a la que posee un estudiante medio
de tercer curso de BUP. Para ello es importante que practique
la lectura comprensiva de textos con un inglés neutro, sin
referencia alguna a su lengua materna. Igualmente, debe prac-
ticar la produccién de redacciones sobre temas poco com-
plicados y que podrian ser equivalentes a aquéllos sobre los
que podria escribir un nifio de unos trece afos en su propia
lengua materna.

2. Caracteristicas de la prueba.

La prueba constard de dos apartados: En el primero se
pueden obtener un maximo de 80 puntos y en el segundo,
un méximo de 20 puntos.

En el primer ejercicio, el alumno demostrara su com-
prensién de un texto de unas 200 palabras, contestando a
dos preguntas relacionadas con el contenido, y a dos afir-
maciones en la que tiene que responder con verdadero/falso
evidenciando en el texto la justificacion a sus respuestas.

El responsable de redactar los ejercicios de la prueba debe-
ré4 formular las preguntas de modo que el alumno no pueda
sacar del texto frases completas como respuestas; se pretende
estimular al alumno para razonar y deducir sus propias con-
clusiones con el fin de comprobar una profunda comprension
del texto.

En el segundo apartado se pide al alumno redactar unas
treinta palabras sobre un tema relacionado con el texto dado.
Para el desarrollo de este ejercicio se facilitaran cinco verbos
en infinitivo, cinco sustantivos y cinco adjetivos, de los cuales
tan so6lo dos de cada categoria aparecen en el texto.

3. Evaluacion.

En las preguntas de comprensién no se aceptaran las
simples contestaciones afirmativas/negativas o verdadero/fal-
S0, sino que se valorara su justificacion, se tendran en cuenta
las estructuras sintacticas empleadas, asi como el aspecto
formal.

En la breve redaccion se tendra en cuenta el uso de las
palabras, comprendidas en las listas ofrecidas, que no estén
presentes en el texto. Se valorara también el uso correcto de
la morfosintaxis.

IDIOMA MODERNO
(Via Humanidades)

LENGUA FRANCESA

1. Objetivos de la prueba.

Ya que no se trata de comprobar el conocimiento de unos
contenidos, sino el dominio practico de una lengua extranjera,
sélo delimitamos seguidamente el nivel que ha de tener el
estudiante en los campos especificados.

Si excluimos el nivel de dominio oral, por no ser viable
su comprobacién en este tipo de pruebas, el estudiante habra
de conseguir un grado de competencia préactica equivalente
al establecido para el tercer curso de BUP en los siguientes
apartados:

1. Léxico: Uso activo de un vocabulario perteneciente
a un nivel neutro (queda excluida toda acepcién técnica o
cientifica, dialectal, literaria, «slang», etc.). Se recomienda el
uso de un diccionario monolingtie (es decir, con las defini-
ciones de las entradas en francés) de formato pequefio, tipo
Petit Littré o similar.

2. Sintaxis: Dominio de las estructuras estudiadas hasta
el tercer curso de BUP.
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3. Comprension y produccién: Se exigird que el estudiante
tenga una capacidad comunicativa (comprension y produc-
cion) en francés equivalente a la que posee un estudiante
medio de tercer curso de BUP. Para ello es importante que
practique la lectura comprensiva de textos con un francés neu-
tro, sin referencia alguna a su lengua materna. Igualmente,
debe practicar la produccién de redacciones sobre temas poco
complicados y que podrian ser equivalentes a aquéllos sobre
los que podria escribir un nifo de unos trece afios en su
propia lengua materna.

2. Caracteristicas de la prueba.

La prueba constard de dos apartados: En el primero se
pueden obtener un maximo de 80 puntos y en el segundo,
un méaximo de 20 puntos.

En el primer ejercicio, el alumno demostrara su com-
prensién de un texto de unas 200 palabras, contestando a
dos preguntas relacionadas con el contenido, y a dos afir-
maciones en la que tiene que responder con verdadero/falso
evidenciando en el texto la justificacion a sus respuestas.

El responsable de redactar los ejercicios de la prueba debe-
ré4 formular las preguntas de modo que el alumno no pueda
sacar del texto frases completas como respuestas; se pretende
estimular al alumno para razonar y deducir sus propias con-
clusiones con el fin de comprobar una profunda comprension
del texto.

En el segundo apartado se pide al alumno redactar unas
treinta palabras sobre un tema relacionado con el texto dado.
Para el desarrollo de este ejercicio se facilitaran cinco verbos
en infinitivo, cinco sustantivos y cinco adjetivos, de los cuales
tan sélo dos de cada categoria aparecen en el texto.

3. Evaluacion.

En las preguntas de comprensién no se aceptaran las
simples contestaciones afirmativas/negativas o verdadero/fal-
S0, Sino que se valorard su justificacion, se tendran en cuenta
las estructuras sintacticas empleadas, asi como el aspecto
formal.

En la breve redaccién se tendra en cuenta el uso de las
palabras, comprendidas en las listas ofrecidas, que no estén
presentes en el texto. Se valorard también el uso correcto de
la morfosintaxis.

IDIOMA MODERNO
(Via Humanidades)

LENGUA ITALIANA

1. Objetivos de la prueba.

Ya que no se trata de comprobar el conocimiento de unos
contenidos, sino el dominio practico de una lengua extranjera,
sélo delimitamos seguidamente el nivel que ha de tener el
estudiante en los campos especificados.

Si excluimos el nivel de dominio oral, por no ser viable
su comprobacién en este tipo de pruebas, el estudiante habra
de conseguir un grado de competencia préctica equivalente
al establecido para el tercer curso de BUP en los siguientes
apartados:

1. Léxico: Uso activo de un vocabulario perteneciente
a un nivel neutro (queda excluida toda acepcion técnica o
cientifica, dialectal, literaria, «slang», etc.). Se recomienda el
uso de un diccionario monolingtie (es decir, con las defini-
ciones de las entradas en italiano) de formato pequefio, tipo
I Nuovo Zingarelli Minore o similares.

2. Sintaxis: Dominio de las estructuras estudiadas hasta
el tercer curso de BUP.

3. Comprension y produccién: Se exigird que el estudiante
tenga una capacidad comunicativa (comprension y produc-
cion) en italiano equivalente a la que posee un estudiante
medio de tercer curso de BUP. Para ello es importante que
practique la lectura comprensiva de textos con un italiano neu-

tro, sin referencia alguna a su lengua materna. Igualmente,
debe practicar la produccién de redacciones sobre temas poco
complicados.

2. Caracteristicas de la prueba.

La prueba constard de dos apartados: En el primero se
pueden obtener un maximo de 80 puntos y en el segundo,
un méximo de 20 puntos.

En el primer egjercicio, el alumno demostrara su com-
prensién de un texto de unas 200 palabras, contestando a
dos preguntas relacionadas con el contenido, y a dos afir-
maciones en la que tiene gue responder con verdadero/falso
evidenciando en el texto la justificacion a sus respuestas.

El responsable de redactar los ejercicios de la prueba debe-
r4 formular las preguntas de modo que el alumno no pueda
sacar del texto frases completas como respuestas; se pretende
estimular al alumno para razonar y deducir sus propias con-
clusiones con el fin de comprobar una profunda comprension
del texto.

En el segundo apartado se pide al alumno redactar unas
treinta palabras sobre un tema relacionado con el texto dado.
Para el desarrollo de este ejercicio se facilitaran cinco verbos
en infinitivo, cinco sustantivos y cinco adjetivos, de los cuales
tan sélo dos de cada categoria aparecen en el texto.

3. Evaluacion.

En las preguntas de comprensién no se aceptardn las
simples contestaciones afirmativas/negativas o verdadero/fal-
S0, sino que se valorara su justificacion, se tendran en cuenta
las estructuras sintacticas empleadas, asi como el aspecto
formal.

En la breve redaccién se tendra en cuenta el uso de las
palabras, comprendidas en las listas ofrecidas, que no estén
presentes en el texto. Se valorard también el uso correcto de
la morfosintaxis.

IDIOMA MODERNO
(Via Humanidades)

LENGUA ALEMANA

1. Objetivos de la prueba.

Ya que no se trata de comprobar el conocimiento de unos
contenidos, sino el dominio practico de una lengua extranjera,
sélo delimitamos seguidamente el nivel que ha de tener el
estudiante en los campos especificados.

Si excluimos el nivel de dominio oral, por no ser viable
su comprobacién en este tipo de pruebas, el estudiante habra
de conseguir un grado de competencia préactica equivalente
al establecido para el tercer curso de BUP en los siguientes
apartados:

1. Léxico: Uso activo de un vocabulario perteneciente
a un nivel neutro (queda excluida toda acepcién técnica o
cientifica, dialectal, literaria, «slang», etc.). Se recomienda el
uso de un diccionario monolinglie (es decir, con las defini-
ciones de las entradas en aleméan) de formato pequefio, tipo
Duden Deutsches Universal Worterbuch o similares.

2. Sintaxis: Dominio de las estructuras estudiadas hasta
el tercer curso de BUP.

3. Comprension y produccién: Se exigiré que el estudiante
tenga una capacidad comunicativa (comprension y produc-
cion) en alemén equivalente a la que posee un estudiante
medio de tercer curso de BUP. Para ello es importante que
practique la lectura comprensiva de textos con un alemén
neutro, sin referencia alguna a su lengua materna. lgualmente,
debe practicar la produccién de redacciones sobre temas poco
complicados.

2. Caracteristicas de la prueba.

La prueba constard de dos apartados: En el primero se
pueden obtener un méaximo de 80 puntos y en el segundo,
un maximo de 20 puntos.
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En el primer egjercicio, el alumno demostrara su com-
prension de un texto de unas 200 palabras, contestando a
dos preguntas relacionadas con el contenido, y a dos afir-
maciones en la que tiene que responder con verdadero/falso
evidenciando en el texto la justificacion a sus respuestas.

El responsable de redactar los ejercicios de la prueba debe-
r4 formular las preguntas de modo que el alumno no pueda
sacar del texto frases completas como respuestas; se pretende
estimular al alumno para razonar y deducir sus propias con-
clusiones con el fin de comprobar una profunda comprensién
del texto.

En el segundo apartado se pide al alumno redactar unas
treinta palabras sobre un tema relacionado con el texto dado.
Para el desarrollo de este ejercicio se facilitaran cinco verbos
en infinitivo, cinco sustantivos y cinco adjetivos, de los cuales
tan sélo dos de cada categoria aparecen en el texto.

3. Evaluacion.

En las preguntas de comprensién no se aceptaran las
simples contestaciones afirmativas/negativas o verdadero/fal-
S0, sino que se valorara su justificacion, se tendran en cuenta
las estructuras sintacticas empleadas, asi como el aspecto
formal.

En la breve redaccién se tendra en cuenta el uso de las
palabras, comprendidas en las listas ofrecidas, que no estén
presentes en el texto. Se valorara también el uso correcto de
la morfosintaxis.

LATIN
(Via Humanidades)

1. Ejercicio:

1.1. Traduccién y analisis sintactico (o, en su caso, métri-
co) de un texto de tres lineas (0, en su caso, versos) de César
o Virgilio (La Eneida).

1.2. Contestacion a uno de los diez temas de literatura
latina siguientes:

- Plauto y Terencio.
- Lucrecio. Catulo.

- Tibulo y Propercio.
- Virgilio.

- Horacio.

- Ovidio.

- Cicerdn.

- César y Salustio.

- Livio. Técito.

- Séneca.

2. Criterios de valoracion.

2.1. La traduccién se valorara con siete puntos.

2.2. El anélisis sintactico (o, en su caso, métrico) se valo-
rara con un punto.

2.3. Eltema de literatura latina se valorara con dos puntos.

LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA
(Via Humanidades)

| PARTE: LENGUA ESPANOLA

Tema 1.

- La comunicacién. El lenguaje humano.

- Las funciones del lenguaje.

- Naturaleza y forma de los mensajes.

- Estructura del lenguaje verbal: Niveles fonico, Iéxico y
sintactico.

Tema 2.

- La oracién gramatical como unidad estructural y como
unidad de contenido.

- Constituyentes de la oracion: Sintagma nominal y sin-
tagma verbal.

- Las modalidades oracionales.

Tema 3.

- Estructura y funcién del sintagma nominal.

- Los valores semanticos del nlcleo.

- El orden de las palabras.

- La adjetivacion.

Tema 4.

- Estructura y funcién del sintagma verbal.

- El nticleo verbal.

- La conjugacion espafola. Tiempo, modo y aspecto.

- Estilistica de las formas verbales.

Tema 5.

- Las formas de atribucion y predicacion.

- Transitividad e intransitividad.

- Transformaciones en la estructura del predicado y cam-
bios de significacion.

Tema 6.

- Oracion simple y compleja.

- Yuxtaposicién, coordinacion y subordinacién.

- Clases de oraciones coordinadas y subordinadas.

Il PARTE: LITERATURA ESPANOLA

Tema 7.

- Las grandes corrientes de la literatura en el siglo XX.
Tema 8.

- La poesia espafiola contemporanea.

- La poesia espafiola anterior a 1936:

El Modernismo.
Antonio Machado.
Juan Ramén Jiménez.
La Generacién del 27.

- La poesia espafiola posterior a 1936:

Miguel Hernandez.
Tendencias de la poesia de posguerra.
Ultima generacion de poetas.

Tema 9.
- La novela espafiola contemporénea.
- La novela espafiola anterior a 1936:

Unamuno.
Baroja.
El novecentismo: Gémez de la Serna, Mird, Pérez de Ayala.

- La novela espaniola posterior a 1936:

La renovacién de las técnicas narrativas.
La sociedad espafola de posguerra como tema narrativo.
Ultima generacion de narradores.

Tema 10.

- El teatro espafiol contemporaneo.
- El teatro espafiol anterior a 1936.
- Benavente.

- Valle-Inclan.

- Garcia Lorca.

- El teatro posterior a 1936:

Buero Vallejo.
El teatro realista de protesta y denuncia.
La busqueda de nuevas formas de expresion dramatica.

Lecturas:
1. Baroja: El arbol de la ciencia.

2. Unamuno: San Manuel Bueno, martir.
3. Juan Ramoén Jiménez: Antologia poética.
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4. Generacion del 27: Antologia poética.
5. Valle-Inclan: Luces de Bohemia.

6. Garcia Lorca: La casa de Bernarda Alba.
7. Antonio Machado: Obra Poética.

8. Cela: La Colmena.

9. Luis Martin Santos: Tiempo de silencio.

Observaciones: Las lecturas numeradas del 1 al 6 se selec-
cionaran alternativamente, atendiendo al hecho de que el afio
de la convocatoria sea par o impar. Asi, para los afios acabados
en numero par las lecturas seran las marcadas con los nime-
ros 2 (Unamuno), 4 (Generacion del 27) y 6 (Garcia Lorca).
A los afos acabados en ndmero impar corresponderan las
lecturas marcadas como 1 (Baroja), 3 (Juan Ramdén Jiménez),
y 5 (Valle-Inclan).

Permaneceran como lecturas obligatorias las correspon-
dientes a los autores Machado, Cela y Martin Santos (marcadas
con los nimeros 7, 8y 9).

Orientaciones para la prueba de lengua espafola y lite-
ratura: La prueba constaré de cinco preguntas relativas al pro-
grama a partir de un texto, seleccionado de entre las obras
recomendadas para cada curso. Al alumno se le ofrecerén
dos textos, de los que elegira uno.

- La primera pregunta consistira en un analisis sintactico
de las lineas subrayadas en el texto (2 6 3 lineas).

- La segunda, en una pregunta del programa de Lengua,
referida, en lo posible, al texto.

- La tercera, en el anélisis métrico de una o dos estrofas
(si procede) o de los recursos expresivos del texto, o0 ambos.

- La cuarta se realizard sobre el autor del texto, obra,
época, género, corrientes, etc., de acuerdo con el programa.

- La quinta, sobre el tema y estructura del texto o de
la obra a que pertenece.

MATEMATICAS
(Via Cientifico-Tecnoldgica)

Tema 1. Introduccién al numero real.

a) Los conjuntos N, Zy Q.

b) Ampliacién del concepto del nimero racional. Nimeros
irracionales. EI numero real.

¢) Radicales. Operaciones con radicales.

Tema 2. Polinomios en una indeterminada.

a) Operaciones con polinomios.

b) Regla de Ruffini.

¢) Teoremas del resto y del factor.

Tema 3. Fracciones algebraicas.

a) Fracciones algebraicas. Equivalencias.

b) Operaciones: Adicion, sustraccién, producto y division.

Tema 4. Combinatoria.

a) Variaciones. Variaciones con repeticion.

b) Permutaciones. Permutaciones con repeticién.

¢) Combinaciones. Propiedades de los nimeros com-
binatorios.

d) Binomio de Newton.

Tema 5. Trigonometria.

a) Razones trigonométricas. Relaciones.

b) Razones trigonométricas de la suma y diferencia de
angulos, del dngulo doble y del angulo mitad.

¢) Otras férmulas elementales de la trigonometria.

d) Resolucion de triangulos.

Tema 6. El espacio vectorial R?.

a) Espacios vectoriales R?.

b) Subespacios vectoriales de R?.

¢) Dependencia e independencia lineal. Sistemas de gene-
radores. Bases.

Tema 7. Matrices y determinantes.

a) Matrices: Operaciones usuales.

b) Determinantes: Propiedades.

¢) Matriz inversa. Definicion y célculo préactico.

d) Rango de una matriz.

Tema 8. Sistemas de ecuaciones lineales.

a) Sistemas de ecuaciones lineales. Sistemas equiva-
lentes.

b) Resolucién de un sistema por el método de Gauss.

c) El teorema de Rouché y la Regla de Cramer.

Tema 9. El plano afin y euclideo.

a) Ecuaciones de la recta. Problemas de incidencia y
paralelismo.

b) Problemas métricos.

c¢) Coénicas.

Tema 10. El espacio afin.

a) Ecuaciones de la recta y del plano: Formas diversas.

b) Posiciones relativas.

Tema 11. El espacio euclideo.

a) Producto escalar. Médulo de un vector. Angulo de dos
vectores.

b) Producto vectorial. Propiedades. Area del paralelogramo
y del tridngulo.

¢) Producto mixto. Propiedades. Volumen del tetraedro.

d) Problemas métricos. Distancias y angulos.

Tema 12. Sucesiones de numeros reales.

a) Sucesiones de nimeros reales. Progresiones.

b) Limite de una sucesién.

¢) El nimero e.

Tema 13. Funciones reales de una variable real.

a) Funciones reales.

b) Limite de funciones.

¢) Continuidad de funciones reales.

d) Funciones elementales: Potenciales, exponenciales,
logaritmicas y trigonométricas.

Tema 14. Derivadas y aplicaciones.

a) Concepto de derivada. Significado geométrico.

b) Célculo de derivadas. Regla de la cadena.

¢) Crecimiento y decrecimiento de una funcién.

d) Maximos y minimos relativos.

e) Concavidad y convexidad. Puntos de inflexion.

f) Representacion grafica de funciones.

Tema 15. Calculo integral.

a) Integral Indefinida. Métodos elementales de integra-
cion: Integracién por partes, cambio de variable, integracion
de funciones racionales (sin raices complejas en el deno-
minador).

b) Aproximacion intuitiva al concepto de integral definida.
Propiedades.

¢) Regla de Barrow.

d) Aplicacién al célculo de areas planas.

QUIMICA
(Vias Cientifico-Tecnoldgica y Ciencias de la Salud)

Tema 1. Conceptos elementales.

Elementos, compuestos y mezclas. Notacién quimica:
Simbolos y férmulas. Nomenclatura en Quimica Inorganica.

Tema 2. Transformacion quimica.

Leyes ponderales y volumétricas. Teorfa de Dalton. Hipé-
tesis de Avogadro. Atomos y moléculas. Concepto mol. For-
mulas empirico y molecular. Concepto de equivalente quimico.

Tema 3. Estructura atémica de la materia.

Particulas elementales. Modelo atémico de Rutherford.
Modelo atémico de Bohr. Concepto de érbita. Nimeros cuan-
ticos. Principio de exclusién de Pauli. Breve introduccién al
modelo de los orbitales atémicos.

Tema 4. Sistema periddico.

Tabla periédica y estructura electronica. Concepto de gru-
po y periodo. Propiedades periddicas. Volumen atémico, ener-
gia de ionizacién y afinidad electronica.

Tema 5. Enlace quimico.

Concepto de enlace. Tipos. Enlace i6nico. Reticulos cris-
talinos. Energia reticular. Propiedades de los compuestos ioni-
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cos. Enlace covalente. Teoria de Lewis. Enlace-valencia. Orbi-
tales hibridos. Orbitales moleculares. Enlaces intermoleculares:
Enlaces de hidroégeno y fuerzas de Van der Waals. Propiedades
de los compuestos covalentes.

Tema 6. Termoquimica.

Cambios de energia en las reacciones quimicas. Concepto
de energia interna. Calor de reaccién a volumen constante
y a presion constante. Entalpia. Ley de Hess. Aplicaciones.
Espontaneidad de las reacciones quimicas y su medida.

Tema 7. Disoluciones.

Concepto de disolucion. Tipos de disoluciones. Soluto y
disolvente. Polaridad. Formas de expresar la concentracion.

Tema 8. Velocidad de reaccién y equilibrio quimico.

Concepto de velocidad de reaccién. Factores que influyen
en la velocidad de reaccién. Reacciones quimicas reversibles
e irreversibles. Constante de equilibrio. Principio de Le Cha-
telier. Factores que afectan al equilibrio quimico.

Tema 9. Equilibrio &cido/base.

Teoria de Arrhenius. Teorias de Bronsted y Lowry. Fuerza
relativa de los 4cidos y de las bases. Producto iénico del agua.
Concepto de pH. Escala de pH. Hidrdlisis.

Tema 10. Equilibrio de oxidacién/reduccion.

Concepto de las reacciones redox. Oxidantes, reductores
y pares redox. Nimero de oxidacion. Ajuste de las reacciones
redox: lon-electrén. Equivalente electroquimico.

Tema 11. Equilibrio de precipitacién.

Concepto de solubilidad. Solubilidad de sales y reacciones
de precipitacién. Producto de solubilidad. Factores que afectan
a la solubilidad.

Tema 12. Introduccién a la quimica organica.

Quimica del carbono. Cadenas carbonadas. Enlaces sim-
ple, doble y triple. Cadenas lineales y ramificadas. Concepto
de grupo funcional y serie homdéloga. Nomenclatura y formu-
lacion de los hidrocarburos y de algunos de sus derivados
oxigenados y nitrogenados. Isomeria. Concepto y clases.

CRITERIOS DE EVALUACION

El examen consta de dos bloques A y B, de los cuales
deberé elegir y desarrollar uno completo.

Cada bloque tiene un problema de tipo numérico y dos
temas.

El problema se calificara hasta un maximo de cuatro pun-
tos, que se repartiran en los dos o tres apartados que contendra
y los temas se valoraran hasta un méximo de tres puntos
cada uno.

Almeria, 2 de diciembre de 1999.- El Presidente, Alfredo
Martinez Almécija.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de
la Direcciéon General de Relaciones Financieras con
otras Administraciones, por la que se hacen publicas
las subvenciones concedidas al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccién General ha resuelto hacer
publicas las subvenciones que en el marco del programa pre-
supuestario 81B «Cooperacién econdémica y relaciones finan-
cieras con las Corporaciones Locales», créditos 760.00 vy
761.00. y en virtud de la Orden de 12 de julio de 1999,
por la que se regula la concesion de subvenciones para tipos
de interés a préstamos concertados por las Corporaciones Loca-
les, han sido concedidas por Resolucién de la Excma. Con-
sejera de Economia y Hacienda, de 3 los corrientes, a los
préstamos que se indican en el Anexo y en las cuantias que
en el mismo se relacionan.

Sevilla, 16 de diciembre de 1999.- El Director General,
José Tanco Martin-Criado.

ANEXO
Provincia: Almeria.
Entidad Local: Avuntamiento de Abla.
Entidad Financicra BCL

Finalidad préstamo: Inversion

Importe préstamo 10115 000 pesetas

linporte subvencion 1.218.313 pesetas

Provincia Almeria.

Entidad Local: Avyuntamiento de Adra

Entidad Financiera: BCL.

Finalidad préstamao:
Importe préstama:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera;
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Linporte subvencion

Inversidn.
32852976 pesetas.

3.848 260 pesetas.

Almeria.
Ayuntamiento de Adra.

BCL.

Inversidn.

9.072.317 pesetas.

1.062 695 pesetas.

Alm_eria.
Ayuntamiento de Adra.
B.CL.
Tesoreria.
100.060.000 pesetas.

534 533 pesetas.
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Provincia

Fntidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Emporte préstarno:

Importe subvencién:

Provincia;

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamao:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Lacal:
Entidad Financiera:
Finalidad préstama;

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencidn:

=Almeria.

Avuntamiento de Adra.

BCL.
Inversion.
11.281.314 pesetas.

73.938 pesetas.

Almeria.

Ayuntamiento de Antas.

B.CL.
Inversion.
30.139.606 pesetas.

3.633.774 pesetas.

Almeria.

Ayuntamiento de Berja.

La Caixa.
Inversion.
60,564 368 pesetas

8.058.171 pesetas.

Almeria.

Ayuntamiento de Berja

La Caixa
Inversion.
44 300.000 pesetas.

5.972.719 pesetas.

Almeria.

Ayuntamiento de Fifiana.

B.CL.
Inversidn.
6.441.120 pesctas.

778.093 pesetas.

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstama:
Importe préstama:

Importe subvencion:

Provincia

Enmidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstama:
Importe préstamo.

Imparte subvencién:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Pravincia:

Entidad T.ocal:
Entidad Firanciera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Almeria
Ayuntamiento de Fifiana.

B.CL.

Inversion.

4.400 000 peselas.

44,963 pesetas

Almeriz
Ayuntamiento de La Majonera
BCL.
Inversion.
59.512.000 pesetas.

6.923.141 pesetas.

Almeria
Ayuntamiento de La Mojonera.
B.CL.
Tesoreria.
50.000.000 pesetas.

267.256 pesctas.

Almeria.
Ayuntamiento de La Mojonera.
B.CL.
Inversion.
15.318.089 pesetas

103.210 pesetas.

Almeria. ==
Ayuntamiento de La Majonera

B.CL.

Inversion.

7.650.000 pesetas.

897.496 pesctas.
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Impaorte subvencién:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstama:
Importe prestarmo:

Importe subvencian

Provincia:

Entidad Local.
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

[mporte subvencion:

Almeria.
Ayuntamiento de La Mojonera.
BCL.
Inversion.
4.500.000 pesetas.

527939 pesetas.

Almeria.
Ayuntamiento de Laujar de Andarax.
BCL.
Inversion.
11.275.000 pesetas.

1.362.030 pesetas

Almeria.
Avuntamienlo de Laujar de Andarax.
B.CL.
Inversién.
4.550.000 pesetas.

554 476 pesetas.

Almeria.
Ayuntamiento de Laujar de Andarax.
BCL.
Inversion,
4.500.000 pesetas.

543.604 pesetas

Almeria.
Ayuntamiento de Laujar de Andarax.
B.CL.
Inversian.
4.500.000 pesetas.

543 .604 pesetas.

b3

Provincia.

Entidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Fina.lidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstama:
Importe préstama:

Tmpotte subvencion

Proviacia:

Entidad Local
Entidad Financicra:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Almeria.
Ayuntamiento de Laujar de Andarax
BCL
Inversidm.
3.329.390 pesetas

402.193 pesetas.

Almeria.
Ayuntamiento de Lucainena de las Torres.
B.CL.
Inversion.
6.479.550 pesetas.

758.989 pesetas.

Almeria.
Ayuntamiente de Pechina.

B.CL.

Inversion.

1 900.000 pesetas

112.091 pesetas

Almeria
Ayuntamiento de Pechina
B.CL.
Refinanciacién.
8.500.0040 pesetas.

492 994 pesetas.

Almeria.
Ayuntamiento de Sends.

B.CL

Inversion.

5.800.000 pesetas.

792600 pesetas.
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo
Importe préstama:

Importe subvencion:

Proviacia;

Entidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstame:

Importe subvencién:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financtera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera
Finalidad préstamo:
Imparte préstamo;

Importe subvencién:

Almeria.
Ayuntamiento de Senés.
BCL.
Refinanciacion.
6.583.375 pesetas.

467 960 pesetas.

Almeria. -
Avuntamiento de Uleila del Campo

La Caixa

Refinanciacion,

29.492.140 pesetas.

1.854.65! pesetas.

Almeria.

Ayuntamiento de Uleila del Campa.

Unicaja,
Inversién.
11.500.000 pesetas.

1.569.837 pesetas.

Almeria.
Ayuntamiento de Vélez-Rubia.
B.CL.
Inversidn.
16.800.000 pesetas.

967 885 pesetas

- Almeria -
Ayuntamiento de Vélez-Rubic.
B.CL.
Inversion,
15.500.000 pesetas.

1.815.608 pesetas.

Provincia:

Entidad Loeal
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamno:

Importe subvencin:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstama:
Importe préstamo:

Imparte subvencion

Previncia:

Fntidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

1mporte subvencién:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo

Importe subvencidn:

Almeria,
Ayuntamiento de Vélez-Rubio.
BCL.
Inversion.
14.950.000 pesetas.

1.751.183 pesetas.

Almeria.
Ayuntamiento de Vélez -Rubia.
B.CL.
Inversion.
12.325.000 pesetas.

1.442 701 pesetas.

Almeria
Ayuntamiento de Vélez-Rubia
B.C.L
Inversion.
10.500.000 pesetas,

1.229.91% pesctas.

Almeria.
Asuntamiento de Vélez-Rubio.
BCL
Inversién.
8.805.000 pesetas.

1.031.382 pesetas.

Almeria.
Ayuntamiento de Vélez-Rubio.

B.CL.

Inversion.

21.000.000 pesetas.

137,634 pesetas
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera;
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Impaorte préstamo:

Irmporte subvencion:

Provingia:

Entidad Local:
Entidad Financiera
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Pravincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préslumo:

Importe stifivencion;

Almeria.
Avuntamiento de Vélez-Rubio

BBV

Tesoreria.

56.000.000 pesetas.

267.107 pesetas.

" Cadiz.
Ayuntamiento de Benalup-Casa Vigjas.
Caja San Fernando.
Inversion.
39.172.339 pesetas.

4.54() 887 pesetas.

Cadiz.
Avuntamiento de E] Puerto de Santa Maria.
La General.
Inversion.
250.000.000 pesetas.

26.428.783 pesctas.

Cadiz.
Ayuntamiente de El Puerlo de Santa Maria
Banco Atlantico.
Inverston.
200.000.000 pesetas.

22.363.513 pesetas.

Cadiz.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.
Caja San Fernando.
Inversién.
64.408 985 pesetas.

5.641.536 pesetas.

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo
Importe préstamo.

Imporie subvencion

Provincia:

[ntidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local-
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencién:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

ImpoTte préstama:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo;

Importe subvencion:

Cordaoba.
Ayuntamiento de Afiora.

B.CL.

Inversion.

2.000.000 pesetas.

222781 pesetas.

Cordoba
Avuntamiento de Afiora.

BCL.

Tesoreria.

10.000.000 pesetas,

61.762 pesetas.

Cordoba.
Ayuntamiento de Belalcazar.

Caja Rural de Cardoba.

Inversion.

24.668.541 pesetas.

2.739.763 pesetas.

Cordoba.
Ayuntamiento de El Carpio.

B.CL.

Inversign

40.000.000 pesetas.

4.832.036 pesetas

Cordoba. -
Ayuntamiento de El Camio.

Cajasur.

Tesareria.

55.000.000 pesetas.

292726 pesctas.
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Tmparte subvencién:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstame:
Importe préstamo;

Importe subvencion

Provingia

Entidad I .ocal
Entidad Financiera
Finalidad préstamo;

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo

Importe préstamo

Importe subvencidan:

Cordoba.
Ayuntamiento de Fuente-obejuna.
B.CL.
Inversion.
59.324.752 pesetas.

6.495.828 pesetas.

Cardoba.
Ayuntamiento de Fuente-obejuna.
Cajasur.
Inversion.
33 085 207 pesetas

3 648.323 pesetas

Cardoba.

Avuntamiento de Hinojosa del Duque

BRY
Inversion.
48 003,000 pesetas.

6.478.696 pesetas.

Cardoba.
Ayuntamiento de Izndjar.

B.C.L.

Inversion.

8.626.143 pesetas.

1.164.914 pesetas.

Caérdoba.
Ayuntamiento de lznijar.

B.CL.

Inversion.

8.071.129 pesetas.

1.089.962 pesetas

Provincia:

Entidad Local
Entidad Financiera
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

- Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Lacal:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Emporte préstamo:

Impaorte subvencion

Provincia:

Lntidad Focal
Entidad Financtera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencién

Pravincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

[mporte préstamo:

Importe subvencion:

Cardoba
Avuntamiente de [znajar

BCL

Inversion.

6.060.104 pesetas.

818.384 pesetas

Caordoba.
Ayuntamiento de Izadjar.

BCL.

Inversion.

2.365.000 pesetas.

319.380 pesetas.

Cordoba.
Ayuntamiento de La Rambla.

BCL.

Inversidn.

73263731 pesetas

TO5 ¢34 pesetas.

Caordoba
Avuntamiente de Lucena

BCL

Inversicm.

303.000.000 pesetas.

38 .854.406 pesetas.

Cordoba.
Ayuntamiento de Lucena.

La Caixa.

Inversion,

100.000.000 pesetas.

12.964.636 pcsetas.
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo

Importe subvencion

Provinga

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Lmporte subvencién:

Provincia:

Entidad Local
Entidad Financiera-
Finalidad préstamo:
Tmporte préstamo:

Importe subvencion:

Provingia;

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamao:
Imparte préstamo

Imporle subvencion

Provineia:

Entidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencién:

Cordoba.
Ayuntamiento de Luque.

B.CL.

Tesareria.

21.500.000 pesetas.

132.764 pesetas

Cérdoba.
Ayuntamiento de Luque.

B.CL.

Inversion,

10.000.000 pesetas,

1.366.552 pesetas.

Ca rdoba:
Ayuntamienta de Momo.ro.

Cajasur,

Inversién.

177.041.353 pesetas.

23.242 222 pesetas.

Cordoba.
Ayuntamiento de Nueva Carteya.
B.CL.
Refinanciacion.
99 855276 pesctas.

1.596.052 pesetas

Cordaba
Ayuntamiento de Mueva Carteya
BCL
Inversidn.
9.450.000 pesetas.

1.184 233 pesctas.

Provincia:
Fatidad Local:

Entidad Financiera:

Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamao:

Imporie subvencion:

Provincia:

Entidad 1.ocal.
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo-

Importe subvension:

Cordoba.
Ayuntamiento de Palenciana.

B.CIL.

Inversion,

4.544.500 pesetas.

595.616 pesctas.

Cordoba.
Ayuntamiento de Palma del Rio.
La Caixa.
Inversian.
50.200.000 pesetas .

4 T75.511 pesetis

Cardoba
Ayuatamiento de Palma del Rio.
La Caixa
Invers:on
42.650.000 pesetas.

4.098.240 pesetas.

Cordoba.

Ayuntamiento de Pozoblanco.
B.S.CH.
Inversion/Refinanciacion.
300.000.000 pesetas.

21.652.624 pesetas

Cordoba.
Ayuntamiento de Pozoblanco.

Cajasur.

Inversion.

130.343 285 pesetas.

7.200.267 pesetas
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Provineia

Entidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamao:

Importe subvencidon:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
[mportc préstamo:

Imporie subvencidmn:

Provineta:

Entidad Local.
Entidad INinancicra:
Finalidad préstamo:
Imporie préstama:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiers:
Finalidad préstamo:
Importe préstamao:

Importe subvencién

Cordoba

Ayumamianto de Priego de Cordeba.

Cajasur.
Inversion
300.000.0C0 pesetas

34.394 736 pesetas.

Cordoba.

Ayuntamiento de Puente Genif.

BCL.
Inversidn.
319.579.492 pesetas.

33 638.949 pesatas.

Cordoba.

Ayuntamiento de Puente Genil.

BCL.
lnversion
55.000.000 pesetas.

7.137.523 pesctas

Cérdoba

Avuntamiento de Puente Genil.

BCEL
Tesoreria
71.000.000 pesetas.

438.510 pesetas.

Cordoba.
Ayuntamiento de Villz del Rio.

B.CL.

Inversion.

14.844 060 pesetas.

2.003.545 pesetas.

Provineia®

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstarmo:
Imporie préstamo

Impone subvencidn

Provineia

Entidad Local:
Entidad Financiera
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financicra:
Finalidad préstamao:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo;

Importe subvencion

Pravinga

Enudad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstama:

Importe subvencion:

Cardoba.
Ayuntamiento de Villa del Rio.

B.CL

Inversian,

12.100.03Q0 pesetas.

i.633.171 puscias

Cordoba
Ayuntamiento de Villanzeva de Cordoba
B.CL
Inversian.
17.000.000 pesetas.

2.287.524 pesetas

Cérdoba.
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.
B.CL.
Lnversion.
10.000.000 pesetas.

1.345.602 pesetas.

Cordoba.
Ayuntamiento de Villanueva del Rey.
BCL.
Tnversion.
1.600.000 pesetas.

84 580 pesetas

Cordoba. -
Ayuntamiento de Zuheros

Cajasur.

Inversion.

10.000.000 pesetas.

1.383.411 pesetas.
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Finanetera:
Finalidad préstamao:
Importe préstama:

Importe subvencion:

Provingia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finatidad préstama:
[mporte préstamo:

Importe subvencion

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencién,

Provincia:

Entidad Local;
Entidad Financiera:
Finzlidad préstameo:
Importe préstamo:

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera;
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Tmporte subvencion

Cordoba.
Ayuntamiento de Zuheros.

Cajasur.

Tesoreria.

9.000.000 pesetas.

55.246 pesetas.

Granada.
Ayuntamiento de Albolote.

BCL.

Inversion.

110.000.000 pesetas

14.713.779 pesetas

Granada.
Avuntamiento de Albufiol

BCI.

Inversion.

85.784.110 pesetas.

9.934.651 pesetas.

Granada

Ayuntamiento de Alhama de Granada.

B.CL.
Inversion.
31.222.306 pesetas.

3.657.256 pesetas.

Granada.
Avuntamiento de Castril.

Caja Rural de Granada.

Inversion

35,000,000 pesetas.

4341 939 peselas.

Provincia:

Entidad Local
Entidad Financicra:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

FProvincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstama:
Importe préstamao:

Importe subvencitn:

Provingia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstameo:
Importe préstamo

Importe subvencion:

Provincia

Entidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamao:

Importe subvencion;

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo-
Importe préstama:

Importe subvencion:

Oranada
Avantamiento de Castril
La General.
Inversian
35.000.000 pesetas.

4841939 pesetas.

Granada.
Ayuntamiento de Chauchina.

La Caixa.

Inversion.

19 000.000 pesetas.

2.636.120 pesetas.

Granada.
Ayuntamiento de Churriana de la Vega.
BCL.
Inversion.
57.000.000 pesetas.

7.624 413 pesetas.

Granada

Avuntamiente de Cuevas del Campos.
Caja Rural de Granada,
Inversidn
10.336.309 pesetas.

1.138.567 pesetas.

Granada.
Ayuntamiento de Cillar.

Caja Rural de Granada.

inversion,

16.254 574 pesctas.

2.193.926 pesetas.
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion

Provincia;

Fnudad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Impaorte préstamor

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera;
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo.
linporte préstamo:

Impare subvencién

Provincia:

Entidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Imporie préstamo:

Importe subvencidn:

Granada.
Ayuntamiento de Ciilar.

B.CL.

Inversion

11.725.000 pesetas.

1.526.799 pesctas

Granada.
Ayuntamiento de Callas

Caja Rural de Ciranada

Inversion.

2.000.000 pesetas.

269946 pesetas.

Granada.
Diputacién Proviacial de Granada.
B.CL.
Inversian.
1.109.344.919 pesetas.

55.826.849 pesetas.

Granada.
Ayuntamiento de Dircal.

La Caixa.

Retinancizeion

72 880.675 pesctas.

3.746.260 pesetas

Granada
Ayuntamiento de Lscazar

B.CL

Inversiom.

30.Q00.000 pesetas.

4.162.000 pesetas.

Proviacia:

Entidad Local:
Entidad Financiera;
Finalidad préstamo:
Importe préstamo;

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Lmparie subvencidn:

Pripvizoial

Fnudad |ecal:
Enudad Financiera:
Finalidad préstama:
Tmporte préstamo:

Importe subvencidn:

Provingia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Imponte préstamo:

Imparte subvencidn:

Provineia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo-
[mporte préstama-

Importe subvencion

Granada.
Ayuntamienta de Ferreira.

B.CIL.

Inversidn,

15.000.000 pesetas.

1.316.250 pesetas.

Granada,
Avuntamiento de Guadix.

La General

Tesoreria.

90.000 000 pesetas.

480 436 pesetas

Granada.
Avuntamicnto de Huéscar

BCL.

Inversion.

8.700.000 pesetas

1.0£9.083 pesstas.

Granada.
Ayuntamiento de Hlora.

B.CL.

Inversion,

20.000.000 pesetas.

2.348.254 pesetas.

Granada.
Ayuntamiento de Tlora.

BCL

Inversion.

13.120.000 pesetas.

1.775.280 pesctas
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Provincia:

Lntidad T.ocal-
Entidad Financiera
Finalidad préstamo:
Importe préstamao:

[mporte subvencion:

Proviacia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencién:

Provineia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo;
Importe préstama:

Importe subvencién:

Provincia;

Entidad Local
Entidad Financiera
Finalidad préstamo:
Importe prestame:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera;
Finalidad préstamo;
Importe préstamo:

Importe subvencion:

- Grranada

Avuntamicnto de [Hlora

La General
Inversion
15.000.000 pesctas.

1.746.679 pesetas

Granada.

Avantamienio de Illora.

BCL.
Inversion.
5.000.000 pesetas.

587.063 pesetas.

Granada.

Ayuntamiento de llldraA

BCL
Inversion.
4.000.000 pesetas.

469031 pesetas

Oranada.

Ayuntamiente de La Malaha

La General.
Inversian
20.000.000 pesetas.

2.742.356 pesetas.

Granada.

Ayuntamiento de Lanjarén.

La General.
Lnversidn.
9.784.375 pesetas.

1.341.612 pesetas.

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo;

[mporte subvencien:

Provincia

Entdad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo-

Emporte préstamo:

Importe subvencian:

Provincia:
Entidad Local:
Entidad Financiera:

Finalidad préstama:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
[mporte préstama:

Importe subvencion

Provincia:

Entidad T.ocal:
Entidad Financiera:
Finalidad préstama:
Importe préstama:

Importe subvencién:

Granada.
Ayuntamiento de Montefiio.
La General.
Refinanciaciéin
74,917 003 pesetas.

4 019 267 pesefas,

Granada.
Ayuntamicnio de Montefrio.
La General.
Inversian.
27.500.000 pesetas.

3.070.422 pesetas.

Granada.
Ayuntamiento de Montefrio.

Banesto.

Tesorera.

43.000.000 pesetas.

229755 pesetas.

Granada.
Ayuntamiento de Murtas.
La General.
Inversidn.

7.000.000 pesetas

897 301 peselas.

Granada. -
Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique,
La General
Inversian
36.000.000 pesetas.

4.914.272 pesetas.
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Impeorie subvencién:

Provincia: -
Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Tmporte subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Imparte préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Enttdad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
tmporte préstamo

Importe subvencion:

Granada.

Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique

La General.

Refinanciacion.
32.820.000 pesetas.

2.289.920 pesetas.

Granada.

Ayuntamiento de Salobrefia.

BCL.
Inversién.
301,895 998 pesetas

3.619 033 pesetas

~Granada

Ayuntamiento de Torvizeon.

La General
Inversion
3.500.000 pesetas.

448.681 pcsetas.

Granada.

Ayuntamiento de Vilor,

La General.
Inversion,
10,686,221 pesetas.

1.458.750 pesetas.

Granada.

Ayuntamiento de Vilor.

La General.
Déficit
7.040 105 pesetas

143 638 pesetas.

Provinaia

Entidad Lacal
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Iimporte préstama:

Importe subvencién.

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Tmparte préstamo;

Importe subvencion

Provincia:

Entidad Lacal:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo

Imparte subvencion

Provincia’

Enudad Local
Entidad Financiera
Finalidad préstama
Emporte préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera;
Finalidad préstamo:
Importe préstama:

Importe subvencion:

Granada

Avuntamicnto de Zalarraya,
BRYV

inversion.

5.750.000 pesetas.

684085 pesetas.

Huelva.

Ayuntamiento de Aroche.
B.CL.

Inversion.

22.500.000 pesetas.

3.090.649 pesetas.

Huelva.

Ayuntamiento de Beas.

B.CL.
Refinanciacion,
207.318 512 pesetas.

14.381.579 pesetas

Huelva

Avumtamiento de Reas

El Monte.
Refinanciacién.
66.516.576 pesetas.

4.605.656 pesetas.

Huelva.

Ayuntamiento de Beas.

B.CL
Inverston.
20.936.737 pesetas.

2.8%96.412 pesetas.
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia

Entidad Local:
Entidad Financiera;
Finalidad préstamo:

Imponte préstamo:

Importe subvencion;

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Tmporte préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Locat:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Tmiporte préstamo

Tmparte subvencion

Pravincia:

lintidad Local
Enndad Financiera:
Finalidad préstamo:
mporte préstamo:

Importe subvencion:

Huelva.

Ayuntamiento de Botlullos Par def Condade.

BCL.
Tesoreria.
035,000 000 pesetas.

586.521 pescias

Huelva
Avuntamitento de Bollullos Par del Coudado
B.CL.
Tesoreria.
20.000.000 pesetas

123 478 pesetas.

Huelva,
Ayuntamiento de Bonares.

El Monte.

Inversién,

171.947.440 pesetas.

19.931 221 pesetas.

Huelva.
Ayuntamiento de Bonares,
El Monte.
Inversion.
20.300.000 pesetas.

1.727 259 peselas.

Huelva~
Avuntamicnto de Bonares
Ll Mante,
Inversion.
10.730.798 pesetas.

813.047 pesetas

Proviacia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo;

Importe préstamo:

fmporte subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera
Finalidad préstamo:

Importe prestamo:

Importe subvencian:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Firalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencién:

Frovincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstama;

Importe subvencion

Huelva.

Ayuntamiento de Bonares,

El Monte.
Inversion.
6.000.000 pesetas,

701.824 pesctas.

Huelva.

Ayuntamiento de Bonares.
El Monte.

Inversion.

2.100.000 pesetas.

178 682 pescias

Tueiva.

Avuntamiento de Banares
El Monte.

Tesoreria

20,000,000 pesetas.

106.687 pesetas.

Huelva.

Ayuntamiento de Campofiio.
B.CL.

Inversion.

12.000.000 pesetas.

1.542.609 pesetas.

Huelva.

Ayuntamiento de Cortegana

B.CL.
Inversion.
8.600 000 pesetas.

1.150.503 pesetas
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PFrovincia:

Entidad Local
Entidad Financiera.
Finalidad préstamo:
Importc préstamo:

Importe subvencidn:

Provineia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamlo:

Emporte subvencion

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo.
Tmporte préstamao:

Importe subvencidn

Provincia:

Entidad Local.
Lntidad Financiera
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Hueiva.
Avuntamiento de Corlegana

BCL

Inversion.

9.000.000 pesetas.

1.204.015 pesetas.

Huelva.

Ayuntamiento de Cortegana.

BCL.
Inversion,
11.500.000 pesetas.

1.538.464 pesetas.

Huelva.
Ayuntamiento de Cortegana

BCL.

Tesoreria,

16.000.000 pesetas.

98.691 peseras

Huetva
Ayuntamiento de Chucena

B.CL.

Inversidn.

5.000.000 pesetas

596.531 pesctas.

Huelva,
Ayuntamiento de Chucena.

B.CL.

Inversion.

1.575.000 pesetas.

188,852 pesetas.

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencidn

Provincia:

Entidad L.ocal
Entidad Financiera’
Finalidad préstamo;
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local;
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo
Importe préstamo:

Imposte subvencion:

- Provincia:

Entidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Huelva.
Avuntamiento de Chucena.

B.CL.

Inversion.

1.470.000 pesetas.

176.262 pesetas

- Huelva.
Ayuntamiento de Cumbres Mavyores
B.CL
Inversién.
8.000.000 pesetas.

902.965 pesctas.

Huelva.
Ayuntamiento de Escacena del Campos.
BCL.
Refinanciacion.
48.353.642 pesetas.

3.077.815 pesetas.

Hyelva,
Ayuntamiente de Huelva.

B.CL

inversitn,

661.000.000 pesetas.

56,006 860 pesetas.

Huclva.
Ayuntamiento de lsla Cristing

El Monte

Inversion.

175.000.0060 pesetas.

22069 024 pesetas.
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Imparte préstamo:

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo

Imparte subvencién

Navincia

Intidad Local
Entidad Financicra:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo.
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

importe subvencion:

Huelva.

Ayuntamiento de Isla Cristina.

B.CL.
Inversion.
36.200.000 pesetas.

4 873.043 pesetas.

Huelva.
Ayuntamiento de Isla Cristina.
B.CL.
Inversion,
12.740 000 pesetas

1 714 988 pesetas

Huelva

Avunmtaguento de [sla Cristina
B.CL
Refinanciacion
396.574 841 pesetas

17.651.052 pesetas.

Huelva
Ayuntamiento de Lepe.

BRYV.

Inversidi.

100.¢00.000 pesetas.

11.643.623 pesetas

Huelva.
Ayuntamiento de Niebla.
La Caixa.
Tesoreria
6.460.00¢ pesetas.

39870 pesetas

Provingia

Entidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstameo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstama:

Importe subvencion:

Provines

Entidad Luecal.
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Impone subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Huglva,

Avantamiento de Pzlos de la Frontera

BCL
Inversian
194.215 853 pesetas.

B.861.659 pesetas.

Huelva.

Ayuntamiento de Paterna del Campo.

Caja Rural de Huelva.
Inversion.
12.275.224 pesctas.

1.695.161 pesetas.

Huelva.
Ayuntamiento de Punta Umbria.
BCL.
Inversion
100000 000 pesetas

11.310.885 pesetas

- Huelva.
Ayuntzmiento de Punia Hmbna
B.C.L.
Tesareria.
75.000.000 pesetas.

400.974 pesetas.

Huelva.

Ayuntamiento de Rociana del Condado.

BCL.
Inversién.
11.830.000 pesetas.

1.522 169 pesetas.
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Provincia:

Entidad Lacal:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
fmporie préstamo:

Importe subvencién

Provincta

f:ntidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencién:

Provincia:

Entidad Local;
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo;

Imporie subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe présiamo:

Importe subvencion:

IProvincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Huelva.

Ayuntamienta de Valverde del Camino.

BCL.
Inversidn.
60.668.706 pesctas

8.115.145 pesetas

Huchva.

Avantamiento de Valverde del Camino.

La Caixa.
Inversién
40.000.000 pesetas.

5.382 409 pesetas.

Jaén.
Ayuntamiento de Alcaudete.
La General.

Inversion.

150,505.736 pesetas.

17.273.547 pesetas.

Jaén.

Ayuntamiento de Arjonilla.
BCL.
Inversiérn.
60.000.000 pesctas.

8.250.402 pesctas

= Jaén.
Ayuntamiento de Bacza
Banesto.
Inversion
101,500,000 pesetas.

11.818 278 pesetas.

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financtera:
Finalidad préstamo:

Imiporte préstamo:

Importe subvencién:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstama:
lmporte préstamo

importe subvencian

Provincia.

Entidad 1.ocal
Entidad Financiera
Finalidad préstame:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Euatidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencian

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera
Finalidad préstamo
Imparte préstamo:

Imporie subvencidm

Jaén.

Ayuntamiento de Cazorla.

BBYV.
Inversion.
67.240,347 pesetas.

7.830.617 pesetas.

Jaén.

Ayuntamiento de Espeluy.

Unicaja.
Inversion.
10.0060.000 pesetas

1.377 290 pesetas

Jagn

Ayuntamiento de Jabalguimo

Cajasur.
inversion.
8.855.000 pesctas.

1.056.998 pesetas.

Jaén.

Ayuntamiento de La Carolina.

Caja Rurat de Jaén.
Inversion.
65.063.581 pesetas.

7.501.490 pesetas.

Jaén.

Ayuntamniento de Lahiguera
Caja Rural de Jaén.
Inversion.

20.000,000 pesetas.

1.217.558 pesetas.
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Provincia:

Entidad 1.neal
Entidad Tinanciera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Impaonte subvencion:

Tacn

Avuntamicnio de Lahipuera.
{Inicaja.

laversion.

20.000.C00 pesetas.

1.217 558 pesetas.

Jaén

Ayuntamiento de Lupién.
Caja Rural de Jaén.
Inversion.

16.312.573 pesetas.

1.832.001 pesetas.

Jaén.
Ayuntamiento de Mancha Real.
Banesto.
Inversion.
30.000.000 pesetas.

3.438.845 pesetas.

laén
Ayuntamicnto de Manos,

La General.

Inversion.

55.000.000 pesetas.

7.116.901 pesetas.

Jaén.
Ayuntamiento de Martos.

B.CL.

Inversién.

335.000.000 pesetas.

4,680 208 pesetas..

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstama:
[mporte préstama:

Fmporte subvencion:

Provingia

Lnudad Local
FEntidad Financiera:
Finalidad préstama:
importe préstama:

Importe subvencién:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencién

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finatidad préstama:
[mporte préstamo’

Importe subvencion

Provineia: -
Entidad 1.ocal:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo
Importe préstamo:

Importe subvencién

Jaén.
Ayuntamiento de Peal de Becerro.
B.CL.
Inversion,
9313151 pesetas

1.094 267 pesetas

Jagn
Ayuntamiento de Santa Elena
BCL
Inversion.
16.000.000 pesetas.

2,145,149 pesetas.

Jagn.
Ayuntamiento de Segura de la Sierra.
Caja Rural de Jaén.
Inversion.
23 774.956 pesetas.

2.868.735 pesetas.

Jaén.
Ayuntamiento de Siles.

La Caixa.

Inversion

35 036 584 pesetas

4787933 pesetas

Jaén
Ayuntamienta de Tonedelcampo
B.B.Y
Inversion.
106.343.275 pesetas.

12.258.861 pesetas.
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Pravincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstama:
- Importe préstamo:

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préslamo-

Inzporte subvencion:

Provineta

Fntidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia

Entidad Local,
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Impoente préstamo:

Importe subvencion:

Jagn.

Ayuntamiento de Torredelcampo.
BEB.Y.
Inversién, .
55.000.000 pesetas

6.391 886 pesctas.

Jaén.
Ayuntamiento de Torredelcampo.
BBV
Tesoreria
100000 004 pesetas

534 372 pesetax

fagn
Avuntamicrio de Torredony; meno
Bancsto
Tesoreria
40.000.600 pesetas.

213 845 pesetas.

Taén,
Ayuntamiento de Torredonjimenn.
B.CL.
Tescreria.
15.000.000 pesetas.

80.180 pesetas.

Taén,
Ayuntamiento de Torredonjimeno.
Banesto.
Tesoreria
14.000.0600 pesetas.

53.401 pesetas.

- Provincia

fintidad 1.ocal
Entidad Financiera
Finalidad préstamo:
[mporte préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:
Entidad Local:
Entidad Financiera:

Finalidad préstamo:

- Importe préstamo:

Importe subvencion;

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:
Entidad Local:
Entidad Financiera:

Finalidad préstamo:

- Importe préstamo:

Importe subvencidn:

Jaén
Avuntamiento de Villacarrille
BCL
Tnversion
45.000.000 pesctas.

5.237.751 pesetas.

Mailaga.
Ayuntamiento de Alhaurin El Grande.
B.CL.
Inversién.
122.016.302 pesetas.

14.112.829 pesetas.

Malaga.
Ayuntamiento de Alhaurin El Grande.
B.CL.
Inversidn.
112,972,466 pesetas.

8.245 023 pesetas

Malaga
Ayuntamienta de Alhaurin El Grande.
B.CLL.
Inversion.
57.828.569 pesetas.

6.720.611 pesetas.

Malapa.
Ayuntamiento de Cafiete La Real.
B.CL.
Inversion.
20.000.000 pesetas.

2.666.917 pesetas.
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Provincia:

Entidad T.ocal:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préatamy

Importe subvencion

Provincia:

Entidad [ocal:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamao:

Imporie subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:

Entidad Financiera:

Finalidad préstamo:
- Impone préstamo:

Tmporte subvencién:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Tmporte préstamo

Importe subvencién:

Provineia.

Entidad Local-
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo.
Importe préstamo:

Importe subvencidn:

Milaga.
Ayuntamiento de Cartama.

B.CL.

Inversian.

20.137.129 pesetas.

2 696.972 pesctas.

Milaga~
Ayuntamiento de Coin.

Unicaja.

Inversién.

90.000.000 pesctas.

10.329.302 pesetas.

Malaga.
Diputacion Provincial de Malaga.
B.S.CH.
Inversion.
637.852.000 pesetas.

55.810.769 pesetas.

Malaga.
Ayuntamiento de El Burgo.

BCL.

Inversion.

7.500.000 pesetas.

1.015.350 pesetas

- Malaga
Ayurlamiento de Monda.
Caja Rural de Mailaga
Tesoreriz.
15.000.000 pesetas.

92.522 pesetas.

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

- Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo;

[mpoite subvencion:

-Provineia:

Entdad Locat
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamor
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finatidad préstamo;
Importe préstamo:

Importe subvencion

Malaga.

Avuntamiento de Pizarra.

Caja Rural de Milaga.
Tesoreria.
20,000.000 pesetas.

105,368 pesetas.

Malaga.

Ayuntamiento de Pizarra.

Banesto.
Tesoreria.
9.000.000 pesetas.

47723 pesetag

Malaua

Ayumamiems de Riogordo

RCL
Inversion.
4.000G.000 pesetas.

554.973 pesetas.

Malaga.

Ayuntamiento de Riogordo.

BCL
Inversion.
2.597.700 pesetas.

360413 pesetas.

Milaga.

Ayuntamiento de Riogordo.
B.CL

Inversian

2 164 582 pesetas.

360321 pesetas.
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Provincia

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo;

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo;

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Imparnte préstamo:

Imparte subvencidn:

Provincia:

Entidad Local
Entidad Financicra:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera;
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Miitag

Avumamianto de Riogorde
B L

Inversian,

£43.034 pesetas.

89.217 pesetas.

Malaga.

Ayuntamiento de Valle de Abdalajis.

Unicaja.
Inversion/Refinanciacion.
21.600.040 pesetas.

2.463.442 pesetas.

Malaga.

Ayuntamiento de Villanueva del Rosario.

B.CL.
Inversién.
23.786.685 pesetas.

3.296.507 pesetas.

Malaga -
Ayuntamiento de Vittanueva del Rasario

B.C.

Inversidn.

8.640.043 pesetas.

1.197.391 pesctas.

Sevilla.
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.
Cajasur.
Inversidn.
681.479.921 pesetas.

55.579.797 pesetas.

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

fmporte subvencion:

Pravincia:

Entidad Local.
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Emporte préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Eatidad Financlera:
Finalidad préstamo:
Emporte préstamo:

Importe subvencian:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstama:

Importe subvencion:

Provincia

FEntidad Local:
Enidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Sevilla.
Ayuntamiento de Alcala del Rio.
B.CL
Inversion
50.000.000 pesetas.

5811 374 pesetas.

-=sevilla
Avuntamienta de Arahal
BBV
Tnversién,
34.112.582 pesetas.

4.5600.196 pesctas.

Sevilla,
Ayuntamiento de Arahal.

B.B.V.

Inversion.

28 415 488 pesetas.

3.831.924 pesetas.

Sevilla.
Ayuntamiento de Arahal.

BBV

Inversion.

14.617 487 pesctas

1.971.217 pesetas

Sevilla
Avuntamiento de Arahal

BBV

Inversidn.

6.892 250 pesetas.

929 443 pesetas.
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
lmporte préstamo:

Tmporte subvencion:

Provingia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad ).ocal
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Imporie préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

impaorte subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Imporie prestamo:

Importe subvencion:

Sevilla.

Ayuntamiento de Arahal

BRYV.
Inversidn,
4.500.000 pesetas.

606.840 pesetas.

Sevilla.

Ayuntamiento de Bormujos.

BCL.
Inversion.
130.774.000 pesetas.

15 185.890 pesetas

Sevilla

Ayuntamiento de Bormujos
La Crixa.

Inversién.

128.196.678 pesetas.

14.926.738 pesetas.

Sevilla.

Ayuntamiento de Bormujos.

B.CL.
Inversion,
20.854.250 pesetas.

2.455.011 pesetas.

Sevilla.

Ayuntamiento de Bormujos.

BCL.
Inversion.
4.1G:5.750 pesetas.

481981 pesetas

Provincia®

Fntidad |.ocal
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Imparte préstamor

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Impaorte subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Emporte préstamo:

Importe subvencion

Provincia:

Entidad T.ocal
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Imparte subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Importe préstamo:

Importe subvencion:

Sevilla
Ayuntamiente de Burguillas,

BCL

Inversion.

3.488.750 pesetas.

421.444 pesetas.

Sevilla.
Ayuntamiento de Carnas.

BBV

Inversién,

5.097,999 pesetas.

580.643 pesetas.

Sevilla.
Ayuntamiento de Camas.

BBV

Inversion.

3.750.000 pesetas.

310.084 peselas

= Sevilla.
Avuntamicnto de Camas.
BB Y.
Inversidn,
5.500.000 pesetas.

273,738 pesetas.

Sevilla.
Ayuntamiento de Camas.

BB.V.

Tnversion.

6.300.000 pesetas.

241.917 pesetas.
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo
Importe préstamo:

Importe subvencidn:

: Provincia:
Entidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstarmo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstama:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provineia:

Cntidad 1.ocal:
Entidad Financiera:
Finalidad préstama-
Importe préstamo.

Importe subvencian:

Sevilla.

Ayuntamiento de Castilleja de 1a Cuesta.

El Monte.
Inverston.
&0.975.171 pesetas.

8.141.693 pesctas

Sevilla
Avuntamienta de F1 Cuervo.

B.CL

Inversidn

303.000.000 pesetas.

35,983 942 pesetas.

Sevilla.
Ayuntamiento de El Cuervo.
BRYV.
Refinanciacion.
52,096,321 pesetas.

3.409.832 pesetas.

Sevilla,
Ayuntamiento de El Pedroso.

B.CL

Inversién.

6 306 224 pesetas.

856 641 pesetas

Sevilla

Ayuntamento de El Real de la Jara.

BCL
Inversion.
1Z.001.000 pesetas.

1.664 918 pesetas.

Provincia:
Entidad Local:

Entidad Financiera:

Finalidad préstama:
- Tmponte préstama:

Importe subvencién:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finatidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencién

Provincia:

Enlidad Local
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

lmporte préstamo:

Tmporte subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:

Imparte préstamo:

Importe subvencion

Sevilla.

Ayuntamiento de Estepa.

Banesto,
Inversion.
41.676,502 pesetas.

4.861.787 pesctas.

Sevilla.

Ayuntamiento de Estepa.

BCL.
Refinanciacion
82.640 385 pesetas

2.852.023 pesctas

Sevilla.

Avuntamiento de Estepa.

Banesto.
Tesareria.
19.500.000 pesetas.

104.242 pesetas.

Sevilla.

Avuntamiento de Estepa.

BBYV.
Tesoreria.
75,000,000 pesetas.

400.885 pesetas.

Sevilla,

Ayuntamiento de Estepa.

Banesto.
Tesoreria.
504000 00G pesstas.

207 286 pesetas
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Provincia:

Entidad Local.
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local;

Entidad Financiera:

Finalidad préstamo;
- Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
[mporte préstamo:

Impaorte subvencion:

. _vaineiai
Cntidad Lacal:
Entidad Financiera;
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencion:

Provincia:

Entidad Local;
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencién:

Sevilla, -
Ayuntamiento de Gilena

B.CL.

Inversion

30.500.600 pesetas.

3.595.061 pesetas.

Sevilla.
Ayuntamiento de Gines.

B.CL.

Inversion.

20.916.470 pesetas.

2.820.656 pesctas.

Sevilla.

Ayuntamiento de La Campana.

B.CL.
Inversidn
23.000.000 pesetas,

2.683.669 pesetas.

Sevilla.
Ayuntamiento de La Campana
La Caixa
Inversion.
23.500.000 pesctas.

2.752.696 pesetas.

Sevilla.

Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

B.CL.
inversion.
29.974. 711 pesetas.

3.346.728 pesetas.

Provincia: Sevilla.

Entidad Local: Ayuntamiento de Lora del Rio.
Entidad Financiera: BCL.

Finalidad préstamo: Refinanciacion.

Importe préstamo: 176.842 811 pasetas.

Importe subvencion- 11.253 762 pesetas

Provincia: Sewvilla

Entidad Lacal Avuntamiento de Mairena del Aleor
Entidad Financiera El Monte
Finalidad préstamo: Inversién
Importe préstamo: 100.000.000 éesetas

Importe subvencian: 11.622.749 pesetas.

Provincia: Sevilla.

Entidad Local: Ayuntamiento de Mairena del Alcor.
Entidad Financiera: La Caixa.

Finalidad préstamo: Inversicn.

Importe préstama: 27.407.219 pesetas.

Importe subvencion: 2,931 462 pesetas.

Provincia: Sevilla.

Entidad Lacal: Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
Entidad Financiera: La Caixa.

Finalidad préstamo: Taversion,

Importe préstamo: 29.547 830 pesetas.

Importe subvencion 3.160.421 pesetas

Provineia Sevilla

Entidad Local Mancomunidad de la Comarga de Estepa

Entidad Financiera: BRYV.
Finalidad préstamo: Tesorera.
Importe préstamo: 35.000.000 pesetas.

Importe subvenciom: 187.114 pesetas.
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Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finglidad préstama:
Tmporte préstamo:

Importe subvencion:

Provineia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Imperte préstamo.

Importe subvencion:

Prowvincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstama;

Importe subvencidn:

Provincia:

Entidad Local:
Entidad Financiera:
Finalidad préstamo:
Importe préstamo:

Impornte subveneion:

Sevilla,

Ayuntamiento de Pefiaflor,
BCL.

Refinanciacion.
46.570.520 pesetas.

3.307.270 pesetas.

Sevilla.
Avyuntamiento de Pefiaflor.
BB.V.
Refinanciacion.
46.570.520 pesetas.

3 .307.270 pesetas

Sevilla. -
Ayuntamicnto de Sznlicar La Mavar

BCL.

Inversion.

4.071.703 pesetas.

478,413 pesetas.

Sevilla.
Avuntarniento de Umbrete.
BLCL
Refinanciacion,
52.485,026 pesetas.

3.360.563 pesetas.

Sevilla.
Ayuntamiento de Umbrete.
La Catxa.
Refinanciacion.
20.770.000 pesetas

700.669 pesetas

Provincia. = Sevilla

Entidad Lucal Ayuntamiento de Valencina de la Concepeion.

Entidad Financiera: BB.YV.
Finalidad préstamo: Inversion.

Imporle préstamo: 55.000.000 pesctas.

Importe subvencién: 7.350.374 pesetas.

Provincia: Sevilla.

Entidad Local: Ayyntamiento de Valencina de la Congeprion.

Entidad Financiera: Caja Sar Fernando.

Finalidad préstamo: Refinanciacion.

Tmporte préstamo: 55.113.394 pesetas,

Importe subvencidn: 2.356.105 pesetas.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 26
de noviembre de 1999, de la Direcciéon General de
Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena la
inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colec-
tivo de la empresa Mancomunidad de Municipios del
Bajo Guadalquivir. (7100582). (BOJA nim. 148, de
21.12.99).

Advertido error en la Resolucion que se indica, en la pagina
nimero 16.376 del BOJA antes mencionado, en la columna
derecha, en la linea once, donde consta fecha y firma del
Director General de Trabajo y Seguridad Social de la Resolucién
arriba indicada, debe constar a continuacion el texto del Con-
venio Colectivo de la «<Empresa Mancomunidad de Municipios
del Bajo Guadalquivir», cuyo texto se acompana.

Sevilla, 22 de diciembre de 1999

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL BAJO
GUADALQUIVIR

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El &mbito funcional del presente Convenio Colectivo se
extiende a todo el ambito de la actividad propia de la Man-
comunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir (en adelante
la Mancomunidad), realizada en todos sus centros y depen-
dencias.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio Colec-
tivo regulan las condiciones de trabajo de todo el personal
que con relacion juridico laboral y contrato formalizado por
6rgano competente preste sus servicios y perciba sus retri-
buciones con cargo a la Mancomunidad, ya se trate de personal
laboral fijo o temporal.
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2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo:

a) El personal contratado para determinadas funciones
que, en virtud de la naturaleza de las mismas, vea regulada
su relacion laboral por los Convenios Colectivos de aplicacion
en cada caso. Asimismo, queda excluido del &mbito de apli-
cacion del presente Convenio el personal contratado por Man-
comunidad cuyas retribuciones vengan asignadas por progra-
mas, proyectos o iniciativas de caréacter finalistas, asi como
los alumnos trabajadores que presten sus servicios y estén
con cargo a programas de formacion y empleo (Programa de
Empleo Junta de Andalucia, Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo, Acciones de Formacion, etc.).

b) Los profesionales contratados para trabajos especifi-
cos, cuya relacion se derive de la aceptacion de minuta o
presupuesto y no tengan el caracter de contratado laboral v,
por tanto, no sujetos al horario y jornadas que para éstos
se establece en el presente Convenio.

c) El personal que preste sus servicios en empresas publi-
cas o privadas, aun cuando las mismas tengan suscrito con-
trato de obras, suministros, consultorfa, asistencia o servicios
con la Mancomunidad, de acuerdo con la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, incluso en el caso de que
las actividades de dicho personal se desarrollen en los locales
y dependencias de la Mancomunidad.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma,
siendo su duracién hasta el 31 de diciembre de 2001. No
obstante, sus efectos econdémicos para el personal en activo
se retrotraeran a 1 de enero de 1999.

A partir del 1 de enero del 2000 se revisaran automa-
ticamente las cuantias econdémicas de las retribuciones del
personal mediante la aplicacion del Indice de Precios al Con-
sumo o el porcentaje establecido en la Ley de Presupuestos
del Estado a estos efectos, incrementado en 0,5 unidades.

Articulo 4. Denuncia, prérrogas y revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Con-
venio podra solicitarse, mediante denuncia notificada por escri-
to a la otra, la revisién del mismo con una antelaciéon minima
de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia establecido
en el articulo anterior y, en su caso, al vencimiento de cual-
quiera de las prorrogas, si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo sefalado, el
Convenio se considerara tacitamente prorrogado por periodos
anuales completos, revisdndose automaticamente las cuantias
econdmicas de las retribuciones del personal conforme a lo
establecido en el articulo anterior.

CAPITULO I

GARANTIAS

Articulo 5. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones individuales que en su con-
junto sean para el trabajador més beneficiosas que las fijadas
por el presente Convenio Colectivo, manteniéndose a titulo
personal hasta que sean superadas por las condiciones que,
con caracter general, se establezcan en Convenios posteriores,
en cuyo momento desapareceran.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo for-
ma un todo organico e indivisible en el conjunto de su texto,
y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas global
e individualmente, pero siempre con referencia a cada tra-
bajador en su respectiva categoria y computo anual.

CAPITULO Il
COMISION DEL CONVENIO

Articulo 7. Comisién de Seguimiento y Control.

1. Se constituye una Comisiéon de Seguimiento y Control,
compuesta por tres representantes de las Centrales Sindicales
firmantes del presente Convenio en proporcién al nimero de
representantes obtenidos en el Comité de Empresa, y otros
tres de la Mancomunidad, entre los que se incluird al Pre-
sidente de la Comisién, que serd quien ostente el cargo de
Director Gerente de Mancomunidad.

Asimismo, contara con un Secretario, que seré el Secre-
tario General de la Mancomunidad o persona en quien delegue,
que tendra voz pero no voto.

La Mancomunidad y cada uno de los sindicatos presentes
en la Comisién podran ser asistidos en las reuniones por ase-
sores, que tendran voz pero no voto.

2. Son competencias de las Comisién:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de lo
pactado.

¢) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por
las partes a su consideracion.

d) Cuantas otras funciones se les otorgue de comun
acuerdo.

3. La Comisién se reunira, con carécter ordinario, cada
tres meses. Igualmente, se reunira, con caracter extraordinario,
a solicitud por escrito de cualquiera de las partes, acompa-
fiandose a la misma una propuesta de los asuntos a tratar.
En el plazo de cinco dias a partir del dia siguiente a la recepcion
de la solicitud de convocatoria debera fijarse la fecha de la
reunion, que habra de celebrarse en un plazo no superior
a 30dias. Para la vélida constitucion de la Comision se requiere
la asistencia de la totalidad de sus componentes.

4. Para la valida adopcion de acuerdos se requerira la
mayoria absoluta de cada una de las partes que integran la
Comision.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion y racionalizacién.

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsa-
bilidad de la Mancomunidad y su personal directivo.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del
trabajo:

a) El establecimiento y la organizacién de la plantilla
correcta del personal que permita el mayor y mejor nivel de
prestacién de servicios.

b) La definicion y clasificacién correcta de las relaciones
entre puesto y categoria.

¢) La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.

Articulo 9. Clasificacion del personal.

La clasificacion del personal tiene por objeto la deter-
minacion y la ordenacion de los diferentes grupos y categorias
profesionales a los que pueden ser asignados los trabajadores
de acuerdo con la titulacion requerida para su contratacion
y las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

Su clasificacién es la siguiente:

Grupo |: Forman este grupo y se integraran en él los
Directores de Area, los Directores de Escuelas Taller, Casas
de Oficios o Talleres de Empleo, asi como los trabajadores
que estando en posesién de titulo superior, han sido o son
contratados en virtud de dicha titulacion para ejercer funciones
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o desempenfar un puesto de trabajo definido como de titulado
superior en la relacién de puestos de trabajo.

Grupo Il: Forman este grupo y se integraran en él los
Directores de Departamento y los monitores de formacion no
integrados en el grupo anterior, asi como los trabajadores que
estando en posesién de titulo de Grado Medio y/o Diplomados,
han sido o son contratados en virtud de dicha titulacién para
ejercer funciones o desempenfar un puesto de trabajo definido
como de titulado medio en la relacién de puestos de trabajo.

Grupo Ill: Forman este grupo y se integrarédn en él los
Jefes de Unidades y/o Negociados y los Administrativos, asf
como los trabajadores que estando en posesiéon de titulo de
Bachiller Superior o equivalente, Formacién Profesional de
Segundo Grado o formacion laboral equivalente con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o convenio colec-
tivo, han sido o son contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo en razoén de su titulacién, cate-
gorfa profesional o experiencia laboral, y esté definido en la
relacion de puestos de trabajo.

Grupo IV: Forman este grupo y se integraran en él los
Auxiliares Administrativos y los trabajadores que estando en
posesion de titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o formacion laboral
equivalente con categorfa profesional reconocida en Ordenanza
Laboral o convenio colectivo, han sido o son contratados para
ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén
de su titulacion, categoria profesional o experiencia laboral,
y esté definido en la relacion de puestos de trabajo.

Grupo V: Forman este grupo y se integraran en él el per-
sonal subalterno y los trabajadores que han sido o son con-
tratados para ejercer funciones o desempefar puestos de tra-
bajo definido en este grupo en la relacién de puestos de trabajo.
Se requerira estar en posesion del Certificado de Escolaridad
o Formacién Laboral equivalente o experiencia laboral con cate-
gorfa profesional reconocida en Ordenanza Laboral o convenio
colectivo.

Articulo 10. Relacién de puestos de trabajo.

1. La corporacion elaboraré la relacion de todos los pues-
tos de trabajo existente en su organizacion.

2. La relacién de puestos de trabajo es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan
los requisitos para el desempefio de cada puesto en los tér-
minos siguiente:

a) La relacion de puestos de trabajo comprenderd los
puestos de trabajo de todo el personal de cada centro de trabajo
o servicio, el nimero y caracteristica de los que puedan ser
ocupados por personal funcionario, laborales fijos y/o even-
tuales y de confianza.

b) La plantilla debera comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados por la Mancomunidad, reser-
vados a funcionarios y personal laboral. Se aprobara anual-
mente junto con el Presupuesto.

CAPITULOV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 11. Normas generales.

1. Los trabajadores sélo seran remunerados por la Man-
comunidad conforme a los conceptos y cuantias que se esta-
blecen en este convenio.

2. Los trabajadores no podran participar en la distribucién
de fondos de ninguna clase, ni recibir remuneraciones distintas
de las previstas en este Convenio, ni incluso por confeccion
o redaccion de proyectos, presupuestos, direccion o inspeccion
de obras o servicios, asesoria, auditorias, consultorias o emi-
siones de dictdmenes e informes.

3. La ordenacién de pagos del personal tiene caracter
preferente sobre cualquiera otra que deba realizarse con cargo
a los correspondiente fondos de la Mancomunidad, la cual
regulard mediante las resoluciones oportunas en procedimiento
sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades
que hayan dejado de satisfacerles.

Las retribuciones recibidas por los trabajadores gozaran
de la publicidad establecida en la normativa vigente.

Articulo 12. Conceptos salariales.
Los conceptos salariales se clasifican en:

A) Basicas.

1. Salario base.

2. Trienios.

3. Pagas extraordinarias.

B) Complementarias.

1. Complemento de jefatura.

2. Complemento de dedicacion.

A) Basicas:

1. Salario base.

Es el que corresponde a cada uno de los grupos de cla-
sificacion y categoria en que se organizan los trabajadores.
A estos efectos, para 1999 los salarios bases que corresponden
a cada uno de los grupos se calculara teniendo en cuenta
las siguientes cuantias:

Grupo I:

- Jefatura de Area: 260.000 pesetas.

- Titulado Superior: 200.000 pesetas.

- Director de ET, CO y Talleres de Empleo: 200.000
pesetas.

Grupo l:

- Jefatura de Departamento: 205.000 pesetas.

- Titulado Medio o Diplomado: 185.000 pesetas.

- Monitores Formacién sin titulacién superior: 185.000
pesetas.

Grupo Il

- Jefatura de Negociado: 185.000 pesetas.
- Administrativo: 160.000 pesetas.

Grupo IV:

- Auxiliar Administrativo: 145.000 pesetas.
Grupo V:

- Pedn/Subalterno: 110.000 pesetas.

2. Trienios.

Consistird en una cantidad fija, en funcién del grupo en
que esté encuentro el trabajador, por cada tres afios de servicios
efectivos. Para el afio 1999, se establecen las siguientes
cuantias:

- Titulado Superior: 6.188 pesetas.

- Titulado Medio: 4.950 pesetas.
Administrativo: 3.715 pesetas.

- Auxiliar Administrativo: 2.480 pesetas.
Peon/Subalterno: 1.860 pesetas.

3. Pagas extraordinarias.

Seran de dos al afo, por importe cada una de ellas de
una mensualidad de la totalidad de los conceptos salariales,
que se devengardn en los meses de junio y diciembre.
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B) Complementarias:

1. Complemento de jefatura.

Este complemento retribuira las condiciones particulares
de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica y responsabilidad. Dicho complemento se consolidara
una vez transcurridos dos anos ocupando la correspondiente
jefatura. Para el afio 1999, se establecen las siguientes
cuantias:

- Jefatura de Area: 80.000 pesetas.

- Jefatura de Departamento: 50.000 pesetas.
Jefatura de Negociado: 25.000 pesetas.

- Direccién ET/CO/TE: 30.000 pesetas.

2. Complemento de dedicacion.

Este complemento retribuira las condiciones particulares
de los puestos de trabajo en atencion a su especial dedicacion
e incompatibilidad.

- Dedicacién intensiva: Implica incompatibilidad absoluta
para todo tipo de trabajo, prohibicién de percibir gratificaciones
extraordinarias por cualquier concepto, disponibilidad, crédito
de exceso de jornada de un minimo de 200 horas anuales.

- Dedicacién especial: Es una modalidad reducida de la
anterior que no supone incompatibilidad absoluta para todo
tipo de trabajo y cuyo exceso de jornada serd de un minimo
de 100 horas anuales.

- Dedicacién: Es una modalidad reducida de la anterior
que no supone incompatibilidad absoluta para todo tipo de
trabajo y cuyo exceso de jornada serd de un minimo de 50
horas anuales.

La aplicacién de cualquiera de estas modalidades habra
de contar inicialmente con la aceptacion voluntaria del
interesado.

Para el afio 1999 se establecen las siguientes cuantias:

- Dedicacion intensiva: Se atribuird, en su caso, a las
siguientes categorias:

A) Director de Area, Jefatura de Departamento y Jefatura
de Negociado.

Su importe serd de 75.000 pesetas mensuales.

- Dedicacién especial: Se atribuira, en su caso, a las
siguientes categorias con los correspondientes importes men-
suales:

A) Jefaturas de Departamento y Negociado y Titulado
Superior: 30.000 pesetas.

B) Titulado Medio: 20.000 pesetas.

C) Administrativo y Auxiliar Administrativo: 15.000 pesetas.

D) Pedn/Subalterno: 10.000 pesetas.

- Dedicacién: Se atribuird, en su caso, a las siguientes
categorias con los correspondientes importes mensuales:

A) Jefaturas de Departamento y Negociado y Titulado
Superior: 15.000 pesetas.

B) Titulado Medio: 10.000 pesetas.

C) Administrativo y Auxiliar Administrativo: 8.000 pesetas.

D) Pedn/Subalterno: 6.000 pesetas.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion
de la jornada ordinaria establecida en el correspondiente
calendario laboral y en lo establecido en el articulo 12, apartado

B.2, del presente convenio y se compensaran en descanso
doble obligatorio a las horas y fraccion realizadas.

2. Sélo podrén retribuirse econémicamente, previo infor-
me del Comité de Empresa, cuando la Direccién de Man-
comunidad justifique por escrito la imposibilidad de compensar
en descanso.

3. El nimero de horas extraordinarias no podra ser supe-
rior a 50 al afo.

4. No se tendran en cuenta a efectos de la duracién maxi-
ma de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del
nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion como horas extraordinarias.

5. Solamente podran realizarse horas extraordinarias
cuando hayan sido autorizadas, previamente y por escrito,
por la Direccion de esta Mancomunidad a instancias del Depar-
tamento afectado.

6. Mensualmente, el Area de Personal comunicaréd al
Comité de Empresa las horas extraordinarias realizadas, las
causas que lo han motivado y los trabajadores que han efec-
tuado las horas para el estudio de posibles carencias de
personal.

7. Las horas extraordinarias se abonaran en funcién de
lo siguiente: El valor de la hora extraordinaria para cada grupo
y categoria sera el resultante de aplicar la siguiente formula:

Valor hora = S:B. £+ C.J. « 1,75
C.A.

S.B.: Salario base anual.
C.J.: Complemento de Jefatura anual.
C.A.: Cébmputo anual en horas.

Articulo 14. Premio de antigliedad.

Todo trabajador fijo que cumpla 8 afios de antigliedad
en la Mancomunidad tendra derecho, por una sola vez, a
una gratificacion por importe de una mensualidad de su salario,
en concepto de premio extraordinario.

Articulo 15. Indemnizacion por razén del servicio.

El trabajador tendra derecho a percibir, en su caso, la
indemnizacion, cuyo objeto sea resarcirle de los gastos que
se vean precisados a realizar por razones del servicio y a tal
efecto se determinan los conceptos siguientes:

1. Dietas.

2. Gastos de desplazamiento.

3. Indemnizacién por residencia eventual.
4. Indemnizacion especial.

1. Dietas.

Se entenderéa por dieta la cantidad diaria devengada para
satisfacer los gastos que originen el alojamiento y la manu-
tencion fuera del término de la Mancomunidad por razones
del servicio encomendado, asi como los derivados de la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento, jornadas, congresos,
certamenes, etc., a los que asista el trabajador, siempre que
éstos sean imprescindibles para la mejora de los servicios,
previa autorizacién de la Direccion de Mancomunidad.

2. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptla como gasto de desplazamiento la can-
tidad que se abone al trabajador por los gastos que se oca-
sionen por la utilizacién de cualquier medio de transporte por
razones del servicio encomendado, asi como por la asistencia
autorizada a cursos de perfeccionamiento, jornadas, certdme-
nes, etc. Este concepto equivale a viajar por cuenta de Man-
comunidad cuando ésta no pusiera medios de transporte a
disposicion del trabajador que por necesidades del servicio
tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro.
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b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas
regulares de transporte aéreos, maritimos o terrestre supondra,
en su caso, el abono del billete o pasaje utilizado; cuando
se utilice, como medio de transporte, lineas aéreas, la tarifa
serd la correspondiente a la denominada «clase turista.

¢) Mancomunidad habilitara el medio de transporte nece-
sario para el desarrollo de su trabajo fuera de su centro de
trabajo habitual. En caso contrario, el trabajador que utilice
voluntariamente por la naturaleza de su trabajo su vehiculo
particular percibird la cantidad que por este concepto esta-
blezca la Junta de Andalucia para sus empleados.

d) Las cantidades devengadas por los conceptos ante-
riores se abonaran dentro de la quincena siguiente a la rea-
lizacién del hecho que las origine.

3. Indemnizacion por residencia eventual.

Se considera indemnizacién por residencia eventual la
cantidad diariamente devengada por el trabajador para satis-
facer los gastos que le originen la estancia fuera del término
de la propia Mancomunidad, a criterio y decisién de la empre-
sa, cuando la misién a realizar se prevea superior a un mes.
Esta indemnizacién vendra determinada por:

- El'abono de los gastos de desplazamiento del interesado
y del conyuge e hijos que convivan con él y a sus expensas
en el caso que éstos se desplazasen.

- Gastos de transporte del mobiliario menaje y demas
enseres personales y familiares en las condiciones adecuadas.

- Abono de dieta diaria al trabajador.

4. Indemnizacién especial.

Se entiende por indemnizacion especial la compensacion
que se le otorga al trabajador por los danos, perjuicios o gastos
extraordinarios que se le ocasionen por razén del servicio.

CAPITULO VI

JORNADA, HORARIO, VACACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS

Articulo 16. Jornada laboral.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 35
horas semanales. Su distribucion seré de lunes a viernes, de
8,00 a 15,00 horas.

2. Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a
un descanso de 30 minutos diarios para desayuno, que se
computard como de trabajo efectivo.

3. Durante los meses de julio y agosto el horario sera
de 8,00 a 14,30 horas.

4. Durante el Lunes, Martes y Miércoles Santos, la jornada
de trabajo sera de 9,00 a 14,00 horas; durante los dias labo-
rales de las Ferias de cada uno de los municipios integrantes
de la Mancomunidad, la jornada en el municipio respectivo
sera de 9,00 a 14,00 horas. Del 20 de diciembre de 1999
al 7 de enero de 2000, la jornada sera de 9,00 a 14,00
horas, computandose los dias 24 y 31 de diciembre como
no laborables a todos los efectos (estas fechas se modificaran
anualmente).

5. Entre la terminacion de la jornada ordinaria y el comien-
zo de la siguiente tendré que transcurrir un minimo de 16
horas.

6. Cuando por necesidades del servicio los trabajadores
no puedan descansar los festivos no dominicales, dicho servicio
se compensard mediante descansos dobles.

Articulo 17. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion
de veintitrés dias laborables.

La direccion de la Mancomunidad planificara, junto con
los representantes legales de los trabajadores, las vacaciones
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en el
mes de agosto.

b) Dentro del primer trimestre de cada afio y una vez
consultados los representantes legales de los trabajadores, se
confeccionara la propuesta de vacaciones, que deberd estar
terminada antes de que finalice dicho trimestre.

¢) El comienzo y terminacion de las vacaciones sera for-
zosamente dentro del afio al que corresponda, y éstas no
podrén, en ningln caso, ser sustituidas por compensaciones
econémicas ni acumuladas a las siguientes.

d) Los trabajadores que en la fecha determinada para
las vacaciones anuales no hubieran cumplido un afio completo
de trabajo disfrutaran de un nimero de dias de vacaciones
proporcionales al tiempo de servicio prestado.

e) Si algun trabajador es forzado a interrumpir sus vaca-
ciones por exigencias del servicio, el tiempo de interrupcion
se contara como horas extraordinarias, disfrutandolas con pos-
terioridad en cuantia doble y no pudiendo ser retribuidas.

f) Si durante el periodo vacacional, el trabajador cursase
enfermedad o accidente que implicase baja laboral, las vaca-
ciones dejaran de ser computadas hasta la posterior alta
laboral.

Articulo 18. Permisos y licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y jus-
tificacién adecuada, podréa faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguna de las causas y periodo
siguientes:

a) Por matrimonio o unién de hecho, debidamente ins-
crita en el Registro constituido al efecto, 18 dias naturales.

b) Por nacimiento o adopcién, cuatro dias naturales.

c¢) El trabajador que su conyuge o compafiera sufra una
interrupcion del embarazo a partir del tercer mes de gestacién,
tres dias naturales.

d) Por parto, la trabajadora o el conyuge tendra derecho
a 120 dias si el parto es simple y de 140 si el parto es
multiple.

e) En el supuesto de adopcion de un menor de nueve
meses, el trabajador tendré derecho a 120 dias de permiso.

f) La trabajadora embarazada, y bajo prescripcion médi-
ca, tendré derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto,
siempre que no exista dicho servicio fuera de la jornada de
trabajo.

g) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres politicos
y nietos, un dia si es en la provincia de Cadiz o Sevilla y
tres si es fuera.

h) Por cambio de domicilio, dos dias.

i) Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario
para ello.

i) Por lactancia y durante el primer afio del hijo, la madre
disfrutara de una reduccion en su jornada se trabajo de una
hora diaria, que podra fraccionarse en dos periodos de media
hora de trabajo. Si los dos conyuges trabajan, podré usar esta
reduccién indistintamente uno de ellos.

k) Para exdmenes finales oficiales relacionados con la
promocion del trabajador, en los que se tenga la oportunidad
de aprobar una asignatura entera de un curso, un dia mas
el dia del examen.

I) Por fallecimiento de padres, hijos, cényuge, compa-
fiero/a (con los requisitos previstos en el apartado a), hermano,
cinco dias naturales, y abuelos, nietos, suegro y tios, tres dias
naturales. Estos dias se aumentardn en uno mas si el ébito
sucediera fuera de las provincias de Sevilla o Cadiz.

m) En caso de enviudar el trabajador, teniendo hijo menor
de 9 afos o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que
no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo,
tendra derecho a 15 dias naturales de permiso.

n) Por enfermedad grave o intervencion quirlrgica e
ingreso hospitalario de los familiares de primer grado, hasta
un méximo de diez dias. Cada caso concreto se estudiara
conjuntamente por el Comité de Empresa y la Direccion de
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la Mancomunidad, junto con la Jefatura del Area, previa soli-
citud por escrito, salvo en caso de urgencia, que dispondra
de tres dias en primera instancia, teniendo que decir con pos-
terioridad el tiempo que estime necesario y aportar documen-
talmente datos al respecto.

0) El tiempo imprescindible para el cobro de la némina
mensual en el banco o caja donde estuviese depositada v,
en su caso, de los anticipos.

p) En caso de nacimiento de nietos, dos dias.

q) A lo largo de un afio, el personal podra disfrutar de
seis dias de licencia o permiso retribuidos para asuntos par-
ticulares, previa autorizacion, sin que dicho periodo pueda
unirse a las vacaciones anuales.

Articulo 19. Licencias no retribuidas.

1. Los trabajadores con un afio como minimo al servicio
de la Mancomunidad tendran derecho, si las necesidades del
servicio lo permiten, a una licencia sin retribuciéon de hasta
seis meses anuales, no pudiendo solicitar tal derecho mas
de una vez cada dos afios.

2. Las licencias seran concedidas dentro del mes siguiente
al de la solicitud, teniendo en cuenta el informe del Comité
de Empresa.

3. Si la licencia fuera superior a un mes, serd cubierta
con sustitutos en un plazo no superior a diez dias, siempre
y cuando las necesidades del servicio asi lo requirieran.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de 9 afios o un disminuido fisico, psiquico
o sensorial que no desempefien actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de la jornada de trabajo en un tercio
0 un medio del total de la jornada laboral.

CAPITULO VII
DERECHOS SOCIALES

Articulo 20. Atenciones sociales.

1. A los trabajadores que se encuentren en situacion legal
de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, enfermedad comun transitoria o
maternidad, la Mancomunidad completaré la prestacién a que
tenga derecho desde el primer dia hasta alcanzar la totalidad
de sus conceptos salariales.

2. Los trabajadores en activo de la Mancomunidad que
a la fecha de firma del presente convenio cuente con una
relacién laboral, continua o discontinua, con la Mancomunidad
superior a un afo y los familiares de hasta primer grado que,
por prescripcion facultativa y previa presentacion de justificante
de la receta médica, necesiten algln tipo de prétesis, recibiran
por parte de la Mancomunidad el 50% de los gastos que
ocasionen dichas prétesis, con un limite maximo de 25.000
pesetas por trabajador y ano.

3. lgualmente, y por gastos de ortodoncia (aparatos correc-
tores, implantacion de nuevas piezas bucales, etc.) recibiran
el 50% de dichos gastos hasta un méaximo de 25.000 pesetas
por trabajador y ano.

4. Por articulo ortopédico (plantillas, zapatos, alzas, etc.),
previo justificante médico, igualmente el 50% hasta un maxi-
mo de 25.000 pesetas por trabajador y afo.

5. Por gafas y otros gastos de tipo oftalmolégico u dptico,
el 50% hasta un méximo de 25.000 pesetas por trabajador
y afio.

Estas ayudas se incluiran en la némina del mes siguiente
al de hacerse efectivo el gasto por el trabajador.

Articulo 21. Ayuda al estudio.

1. Se establecerd una ayuda de escolaridad, para el tra-
bajador o hijos menores de 25 afios, que cursen estudios
en Centros de Ensefianza Oficial Publicos o Centros Homo-
logados. Para el percibo de dicha ayuda, el trabajador habra

de acreditar una antigiedad minima de dos afos. La cuantia,
por trabajador y afio, seré la siguiente:

- Guarderia: 12.000 ptas.

- Educacion Infantil, Primaria y Secundaria | Ciclo:
17.000 ptas.

- Educacion Secundaria Il Ciclo y F.P. | Grado: 22.000
ptas.

- F.P. Grado Superior: 25.000 ptas.

- Universidad y pruebas de acceso para mayores de 25
ahos: 30.000 ptas.

La cuantia méxima a percibir por los anteriores conceptos
no podra exceder de 50.000 pesetas por trabajador y afio.

Articulo 22. Ayudas a disminuidos.

Los hijos disminuidos fisicos o psiquicos a cargo del tra-
bajador que necesiten una educacién especializada que no
esté cubierta por la Administracion, devengaran el derecho
a percibir una subvencion mensual de 10.000 pesetas para
los gastos de educacién en la escuela especializada, debiendo
justificar documentalmente esta situacion.

Se exceptlan los hijos que se encuentren trabajando.

Articulo 23. Seguro de accidente.

A partir del 1 de enero del afio 2000, y como cobertura
de las contingencias que pudieran producirse en el desarrollo
de sus funciones y servicios, la Mancomunidad se compromete
a concertar a su cargo un seguro de accidente colectivo para
todos los trabajadores de la misma y que cubriré el resultado
de muerte natural o derivada de accidente, asi como la inva-
lidez permanente absoluta, cuando asi sea declarado por el
organismo correspondiente. Dicho seguro tendra las siguientes
cuantias y beneficiarios:

a) 1.500.000 pesetas a favor de las personas contem-
pladas en el articulo 163 de la Ley de Seguridad Social, en
caso de fallecimiento del trabajador.

b) 2.000.000 pesetas a favor del trabajador que quede
en situacién de invalidez permanente absoluta.

¢) 3.000.000 pesetas a favor del trabajador que quede
en situacion de invalidez permanente absoluta en el grado
de gran invalidez.

Articulo 24. Anticipos reintegrables.

La Mancomunidad concedera a los trabajadores/as fijos/as
anticipos reintegrables sobre el sueldo, por una cantidad equi-
valente de hasta 500.000 ptas., en riguroso orden de solicitud,
a devolver en 48 meses sin intereses y no podra solicitarse
otro hasta la devolucion del anterior, pudiendo, quien lo desee,
cancelar el préstamo anticipadamente.

Cualquier trabajador, con independencia de la relacion
laboral gue mantenga con Mancomunidad, podra solicitar la
percepcidon mensual de un anticipo a cuenta, con un maximo
de 1/3 de las retribuciones del contrato que le reste, y con
un minimo del mes en curso, que solicitara en los diez primeros
dias del mes.

Articulo 25. Servicio militar o servicio social sustitutorio.

Durante el tiempo que el trabajador con contrato suscrito
con la Mancomunidad realice el servicio militar o Servicio
Social Sustitutorio Obligatorio tendra derecho a que se le reser-
ve la plaza que venia desempefiando hasta 30 dias naturales
después de la finalizacién del servicio. Transcurrido dicho
periodo sin que hubiera solicitado su reingreso, se entendera
que renuncia al mismo, quedando totalmente extinguida su
relacion laboral. Dicha reserva no sera de aplicacién a aquellos
trabajadores adscritos a programas cuyo periodo de ejecucion
hubiera finalizado al momento de solicitar el ingreso.
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Articulo 26. Asistencia laboral y juridica.

La Mancomunidad designara a su cargo la defensa del
trabajador que, como consecuencia del ejercicio de sus fun-
ciones, sea objeto de acusaciones y demandas judiciales, asu-
miendo los costes y gastos, incluida fianzas, salvo renuncia
por escrito del trabajador, si no resultara culpa, dolo, negli-
gencia 0 mala fe.

Articulo 27. Conductores.

Mancomunidad abonara al trabajador que ocupe puesto
de conductor en plantilla y cuyo vehiculo esté a disposicion
de la Mancomunidad de modo permanente los gastos que
origine la formalizacién del seguro a todo riesgo del referido
vehiculo. Igualmente, la Mancomunidad abonard a los tra-
bajadores cuyo vehiculo esté a disposicion de la misma una
subvencién por importe de 50.000 ptas. anuales al objeto
de hacer frente a los gastos que originen la formalizacion del
seguro del referido vehiculo, siempre que se acredite haber
realizado un total de 8.000 kilémetros anuales.

La Mancomunidad garantizard al trabajador que preste
servicio como conductor, en caso de retirada del carnet, su
adscripcién a un puesto adecuado, si no resultare culpa, dolo,
negligencia o mala fe.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD LABORAL

Articulo 28. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario
y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y
periédica de las actuaciones de Mancomunidad en materia
de prevencioén de riesgos.

2. Existird un tnico Comité de Seguridad y Salud de com-
posicién mixta, integrado por Mancomunidad de una parte
y de otra por los Delegados de Prevencion.

3. ElI Comité de Seguridad Salud elaborard y aprobara
SuU propio convenio.

4. Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud seran
obligatoriamente estudiadas y elevadas a la Comisién de
Gobierno de la Mancomunidad.

Articulo 29. Competencias y facultades del Comité de
Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias
de participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de prevencién de riesgo en la empre-
sa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion
de riesgos, los proyectos en materia de planificacién, orga-
nizacion del trabajo e introduccién de las nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencién y proyectos y organizacion de la formacién en mate-
ria preventiva.

Articulo 30. Uniforme de trabajo y equipos de proteccion
individual.

1. Mancomunidad proporcionard uniforme de trabajo y
equipos de proteccion individual en concordancia con el puesto
de trabajo que desempefie.

2. El Comité de Seguridad y Salud velard para que los
uniformes y los equipos de protecciéon individual retinan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

3. Se establece con caracter general una periodicidad de
entrega de uniforme de verano, mayo a junio, y para los de
invierno, de septiembre a octubre.

4. El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo no recaerd en modo alguno sobre los trabajadores.

5. El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad

e higiene en el trabajo, asi como al correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencion de riesgo que
se adopten legal y reglamentariamente.

Articulo 31. Reconocimiento médico.

La Mancomunidad estard obligada a facilitar a sus tra-
bajadores un reconocimiento médico anual, que tendra carac-
ter voluntario, todo ello sin perjuicio de sus derechos como
afiliados a la Seguridad Social.

Articulo 32. Riesgos en el trabajo.

La trabajadora embarazada que ocupe un puesto que com-
portare riesgo para su salud tendré derecho a que se le traslade
a otro de caracteristicas y funciones similares durante el tiempo
de duracién de su embarazo.

Para aquellos trabajadores cuya funcion consista en el
manejo de ordenadores de forma continuada, se establece
un periodo de interrupcion de 20 minutos por cada hora tra-
bajada, teniendo que permanecer en su dependencia dedicado
en otra tarea en ese tiempo.

Existird un botiquin de urgencias debidamente dotado en
cada edificio dependiente de la Mancomunidad.

Articulo 33. Evaluacion de riesgos.

Durante la vigencia del presente convenio, Mancomuni-
dad realizara una evaluacién de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

CAPITULO IX
JUBILACION

Articulo 34. Jubilacién obligatoria.

Se establece la jubilacion obligatoria a los 65 afios de
edad.

Los trabajadores fijos que lleguen a la edad de jubilacién
tendran derecho a cuatro mensualidades de igual cuantia al
Ultimo mes en activo, que se le liquidara con su Ultima némina.

Para aquellos trabajadores que cuenten con una anti-
gliedad minima en la empresa igual al periodo de carencia
minimo para tener derecho a jubilacién se establece un premio
de jubilacién voluntaria con arreglo a la siguiente escala:

1. Con 63 anos de edad: 1.500.000 pesetas.
2. Con 62 afios de edad: 2.000.000 pesetas.
3. Con 61 afios de edad: 2.500.000 pesetas.
4. Con 60 anos de edad: 3.000.000 pesetas.

Las vacantes que se produzcan se cubriran, obligatoria-
mente, en la oferta del siguiente afio.

Dentro de los tres primeros meses a partir de la firma
del presente Convenio se creard una comisién paritaria para
estudiar la implantacién de un Plan de Pensiones para los
trabajadores.

CAPITULO X

SELECCION, CONTRATACION, PROMOCION
INTERNA'Y TRASLADOS

Articulo 35. Seleccion y contratacion.

El sistema de contratacion de trabajadores, fijos o tem-
porales, se realizara conforme a la legislacion vigente en la
materia, garantizandose en todos los casos los principios cons-
titucionales de igualdad, méritos y capacidad, asi como el
de publicidad, mediante la realizacién de pruebas, tedricas
y précticas, que valoren los conocimientos en base a las fun-
ciones a desarrollar.

En la Comisién o Tribunal Calificador que se constituya
para la seleccién del personal estara representado el Comité
de Empresa o companeros en quien delegue.
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Articulo 36. Promocién de puestos.

El cien por cien de las vacantes que se produzcan en
la plantilla del personal deberéd ser ofertada a aquellos tra-
bajadores/as que, teniendo inferior categoria, demuestren las
cualificaciones necesarias para cubrir dichas plazas, segin
las aptitudes que determine el Tribunal.

Articulo 37. Trabajo de superior categoria.

El trabajador que se le asignen funciones de superior cate-
goria y no proceda legal o convencionalmente el ascenso tendra
derecho a la diferencia salarial entre la categoria asignada
y la funcién que realice.

La realizacion de trabajos de categoria superior respondera
a necesidades perentorias y durara el tiempo minimo impres-
cindible, salvo casos de urgencia. Se procurard mediante con-
vocatoria publica previa y anunciada en los tablones de anun-
cios, por un tiempo no inferior a tres dias, de modo que todos
los trabajadores puedan optar a la realizacion de este tipo
de trabajo, que vendra siempre determinado por las nece-
sidades del servicio.

Articulo 38. Traslados.

1. Todo trabajador podra solicitar, a través del Comité
de Empresa y/o la Seccién Sindical, su traslado a otro depar-
tamento o centro de la Mancomunidad, debiendo resolver ésta
en el plazo maximo de un mes.

Asimismo, los trabajadores que padezcan enfermedad que
les impida el desarrollo normal de su trabajo habitual, jus-
tificado mediante informe médico, sera trasladado a otro puesto
de categoria similar, adecuado a sus limitaciones y percibiendo
las retribuciones totales consolidadas anteriormente.

2. Los trabajadores no podrén ser objeto de traslado salvo
por las causas y con las condiciones establecidas para dicha
materia por el Estatuto de los Trabajadores y deméas normativas
de general aplicacion.

Articulo 39. Promocién y Formacién Profesional.

La Mancomunidad, consciente de la importancia de la
Formacién Profesional, potenciara la misma a través de planes
de estudios y de formacién en colaboracion con el Comité
de Empresa.

El trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de
perfeccionamiento organizados por la Mancomunidad sin
menoscabo de su remuneracion si éstas coinciden con su
jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plenas
dedicacion y ello resulte méas conveniente para la realizacion
del trabajo, la Mancomunidad podréd conceder un permiso de
formacion y perfeccionamiento por el tiempo que haya que
durar el curso.

Los planes de formacion serdn expuestos en el tablon
de anuncio durante el plazo de 15 dias, transcurso el cual
se abrird el plazo de inscripcion por un periodo no inferior
a 20 dfas.

En caso de curso de perfeccionamiento profesional no
organizado por la Mancomunidad, el trabajador, previa auto-
rizacion de la Direccién, podra acudir a los mismos con derecho
a la reduccion indispensable de la jornada sin merma alguna
de los haberes; igualmente, la Mancomunidad proveerd de
ayudas necesarias (becas de cursos, matricula gratuita. Dietas
de viajes...) siempre que la asistencia al curso redunde direc-
tamente en el beneficio del servicio.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40. Faltas.

Las acciones y omisiones punibles en que incurran los
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo se
clasificaran, seglin su indole, en leves, graves y muy graves.

1. Serén faltas leves:

a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la
ejecucién de cualquier trabajo.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo inferior a treinta minutos.

¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
si falta al trabajo por enfermedad, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) El abandono injustificado por breve tiempo del puesto
de trabajo.

e) No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas.

2. Seran faltas graves:

a) Méas de tres faltas al mes de puntualidad no jus-
tificadas.

b) Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada, en el
periodo de un mes.

¢) Entregarse a cualquier juego en horas de trabajo.

d) Simulacién de enfermedad o accidente.

e) Desobediencia a sus superiores en acto de servicio.

f) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o
picando por él.

g) Discusiones con los comparieros en presencia de
publico.

h) Falta notoria de respeto y consideracion al publico.

i) Realizar, sin oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada de trabajo.

j) Emplear para uso propio material y herramientas de
la empresa.

k) La reincidencia en més de cinco falta leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, y habiendo
mediado sancion.

I) Cualquier otra de analogas caracteristicas.

3. Seran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, en un periodo de seis meses o veinte en un afo.

b) Méas de quince faltas de puntualidad al trabajo en
un perfodo de dos meses o treinta en un afo.

c) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestion
encomendada y hacer negociaciones de trabajo por cuenta
propia sin la oportuna autorizacion de la empresa.

d) Hacer desaparecer o causar desperfectos en materia-
les, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentacion de la empresa.

e) El hurto o malversacion de fondos cometidos dentro
o fuera de la empresa.

f) La embriaguez o uso de drogas dentro del trabajo, si
repercute negativamente en el mismo.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la empresa.

h) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad
y la falta grave de respeto tanto a los jefes como a los com-
pafieros de trabajo.

i) La falta y disminucién continua en el rendimiento nor-
mal de la labor.

i) Originar rifas y pendencias entre los compaferos de
trabajo.

k) La reincidencia de faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro del periodo de seis meses de haber
cometido la primera.

I) Cualquier otra de analogas caracteristicas.
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Articulo 41. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponer a los que
incurran en falta serén las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal en privado.
b) Amonestacién por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres a siete dias.

b) Suspensién de empleo y sueldo de siete a catorce dias.

¢) Suspensién de empleo y sueldo de catorce a vein-
te dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleoy sueldo de veinte a treinta dias.

b) Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a
sesenta dias.

¢) Inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios
e inferior al afio para ascender de categoria.

d) Despido.

La Mancomunidad se compromete a readmitir con todos
sus derechos a los trabajadores sobre los que recaigan sen-
tencias de despido improcedentes o nulos, salvo que el tra-
bajador opte por la indemnizacién.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse
se entiende sin perjuicio del tanto de culpa a los Tribunales,
cuando el hecho cometido pueda constituir delito o falta, o
de dar cuenta a las autoridades gubernativas, si procede.

4. Tramitacion.

Para la imposicién de las sanciones que anteriormente
se establecen, se tendran en cuenta las siguientes normas:

Corresponde al Director Gerente o personas en quien dele-
gue la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves
0 muy graves. Se observaran, en todo caso, las disposiciones
legales que sean de aplicacion.

5. Prescripcion.

Las faltas prescribiran en los plazos y en las circunstancias
previstas en la legislacion laboral vigente de caracter general.

6. Anulacion de las anotaciones desfavorables.

Como norma general, las anotaciones desfavorables que-
daran anuladas cuando transcurran, sin reincidencias, los
siguientes plazos:

Un ano, si se trata de falta leves; tres afos para las faltas
legales de los trabajadores, estableceran las normas, en base
a la buena conducta posterior de los sancionados, puedan
acortar los plazos citados.

CAPITULO XII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 42. EL Comité de Empresa.

1. Es el drgano representativo y colegiado del conjunto
de los trabajadores, sin perjuicio de la representacion que
corresponde a las secciones sindicales respecto de sus propios
afiliados.

2. El Comité de Empresa recibira informacion, que le sera
facilitada cada tres meses, al menos, sobre la evolucién general
del sector econémico al que pertenece la Mancomunidad y
la evolucion probable del empleo en la misma, asimismo,
acerca de las previsiones del empresario sobre celebracion
de nuevos contratos, con indicacién del numero de éstos y

de las modalidades y tipo de contratos que serén utilizados
y de los supuestos de subcontratacion.

3. El Comité de Empresa conocera el presupuesto y la
memoria anual.

Garantia.

Los miembros del Comité de Empresa, como represen-
tantes legales de los trabajadores, tendrén las siguientes
garantias:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sancion por falta grave o muy grave, en el que sera oido,
aparte del interesado, el Comité de Empresa.

2. Prioridad de permanencia en el centro de trabajo res-
pecto a los demas trabajadores en los supuestos de suspensién
0 extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

3. No ser despedido ni sancionado por el ejercicio de
sus funciones, durante su mandato y dentro del afo siguiente
a la expiracién del mismo. Asimismo, no podra ser discri-
minado en su promocién econémica o profesional en razén,
precisamente, del desempefio de su representacion.

Crédito de horas.

A los representantes legales de los trabajadores en la Man-
comunidad se les concederd licencias retribuidas de 45 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion,
en la forma y condiciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, mas cinco horas mensuales, siempre que medie
la oportuna y previa comunicacion y subsiguiente justificacion,
en el caso que proceda.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, se pacta
en el presente Convenio Colectivo que se podran acumular
las horas de los miembros del Comité de Empresa, en uno
o en varios de ellos, por cesién de horas de otros miembros
pertenecientes al mismo sindicato.

Dicha cesion surtira efecto, previa notificacion a la empre-
sa en el mes anterior a su utilizacion, mediante escrito firmado
por el cedente y cesionario, con nimero de horas cedidas,
mes al que corresponde y actividad que motiva la cesién.

DERECHOS SINDICALES

Principios generales.
Los derechos sindicales se regulan por lo previsto en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Actividad sindical.

1. El crédito de horas fijado en el articulo 42 podra ser
utilizado para la asistencia de los representantes legales de
los trabajadores a cursos de formacién u otra actividad sindical
similar, organizada por los sindicatos representativos del sector,
previa la oportuna convocatoria y posterior justificacion de
asistencia.

2. La Mancomunidad admitira que los trabajadores afi-
liados a un sindicato puedan cobrar cuotas, distribuir infor-
macién sindical, fuera de las horas de trabajo efectivos, sin
perturbar la actividad de la empresa.

Pueden, igualmente, dichos trabajadores celebrar asam-
bleas en la Ultima hora de la jornada de trabajo, en una cuantia
no superior a cinco horas/afio, convocadas por el Comité de
Empresa.

3. Los sindicatos legalmente constituidos podran insertar
en los tablones de anuncios comunicaciones e informaciones
que pudieran interesar a los afiliados al Sindicato y a los tra-
bajadores del centro, dando conocimiento previo de las mismas
a la Direccién de la Mancomunidad.

Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales que puedan constituirse en la
Mancomunidad por los trabajadores afiliados a los sindicatos
con presencia en el Comité de Empresa tendran derecho a
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que su representacién en la misma sea ostentada por un Dele-
gado Sindical. Dicho Delegado debe ser trabajador en activo
de la Mancomunidad y serd designado de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato o Central Sindical a quien represente.

El Delegado Sindical perteneciente a la Central Sindical
con representacion mayoritaria en el Comité de Empresa tendra
la condicion de liberado sindical, disponiendo del crédito hora-
rio para el ejercicio de las funciones sindicales.

Las Secciones Sindicales con presencia en el Comité de
Empresa tendran derecho a la utilizaciéon de un local en las
dependencias de la Mancomunidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Los conceptos salariales establecidos en el pre-
sente convenio para el personal adscrito a Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo sera de aplicacion para
aquellos proyectos cuya ejecucion se inicie a partir del dia
1 de enero del afio 2000.

Segunda. Las Jefaturas y situacion de dedicacién con-
templados en el presente convenio se distribuiran y manten-
drén de acuerdo con las necesidades organizativas de la empre-
sa, respetandose, en todo caso, la cuantia de las retribuciones
anteriores a la entrada en vigor del presente convenio hasta
tanto la misma no sea absorbida por la cuantia de los nuevos
conceptos salariales.

Tercera. A propuesta de la Direccion de Mancomunidad,
y con el conocimiento e informe del Comité de Empresa, podra
otorgarse a los trabajadores complemento de productividad.

Cuarta. La Mancomunidad se compromete a que los con-
ceptos salariales incluidos en el presente convenio, tanto en
distribucion como cuantia, se recogeran en las futuras soli-
citudes de proyectos que se presenten ante las distintas Admi-
nistraciones y organismos.

Por la Mancomunidad Por el Comité de Empresa

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1999, por
la que se ordena la publicacion del Informe de Fis-
calizacion del Ayuntamiento de Bollullos Par del Con-
dado, correspondiente al ejercicio 1996.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Ple-
no de esta Institucion, en las sesiones de los dias nueve y
dieciséis de noviembre de 1999,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacién del Ayun-
tamiento de Bollullos Par del Condado, correspondiente al ejer-
cicio 1996.

Sevilla, 28 de diciembre de 1999.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

FISCALIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR
DEL CONDADO (HUELVA) 1996

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 9 de noviembre de 1999, con asistencia
de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad
el Informe de Fiscalizacion del Ayuntamiento de Bollullos Par
del Condado (Huelva), correspondiente al ejercicio 1996.
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1. INTRODUCCION

1. El Plenoc de la Camara de Cuentas de
Andalucia, en el ejercicio de las competencias
que le atribuye la Ley de 17 de marzo de 1988,
acordo realizar una fiscalizacion de regularidad
sobre los estados financieros del Ayuntamiento
de Bollullos Par del Condado.

El Municipio de Bollullos se encuentra en la
Provincia de Huelva, tiene una extension de 49
Km?, de los que 4.562 hectareas corresponden
a terras de cultivo integradas en 1.702
explotaciones agrarias.

La poblacion de derecho, segun la actualizacion
del censo de 1996, es de 12.634 habitantes,
produciéndose una disminucion con relacion al
censo anterior de un 4%. La evolucién del paro
registtado, a tenor de la informacidn del
Instituto Nacional de Empleo, es la sigutente:

1989 687
1990 710
1991 714
1992 453
1593 488
1994 363
1995 478
iﬂiﬁ_ 451
cuadron” 1

2. En Bollullos Par del Condado existen tres
centros de ensefianza bisica, tres de secundaria
y un centro de educacién de adultos.
[gualmente, el Municipio cuenta con la Casa de
Cultura en la que esta ubicada la biblioteca
publica y la radio municipal y con el Centro de
Bienestar Social en el que se prestan servicios
sobre drogodependencia, informacion a la
mujet, servicios sociales, informacién juvenil e
informacion a los consumidotes.

II, OBJETIVOS Y ALCANCE

3. Con la elaboracién del presente Informe de
Fiscalizacién se pretende expresar una opinién
sobre:

- El desarrollo v ejecucion de los presupuestos
del Ayuntamiento y sus entidades dependientes.

- El sometimiento de la actividad econdmico-
financiera al principio de legalidad.

- La situacién econdmica del Ayuntamiento a
31 de diciembre de 1996.

La fiscalizacion de regularidad se ha efectuado
sobre los estados contables presentados por el
Ayuntamiento y sus entidades en el ejercicio
econémico de 1996. Los trabajos de campo
comenzaron a mediados del mes de febrero y se
desarrollaton hasta finales de marzo de 1999.

4. Excepto por las limitaciones al alcance
sefialadas en el apartado III, los trabajos de
fiscalizacion se han realizado de conformidad
con los principios y normas de auditoria
aplicables al sector publico, que no han
comprendido una revision de todas las
operaciones llevadas a cabo por el
Ayuntamiento y sus entidades, sino que ha
consistido en la realizacion de aquellas pruebas
selectivas y revisiones de procedimientos que se
han considerado necesarias para el examen de
las distintas dreas.

La lectura adecuada de este Informe requiere
que se tenga en cuenta el contexto global del
mismo. Cualquier abstracciéon hecha sobre un
epigrafe o parrafo pudiera no tener senudo
aisladamente considerada.

HI. LIMITACIONES

5. No se ha fiscalizado el expediente de obras
Asfaltado de varias calles de la localidad, al no haber
sido facilitado por el Ayuntamiento, y tampoco
se han podido comprobar los saldos de las
cuentas que la Cotporacion tenia con dos
entidades financieras, al no haber respondido
éstas a la confirmacién de las operaciones
mantenidas con aquélla.

IV. ASPECTOS GENERALES Y
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

6. La organizacion de la Corporacion Local se
esttuctura en nueve ateas dirigidas, cada una,
por un Concejal-Delegado.
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7. El Ayuntamiento tiene un organismo
autonomo  de  cardcter  administrativo
denominado  “Patronato  Municipal  de
Deportes”, y a finales del cjercicio objeto de
fiscalizacién constituyd una empresa piblica de
capital  integramente  local  denominada
“Bubulca 8.A”L A su vez, patticipa en las

siguientes mancomumdades de municipios:

Mancomunidad de Aguas del Condado,
Mancomunidad Condado-Campina,
Mancomunidad de Desarrollo Socio-

Heondémico del Condado y Mancomunidad
Comarca de Dofiana.

De esta forma el Municipio de Bollullos del
Condado presta, con sus propios medios o en
asociacion con otros, los servicios considerados
necesarios por la Corporacion y los obligatorios
previstos en el art. 26 de la LBRL (alumbrado
publico, cementerio, recogida de residuos,
limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de
agua potable, alcantarillado, accesos 2 los
nucleos de poblacion, pavimentacion de las vias
publicas, control de alimentos y bebidas, patque

piblico, biblioteca pdblica, mercado ¥
tratamiento de residuos).
8. El Ayuntamiento tiene adaptada su

contabilidad a la Instruccion de Contabilidad
para la Administracidn Local e implantado el
nuevo sistema de informacién contable (Otrden

de 17 de julio de 1990).

! Topénimo de Bolullos Par del Condado.

Cultura Urbanismeo, | | Bienestar Dresarrollo Salud Policia fuventud
€ Econormia local y Educac. Deporte ¥ Local y - ¥
Informac. | | ¥ Hacienda Social Agriculturs Consemo Trafico Deportes
Casa de Escuela Centro Centro M. Centteo Ofic. M. Centro de

) .‘.i{:rwcms Informac. Informac. Informac.
Cultura Infantil Drogodep. Socles Mujer Consumidor Juvenil
Biblioteca Radie
Condado

9. El presupuesto para 1996 se aprobd pot el
Pleno de la Corporacion el 12 de febrero de ese
afio, incumpliéndose el plazo establecido en la
LRHL (art. 149.4) y sin que se incorporasen los
planes y programas de inversién y financiacién
exigidos por el art. 147.1.a) de la citada Ley.

10. La liquidacion del presupuesto también se
efectud con retraso por Decteto de la Alcaldia
de 16 de abril de 1997 sin respetar el art. 172.3
de la LRHL, que exige la confeccién de la
liquidacion antes de primeros de marzo del
ejercicio  siguiente. La Cuenta General fue
aptobada por el Plenc de la Corporacion el 18
de diciembre de 1997, contraviniendo el arc.
193.4 de 1la LRHI..
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Ptas.
Capitolos de Prev. Modif. Prev. Dchos. Dchos. Recaud, Recaud., Dchos.

Ingresos Inicial Defin. Recon. % % Pres.
1. Imp. Directos 210,000.000 210000000 236.620.199 112,68 202422571 8555 34.197.628
2 Imp. [ndirectos 6.500.000 6.500.000  18.724.131 288,06 13.109.789 002 56142342
3. [asas y otros 110,474,104 110.474.104 110.568.077 100,09 08.934.683 89,48 11.033.394
4. ['ransf. Cres. 269.454.312 269.454.312 2729949317 101,32 206.242.735 75,55 66.750.582
5. Patrimoniales 4.507.121 4507.121  2.434.959 34,02 2.427.838 9971 7121
6. Leay. Inv. Reales 10.000.000 10.000.000  5.087.500 5(1,88 12,500 0,25 5075000
7. Transf. Capital 66.342.169 66.342.169  64.206.432 96,78 313.469.178 521F  30.737.254
8. Var. Activ. Finan, L.O00000 89397900 H.397.900 - - - - -
9. Var. Pastv. Finan. 27.027.831 27.027.831 27027331 100,00 27.027.831 100,60 -
TOTAL INGR. 705.305.537  89.397.900 794.703.437 737.668.446 92,82 583.647.125 79,12 154,021,321

Capitulos de Gastos Prev, Inicial Modif.  Prev. Defin. Ohlig. Pagos Liquid. Pagos Pre.

Yo % Pago
1. Personal 2B2.687.445 5.333.460 288.020.905 28R.018.948 100,00 280.933.752 9754 1.085196
2. Compras Cles. 150.118.956 - 150.118.956 141.212.801 94,07 129.537.307 9173 11.675.494
3. Intereses 53.188.204 - 53188204 53.050.303 99,75 33.056.303 100,00 -
4. U'ransf. Cres. 61.491.549 4042137 65.533.686 04.413.240 98,29 56.479.103 B7,68  7.034.137
6. Tnv. Reales 112.370.000 #5.355.763  197.725.763 112.375.645 57,34 97.953.209 86,39 15425436
7. Uransf. Capital 4.876.042 - 4.876.042  4.876.042 100,00 3.876.042 79,49 1.000.0600
8. Var. Acov. Finan. 1.040.000 - 1000000 - - - - -
9. Var. Pasv. Finan. 39,573,341 <5.333.400>  34.239.881 33814023 98,76 31.746.779 03,88  2.069.244
TOTAL GASTOS 705.305.537  89.397.900 794.703.437 698.772.002 87,93 653,582,435 93,53 45.189.507
DIFERENCIAS - - - 3B.896.444 <69.935.370=> 108.831.814
cuadre n” 2

11, El impotte de las modificaciones reflejadas
en el estado de gastos (89.397.900 ptas) se
financia con el remanente de Tesoreria del
gjercicio  anterior, cuyo saldo ascendia a
101.311.833 ptas.

12. El capitulo en el que se produce una mayor
variacion es el VI de gastos “Inversiones
reales”, que se incrementa en un 76%, si bien se
debe destacar como al final del ejercicio las
obligaciones reconocidas pricticamente coinci-
den con las previsiones iniciales.

13. Se han realizado dos expedientes de
modificaciones presupuestarias. La
incorporacion de remanentes de crédito por
importe de 89.397.900 ptas., al amparo del art.
163 de la LRHL y arts. 47 y 48 del Real Decreto
500/1990, y una transferencia de crédito de
5.333.460 ptas., regulada en el art. 160.1 LRHL
y art. 40 del Real Decreto 500,/1990.

#, El art. 473 del Real Decreto 500/1990
establece que la tramitacion de los expedientes
de incotporacion de créditos se deberd regular
en las bases de ejecucion del presupuesto.
Segiin éstas, el expediente debe ser informado
por el Interventor y autotizado por Decreto del

Alcalde. Ninguno de estos  requisitos,
establecidos por la propia Corporacién, han
sido cumplidos, quedando constancia de la
incorporacion solamente en el correspondiente
documento contable.

15. En cuanto a la transferencia de crédito, la
modificacion es debida a la necesidad de
aumentar el capitulo de personal para poder
contratar a 3 policias interinos, como
consecuencia de las bajas producidas en la
plantilla v a la necesidad de cubrir los distintos
servicios. La transferencia se financia con una
disminucién de los importes de los créditos
debido a una operacion de refinanciacién de la
deuda municipal con el BCL. En el presente
expediente si se han cumplido los requisitos de
procedimiento establecidos en las bases de
cjecucibn  del presupuesto, si  bien la
modificacién no aparece justificada, pues en la
memoria del presupuesto ya se preveia
aumentar un 9,8% el capitulo I del presupuesto
de gastos, precisamente, para podet amphar la
planalla de la policia local.

16. El grado de ejecucion de los créditos ha
sido de un 93% en los ingresos y de un 88% en
los gastos.
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17. A continuacion se exponen el resultado
presupuestario vy el remanente de tesoreria
presentados  por la Corpotracion  en  la
liquidacion del presupuesto:

Ptas.
RESULTADO PRESUPLESTARIO
Derechos reconocidos netos T3.668.4460
Qbhgneiones reconocidas neeas H9R.T72.002
RTO. PRESUPUESTARIO 38.896.444
Desviaciones posigvas de financiacion
Desviaciones negativas de financiacion
Gastos finune. con rem. Liq. Tesorera
Resultado de operaciornes comerciales
RTO. PPTARIO. AJUSTADO 38.806.444
cuadro n” 3
Pras.
REMANENTE DE TESORERIA
DCHOS. PTES. COBRO
el Presupuesto Cre. 134.021.321
L3¢ Presupuestos Cerrados 111.747.060

De Operaciones Comerciales -
[e Qperaciones 1o presupucstarias 5.461.568
Dchos. de difial o imp. reeaudacion -
Tngr. Realiados pres. Aplicacién defin.

271.229.955

1. TOTAL DCHOS. PTES. COBRO
OBLIGACIONES PTES. PAGO
Del Presupucsto Cte. 45.189.507
De Presupuestos Cerrados 40.085.890
De devaluc. de Ingresos Pprarios. -
De Operaciones Comereaales -
e Operaciones no Presupuestarias 116.185.525
Pagos realizados ptes. Aplicacion defin. -
11, TOTAL OBLIGAC. PTES. PAGO 201.460.922
TIL. TOTAL FONDOS LIQUIDOS 40.274.038
TOTAL REMANENTE (I-{[+IIT) 110.043.071
Afectado a Gastos con Finane. Afect. 84.013.079
T.ihre para Gastos Generales 26.022.992
cuadro n” 4

V.1 LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS

IV.11. Impuestos directos, indirectos y
tasas y otros ingresos

18. El Ayuntamiento de DBollullos gestiond
directamente, durante el ejercicio fiscalizado,
los distintos trbutos exigibles segin la
normativa correspondiente y las Ordenanzas
fiscales aprobadas por la Corporacion. Los
capitulos I, II y III del estado de ingresos
presentan la siguiente ejecucion:

Ptas.
Concep. Prev. Dchos, Recaud.
Defin. Recon.
1. dircet. 210.000.000 236.620.199 202.422.571
1. indirec. 6.500.000 18.724.131 13.109.789
‘l'asas y okros 110.474.104 110.568.077 98.934.683
cuadro n° 5

19. Los impuestos directos liquidados son los
obligatorios (impuestos sobre bienes inmuebles,
actividades econdmicas, vehiculos de traccion
mecinica) y el impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos, aprobado por la
correspondiente  Ordenanza Fiscal el 11 de
noviembre de 1994, El capitalo I del
presupuesto representa el 32% de los ingresos
totales del Ayuntamiento:

P1as.

Dchos. Recaud.

Recon.

Imp. Bienes Inmueh. 136.492.032 117.282.128
Circulac. Vehiculos 40.603.373 33.016.453
Increm. valor terrenos 28.147.197 20.747.293
Activid. econdmicas 31.376.697 31.376.697
TOTAL 236,620,199 202.422.571
cuadro n" &

20. En relacion al impuesto sobre bienes
inmuebles, se debe resaltar la actuacion llevada
a cabo por la Corporacion con la finalidad de
conseguit la actualizacion del censo de bienes
urbanos del municipio. A raiz de los errores
detectados en la Ultima revisidn catastral de
1986, el Ayuntamiento ha acometido la labor de
actualizar los datos catastrales con la finalidad
de dar de alta 2 todas las construcciones
existentes en el término municipal y conseguir
que el valor catastral coincida, en la medida de

lo posible, con el valor real, segin exige el art.
66 de la LRHL.

De esta forma, se ha producido un incremento
de los bienes inmuebles urbanos incluidos en el
Padrén, fundamentalmente  durante los
ejercicios 1995 y 1996 y, ademas, este aumento
ha permitido reducir, en el ejercicio fiscalizado,
el dpo de gravamen aplicable a los bienes
urbanaos, situandose en un 0,72 %.

Sevilla, 27 de enero 2000
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Peas.
EVOLUCION DEL CENSO CATASTRAL

Ado Unidades Incr. Unidades Valor total Incr. valor total Tipo

1989 5.236 E 11.321.928.144 - -

1090 5.248 12 11.569.251.041 247,322,497 -

1991 5.208 <d0> 12103823734 534.572.693 -

1992 5.244 3 12.737597.784 633774050 -

1093 5.243 <1> 13.372.514,268 634.916.484 0,0075

1904 5.242 <1= 13.836.432.435 463.918.167 0,0078

1995 5.8%7 595 16.832,503.300 2.596.070.865 0,0079

1996 6.244 4007 19.375.474.051 2.542.971.651 1,0072

cuadro n® 7

2.  Como  impuestos indirectos el de las modificaciones o anulaciones de
Ayuntamiento  exige el impuesto sobre derechos pendientes de cobro.

construcciones, instalaciones y obras. El
capitulo I1 representa el 2,5% de los ingtesos
municipales, los derechos liquidados ascicnden
a 18.724.131 ptas., de los que se recaudaron
13.109.789 ptas.

22. En cuanto al capitulo IT1, supone el 15% de
los ingresos totales. Las exacciones mas
importantes son:

Ptas.

Dchos. Recaudacion

Recon.

Basuras 27.465.005 25.188.852
Contrbuciones esp. 7.367.305 7.608.405
Ambulantes 9.358.425 9.012.975
Pasres en via pablica 7.333.005 7.333.005
Barracas y casemas 7.504.772 1.504.772
Loajps v mercados 6.758.599 6.758.599
Servicios culturales G.444.142 6.414.142
Vados 3.287.278 3.161.194
Lirencias urbanisticas 7.823.437 4.804.892
cuadro n® §

23. Respecto a los ingresos procedentes de
presupuestos cerrados, se debe destacar cdmo
el procedimiento seguido por la Corporacion
pata efectuar las rectificaciones de los saldos
iniciales presenta debilidades de control interno,
pues catece de los elementos necesarios para
considerarlo minimamente fiable, El sistema
utilizado consiste en conciliaciones periddicas
entre los datos obrantes en depositatia y los de
la persona contratada por el Ayuntamiento para
recaudar los tibutos; en caso de que no
coincidan prevalece siempre la informacion
facilitada por el recandador. Se recomienda que
se produzca una adecuada segregacidon de
funciones entre las distintas unidades que
intervienen en el mismo, v que se implante un
ptocedimiento que permita comprobar y dejar
constancia de los cobros realizados, asi como

24. Ademis, segin establece el art. 172.2 de la
LRHL y los arts. 101 y ss. del Real Decreto
500/1990, pata el cilculo del remanente de
tesoreria se deben minorar los derechos
pendientes de cobro que se consideren de dificil
o imposible recaudacion, de acuerdo con los
criterios que teglamentariamente s¢ establezcan.
El Ayuntamiento de Bollullos no ha establecido
ctiterios propios a tales efectos. De la
aplicacién de los aprobados por el Pleno de la
Camara de Cuentas de Andalucia el 9 de julio
de 1997, sin tener en cuenta los ingresos por
transferencias cortientes v de capital, se estima
que existen derechos pendientes de cobro por
importe de 31.642.136 ptas., cuya recaudacidn
pudiera ser de dificil realizacion.

Ptas.

Afto Ptie. cobro Provisién
39 4.590.236 4.590.236
a0 3.021.693 3.021.693
91 5.061.300 5.06:1.30)
92 7.237.462 5.789.970)
93 0.016.676 6.311.673
94 15.510.411 6.867.204
93 24.105.407 -
TOTAL 68.543.245 31.642.136
cuadro n® 9

IV.1.2, ‘Transfetencias corrientes y de
capital

25. Las transferencias correntes recibidas
(272.999.317 ptas.), representan el 37% de los
ingresos totales del ejercicio, recaudandose,
segin la liquidacion, el 75% de los derechos
reconocidos. El mayor volumen corresponde a
la participacion municipal en los tributos del
Estado que, a su vez, sitve de garantia a los

Pagina nim. 1.091
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préstamos concedidos por el Banco de Crédito
Local.

Jas transferencias de capital reconocidas
ascienden a 64.206.432 ptas, siendo la
recaudacion  liquida de 33.469.178 ptas.
Respecto a los ingresos del presupuesto
cerrado, el saldo pendiente de cobro en 1996
ascendia a 32.136.355 ptas., de las que se
recaudé el  50%, correspondiente a
subvenctones reconocidas en 1989 y 1995.

V.2 LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
DE GASTOS

IV.2.1. Gastos de personal

26. Los gastos de personal reflejados en la
liquidacién  del  presupuesto  de 1996
representan el 41,2% del total del ejercicio vy se
desglosan de la siguiente forma:

Pras,
Obligac. Reconocidas
Alos cargos §5.930.642
Personal funconano. 67.124.818
Personal laboral 141,942,098
Costles y gastos sociales 63.020.790
TOTAL 288.018.948
cuadro n* 10

27. La plantilla de personal fue aprobada por el
Pleno, junto con el presupuesto, en la sesion
celebrada el 12 de febrero de 1996. En ella se
recogen un total de 96 plazas: 26 funcionatios,
estando tres puestos vacantes -uno de ellos el
de interventor- 41 laborales fijos {3 vacantes) v
29 laborales temporales.

28, En el ejercicio fiscalizado no existia relacion
de puestos de trabajo y solamente se disponia
de un indice de funciones confeccionado para
la valoracion de los puestos, includo en el
convenio colectivo.

29. De los trabajos efectuados se puede
concluir que a finales del ejercicio prestaban
servicios en el Ayuntamiento, al menos, 86
personas: 23 funcionarios - incluyendo a 2
policias locales nuevos, no recogidos en la

plantilla inicial-, 40 laborales fijos y 23 laborales

temporales. A su vez, se ha constatado que,
cuando menos, 140 personas mas han percibido
retribuciones con cargo al capitulo 1 del
presupuesto de gastos. Asi mismo, del analisis
efectuado en el libro de matricula se desprende
que la Corporacién efectué un total de 344
contratos de trabajo temporales, si bien en esta
cifra se deben incluir los trabajadores
contratados con cargo al capitulo VI para las
inversiones afectas al PER y a los Planes
Provinciales de Obras y Servicios.

30. No se han inclhudo en este capitulo las
nominas completas de los meses de noviembre
y diciembre del personal funcionario y laboral.
Igualmente, en la liquidacion del presupuesto
no se han contabilizado anticipos reintegrables;
no obstante se ha comprobado que se
concedian adelantos a cuenta del sueldo que
postetiormente eran descontados cuando se
abonaban las noéminas. El procedimiento
seguido por la Corporacion para retener dichas
cantidades consistia en solicitar de la entidad
bancatia, donde estaba domiciliada la némina
del empleado, el descuento de la misma antes
de realizar la transferencia. Tal sistema carece
de las minimas garantias de control, por lo que
se recomienda a la Corporacién que sc
establezcan los adecuados controles para
regular, en su caso, tales anticipos.

31. En el convenio colectivo para el personal
laboral y el reglamento de funcionatios,
aprobados por el Pleno el 12 de agosto de 1996,
se preveda Ja suscripcidn de un seguro de vida e
invalidez a favor de los trabajadores. Al no
haberse formalizado en su debido momento la
correspondiente  péliza, y producirse el
fallecimienta de uno de los funcionarios, el
Ayuntamiento ha tenido que hacer frente a la

indemnizacion prevista para el caso de muerte
(1.500.000 ptas.}.

IV.2.2., Gastos en bienes corrientes y
Servicios

32. La lquidacién del capitulo II presenta
141.212.801  ptas. como  obligaciones
reconocidas, que representan el 20% del gasto
total y se desglosan de la siguiente manera:
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Ptas.
Obligac. Reconoc.

Arrendaricntos 1.193.000
Reparac., manten. Y conserv. 20.856.668
Matenial, summnistros ¥ otros 118.729.206
Indemn. por razdn del servicio 433.927
TOTAL 141.212.801

cuadro n® 11

33. La mayor parte se imputan al articulo 22
(material, suministros y otros), que supone el
84% de este capitulo. Las partidas mas
importtantes dentro de este articulo son:

Pras.

Hlectnedad 21012584
Festejos populares 26.713.929
Cultura 14.503.763
Servicios socales 10.418.24%
cuadro n” 12

34. Tal y como se ha establecido anteriormente
con caricter general, en este capitulo se han
contabilizado operaciones que por su naturaleza
no se corresponden con gastos en bienes
cortientes y servicios:

35. Conservacion del edificio del Colegio de San
Apntonio. Las obligaciones reconocidas en esta
partida ascienden a 399.849 ptas. Ahora bien,
esta cuanta no recoge solo los gastos
producidos  para la  conservacion  del
mencionado  edificio, sino que se han
contabilizado dentro de esta aplicacidn diversas
néminas de peones que trabajaron para el
Ayuntamiento por importe de 99.882 ptas., que
se deberian haber incluido en el capitulo 1.

36. Gastes diversos del drea de servicio sociales. Se
imputan en esta partida gastos que nada tienen
que ver con el area de servicios sociales;
concretamente  las  nominas  de  siete
trabajadores  pertenecientes al mes de
noviembre por un importe de 2.091.326 ptas.,
que al igual que en el caso anterior deberian
haberse contabilizado en el capitulo I. Las
previsiones iniciales ascendian a 6.900.000 ptas.
Las obligaciones reconocidas relacionadas con
el area son 5.034.929 ptas. que unidos a los
2.091.326 ptas., suman un total de 7.126.255
ptas. Como quiera que a tenor del art. 154 de la
LRHL no se pueden adquirir compromisos de
gasto por importe superior al de los créditos
autorizados, a finales del ejercicio se anula el

exceso {226.255 ptas.), traspasandolo a otras
partidas.

37. Gastos diversos para la limpieza waria. Se
recogen aqui parte de los atrasos pagados al
personal laboral derivados del convenio
colecivo de 1994, Fsta circunstancia se
produce porque los gastos ocasionados como
consecuencia de la actualizacidén del convenio
ascendieron a 983.616 ptas., ¥ solamente existia
consignacion en el capitulo I por 916.701 ptas.
También se incluye en esta partida parte de una
némina correspondiente al mes de noviembre

por 16.145 ptas.

38. Por dltimo, resefiar que se han detectado
facturas de escaso importe en las que no se
incluye el IVA y, también, que el soporte
documental de determinados gastos realizados
por la Casa de Cultura (repartos de propaganda,
grabacion de cufias publicitarias, confeccidn y
limpieza de cortinas, etc.), carece de los
requisitos minitnos necesarios pata que sean
asumidos por la Corporacion.

IV.2.3. Transferencias corrientes

39. Las obligaciones reconocidas en este
capitulo (64.413.240 ptas.), representan el 9%
del gasto total del ejercicio. Se han revisado
aquellas partidas que se han considerado mas
importantes, debiéndose resaltar las siguientes
circunstancias, que denotan también la
contabilizacién madecuada de gastos en este
capitulo:

A, Servicios soctales. Mancomanidad de Desarrollo
Local Las subvenciones concedidas en favor de
la Mancomunidad ascienden a 6.980.404 ptas.,
en las que se incluyen tanto aportaciones
pendientes del ejercicio antetior como las
efectivas del ejercicio fiscalizado. Ademas, se
contabilizan en esta partida un total de 432.536
ptas. correspondientes a gastos propios del
Ayuntatniento {(combustible, materiales varios,
mobiliario, limpieza de las oficinas, etc), que
deberian haberse recogido en el capitulo II.

41, Confederaciin Hidmgrifica del Guadalguivir. Los
créditos autorizados ascendian a  18.000.000
ptas. A la Confederacion solamente se
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transfieren 11.423.911 ptas.; el resto, hasta
alcanzar el crédito previsto (6.576.089 ptas.},
cotresponde 4 gastos para inversiones, que se
deberian haber consignado en el capitulo VI

42, Servicios sociales. Ayndas a necesitados. El total
de obligaciones reconocidas es de 2.283.338
ptas. Solamente el 17% (394.113 ptas), se
corresponde  verdaderamente con ayudas
sociales; el resto, 1.889.225 ptas., derivan de
gastos que nada tienen que ver con esta partida
(devolucién de ingresos indebidos, néminas,
alcantarillado e intereses bancarios).

43. Plan educativo. Ayudas para estudios. Excepto
una subvencién z la Asociacion de padres de
alumnos del colegio Manuel Pérez de 255.000
ptas., todos los demas gastos imputados a esta
partida (1.119.000 ptas.) se corresponden con
ayudas por estudio a los hijos de los empleados
del Ayuntamiento. Pstas deberian haberse
contabilizado en el Capitulo I, conceptos 162 ¥
163, seglin sean funcionarios o personal laboral.

4,  Indeterminados. En esta partida se
contabilizan indebidamente cuotas
correspondientes a las cotizaciones a la

MUNPAL (977.354 ptas.), asi como gastos
ocasionados por la devolucion de Ingresos
indebidos (999.593 ptas.). Esta ultima cantidad
se contabiliza incorrectamente, pues, segin
establece la regla 179 de la ICAL, en desarrollo
del art. 146.3 de la LRHL, estos pagos se
debetian haber aplicado al presupuesto del
ejercicio corriente, minorando la recaudacién
del correspondiente concepto presupuestario,
con independencia del presupuesto al que se
aplicd el ingreso que ha dado lugar a la

devolucion.
IV.2.4. Inversiones reales

45. Este capitulo, con un presupuesto inicial de
112.370.000 ptas.,, presenta modificaciones
presupuestarias por 85.355.763 ptas., por lo que
el presupuesto  definitive  asciende a2
197.725.763 ptas., de los que se han ejecutado
113.378.645 ptas., lo que representa un grado
de ejecucion del 57% y un 16% respecto al
gasto total del ejercicio.

46. Las obras mas significativas iniciadas en
1996, son las siguientes:

Ptas.
Denominacién Prev. Inic. Modif. Prev. Defin. Oblig. Recon. Pagos lig.
Asfaltado de vanas calles 12.850.000 12.850.000 11722932 HL5T78.992
Plaza 1° Mayo 51.000.000 - 51.000.000 44.260.571 42.994.469
Construcaién del Centro Civico 3001000 30.000.000 19.333.934 15.564.310

47. Fl expediente Asfaltady de varias calles de la
localidad no ha sido facilitado 2 esta Institucion,
por lo que no ha podido ser analizado.

48. Las otras dos obras se realizan en el ambito
de la colaboracion del INEM con las
Corporaciones Locales y estan afectadas al Plan
de Empleo Rural (Real Decreto 605/1996, de
12 de abnl). Los objetivos del Plan consisten,
tundamentalmente, en garantizar un comple-
mento de rentas para los trabajadotes del medio
rural y, en especial, de los trabajadores
eventuales agrarios, asi como propiciar la
insercion laboral de trabajadotes desempleados
de dicho medio.

cuadro o 13

49. En las obras acogidas al PER, al menos el
75% de los puestos de trabajo no cualificados
se deberan contratar entre trabajadotes
eventuales agrarios desempleados, facilitados
por las correspondientes Oficinas de empleo.
Ia duracion del contrato del personal no
cualificado no podré ser superior a 15 dias. Del
andbsis de las ndminas de los trabajadores
eventuales se debe destacar cémo en ningin
caso, a lo largo del gjercicio de 1996, se les han
practicado las cotrespondientes retenciones por
IRPF. Esta circunstancia  supone un
incumplimiento de los arts. 98 y 102 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y constituye una infraccion tributatia a
tenor de los arts. 77 y ss. de la Ley General
Tributaria.
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50. Estos dos expedientes (Plaza 1° de mayo y
Construccion del Centro Civico) se ejecutan por
propia administracién (arts. 153 y 154 LCAP),
es decir, es la propia Corporacion la que realiza
la obra, asumiendo sus tegos. En todo caso, los
costes laborales corren a cargo del INEM vy los
materiales necesarios son de cuenta de
entidades colaboradoras {Diputacion
Provincial) ¥ de la misma Corporacion.

51. A estos contratos, aunque sean ejecutados
por propia administracion, le son de aplicacion
los preceptos generales contenidos en la LCAP
para los de obras. Asi, junto a la redaccién del
proyecto, es conveniente efectuar el replanteo
previo para comprobar la realidad geométrica y
la disponibilidad de los terrenos, expedir las
certificaciones comprensivas de las obras que
mensualmente se van ejecutando y, finalmente,
proceder a la recepcién formal de los trabajos,
una vez fializados.

Ninguna de estas actuaciones figuran en los
expedientes administrativos fiscalizados por
esta Institucidn. Se recomienda a la
Corporacion municipal que se incluyan tales
actuaciones en los contratos que realicen por
propia administracion.

IV.2.5. Consideraciones a la liquidacion

52, Segin establece la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales los créditos para gastos se
destnaran  exclusivamente a la  finalidad
especifica para la que hayan sido autorizados en
el presupuesto, teniendo en cuenta, ademas,
que los créditos autorizados tienen caricter
limitativo y vinculante, no pudiéndose adquirir
compromisos de gastos por cuantia superior al
importe autorizado. A pesar de ello, en todos
los capitulos del presupuesto de gastos se han
contabilizado operaciones que por su naturaleza
deberian incluirse en capitulos diferentes y se
han realizado gastos sin  la  suficiente
consignacién presupuestaria, segun se detalla en
el anexo [ de este Informe.

Esta Gltima circunstancia constituye infraccion
a tenor de lo establecido en el art. 141 de la Ley
General Presupuestatia.

53. Por otro lado, en el ejercicio objeto de
fiscalizacién no se elaboraban los documentos
contables en los que se recogen las distintas
fases de la ejecucion del presupuesto de gastos
[(autorizacién y  disposicion  del  gasto,
reconocimiento de la obligacién y ordenacién
de pago) art. 165.1 LRHL]. Solamente a partir
del mes de diciembre empiezan a
confeccionatse tales documentos.

Igualmente se han contabihzado gastos de
gjercicios  anteriores  contraviniéndose el
principio  de  anualidad  presupuestaria
{2.171.142 ptas.).

IV.3 RESULTADO PRESUPUESTARIO Y
REMANENTE DE TESORERIA
AJUSTADOS

54. Seguidamente se exponen el resultado
presupuestario y el remanente de tesoreria
ajustados, segun las consideraciones
anteriormente expuestas.

55. En el resultado presupuestatio se recogen
los gastos financiados con el remanente liquido
de tesoreria (89.397.900 ptas.). En todo caso, y
aunque no se Incluyen en el resultado
presupuestario, se debe recordar que la
Corporacion  ha  realizado  gastos  sin
consignacion presupuestaria por importe de
109.819.801 ptas.
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Pias.
RESULTADO FRESUPUESTARIO
Inmicial Ajuste Rto. ajustado
Derechos reconoeidos netos 737.668.446 - T37.668.446
Obligaciones reconocidas netas HOR.TT2.002 698.772.002
RESULTADQ PRESUPUESTARIO 38.896.444 3B.896.444
Desvaciones positivas de financiacion - -
Dresviaciones negativas de fmanciacion - -
Gastos financiados con rem. Liq. Tesoreria - BY.397.900 89.397.900
Resultado de operaciones cometciales - - -
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADOD 38.896.444 128.254.344
cuadro n° 14
Ptas.
REMANENTE DE TESORERIA
Inicial Ajuste Rto. Ajustado
DCHOS. PTES. COBRO :
Del Presupucsto Cre. 154.021.321 - 154.021.321
De Presupucstos Cerrados 111.747.066 - 111.747.066
De Operaciones Comergiales - -
De Operaciones no presupuestarias 5.461.568 - 5.461.568
Dches. de dificil o imp. recaudacedn - <31.642.136>  <31.642.136>
Ingr, Realizados ptes. Aplicacion definitiva - <12.829.040> <12.829.940>
1. TOTAL DCHOS. PTES. COBRO 271.229.955 225.757.879
OBLIGACIONES PTES. PAGO
Del Presupuesto Cre. 45.180.507 109.819.801 155.009.308
De Presupuestos Cerrados 40.085.890 - 40.085.890
De devoluc. de Engresos Presupuestarios - - -
De Openaanes Comerciales - - -
De Operaciones no Presupuestarias 116.185.525 - 116.185.525
Pagos realizados ptes. Aplicacion definitiva - <20.735.154>  <20.735.154>
II. TOTAL OBLIGACIONES FPTES. PAGO 201.460.922 281.545.569
I1L. TOTAL FONDOS LIQUIDOS 49.274.038 40.274.038
TOTAL REMANENTE (I-11+1IT) 110.043.071 <14.513.652>

56. Para el calculo del remanente de tesoretia
ajustado, los derechos pendientes de cobro se
han minorado con los ingresos pendientes de
aplicaciéon al final del ejercicio (12.829.940
ptas.) ¥ con la dotacidn para provision por
insolvencias (31.642.136 ptas.). Las obligaciones
pendientes de pago se incrementan con los

cuadro n® 15

disminuyen con los pagos realizados pendientes
de aplicacién (29.735.154 ptas.) contabilizados
efl operaciones extrapresupuestarias.

V. ENDEUDAMIENTO

57. Las operaciones de endeudamiento a largo

gastos realizados sin consighacion plazo existentes al comienzo del ejercicio se
presupuestaria  (109.819.801 ptas.) y se desglosan en el siguiente cuadro:
Ptas.
Entidad Aiio Inicio Afic Vio. Capital inicial Saldo 1-1-96 Tipo intereses
Caja postal 1981 1996 4.978.849 324.688 11,00%
BCL 1985 2000 96.747.922 52.477.984 14,50%
BCL 1902 2002 61.319.317 52.144.619 13,75%
BCL 1992 2002 1.500.000 1.275.567 13,75%
BCL 1992 2002 10.100.000 8.573.391 13,50%
BCL 1992 2001 20134170 24.452.460 13,50%
BCL 1992 2003 183.546.958 152.709.587 12,25%
BCIL 1993 2004 3526.412 3.411.891 11,75%
BCL 1993 2004 20.200.000 19.535.968 11,50%
BCL 1994 004 43.563.293 42.843.267 11,00%
BCL 1994 2004 20.314.765 20.314.765 11,25%
BCl, 1995 2005 39.497.770 39.497.770 11,50%
TOTAL 514.429.456 417.561.957

cuadm n® 16



Sevilla, 27 de enero 2000

BOJA nim. 10

Pagina nim. 1.097

58. Durante 1996 se formalizan dos
operaclones de préstamo con el Banco de
Crédito Local: un contrato por 27.027.831 ptas.
v una operaciéon de refinanciacion de la deuda
viva del Ayuntamiento a junio de 1996,

La operacién de 27.027.831 ptas. se aprobé por
el Pleno de la Corporacién el 28 de marzo de
1996, a un interés del 11,5%, con objeto de
financiar las imversiones incluidas en los Planes
de Obras y Servicios y Plan de Empleo Rural,
asi como otras inversiones previstas para ese
ejercicio por el Ayuntamiento (caminos rurales,
compra de solares, proyecto de Teatro, etc.).

Pot su parte, en el contrato de refinanciacién se
incluyen todos los préstamos vigentes en ese
momento con la excepcion del de la Caja
Postal, que se cancela en ese ejetcicio, y del
concertado con el propio Banco de Crédito
Local para hacer frente a las obras financiadas
con el Plan de Empleo Rural de 1985, con un

capital inicial de 96.747.922 ptas., pues estaba
subvencionado en su totalidad por la Junta de
Andalucia y no supone una carga real para el
presupuesto  municipal. La operacion de
refmanciactén asciende a 377.708.913 ptas. con
un interés fijo del 10%, un plazo de catencia de
2 afios y 9 de amortizacion.

Pras.
Afio Capital inicial Capital pte.
Inicio Refinanciado

92 61.319.317 49.698.273
92 1.500.000) 1.215.724
92 10,100,000 3167634
02 20.134.170 23.074.532
92 1B3.5406.958 145.918.422
93 3.526.412 3.200.543
93 20.200.000 18.833.205
04 43.563.203 41.342.715
94 20,314,765 19.542.264
05 39.497.770 30497770
96 27.027.831 27.027.831
TOTAL 439.730.516 377.708.913

cuadro n” 17

59. Al final del ejercicio el estado de la deuda a
largo plazo era el signiente:

Ptas.
Entidad Afio Inicio Capital inicial Saldo 1-1-% Amortizacién Saldo 31.12.96
LCaga postal 1981 4.978.849 324.688 324688 -
BCL 1985 96.747.922 52.477.984 10.126.162 42.351.822
BCL 1992 61.319.317 52.144.619 2.446.346 -
Bl 1992 1.500.000 1.275,567 5%.843 -
BCIL 1992 10,100,000 £.573.391 405.757 -
BCL 1992 20.134.170 24.452.460 1.377.928 -
BCL 1992 183.546.958 152.709.587 6.791.165
BCI. 1993 3.526.412 3411801 122,348 -
BCL 1993 20,200,000 19.535.968 702.763 -
BCL 1994 43.563.293 42.843.267 1.500.552 -
BCL 1994 20.314.765 20.314.765 672501 -
BCL 1995 39.497.770 39.497.770 - -
BCL 1996 27027831 - - -
BCI. 1996 377.708.913 - - 371.708.913
TOTAL 417.561,957 24.529.053 420.060.735

cuadro n” 18

60. Ein cuanto a las operaciones a corto plazo,
¢l 29 de marzo el Pleno de la Corporacién
acordo ampliar la cuenta de crédito suscrita con
el BCI,, con un plazo de amortizacidn de un
afio, para hacer frente a necesidades transitorias
de tesoreria, elevando la operacion de los
75.000.000 ptas. concertados a 100.000.000
ptas., con un interés notninal anual del 10,5%.
A pesar de ello, en el mes de diciembre el Pleno
tuvo que aprobar una nueva operacién de
crédito a corto plazo por importe de 20.000.000
ptas,

61. En todo caso, aun cuando la formalizacién
de este crédito se efectud con el Banco de

Crédito Local en eneto de 1997, la Corporacién
dispuso con anterioridad de los fondos, dejando
la cuenta en descubierto.

Del anilisis de las operaciones recogidas
durante el e¢jercicio de 1996 se deducen los
siguientes aspectos significativos:

62. En el capitulo IX del presupuesto de gastos
se reconocen obligaciones por 33.816.023 ptas.
y se efectian pagos por 31.746.779 ptas. De
estos, 30.246.779 ptas. corresponden a pagos
derivados de la carga financiera y 1.500.000
ptas. a la devolucién de ingresos indebidos
provinientes de anulaciones de liquidaciones de
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diferentes  impuestos y  contribuciones
especiales. Dsta ultima cantidad se contabiliza
incotrectamente, pues, segun establece la regla
179 de la ICAL, en desarrollo del art. 146.3 de
la. LRHL, estos pagos se debetian haber
aplicado al presupuesto del ejetcicio cotriente,
minorando la recaudacién del correspondiente
concepto  presupuestario, con independencia
del presupuesto al que se aplicé el ingreso que
ha dado lugar a la devolucién.

63. Ln el capitulo IIT de gastos se consignan
53.056.303 ptas. de los que 47.167.221 ptas. se
cotresponden a  gastos de  emision,
formalizacién e intereses de las operaciones de
endeudamiento, y el resto - 5.889.082 ptas.- a
otros gastos financieros derivados de la
aparicion  de  descubiertos en las cuentas
existentes.

64. En todo caso, es necesario tener en cuenta
que en ambos capitnlos se contabilizan
indistintamente  pagos correspondientes 2

cuotas e intereses devengados en el ejercicio de
1995 (2.171.142 ptas.).

65. Se ha circularizado a las entidades
financieras con las que la Corporacidén tenia
suscritas operaciones de préstamo durante el
cjercicio objeto de fiscalizacion. Segun la
informacion  facilitada  por  éstas, el
Ayuntamiento realizé pagos durante el ejercicio
de 1996 por 30.246.779 ptas. en concepto de
amortizaciones de capital y 59.908.304 ptas. por
inteteses.

VI. OPERACIONES NO
PUESTARIAS

PRESU-

66. La Corporacién, durante el ejercicio
fiscalizado, ha  utiizade las  siguientes
agrupaciones no presupuestarias de
conformidad con la  Instruccién  de
Contabilidad: acreedores no presupuestarios,
deudores no presupuestatios y partidas
pendientes de aplicacidn.

Del analisis de las cuentas includas en la
agrupacién acreedores no ptesupuestarios se
debe destacar lo siguiente:

67. No se han contabilizado las retenciones
practicadas a los trabajadores en las néminas
del mes de diciembre por los conceptos de
IRPF y cotizaciones a la Seguridad Social.

68. En la cuenta “otros acreedores no
presupuestarios”, se contabilizan diferentes
conceptos que corresponden a pagos e ingresos
que se deberian haber incluido en la agrupacion
partidas pendientes de aplicacion. A su vez, dos
anotaciones tendrian que haberse tratado como
anticipos de caja fija.

69. Se incluye en esta agrupacion una cuenta de
“pagos pendientes de aplicacion™ en la que se
reflejan pagos por 29.735.154 ptas., realizados
durante los ejercicios 1995 y 1996 sin
consignacion presupuestatia.

Esta circunstancia constituye infraccidn a tenor
del art. 141 de 1a LGP.

Dentro de la agrupacién deudores no
presupuestarios se debe resaltar lo siguiente:

70. En el mes de noviembte se abren dos
cuentas para contabilizar distintos pagos
realizados por el Ayuntamiento en concepto de
préstamos o anticipos a particulates que,
posteriotmente, deben reintegrar en dinero o
mediante trabajos futuros. Los justficantes
aparecen firmados por el Alcalde o autorizados
por la Comision de Gobierno. Las cantidades
pagadas y no reintegradas durante el ejercicio
fiscalizado y en los anteriores son las siguientes:

Ptas.

Ejerc. ant. Ejerc, 96 Totales
Cta. 050 761.966 149.000 910.9646
Cta. 051 380.992 195.223 576.215
Total 1.142,958 344.223 1.437.181

cuadro n® 19

71. También en noviembre se abre una cuenta
en la que se contabilizan anticipos realizados a
proveedores a cuenta de facturas que el
Ayuntamiento les debe. Los pagos recogidos en
esta cuenta son 4.946.187 ptas. y los ingresos
955.800 ptas. Una vez abonada, a través de
estos anticipos, la totalidad de la factura, se le
da de baja en la cuenta extrapresupuestaria y el
pago se contabiliza en el presupuesto de gastos
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en el capitulo correspondiente, generalmente el
Capitulo I1.

VII. TESORERIA

72. El estado de situacion de existencias a
finales del ejercicio era el sigutente:

Ptas.

Iniciales Finales
Pepositaria 29.432.172 23.206.983
Bancos 17.067.055 17.067.055
Total 46.506.227 40.274.038

cuadro n” 20

73. El estado presentado por la Corporacion no
refleja la situacién real de los fondos a 31 de
diciembre de 1996 ni los movimientos
realizados durante el ejercicio, pues todos los
pagos v cobros efectuados se contabilizan en la
cuenta de depositaria, de forma que es la anica
que presenta variaciones en relacion al estado
de tesoreria del afio anterior.

74. Respecto a los fondos existentes en la caja
de la Corporacién, se debe resaltar que no
existe Libro de Caja, sino hojas de arqueos
diarios que no cumplen los requisitos formales
exigidos {encuadernadas, foliadas ¥
diligenciadas); tampoco se encuentra la
preceptiva acta de arqueo a 31 de diciembre de
1996, que refleje las existencias en caja a finales
del ejercicio.

75. Por lo que se refiere a las existencias en
entidades financieras, el Ayuntamiento tiene
cuentas que no aparecen teflejadas ni en los
libros de bancos ni en el estado de simacién de
tesoreria; no se efectian arqueos mensuales ni
conciliaciones con la informacién suministrada
por las entidades v no existe una adecuada
otganizacion y archivo de los extractos
bancarios.

76. Esta falta de control sobre los saldos de las
cuentas cortientes, asi como la ausencia de un
plan de disposiciéon de fondos (art. 168 LRHL)
que garantice una adecuada distribucion de los
recursos en el tempo, ha ocasionado la
aparicion  de numerosos descubiertos en
cuentas que han supuesto el pago de, al menos,
5.889.082 ptas. en concepto de intereses
deudores.

77. De la situacion expuesta se desprende, por
un lado, que no ha sido posible determinar
cuales eran los fondos teales de la tesoreria a
finales del ejercicio y, por otro, que no existe un
adecuade control sobre el drea financiera,
recomendandose  se adopten las  medidas
necesarias para evitar esa situacion, y que se
proceda, asi mismo, a depurar las cuentas no
operativas  que  mantiene  ablertas la
Cotporacion.

78. En cuanto a los mandamientos de ingresos
¥ pagos, con caricter general no cumplen los
requsitos establecidos en las reglas 33 y 48 de
la  Instruccion de Contabilidad para la
Administracion  Local. Concretamente, en
algunos de los instrumentos de cobros
analizados, no se indica la cuenta en la que se
ingresa, falta la fecha de la liquidacion,
solamente lo firma el Interventor y no siempre
queda constancia de los datos identificativos del
sujeto pasivo.

79. Por lo que se refiere a los mandamientos de
pagos, por regla general, no contienen la fecha
de contabilizacion, la adecuada identificacidn de
los interesados, 1a forma de pago y, al igual que
ocurria con los mandamientos de ingresos, solo
aparecen firmados por el Interventor, y no por
el perceptor.

VIII. PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES

80. A finales del ejercicio de 1993 se constituye,
al amparo del art. 58 de la LBRL, el Patronato
Municipal de Deportes, organismo auténomo
de caricter administrativo con personalidad
juridica propia, cuya finalidad principal consiste
en promover y fomentar el desartollo de la
educacion fisica y la actividad deportiva en el
municipio, faciitar a todos los vecinos la
utilizacién de las instalaciones deportivas y
cooperar con los clubs deportivos y federados
de la ciudad para su  participacién  en
competiciones deportivas.

81. Durante el ejercicio objeto de fiscalizacion
ya se pone de manifiesto la conveniencia de
proceder a la disolucion del Instituto, si bien
ésta no se llevé a cabo hasta el afio siguiente.
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La liquidacion del presupuesto corrente del
ejercicio  fiscalizado  presentada por la

Corporacion es la siguiente:

Ptas.
Capirmlos de Prev. Modif. Prev. Dchos. Recaud. Recaud. Dchos.
Ingtesos Inicial Defin. Y Ve Ptes.
1. Imp. Directos - - - - B - -
2. Imp. Indirectos - - - - - - - -
3. Tasas y otros 4.100.000 - 4. 100000 2017.700 49 21 2017.700 100,00 -
4. Transf. Cees. 18.100.000 - 18.100.0400 18.115.630 100,09 17.015.030 93,93 1. 100,044
5. Patnmoniales - - - - - - - -
6. Engj. Inv. Reales - - - - - - - -
7. Transf. Capital 1.000.000 - 1000000 - 0,00 - - -
8. Var. Activ. Finan. - - - - - - -
9. Var, Pasiv, Finan. - - - - - - -
TOTAL INGR. 23.200.000 - 23.200.000 20.133.330 86,78 19.033.330 94,54 1.100.000
Capitulos de Gastos  Prev, Inicial Modif, Prev, Defin, Oblig. Recon.  Oblig.%  Pagos Liquid. Pagos Pte.
%o Pago
1. Personal 13.836.000 - 13.836.000 12.749.183 92,15 11.755.506 92,21 093.677
2. Compras Ctes. 5.464.000 - 5.464.000 5452224 99,78 4.696.899 86,15 755,325
3. Intereses 100000 - 1000 LKL.OD0 1EH),0H0 100,000 JILEIL]] -
4. 'I'ransf. Cres. 2 800.000 - 2.800.00¢ 2.446.598 87,38 2146.598 87,74 300.000
6. Inv. Reales 1.060.000 - 1.000.000 368.318 36,83 368.318 100,00 -
7. Transf, Capital - - - - - - - -
8. Var. Activ. Finan. - - - -
9. Var. Pasiv. Finan. - - - - - - - -
TOTAL GASTOS 23,200.004 - 23.200.000 21.116.323 91,02 19.067.321 90,30 2.,049.002
DIFERENCIAS - - - <982,993> <33.991> <949.002>

32. El total de derechos reconocidos asciende a
20.133.330 ptas. y se alcanza un grado de
recaudacion del 94,5%. Sélo un 10% de los
ingresos se corresponde con recutsos propios
del Patronato derivados, principalmente, de las
cuotas de los abonados, ingresos por
esponsorizacién v utihzacion de  las
instalaciones deportivas. FEl resto  (90%),
provienen de las transferencias corrientes
recibidas de la Diputacion (3.033.672 ptas.) v
del Ayuntamiento (15.081.958 ptas), lo que
denota el alto grado de dependencia del
ofganismo autdnomo con su ente matriz.

83. En todo caso se debe destacar que, segin el
estado de ejecucion del presupuesto de gastos
del Ayuntamiento, las obligaciones totales
reconocidas en favor del Patronato ascienden a
16.219.150 ptas., si bien en el presupuesto de
ingresos de éste sdlo se recogen 15.081.958
ptas. La diferencia, 1.137.192 ptas. se
corresponde con patte de la némina de un
empleado del Ayuntamiento que durante este
gjercicio  prestd  servicios en el organismo
autéonomo, si bien aquél le siguié pagando v,
consecuentemente, no se transfideron tales
cantidades.

cuadro n” 21
Las  obligaciones  reconocidas  supomnen
21.116.323 ptas. y el porcentaje de ejecucion
alcanza el 91%.

IX. EMPRESA PUBLICA BUBULCA, S.A.

84. En el Pleno celebrado el 12 de agosto de
1996 se aprueba, tras los trimites previstos en
el art. 97 del TRRL, la constitucidn de una
empresa denominada Bubulea S A, de capital
integramente municipal, cuyo objeto social es
promover el desarrollo socto-economico del
municipio, la promocién, construccién vy
rehabilitacién de viviendas y la elaboracion y
ejecucion del planeamiento necesatio pata una
adecuada gestion del suelo en el término
municipal.

85. El capital soctal asciende a 95.000.000 ptas.,
representado en 95 acciones nominativas
suscritas v desembolsadas por el Ayuntamiento,

mediante la aportacién de terrenos municipales
(art. 104.3 TRRL).

86. La escritura de constitucion se formaliza ¢l
14 de agosto de 1996, si bien la insctipcion en
el registro no se produjo hasta finales del
ejercicio. La empresa presenta el balance, la
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cuenta de pérdidas y ganancias y la memora citcunsctben solamente al cuarto trimestre de

abreviadas segun prevé la LSA, y se 1996, con el siguiente resultado:
BALANCE
Ptas.
ACTIVO PASIVO
A) Accionsstas por desernbolsos no exigidos - | A) Fondos Propios 95.039.466
B} Inmovilizado 38.778.449 | B) Ingr. A distribuir en vanos ejer. -
) Gasros a distribuir en varios gjercicios - { ©) Provisiones para fiesgos y gastos
[ Activo arculante 63.291.731 | D} Acreedores a largo plazo -
E} Acreedores a corto plazo 7.030.715
F) Provisiones para nicsgos ¥ gastos a o/p -
Total general 1{12.070.181 | Total general 102.070.181
cuadro n° 22
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ptas.
DEEBE HABER
A) Gastos 50.261.776  B) Ingresos S0.266.798
AL Beneficios explotacidn - B.I Pézdidas de explotacion

94.978

AL Resultados financ. posit. 135.696  B.IL Resultados financ, negat.

AL Benef. activ. (rdinanas 60.718  B.IIL. Pérdiclas actv, Ordinarias

A.IV. Resultados extraord. posit. - B.IV. Resultados extraced. negat.

AV, Benef. afi 60,718 B.V. Pérdidas a/i

Impuesto sobre Soacdades 21.252

A.VL. Resultado del ejercicio (Beneficic) 39.466 B.VI, Resultado del ejercicio (Pérdidas) -

87. La cuenta de pérdidas y ganancias presenta
un saldo acreedor a finales del ejercicio de

39.466 ptas., siendo la cifra de negocios de
50.266.798 ptas.

X, CONCLUSIONES Y RECO-
MENDACIONES

Aspectos generales y liquidacion del
presupuesto

88. El Ayuntamiento no cumplié determinados
aspectos de la normativa vigente relacionados
con la aprobacion y liquidacion del presupuesto
de 1996, asi como en la formacion y aprobacion
de la liguidacion de las cuentas de dicho
gjerciclo.

89. Las modificaciones presupuestarias llevadas
a cabo tampoco se adecuaron a la normatva
aplicable, y en la transferencia de crédito
trammitada no aparece debidamente justificada la
causa que la motva.

Ingtesos
90. El procedimiento seguido para las
rectificaciones de los saldos iniciales de

cuadro n" 23

presupuestos cerrados presenta debilidades de
control intetno.

Se recomienda se produsia una adecnada segregacion de
funciones entre las distintas unidades que inlfervienen, y
gue s¢ implante un correcty procedimiento gue permita
comprobar y dejar constanca de los cobros realizader,
asi como de las modificaciones o anulaciones de derechos
pendienies.

91. La Corporaciébn no tiene establecidos
ctitertos propios para minorar los derechos
pendientes de cobro que se consideran de dificil
o imposible ejecucion. De la aplicacion de los
aprobados por el Pleno de la Cimara de
Cuentas de Andalucia el 9 de julio de 1997, sin
tener en cuenta los ingresos por transferencias
cotrientes y de capital, se estima que existen
derechos pendientes de cobro por importe de
31.642.136 ptas., cuya recaudacion pudiera ser
de dificil realizacion.

Gastos

92. En todos los capitulos del presupuesto de
gastos se han contabilizado operaciones que
por su naturaleza debian incluirse en capitulos
diferentes.
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Al final del ejetcicio la Corporacién habia
realizado gastos por 109.819.801 ptas. sin la
suficiente consignacion presupuestatia.

Esta circunstancia constituye infraccion a tenor
de lo establecido en el art. 141 de la Ley
General Presupuestaria.

Igualmente sc¢  han contabilizado en el
presupuesto cornente gastos de ejetcicios
anteriores, incumpliéndose el principio de
anualidad presupuestaria.

Gastos en bienes corrientes y servicios

93. Se han detectado facturas de escaso importe
en las que no se incluye el IVA y, también, que
el soporte documental de determinados gastos
realizados por la Casa de Cultura carece de los
requisitos minimos necesarios para que sean
asumidos por la Corporacion.

Transfetencias corrientes

94. Se han contabilizado incorrectamente pagos
por 1.714.469 ptas., derivados de la devolucién
de ingresos indebidos, incumpliéndose el art.
146.3 de la LRHL.

Inversiones

95. Los contratos de obras fiscalizados no
contienen algunos de los requisitos generales
previstos pot la legislacion de contratos.

3¢ recomtenda a la Corporaciin que en los expedientes
de obras, awungue seam gjeculadas  por propia
administracion, s¢ inclwyan el proyects, el replanten
previo y dispontbilidad de los terrenos, se expidan las
corvespondientes certificaciones y se proceda a la recspeion
Jormal de las mismas.

96. A los trabajadores eventuales que prestaron
sus servicios a lo largo del ejercicio 1996 en las
obras acogidas al PER, no se les practicaron las
correspondientes retenciones por IRPF. Lsta
circunstancia supone un incumplimiento de los
arts. 98 y 102 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisica y constituye una
infraccion tributaria a tenor de los arts. 77 y ss.
de la Ley General Tributaria.

Endeudamiento

97. En el capitulo IX de gastos se han
contabilizado incotrectamente pagos por
1.500.000 ptas. derivados de la devolucion de
ngresos indebidos provenientes de
liquidaciones de diferentes impuestos y
contribuciones especiales, contraviniendo el art.
146.3 de la LRHL.

98. La Corporacién ha abonado, al menos,
5.889.082 ptas. en concepto de intereses
deudotres como consecuencia de descubiertos
en las cuentas existentes.

Operaciones extrapresupuestatias

99. En la cuenta de “pagos pendientes de
aplicacién” se reflejan pagos por 29.735.154
ptas., realizados durante los ejercicios 1995 y
1996, sin consignacion presupuestaria.

Esta circunstancia constituye infraccion a tenor
del art. 141.1 de 1a LGP.

Tesoreria

100. El estado de existencias no refleja Ia
situacion real de los fondos a 31 de diciembre
de 1996, sin que haya sido posible determinar
cuales eran los fondos reales de tesoreria.

101. El irea financiera de la Cotporacién
presenta impottantes debilidades de control
interno: existen cuentas que nNo aparecen
reflejadas en el estado de sitacién, no se
efectian arqueos mensuales, no existe una
adecuada organizacion y archivo de los
extractos bancarios y todos los pagos y cobtos
del ejercicio se han contabilizado en la cuenta
de depositaria.

Se deben adoptar las medidas necesarias para evitar esta
Jalta de control y, asi mismo, es conveniente proceder a /a
depuracion de lus cuentas no operalivas que mantiene la
Corporacion.

X1, OPINION

102. La liquidacion del presupuesto del ejercicio
1996 no refleja la actividad econémico-
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financiera realizada por el Ayuntamiento
durante el mismo. La Corporacion ha realizado
gastos por un importe de 109.819.801 ptas. sin
la necesaria consignacion presupuestaria, de los
cuales se habian pagado 29.735.154 ptas.

103. Excepto por las salvedades recogidas en
los apartados anteriores el Ayuntamiento ha
cumplido, con caricter general, la legalidad
aplicable.

104, Por dltimo, sefialar que si bien el
Ayuntamiento partia de un remanente positivo
del ejercicio anterior (101.311.833 ptas.), al final

del ejercicio fiscalizado el remanente de

tesoteria ajustado era negativo con un importe
de <14.513.652> ptas.

Por ello, de haberse tenido en cuenta este
tesultado negativo, la Corporacion deberia
haber adoptado alguna de las medidas previstas
en el art. 174 de la L.RHL: reduccién de gastos
en el presupuesto siguiente por cuantia igual al
déficit producido, concierto de una operacién
de crédito por el importe del mismo, o bien, la
aptobacién del nuevo presupuesto con un
superavit inicial de cuantia no inferior al
mencionado déficit.
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XII. ANEXOS
Anexo I

Segun relacion expedida ¢l 10 de febrero de
1997, 2 31 de diciembre de 1996 la Corporacion
habia realizado gastos por 133.500.933 ptas,
que no estaban contabiizados. De ellos,
23.681.132 ptas. se incluyen en el presupuesto
cotriente v el resto, 109.819.801 ptas., son
gastos realizados sin consignacion
presupuestaria. [De estos ultimos, se habian
pagado 29.735.154 ptas., por lo que se recogen
en la cuenta no presupuestatia  “pagos
pendientes de aplicacion’:

Personal. Naminas 8.400.345
Velodrama 315,810
latereses deuda Munpal 534.652
Obra cuartel G. Civila 2.649,503
Cibra camino de Villalba 315.222
Obru casa de Romana 1.967.481
Alquiler Nissan 168.258
Obra campo futbol 1.601.696
Agentes censales 1.225.516
Asesoria juriciea Diputacidn 225.000
Intereses deuda Inem 575.842
Amortizacidn deuda [nem 1.744.590
Devel. Inem sub, F5 y F6 B, Taller 8.643.292
P. Laboral. Secretana Gral. 458.634
P. Laboral. Otros Servicios Gener. 264.444
Sueldo P. Laboral 8. Sociales 542,718
Suelde P. Laboral Dirogodep. 692,038
Sueldo P. Laboral E. infanl 305.843
ldem. Colegio San Antonio 462.945
[dem. Colegio Reyes Catlicas 69.723
Idern. Colegin Las Viftas 458.647
Idem. Urbanismo 540.146
Idem. Flectricidad 243.503
Idem. Parques y Jardmes 634,184
Idem. Almacenes Municipales 831.930
1dem. R, Basuras 1.091.026
Tdem. Limpieza Viaria 223.842
ldem. Mantenimiento 221.203
Idem. Casa de Cultura 1.139.510
Tdem. Miisica 238.915
ldern. Prensa e Informacion 505.465
Idem. Mercado 220.734
Ayuda 8. Policia Municipal 1.500.000
Conservacion vias poblicas 1.044.091
Idem. Escuela infanel 43.659
[dem. Colegio Reyes Catolicos 250.276
Tdem. Colegio Manuel Pérez 342.20
[dem. Colegio Las Vifias 3222
[dem. Edif. Mumepal. Varos 6.066,981
Idem. Parques y Jardines 14.152
Tdem Centro Cultwral 326.258
Idem. Almacencs Municipales 635.112
Uallye Policia Munieipal 179.566
Mantenimiento alumbrado miblico 118.166
Conservacion vehiculo policia 179.618
fdem, Vehiculos vias publicas 594.457
[dem. Vehiculos electrcidad 120.060
[dem. Vehiculos R. Basuras 1.720.225
[dem. Vchiculos Mantenimiento 159.766
Idem. Grupa Infarmatica 383.651
Idem. Mobiliago Admon. Financiera 52.826

Otro Inmovilizado material feria 173.355

Material Oficina Secretaria

Idemn. Oficina Policia Municipal
Idem. Oftcinzs Admdn Financiera
Secretarda General. Boletines
Fluido Alumbrade Pablico
Fluido Edif. Municipales varios
Combusnble vehicule policia
[dem. Calefacaidn €. Las Vidas
Idern. Vchiculos vias piblicas
Idem, ¥ehiculo recogida basuras
[dem. Vehiculos mantenimiento
Vestuario policia municipal

[dem. Manterumiento

Productos limpicea mercado
Telefonos drganas de gobierno
Idem. Scesetaria gencrat.

Idem.. Policia Municipal

Gastos tepresentac. org. gobierna
Gastos diversos plan educativo
Gastos diversos electricidad
Idern. Vias poblicas

Idem. Parques y Jardines

ldem. Almacenes municipales
tdem. Limpieza viaria

Idem. Mantenimicnto

Idem. Banda de mmisica municipal
Idemn. Otras actividades musicales
Idem. Prensa e Informacion
Gastos diversas indeterminadas
Gastos diversas feria

Idem. Navidad y Reyes

Gastos diversos Carnaval
Trabajos téenicos Arquitectos
Trabajos diversos Secretaria
Locomaocién étganos de gobierno
Idem. Admén. Financiera
Intereses B.C.L.

Intereses Caya Postal de Ahorros
Gastos financieros varios
Mancomunidad Desarrollo

P. Educanvo Subvenc. A P.AS.
P. Educativo. Ayuda Estudios
Servidor datos central

Devol. Ingresos indebidos
Seguridad Social. Octubre

Idem. Noviembre

Idem. Diciembre

TOTAL

1.602.530
1.415
179.373
16.494
4.752.694
4406
54.378
183.457
592.556
616.529
74.622
511212
178.937
102.486
23,311
327481
152.525
254.470
315,513
373.933
1,204.314
452.460
1.033.591
98.136
174.286
4.830.000
1.540.000
160.125
222130
6.735.521
464,000
120.533
2077.761
1.598.732
2.280
9.006)
17.270.302
44.837
2213.860
3.435.026
790000
19.000
2947478
449,907
8.190.607
T.610.768
7126.458
133,500,933
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Anexo I

CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS
DERECHOS QUE PUDIERAN
CONSIDERARSE DE DIFICIL

MATERIALIZACION SEGUN LOS
ARTICULOS 172 DE LA LHL Y 101 Y
SIGUIENTES DEL RD 500/90.

Una de las novedades introducidas con la
reforma del sistema contable de h
administracion local ha consistido, entre otras,
en la formulacién del Remanente de Tesoteria
con cterios de globalidad, por cuanto
incorpora la situacion deudora y acreedora que
mantene la Corporacidn tanto de opetaciones
presupuestarias como de aquellas que tienen un
caricter extrapresupuestario, vy a la vez permite
que la formulacién sea lo mas realista posible,
petmitiendo que log derechos pendientes de
cobro se minoren por aquellos que, a juicio de
la Entidad Local se consideren como de dificil
o imposible materalizacion.

De otra parte, la formulacion del Remanente de
Tesoreria se esta convirtendo cada vez mas en
una variable clave en la vida economica de las
Cotporaciones, en la medida en que en funcién
de los valores que arroje al final del ejercicio
implicara la toma de decisiones (articulo 174 de
la ley 39/1988 de Haciendas Locales vy
concordantes), o bien puede servit como
recurso  para financiar  modificaciones
presupuestarias en caso de ser positivo. Ademas
es utllizada por los Organos a quienes
cottespondan la tutela financiera de las
Corporaciones Locales, en nuestro caso la
Comunidad Auténoma, como punto de
referencia para la autorizacidn o no de nuevas
operaciones de endeudamiento.

En este sentido, es imprescindible que la citada
magnitud se formule de la forma mas ajustada a
la rtealidad posible teniendo en cuenta lo
indicado en los articulos 172 de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el 101 y
siguientes del Real Decreto 500/90.

Igualmente, es preciso aprobar unos cterios
homogéneos a tener en cuenta para la
fiscalizacion del Remanente de Tesoreria v en
concreto de los ajustes al mismo por este
motivo. Por ello, se propone la adopcidn de los
siguientes crterios a considerar en las
fiscalizaciones que, sobre las Corporaciones
TLocales, se lleven a cabo por la Cimara de
Cuentas de Andalucia.

Para el estudio y formulacion de estos criterios
se han analizado, como antecedentes, los
criterios  establecidos por otros Organos de
Control Externo.

Para la determinacidn de la cuantia de los
derechos que se consideren de dificil o
imposible recaudacién, el Real Decreto
500/1990 establece como métodos para su
cuantificacidon:

* El analisis individualizado,
* La fijacion de un potrcentaje 2 tanto
alzado

Ademais se deberan tener en cuenta:

* La andgiiedad de las deudas

* Los porcentajes de recandacién tanto
en periodo voluntario como en via
ejecutiva

* Tlimporte de las mismas

* La naturaleza de los tecursos de que se
trate y

* Demis criterios de valoracion que de
forma ponderada se establezcan por la
Entidad Local.

Por dltimo, aclara que la consideracion de un
derecho como de dificl o imposible
tecaudaciébn no implicara su anulacién m
producira su baja en cuentas.

Atendiendo a cada uno de estos ctiterios, se
propone por la Camara de Cuentas, como
marco de referencia para Ia cuantificacion de la
provision, lo siguiente:
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1.- Criterio de Antigiiedad
Ya Ya %
. ey - : cca  RECAUD. CCA
En un pamer analisis, atendiendo - PPIOS, CORREGIDO
. . CERRAD
exclusivamente a la antigiiedad de los derechos, 08
se proponen los siguientes porcentajes para la Fjercicio Cte. 0 - ¢
dotacion en funcion de los ejercicios de Ejerc. {-1) i} X 0
procedencia: Ejerc. (2) 25 >70 0
40 <70 20
>25 <4{) 25
>10 <25 40
Criterio < 50
propuesto Cierc. (-3) 50 >50 0
Cimara de Cuentas =40 <50 40
de Andalucia >25 <4 50
>10 <25 60
Ejercian Cte. % <10 0
Ejerc. (-4) 60 >a0 50
Hiere. (-1) i >25 <4 60
>10 <25 70
<10 80
Eiere. (-2) 25% -
Hiczc. (-5) o0 »25 70
. >10 <25 9
Hiere. (-3) 5(0%% <10 100
Eijerc. (4) 6%
3.- Criterio sobre ¢l importe de los deudores
Ejerc. (-5) 9o

Estos porcentajes constituyen el punto de
partida para la determinacion de los que se
aplicaran  definiivamente  corregidos v
matizados en funcion de los demas criterios que
se exponen a continuacion.

2.- Criterio sobre los potcentajes de
recaudaciéon

De acuerdo con los antecedentes sobre el
comportamiento de la recaudacion en el
conjunto de Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma, se ha estimado que los potcentajes
anteriormente determinados bajo el caterio de
antigiiedad es preciso corregitlos en funcién de
la recaudacion de la Corporacién de que se trate
}’ asl se PfOpOﬂe:

Este criterio es preciso abordarle desde un
doble punto de vista:

* de una parte, determinando un importe
a partr del cual se analizard
individualmente el expediente del deudor
correspondiente concluyendo acerca de
su cobrabilidad. En este punto, se tendra
especialmente  en  cuenta  aquellos
deudotes que sean personas juridicas y
que se encuentren en alguna de las
situaciones concursales que se recogen en
la normativa mercantil, en cuyo caso los
porcentajes de dotacidon se elevaran al

100%.

* de otra parte, los diferentes conceptos
tributarios se agrupatan por tramos de
importes que implicaran una correccion
sobre el cilculo llevado a cabo segun el
punto 2 anterior.

Agrupacion de los importes en tres tramos (A,
ByC)

Entre A y B % corregido X 0,8
Entre B y C % cotregido X 1
Menor C % corregido X 1,2
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Con esta ponderacion se pretende "penalizar”
aquellos conceptos tributarios cuyo impotte
global esté por debajo de las cifras que se
sefialen, considerando gque para los pequefios
importes serda mds costosa la materializacion en
efecuvo.

La fijacién de los limites antetiores se
determinari teniendo  en cuenta las
circunstancias particulares de la Corporacién.

Por dltimo, habri que analizar la situacion
procesal en que pudieran encontrarse
determinados deudores, puesto que si existen
liquidaciones que estén recurridas o sometidas a
un  procedimiento  jurisdiccional  abierto,
deberian tenerse en cuenta para ¢l caleulo de la
posible provision, disminuyendo los importes
de base, potr requerir un tratamiento
indrridualizado.

4.- Criterio sobte la natutaleza del tecurso

En este punto se analizaran los siguientes
recursos:

Capitulos 1, I y 11 de Ingresos. A estos se le

aplicaran los Criterios enumerados
antetiormente. Unicamente habra que observar
si existen deudores a los que, por circunstancias
concretas, no sea posible iniciar la via ejecutiva,
por tratarse de Organismos Oficiales; aquellos
cuyo procedimiento se encuentre suspendido
por Resolucidn judicial, etc.. En este ultmo
caso, habri que eliminarlos de la base de
calculo de la provision.

Multas y Sanciones.  Aun cuando estin
inchuidos en los capitulos anteriores es preciso
estudiarlos por separado, sobre todo en
aquellos municipios con elevada poblacion en
los que estos conceptos pudieran ser
significativos. En estos recursos, ademas de
comprobar el criterio de reconocimiento que
mantene la Corporacidn, conviene corregir los
porcentajes de dotacion:

Entre A v B % corregido X 1,2
Entre B y C % corregido X 1,4
Menor C % corregido X 1,6

Transferencias Corrientes y de Capital v

Subvenciones En estos casos, seri necesatio
analizar la procedencia de las mismas, y efectuat
una revision de los tipos de transferencias y
subvenciones que se encuentren pendientes de
recibir, comprobando si la Corporacion tiene
en su poder documentacion suficiente que
garantice el cobro de las mismas en un periodo
de tiempo razonable. En un principio, no se
propondrian ajustes por estos motivos, salvo
que se llegara a la conclusion de que no es
posible el cobro de la misma.

5.- Criterio mantenido por la Corporacion

Es preciso analizar los criterios mantenidos por
la Corporacion si es que los tiene formulados.
En caso de que los tenga se compararan con el
importe resultante de nuestro andlisis y se
aceptara si es supetior a nuestros calculos; en
caso contrario se justificara la propuesta de la
Camara de Cuentas.
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XIII. ALEGACIONES

En general y después del trabajo de
fiscalizacion realizado por la Camara de
Cuentas de Andalucla sobre el egjercicio
econdémico de 1996, nos ratficamos en la
apreciacion de la  Cotporacion  sobre la
idoneidad de haber elegido ejercicios
econémicos  posteriores,  extremo  que
comunicamos en su dia, y todo ello en base a
varios  aspectos previos de indudable
importancia sobre el objeto y finalidad dldmas
de cualquier trabajo de fiscalizacion:

1.- Detectar irregularidades graves que pudiesen
constituir delitos econémicos.

2.- Detectar errores de procedimiento contable,
de control econdmico-financiero, de
contabilizacién  errbnea o practicas que
deberian ser cambiadas y ajustadas a ley.

En el prmer aspecto cualquier afio elegido
puede resultar idoneo, pero en el segundo, v en
el caso concreto de Bollullos, el afio 1996
supuso el final de una etapa y el comienzo de
otra, va que en el afo 1997 y posteriores
pudimos contar con la presencia de un
Interventor de cuerpo nacional, D. Teodoro
Seijas Delgado, y en el afto 1996 todavia, v a
pesar de multtud de gestiones ante el M AP,
contabamos con un funcionaro habilitado que
a nuecstro juicio no tenfa la  cualificacion
suficiente para cubrr las necesidades en materia
de Intervencidon. Obwviamente, este extremo
supuso un cambio cualitativo en los procesos
contables, en los procedimientos y Ia
modificacion  de  practicas que  por
desconocimiento y costumbre se daban pot
buenas.

De esta forma, recomendaciones que la Camara
de Cuentas hace en el informe en muchos
temas, han sido corregidas y cambiadas con
posterioridad a 1996 y entre ellas las derivadas
de un procedimiento contable en el que se
cuenta con una herramienta imprescindible para
cualquier proceso de control eficaz del
presupuesto, como puede ser el tener la
contabilidad al dia, y como pudo comprobar la
Camara de Cuentas en tiempo real.

Los  cambios introducidos, ajustindose
totalmente a la legislacion aplicable a la hora de
aprobar los gastos, los cambios en los
procedimientos anquilosados en la Tesoreria de
la Corporacién, los nuevos procedimientos a la
hora de aprobar expedientes de crédito o la
propia presentacion del presupuesto y la
hqumdacion. Cambios que también alcanzan al
area de Recaudacion, ya que en el afio 1997,
comenzd a desarrollarla por delegacion el
Servicio Provincial de Gestion Tributaria de la
Diputacion de Huelva.

Pasamos a comentar ahora el capitulo de
conclusiones v recomendaciones:

En cuanto a los apartados 88 y 89 (Aspectos
Generales y Liquidacidon del Presupuesto) no
tenemos mucho que objetar, pero si queremos
sefialar que las transferencias de crédito pueden
o no parecer debidamente justificadas en el
expediente, pero estuvieron motivadas por el
aumento de inversiones debide a la
consecucion de mayor fnanciacién de la
prevista inicialmente para obras y por la
contratacién de internos de Policia Local no
previstas y entre ellas cabe destacar la causada
por Ia muerte de un miembro de dicha plantilla.

INGRESOS

Ambas recomendaciones estin cumpliéndose
en la actualidad: se han establecido crtenos
pata la depuracion de incobrables y de hecho se
ha procedido a la depuracion de éstos por
expedientes de fallidos de fecha 2 de Diciembre
de 1998 y por importe de 22.087.469. Hasta ese
momento los recibos incobrables eran anulados
pot el Departamento de Arbitrios y acuerdo
posterior de la Comision de Gobiemno, pero no
se procedia por parte de la Tesoreria a la
minoracion cotrespondiente del pendiente de
cobro con la aprobacion de un expediente de
fallidos anual.

GASTOS

El dato de @gastos sin  consignacion
presupuestaria, contabilizacion de gastos en
partidas erroneas y contabilizacién de gastos de
¢jercicios antetiores son consecuencia directa
de la tealidad explicitada al prncipio de este
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escrito de alegaciones: no tener en el afio 1996
la contabilidad en tiempo real y no contar con
un Interventor con la suficlente cualificacion
para informar puntualmente sobre los
procedimientos cortectos y los sistemas de
fiscalizacion exigibles.

El hecho de los gastos sin cobertura
presupuestania del afio 1996, fueron asumidos
por el Presupuesto de 1997, en el cual se
habilitaron créditos para esta finalidad. Dicho
extremos fue puesto de manifiesto por escrito
en la memoria de la Alcaldia de este ejercicio
para su constancia y conocimiento general.
Documento publico que formd parte del
expediente de aprobacion del Presupuesto y
que fue debatido como tal en el Pleno de la
Corporacion. Dicho extremo fue conocido a
partir de la legada del nuevo Interventor.

En cuanto al apartado 94, reconocer que la
practica erronea hasta el afio 1996 consistia en
llevar al presupuesto de gastos la devolucion de
ingresos indebidos, procedimientc que se
corrigié en el afio 1997, pasando a contabilizar
dichas operaciones contra el presupuesto de
ingresos, minorando por tanto el importe de la
recaudacion liquida.

TESORERIA

En lo que se refiere a la Tesoreria decir que
independientemente de los procedimientos que
podrian ser inadecuados, tenemos que alegar
que el Depositario realizara arqueos dianios de
movimientos de  fondos, para  tener
perfectamente controlada la  situacién de
existencias en Cajas y Bancos,
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 2 plazas de Economistas, al servicio de esta Corporacion,
perteneciente a la plantilla de funcionarios, mediante el sistema
de concurso-oposicién libre, con sujecién a las siguientes
bases, aprobadas por el Pleno Corporativo el 12 de febrero
de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicién libre de dos plazas de Econo-
mistas, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 1998,
pertenecientes a la plantilla de funcionarios e integrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, Grupo A, dotadas con sueldo, trienios, pagas extraor-
dinarias y retribuciones complementarias, de acuerdo con la
legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecidas en el art.
135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local:

a) Ser espafol o espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Licenciado en Ciencias Econémicas o Empresariales), o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo
de admisién de instancias. Se entiende que se estd en con-
diciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos

de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompafar igualmente a la solicitud la documentaciéon que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberd aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
mil doscientas cincuenta pesetas, que se ingresarén en la cuen-
ta corriente de Cajasur numero 2024/6028/19/
311094051.4, con la indicacién «pruebas selectivas plaza
(su denominacién) Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucién, en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el Tabléon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaréan definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.



