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Resolucién de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
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hace publica la subvencién concedida al amparo
de la Orden que se cita, en materia de zonas
con necesidades de transformacion social.

Resolucion de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, mediante la que se
hace publica la subvencion concedida al amparo
de la Orden que se cita, en materia de zonas
con necesidades de transformacion social.

Resolucién de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hace publica la subvencién concedida al amparo
de la Orden que se cita, en materia de zonas
con necesidades de transformacion social.

Resolucion de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacién Provincial de Cédiz, mediante la que se
hace publica la subvenciéon concedida al amparo
de la Orden que se cita, en materia de zonas
con necesidades de transformacion social.

Resolucién de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, mediante la que se
hace publica la subvenciéon concedida al amparo
de la Orden que se cita, en materia de zonas
con necesidades de transformacion social.

Resolucién de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacién Provincial de Cédiz, mediante la que se
hace publica la subvencién concedida al amparo
de la Orden que se cita, en materia de zonas
con necesidades de transformacion social.

Resolucion de 2 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, mediante la que se
hace publica la subvencion concedida al amparo
de la Orden que se cita, en materia de colectivos
con necesidades especiales.

Resolucién de 2 de agosto de 2000, de la Dele-
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con necesidades especiales.

Resolucion de 3 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hace publica la subvencion concedida al amparo
de la Orden que se cita, en materia de inmigrantes
privados.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 3 de agosto de 2000, por la que se
modifica la de 10 de julio de 2000, por la que se
convocan dos becas para realizar trabajos de inves-
tigacion y estudio en la Delegacién de la Junta de Anda-
lucia en Bruselas.

Por Orden de esta Consejeria de 10 de julio de 2000,
publicada en el BOJA nim. 88, de 1 de agosto de 2000,
se establecieron las bases para la concesién de dos becas
para realizar trabajos de investigacion y estudio en la Dele-
gacion de la Junta de Andalucia en Bruselas y, en consi-
deracién a que la misma alcance la mayor difusién posible
que permita su conocimiento de posibles interesados, se ha
considerado oportuno ampliar el plazo de presentacién de soli-
citudes de las mencionadas becas.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones que
me confiere el articulo 104 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Se modifica el punto a) de la base Sexta del
Anexo | de la Orden de 10 de julio de 2000, quedando redac-
tado de la siguiente forma:

a) Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como
Anexo |l de esta Orden y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de la Presidencia (C/ Alfonso XII, 17, Sevilla,
41071) o en la forma prevista en los articulos 38.4 de la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y 51.2 de la Ley
de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

«El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el
dfa siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el 15
de septiembre de 2000.»

En el caso de que los solicitantes opten por presentar
su candidatura en las Oficinas de Correo, deberdn hacerlo
mediante correo certificado y comprobar que la solicitud (an-
verso del Anexo 1) haya sido sellado por el Servicio de Correos.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de agosto de 2000

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de julio de 2000, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico una beca relacionada en el Anexo | de esta
Resolucion.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
una beca de investigacién relacionada en el Anexo | de esta
Resolucion.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafa en el momento de solicitar la beca. El resto de
requisitos se contemplan en el Anexo |.

Dotacion de la beca: La beca comprende una asignacion
mensual que se especifica en el Anexo | y un seguro combinado
de accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incom-
patibles con la percepcion de cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el caso de becas
a tiempo completo.

Duracion de la beca: Ver Anexo .

Carécter de las becas: La concesion de estas becas no
supone ningln tipo de vinculacion laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacién
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en una ins-
tancia dirigida al Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico de la Universidad de Almeria y se acompafara de
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. (No se valorara aquello que no esté debidamente
acreditado.)

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
de la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos
enelart. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion
en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
coincidiera con el sdbado, el plazo se prorrogaria automa-
ticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes,
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El tutor/a del becario/a.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara, prioritariamente, la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo, a esta convo-
catoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista per-
sonal. La resolucion de las becas se publicard en el citado
tablén de anuncios.
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Las plazas podrén quedar desiertas si, a juicio de la Comi-
sién Evaluadora de Solicitudes, los admitidos no reuniesen
los requisitos minimos.

Si en un plazo de tiempo inferior a partir de dos meses
de la resolucion de la presente convocatoria se produjera la
vacante o renuncia de una beca, se sustituira por el corres-
pondiente suplente seglin el orden de prelacién establecido
en la Comisién Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Almeria y resoluciones emanadas de los Organos de Gobier-
no de ésta.

2. Sera obligacién del becario/a solicitar autorizacion del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico para cual-
quier cambio de Centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacién de la beca concedida.

Almeria, 31 de julio de 2000.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |

Una beca de investigacion financiada con los fondos del Grupo
de Investigacién de referencia HUM 0595

Solicitantes: Licenciados/as en Psicologia con formacion
en andlisis funcional de la conducta. Conocimientos y habi-
lidades en Psicologia Clinica. Conocimientos de terapia con-
textual-funcional ACT y FAP.

Cuantiay duracién de la beca: 110.000 ptas./mes, duran-
te 6 meses, sin prérroga automatica.

Tutor/a del becario/a: Dra. dofa M.2 Carmen Luciano
Soriano.

ANEXO Il

BAREMO
1. Expediente académico: (1-4) x 7.
2. Becas: (0-0,6).

2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacién del
MEC, Junta u homologada: 0,4.

2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracion del
MEC: 0,2.

3. Programa de doctorado (maximo 32 créditos compu-
tables): (0-0,59).

3.1. Por crédito ordinario realizado: 0,01.

3.2. Por crédito convalidado por trabajo de investigacion
o tesina: 0,04.

4. Estancias de investigacion en otros centros!: (0-0,6).
4.1. EnEspafia: 0,2 x mes.
4.2. En el extranjero: 0,3 x mes.

5. Actividad investigadora: (0-4,2).

5.1. Libros publicados? de caracter internacional: Hasta
2 puntos por cada uno.

5.2. Libros publicados?® de caracter nacional: Hasta 1
punto por cada uno.

5.3. Libros publicados? de caréacter regional: Hasta 0,4
puntos por cada uno.

5.4. Capitulos de libros y articulos® de caracter inter-
nacional: Hasta 1 punto por cada uno.

5.5. Capitulos de libros y articulos? de caracter nacional:
Hasta 0,5 puntos por cada uno.

5.6. Capitulos de libros y articulos? de caracter regional:
Hasta 0,2 puntos por cada uno.

5 7. Actas de congresos internacionales: Hasta 0,6 pun-
tos por cada uno.

5.8. Actas de congresos nacionales: Hasta 0,3 puntos
por cada uno.

5.9. Actas de congresos regionales: Hasta 0,12 puntos
por cada uno.

5.10. Comunicaciones a congresos internacionales: Has-
ta 0,2 puntos por cada uno.

5.11. Comunicaciones a congresos nacionales: Hasta
0,1 punto por cada uno.

5.12. Comunicaciones a congresos regionales: Hasta
0,04 puntos por cada uno.

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria: (0-6).

1 Realizadas, en todo caso, tras la obtencion de la titulacién
académica superior.

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y tam-
bién aquéllas que no realicen procesos de revisidn por expertos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de julio de 2000, del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, por sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcién Veterinaria
(A.2012).

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de
la Orden de 3 de marzo de 2000, de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas
por sistema de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Veterinaria (BOJA nim. 33, de 18 de marzo
de 2000), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de aspirantes
excluidos, se expresan las causas de exclusion, conforme se
indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Maria Auxiliadora, nim. 13, de Sevilla; en la Consejeria de
Justicia y Administracién Pablica, sita en Plaza Nueva, nim. 4,
de Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio, que, por acuerdo del Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebrara el dia 30 de sep-
tiembre de 2000, a las 10,00 horas, en Sevilla, Facultad
de Mateméticas, Avda. Reina Mercedes, s/n.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carné de conducir o pasaporte),
asi como el lapiz de grafito y goma de borrar.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/99, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 31 de julio de 2000.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

08 No consta fecha de expedicion de titulo

09 Fecha de expedicién de titulo superior a plazo

10 No cumple requisito titulacién

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

16 Falta certificado Centro Valoracion y Orientacién o
falta compulsa

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Pago fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

26 No consta fecha de pago en banco

RESOLUCION de 31 de julio de 2000, del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, por sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn Arqui-
tectura Técnica (B.2001).

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de
la Orden de 16 de febrero de 2000, de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas
por sistema de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica (BOJA
ndm. 33, de 18 de marzo de 2000), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de aspirantes
excluidos, se expresan las causas de exclusién, conforme se
indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Marfa Auxiliadora, nim. 13, de Sevilla; en la Consejeria de
Justiciay Administracion Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4,
de Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio, que, por acuerdo del Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebrara el dia 24 de sep-
tiembre de 2000, a las 10,00 horas, en Sevilla, Facultad
de Mateméticas, Avda. Reina Mercedes, s/n.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carné de conducir o pasaporte),
asi como de lapiz de grafito y goma de borrar.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en plazo de un mes, a contar desde
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el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/99, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 31 de julio de 2000.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

08 No consta fecha de expedicion de titulo

09 Fecha de expedicién de titulo superior a plazo

10 No cumple requisito titulacién

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

16 Falta certificado Centro Valoraciéon y Orientacion o
falta compulsa

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Pago fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 31 de julio de 2000, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer gjercicio de las pruebas selec-
tivas, por sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria
Técnica Agricola (B.2002).

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de
la Orden de 16 de febrero de 2000, de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas
por sistema de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica Agricola
(BOJA nim. 33, de 18 de marzo de 2000), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de aspirantes
excluidos, se expresan las causas de exclusion, conforme se
indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle
Maria Auxiliadora, num. 13, de Sevilla; en la Consejeria de
Justiciay Administracion Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4,
de Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio, que, por acuerdo del Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebrara el dia 23 de sep-
tiembre de 2000, a las 10,00 horas, en Sevilla, Facultad
de Mateméticas, Avda. Reina Mercedes, s/n.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma

indudable su personalidad (carné de conducir o pasaporte),
asi como de lapiz de grafito y goma de borrar.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 31 de julio de 2000.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

04 DNI o pasaporte no consignado

06 No cumple requisito edad

08 No consta fecha expedicién del titulo

09 Fecha de expedicién de titulo superior a plazo

10 No cumple requisito titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

16 Falta certificado Centro Valoracion y Orientacién o
falta compulsa

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Pago fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 7 de agosto de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provin-
cial, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Plblica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, en uso de la competencia atribuida
a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribucion de competencias en materia de personal, y posterior
delegacion por la Orden de la Consejeria de Turismo y Deporte
de 23 de julio de 1998 (BOJA num. 87, de 4 de agosto),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resoluciéon con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
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cifican de conformidad con lo establecido en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de servi-
cio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los érganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en
la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con las excepciones previstas en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computard el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna.

De haber finalizado aquélla, deberan acompanar docu-
mentacién que asf lo acredite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo seré con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven més de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional, que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Delegacion
Provincial. No estaran afectados por la limitacién de puestos
a solicitar expresada en la base sexta. De no obtener los mismos
ninglin puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto de
trabajo que ocupan provisionalmente, se les adscribira por
la Viceconsejeria a un puesto de trabajo correspondiente a
su grupo de pertenencia y para el que retinan los requisitos
exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de «Administracién Local» (AL). En todo caso, habrén de
reunir el resto de requisito exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No serén objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementard en un 10%, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méaximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:
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1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de areas, el funcionario podra optar porque se
le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que tenga
reservado como titular definitivo. En caso de no tener el fun-
cionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base de
su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que, efectivamente, no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, seré del 40% de la puntuacién prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por aflos completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computarén los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de Anda-
lucia, el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito de los funcionarios de Grupo inferior
y, por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte con caracter general y validas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacion la disposicion
en la que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin

Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que,
en ningln caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podréa ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segln el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar senalando para el puesto desempenado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Programacion y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion,
Inspeccién y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
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mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decre-
to 65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en
la acreditacion del puesto desempefado a efectos de valoracién
del trabajo desarrollado el &rea o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

2. No obstante, si la adscripcion establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar a los mismos efectos
la acreditacion de otras areas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacién y opcién de
acceso al cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

Correspondencia Cuerpo Prefente - Areas

Cuerpo Areas De Las Otras No
Agrupaciones ™ Agrupadas
Al,B1,C1, D1, E1 1,2Y8 Juego
Comercio
Turisma

A2 B2, C2 D2 EZ2 3,4 56 7y9 Tecn.Inf.Telem.

Estadistica

* Anexo Il del Decreto 65/196. de 13 de febrero J— J

6. Cursos de formacion especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afo de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacién Pro-
vincial de Jaén, debiendo presentarse en los Servicios Centrales
y Delegaciones Provinciales de la Consejeria en que se encuen-
tre destinado el funcionario solicitante, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Resolucion. A estos efectos, se considera
un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo cédigo de
la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberan poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.
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3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracidn.

Undécima. Resolucién.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vistas de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracion propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en le plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacién de las demas
Consejerias respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion, y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiguen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al 6rgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesidn, la Viceconsejera de Turismo
y Deporte podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Jaén, 7 de agosto de 2000.- La Delegada, Marta Jiménez
Castellano.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE
A) Baremo general

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afos en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afio, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, la pun-
tuacioén, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por aflos completos de servi-
cio o fraccién superior a seis meses, valorandose hasta un
maximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de nivel
basico

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.
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2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 1

COMISION DE VALORACION

Presidente: Rafael Lopez-Sidro Jiménez.
Presidente suplente: Angel Cachén Merino.
Vocales:

- Miguel Angel Olalla Ferrer.
- José Lopez Garcia.
- Jaime Ruiz Lahoz.

Vocales suplentes:

- Enrique Vega Blazquez.
- Maria Isabel Moreno Bello.
- Narciso Garrido Gamez.

Vocal Secretaria: M.2 Ascensién Martin Antequera.
Vocal Secretaria Suplente: Marfa Isabel Martinez Viedma.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA num. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de agosto de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica la
Resolucién definitiva de aspirantes que han superado
el concurso-oposicién para cubrir plazas basicas vacan-
tes de Gobernantas de Areas Hospitalarias dependien-
tes del Organismo convocado por Resolucidn que se
cita.

De conformidad con lo establecido en la Base 7.1.2 del
Anexo | de la Resolucion de 11 de diciembre de 1998 (BOJA
num. 146, de 24 de diciembre), por la que se convoca con-
Curso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de Gober-
nantas de Areas Hospitalarias dependientes del Organismo,
vistas las reclamaciones formuladas contra la Resolucién de
8 de marzo de 2000, por la que se anuncia la publicacion
de la relacién provisional de aspirantes que han superado la
fase de oposicion del citado concurso, esta Direccion General
de Personal y Servicios, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en la base 7.1.3 de la
citada Resolucién de 11 de diciembre de 1998 y en el Decre-

to 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejerfa de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacion en los tablones de anun-
cios de los SS.CC. del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, de la
relacion de aspirantes que han aprobado las pruebas selectivas
convocadas por la Resolucién de 11 de diciembre de 1998,
ordenados segln la puntuacion alcanzada.

Los aspirantes contenidos en dicha relacion disponen del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para efectuar su opcion de eleccion
de plazas de entre las ofertadas en el Anexo IV de la Resolucion
de convocatoria, para lo cual procederan a cumplimentar el
modelo de solicitud que se adjunta como Anexo a la presente
Resolucion, que habran de presentar ante la Direccién General
de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, Avda.
de la Constitucion, num. 18, Sevilla, 41071.

Asimismo, con la solicitud de plazas habran de acompanar
la documentacion relacionada en las bases 8.2 y 8.3 de la
Resolucion de 11 de diciembre de 1998, de convocatoria.

Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto
en la hoja de peticién de vacantes como en cualquiera de
los documentos anexos, siempre que no se encuentren sal-
vadas bajo firma, debiendo hacerlo constar expresamente en
el espacio reservado a observaciones.

Segundo. Asimismo, y para general conocimiento, anun-
ciar la publicacion en los tablones de anuncios de los SS.CC.
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Salud de la relacién definitiva de
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién, no
han superado el concurso-oposicion para cubrir plazas basicas
vacantes de Gobernantas de Areas Hospitalarias dependientes
del Organismo, a fin de dar publicidad a la resolucién de
las reclamaciones contra la relacién provisional publicada por
Resolucion de 8 de marzo de 2000 (BOJA nim. 33, de 18
de marzo) realizada por el Tribunal Calificador.

Tercero. Contra la presente Resolucién se podré interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General
de Personal y Servicios en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada- en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de agosto de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.
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Servicle Andaluz de Sakut

ANEXDO

areN

A

JUNTR 0T ANDALUOA
CEMTESERIA (91 520 5

SOLICITUD DE ELECCION DE PLAZAS EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

HOJA N° 1
DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE

DN! © PASAPORTE,
SEGUN PROCEDA |

l

DOMICILIO

Y LOCALIDAD
DATOS CONVOCATORIA:

CATEGORIA

ESCRIBA FECHA DE LA

RESOLUCION DE CONVOCATORIA

ESPECIALIDAD

- Tis | |

EN EL B.O.J.A. .
ELECCION DE PLAZAS:
N° N° N° N° N®
orden | COD.PLAZA | orden | CODPLAZA | Orden | COD.PLAZA | Orden | COD.PLAZA Orden | COD.PLAZA
1 2 3 4 5
(s 7 8 9 10

11 12 13 14 15
16 17 18 19 20
21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
31 32 33 34 35
36 37 38 39 40
41 42 43 44 45
46 47 48 49 50
51 52 53 54 55
56 57 58 59 60
g1 62 63 64 65
66 67 68 88 70
71 72 73 74 75
76 77 78 79 80
81 B2 83 84 85
86 87 88 89 80
91 92 93 94 a5
96 g7 98 99 100
101 102 103 104 105
108 107 108 109 110

OBSERVACIONES:

En a de de

Firmado;

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ

DE SALUD.
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Serviclo Andaiez de Sahud

R

A

JuKTA 0T ABRLUCIR

C SRR, E SALLIE

SOLICITUD DE ELECCION DE PLAZAS EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,

HOJA N°

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI O PASAPORTE,

SEGUN PROCEDA

ELECCION DE PLAZAS:

Ne N e e Ne
orden | COD.PLAZA |orden | COD.PLAZA | Orden | COD.PLAZA | Orden | CODPLAZA | Orden |cODFPLAZA |
J 1
1 T
]
—
—
OBSERVACIONES:

En

de de

Firmado:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICICS DEL SERVICIO ANDALUZ

DE SALUD.
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RESOLUCION de 23 de agosto de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica la
Resolucién definitiva de aspirantes que han superado
el concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacan-
tes de Fisioterapeutas de Atencion Primaria y Areas
Hospitalarias dependientes del Organismo convocado
por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Base 7.1.2 del
Anexo | de la Resolucion de 26 de noviembre de 1998 (BOJA
num. 140, de 10 de diciembre), por la que se convoca con-
Curso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de Fisio-
terapeutas de Atencién Primaria y Areas Hospitalarias depen-
dientes del Organismo, vistas las reclamaciones formuladas
contra la Resolucion de 21 de marzo de 2000, por la que
se anuncia la publicacion de la relacion provisional de aspi-
rantes que han superado la fase de oposicion del citado con-
curso, esta Direccion General de Personal y Servicios, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dis-
puesto en la base 7.1.3 de la citada Resoluciéon de 26 de
noviembre de 1998 y en el Decreto 245/2000, de 31 de
mayo, de Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacién en los tablones de anun-
cios de los SS.CC. del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, de la
relacion de aspirantes que han aprobado las pruebas selectivas
convocadas por la Resolucién de 26 de noviembre de 1998,
ordenados seglin la puntuacion alcanzada.

Los aspirantes contenidos en dicha relacién disponen del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, para efectuar su opcién de eleccidn
de plazas de entre las ofertadas en el Anexo IV de la Resolucién
de convocatoria, para lo cual procederdn a cumplimentar el
modelo de solicitud que se adjunta como Anexo a la presente
Resolucién, que habréan de presentar ante la Direccion General
de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, Avda.
de la Constituciéon, nim. 18, Sevilla, 41071.

Asimismo, con la solicitud de plazas habran de acompafar
la documentacion relacionada en las bases 8.2 y 8.3 de la
Resolucion de 26 de noviembre de 1998, de convocatoria.

Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto
en la hoja de peticién de vacantes como en cualquiera de
los documentos anexos, siempre que no se encuentren sal-
vadas bajo firma, debiendo hacerlo constar expresamente en
el espacio reservado a observaciones.

Segundo. Asimismo, y para general conocimiento, anun-
ciar la publicacion en los tablones de anuncios de los SS.CC.
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Salud de la relacién definitiva de
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién, no
han superado el concurso-oposicion para cubrir plazas basicas
vacantes de Fisioterapeutas de Atencién Primaria y Areas Hos-
pitalarias dependientes del Organismo, a fin de dar publicidad
a la resolucion de las reclamaciones contra la relacion pro-
visional publicada por Resolucién de 21 de marzo de 2000
(BOJA num. 39, de 1 de abril) realizada por el Tribunal
Calificador.

Tercero. Contra la presente Resolucion se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General
de Personal y Servicios en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Ad-

ministrativo de Granada- en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de agosto de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

Ver Anexo en paginas 14.096 y 14.097 de este mismo
nimero

RESOLUCION de 23 de agosto de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica la
Resolucién definitiva de aspirantes que han superado
el concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacan-
tes de Odonto-Estomatdlogos de Atencién Primaria
dependientes del Organismo convocado por Resolucion
que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Base 7.1.2 del
Anexo | de la Resolucién de 30 de julio de 1998 (BOJA
num. 93, de 20 de agosto), por la que se convoca concur-
so-oposicién para cubrir plazas béasicas vacantes de Odon-
to-Estomatdlogos de Atencién Primaria dependientes del Orga-
nismo, vistas las reclamaciones formuladas contra la Reso-
lucién de 8 de febrero de 2000, por la que se anuncia la
publicaciéon de la relacion provisional de aspirantes que han
superado la fase de oposicion del citado concurso, esta Direc-
cion General de Personal y Servicios, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en la base 7.1.3
de la citada Resolucion de 30 de julio de 1998 y en el Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacién en los tablones de anun-
cios de los SS.CC. del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, de la
relacion de aspirantes que han aprobado las pruebas selectivas
convocadas por la Resolucion de 30 de julio de 1998, orde-
nados seglin la puntuacion alcanzada.

Los aspirantes contenidos en dicha relacion disponen del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para efectuar su opcion de eleccion
de plazas de entre las ofertadas en el Anexo IV de la Resolucion
de convocatoria, para lo cual procederan a cumplimentar el
modelo de solicitud que se adjunta como Anexo a la presente
Resolucion, que habran de presentar ante la Direcciéon General
de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, Avda.
de la Constitucion, num. 18, Sevilla, 41071.

Asimismo, con la solicitud de plazas habran de acompanar
la documentacion relacionada en las bases 8.2 y 8.3 de la
Resolucion de 30 de julio de 1998, de convocatoria.

Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto
en la hoja de peticién de vacantes como en cualquiera de
los documentos anexos, siempre que no se encuentren sal-
vadas bajo firma, debiendo hacerlo constar expresamente en
el espacio reservado a observaciones.

Segundo. Asimismo, y para general conocimiento, anun-
ciar la publicacion en los tablones de anuncios de los SS.CC.
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Salud de la relacién definitiva de
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién, no
han superado el concurso-oposicion para cubrir plazas basicas
vacantes de Odonto-Estomatoélogos de Atencién Primaria
dependientes del Organismo, a fin de dar publicidad a la reso-
lucién de las reclamaciones contra la relacion provisional publi-
cada por Resolucién de 8 de febrero de 2000 (BOJA num.
19, de 15 de febrero) realizada por el Tribunal Calificador.
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Tercero. Contra la presente Resolucidn se podré interponer
recurso potestativo de reposicién ante la Direccion General
de Personal y Servicios en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada- en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de agosto de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

Ver Anexo en paginas 14.096 y 14.097 de este mismo
nimero

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 10 de julio de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas libres para el ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria de esta Ins-
titucion.

El Consejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno el dia 8 de junio de 2000, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el art. 52, apartado e),
del Reglamento de Funcionamiento y Organizacion de esta
Institucion, ha resuelto convocar pruebas selectivas libres para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria de la Camara
de Cuentas, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir
tres plazas del Cuerpo de Técnicos de Auditoria de la Camara
de Cuentas de Andalucia. No obstante, el nimero de plazas
podré ser susceptible de ampliacion en caso de producirse
alguna nueva vacante, de lo que, en su caso, se dara publico
conocimiento a los participantes a través del BOJA.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de
Cuentas de Andalucia, asi como la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicién con las pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en la base sexta y Anexos corres-
pondientes.

1.4. El temario sobre el que versaran las pruebas teéricas
y las materias sobre las que se realizara el caso practico figuran
en los Anexos IV y V, respectivamente.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espanol.
2.1.2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de la edad de jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
taciones fisicas o psiquicas, que sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |
de esta convocatoria, serad facilitada en el Registro General
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Avda. Ramén y Cajal,
num. 35 de Sevilla.

3.2. Ala solicitud se acompafara:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

3.2.2. Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo
exigido para tomar parte en esta convocatoria 0 documento
suficiente que justifique su posesion.

3.2.3. Relacién de méritos alegados, asi como la docu-
mentacién compulsada acreditativa de los mismos.

Los méritos se especificardn en el modelo del Anexo Il
de esta convocatoria y su justificacion se efectuara en la forma
en que se expone en el apartado B (Acreditacién documental)
del Anexo Il de la presente convocatoria.

Los méritos y circunstancias que no se especifiquen docu-
mentalmente en el momento de la presentacion de la instancia
no serén valorados.

3.3.Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

3.4. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Cdmara de Cuentas o en la forma establecida
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

3.5. El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.6. Las solicitudes no darén lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Todas las fases de las pruebas selectivas se cele-
braran en la ciudad de Sevilla.

3.8. Las personas con minusvalia que lo deseen deberan
resefiar en el apartado 4 de la solicitud las adaptaciones que
soliciten, al objeto de establecer las medidas necesarias de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en la cumplimentacién del mismo como la no comu-
nicacion de cualquier cambio de domicilio.

4. Admisién de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Consejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Andalucia dictara
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Resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA, indicando en
la misma los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, en las que constaran el nombre y apellidos del can-
didato, nim. de su DNI y, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucion, para poder subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusién.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.4. Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la Cama-
ra de Cuentas dictara Resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composiciéon del Tribunal calificador encargado
de resolver el concurso-oposicion es el que figura en el Anexo VI
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el péarrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal calificador con asistencia, al menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, pudiendo
el Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion, valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos
no previstos, serén resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Camara de Cuentas de Andalucia,
Avda. Ramén y Cajal, nim. 35, Sevilla, teléfono
95/500.96.00.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicién constara de dos fases dife-
renciadas, primero se celebrara la fase de oposicion y después,
entre quienes la superen, la de concurso.

6.2. La fase de oposicion no comenzara antes del dia
1 de enero de 2001; el lugar, la fecha y la hora de celebracion

del primer ejercicio se publicaran en el BOJA con una ante-
lacion minima de quince dias.

6.3. Las citaciones para los siguientes ejercicios se haran
publicas en el tablén de anuncios de la Cémara de Cuentas
Yy, en su caso, en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

6.4. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara,
por orden alfabético del primer apellido, por los que empiecen
por la letra X, conforme al sorteo realizado a estos efectos por
la Secretaria General para la Administraciéon Publica.

6.5. Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo
de cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, que resolvera lo que
estime mas procedente.

6.6. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo
excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en cualquier
momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos para participar
en la presente convocatoria por parte de algin aspirante, pro-
cedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comi-
sion de Gobierno de la Camara de Cuentas y, si hubiera adver-
tido falsedad en la declaracion o documentacién del interesado,
pasaré el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.

6.7. Primer ejercicio: Tema general.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo
méximo de tres horas, de un tema de caracter general, escogido
mediante sorteo entre tres propuestos por el Tribunal. Dichos
temas versaran sobre materias relacionadas en el Anexo 1V,
sin tener que coincidir con el enunciado de un tema concreto.
En este ejercicio se valorard la capacidad de exposicion, la
profundidad en el conocimiento del tema, la capacidad de
relacionar diversas partes del temario y, en su caso, la capa-
cidad de sistematizacién y sintesis seglin la amplitud del tema
propuesto. Terminado el ejercicio se introducira en un sobre,
cuya solapa, una vez cerrada, firmaran el aspirante y el Secre-
tario del Tribunal, que seré responsable de su custodia hasta
el acto de su lectura ante el Tribunal, cuya celebracion se
anunciara a los aspirantes antes de empezar el desarrollo escri-
to del ejercicio. Concluida la lectura, el Tribunal podré formular
preguntas sobre el tema expuesto durante un maximo de diez
minutos. Este ejercicio se valorard en un maximo de diez pun-
tos, siendo eliminados quienes no alcancen una puntuacion
minima de cinco.

6.8. Segundo ejercicio: Temas especificos.

Los aspirantes deberan desarrollar por escrito tres temas
elegidos por sorteo, uno de cada una de las partes que com-
ponen el temario que figura en el Anexo IV.

Los ejercicios realizados seran leidos ante el Tribunal,
aplicandose el mismo procedimiento descrito para el primer
ejercicio. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal for-
mulara preguntas sobre el mismo por un periodo maximo de
diez minutos.

Este segundo ejercicio se realizard en un maximo de cuatro
horas y se valorara cada tema con un maximo de diez puntos,
siendo eliminados quienes no obtengan un minimo de cinco
puntos en cada tema.

En este ejercicio se valorard el nivel de conocimientos
y la capacidad de expresion escrita sobre las materias que
inciden en la actividad de fiscalizacion de los Técnicos de
Auditoria o que se relacionan con ella por afectar a la gestion
objeto de control.

6.9. Tercer ejercicio: Caso préactico.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto
practico, sorteado entre un minimo de tres propuestos por
el Tribunal, en relacién con la verificacién documental y con-
table, la cumplimentacion de papeles de trabajo y redaccion
de memorandos, que estara relacionado con el blogue de mate-
rias especificas que se establecen en el Anexo V. Para la rea-
lizacion de este ejercicio, los aspirantes podran utilizar
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calculadora y la legislacién que aporten al efecto, disponiendo
de un maximo de cuatro horas. La valoracién maxima de este
ejercicio serd de treinta puntos, siendo eliminados quienes
no alcancen un minimo de quince puntos. Este ejercicio esta
destinado a comprobar la capacidad del aspirante para resol-
ver, en forma préctica, cuestiones complejas que se le pueden
plantear en el desarrollo de sus funciones como Técnicos de
Auditoria.

6.10. Fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
se les valoraran los méritos acreditados segln lo establecido
en el Anexo IlI.

6.11. Superacién de las pruebas selectivas.

Superaran las pruebas selectivas y, en consecuencia,
seran propuestos por el Tribunal para ingresar en el Cuerpo
de Técnicos de Auditoria los aspirantes que mejor puntuacion
total hayan alcanzado, una vez sumadas las obtenidas en
cada ejercicio de la fase de oposicién y la obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion de los ejercicios por orden inverso al de
su celebracion y, en caso de persistir, se atendera al mérito
de la experiencia profesional en el sector publico y al trabajo
desarrollado en el sector privado, por este orden.

6.12. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios de la CAmara de Cuentas
de Andalucia, la relacién de los candidatos que hubiesen supe-
rado el concurso-oposicion, por orden de puntuacion total obte-
nida, en la que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios. Dicha relacién sera elevada al Consejero Mayor
de la Camara por el Tribunal calificador, con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera de dicha Institucién.

7. Presentacion de documentos.

7.1. Toda documentacion que no haya sido aportada por
los aspirantes al presentar la solicitud debera ser entregada
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de la relacion de aprobados a que se refiere la base
anterior.

7.2. Junto a esta documentacién deberan presentar cer-
tificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
deberéd expedirse por el facultativo de Medicina General de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el
caso de que éste no esté acogido a ningun régimen de la
Seguridad Social, se expedira por las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

7.3. Quienes tengan la condicion de minusvalido deberan
presentar certificado de los 6rganos competentes del Instituto
Andaluz de Servicio Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acrediten tal condicién, espe-
cificando el grado de minusvalia que padece y su capacidad
para desempenfar las tareas que correspondan a las plazas
de esta convocatoria.

7.4. Aquellos que tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demaés requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro de Personal o de la Consejeria, Ministerio u Organismo
del que dependiesen para acreditar tal condicion.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

8.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado seran nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Técnicos de Auditorfa por el Consejero Mayor
de la Camara de Cuentas de Andalucfa.

Los nombramientos se publicarédn en el BOJA.

8.2. La toma de posesion de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de la publicacion del nombramiento en el BOJA, debiendo,
asimismo, prestar juramento o promesa en la forma establecida
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

8.3. Se entenderé que renuncia a los derechos derivados
de la superacion del concurso-oposicion quien no tome pose-
sién en el plazo sefialado.

9. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 10 de julio de 2000.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.



Pagina nim. 14.102

BOJA nim. 101

Sevilla, 2 de septiembre 2000

N\ ANEXO I
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Registro
Solicitud de admisidn a pruebas selectivas de
' enptrada
1. Convocatoric
Grpo Cuemo
Acceso Fecha de publicacion de lo convocatona
O Lire 4 Oposicion BOJA Dia Mas ARO
O Concurso-oposicion
] pomocionintema  [] Concurso
2, Datos personales
D.NLL Nombre Prirner apefido Segundo apolico
Fecha de nacimientc Prowvincia Nacionalidad Sexo O Tipo de discapacidad
H
Lt b v O
Domiclio: Calle o Plaza y nimero Teléf. conprefio | Municipio Provincia
3. Formacion
Titulo Acadérnico exigido en convocatoria Centro de expedicion Fecha
Otros Titulos Académicos Oficiales Cantro de expedicion Fecha
4. Chros datos a consignar segin las bases de la convacatoria

&l abgjo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son clertos los datos consignados en ella. y que reune 1os
requisitos exigidos para ingresa en la Funcidn PUblica vy las especiaimente senaladas en la
convocaforia anferiormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en la soficitud.

En a de

de 19

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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ANEXO Il
Grupo Cuerpo Fecha de Concocatoria Acceso
BOJA Dia  Mes Afio LIBRE
DATOS PERSONALES
D.N.L Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

1.- FORMACION REGLADA

equivalente

1.1.- Por cada Titulo de Doctor en Derecho, Ciencias Econdmicas y Empresariales o denominacion

1.2.- Por cada Titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Econdmicas y Empresariales o denominacion
equivalente, no computindose si se ha valorado el Doctorado correspondiente

1.3.- Por el Titulo de Diplomado Universitario en Ciencias Empresariales o los tres primeros
cursos completos de {a Licenciatura de Derecho, Ciencias Econdmicas y Empresariales,
no computandose si se ha valorado la Licenciatura cormrespondiente

2.- FORMACION NO REGLADA

Denominacidn del Curso

Centro

Afio Realizacion

N° de Horas

AUDITORIA

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS DE COMETIDOS ANALOGOS A LOS DE TECNICOS DE

3.1. Por cada periodo completo de seis meses en el Sector Piblico

3.2. Por cada periodo completo de seis meses en el Sector Privado

4.- OTROS MERITOS

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran er ef presente anexo.

A cumplimentar por la Administracion.

En Sevillaa

Fdo.:

de

de 2000
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ANEXO Il
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

A) Valoraciéon de méritos:

1. Formacioén reglada: Maximo de 4 puntos.

1.1.Por cada titulo de Doctor en Derecho o Ciencias Eco-
némicas y Empresariales o denominacién equivalente: 2
puntos.

1.2. Por cada titulo de Licenciado en Derecho o Ciencias
Econémicas y Empresariales o denominacion equivalente, no
computandose si se ha valorado el Doctorado correspondiente:
1 punto.

1.3. Por el titulo de Diplomado Universitario en Ciencias
Empresariales o los tres primeros cursos completos de la Licen-
ciatura de Derecho o Ciencias Econdmicas y Empresariales
o denominacion equivalente, no computandose si se ha valo-
rado la Licenciatura correspondiente: 0,5 puntos.

2. Formacion no reglada: Maximo de 2 puntos. Sélo se
valoraran cursos relacionados directamente con las funciones
a desarrollar en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria realizados
u homologados por entidades, instituciones o centros publicos.
Se valorard con 0,20 puntos cada curso de duracién igual
o superior a 20 horas; no se consideraran aquellos cursos
de los que no se acredite su duracién en horas. El célculo
de la puntuacién se realizara acumulando las horas de todos
los cursos, siempre que igualen o superen las 20 horas, divi-
diendo el total entre 20; el cociente resultante se multiplicara
por 0,2y el resto se desechara.

3. Experiencia profesional en puestos de cometidos ana-
logos a los de Técnicos de Auditoria: Maximo de 4 puntos.

3.1. Por cada periodo completo de seis meses en el Sector
Publico: 0,5 puntos.

3.2. Por cada periodo completo de seis meses en el Sector
Privado: 0,25 puntos.

4. Otros méritos: Méaximo de 1 punto.
Se valorara cualquier otra actividad debidamente acre-
ditada que a juicio del Tribunal deba ser considerada.

B) Acreditacién documental:

1. Laformacion reglada se acreditard mediante copia com-
pulsada del titulo o del documento acreditativo de tenerlo soli-
citado y haber abonado los derechos preceptivos.

2. La formacién no reglada se acreditard mediante copia
compulsada del titulo, diploma o certificado que acredite la
realizacion del curso o actividad correspondiente, realizados
u homologados por entidades, instituciones o centros publicos,
debiendo figurar su duracién en horas.

3. La experiencia profesional se acreditara del siguiente
modo:

3.1. La experiencia en 6rganos de las Administraciones
Publicas se acreditara mediante certificacion original, o copia
compulsada, expedida por el Secretario General o autoridad
responsable de la gestién de personal del organismo de que
se trate, con expresa mencion a los extremos especificados
a efectos de valoracion.

3.2. La experiencia en empresas privadas de auditoria
se acreditard mediante certificado del cargo directivo compe-
tente, acompanado de copia compulsada del contrato de tra-
bajo y documento acreditativo de cotizacién a la Seguridad
Social en los que conste especificado el periodo de tiempo
alegado a efectos de valoracion de la experiencia y la categoria
desempenada.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados. En todo caso,

en la documentacion aportada debera constatarse que la expe-
riencia alegada se refiere a cometidos analogos a los del Cuerpo
de Técnicos de Auditoria.

4. Los deméas méritos que deseen alegar los aspirantes
se acreditaran con la documentacién o copias compulsadas
que se estimen convenientes, quedando a criterio del Tribunal
su valoracion.

ANEXO IV

Primera parte: Materias juridicas y econdmicas generales

Tema 1. Concepto de Constitucion. La Constitucién como
norma juridica. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura.
Los poderes del Estado en la Constitucion espafiola. El Estado
social y democrético de derecho.

Tema 2. Los derechos fundamentales: Evolucién histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
espafola. La participacion social en la actividad del Estado:
Su insercién en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 3. El modelo econémico de la Constitucion espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos. La repre-
sentacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos
politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Principios constitucionales informadores.

Tema 4. El Estado de las Autonomias. Vias de acceso
a la autonomia. La Junta de Andalucia. Instituciones auto-
némicas andaluzas. El Parlamento. El Presidente y el Consejo
de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de
Justicia. La Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 5. La Administracién Autonémica: Principios infor-
madores y organizacién. Los Consejeros. Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion periférica de la Junta de Andalucia. La Admi-
nistracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracién de
la Comunidad Autébnoma Andaluza.

Tema 6. La Administracion Local: Posicién constitucional
de Municipios y Provincias. Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Adminis-
tracion Local. Tipologia de los Entes Locales. La Provincia:
Organizacién y competencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho y sistemas contemporéneos. La Administracién Publica:
Concepto. La Administracién y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracion. El principio de legalidad.

Tema 8. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clases. Jerarquia normativa, autonomia y sistema de fuentes.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento: Clases, fundamentos y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los 6rganos constitucionales.

Tema 9. Los contratos administrativos. Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos. Formas de contratacién. La extincién
de los Contratos Administrativos.

Tema 10. Los distintos tipos de contratos administrativos.
El contrato de obras. El contrato de gestion de servicios publi-
cos. El contrato de suministros. Los contratos de consultoria
y asistencia y de servicios.

Tema 11. La Unién Europea. Los tratados originarios y
modificativos. El proceso de integracion de Espafia en la Unién
Europea. Las instituciones comunitarias. Especial referencia
al Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 12. Las competencias de la Unién Europea. El pre-
supuesto de la Unién Europea. EI Derecho Comunitario. Tipo-
logia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario. Las
libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas
comunes.
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Tema 13. El Derecho objetivo. Las fuentes del Derecho
en general y, en especial, el sistema juridico positivo espafol.
Aplicacién de las normas juridicas. Eficacia general y limites
en el tiempo y en el espacio.

Tema 14. La obligacion. Cumplimiento de las obligacio-
nes. Modos de extincion. Otras formas del nacimiento de las
obligaciones.

Tema 15. El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas
de contratacién. Clasificaciones. Generacion, perfeccién y con-
sumacién del contrato. Contratos: Preliminar y de opcién. In-
eficacia de los contratos. Confirmacién e interpretacion de los
contratos.

Tema 16. El contrato de Compraventa: Elementos. Obli-
gaciones de las partes. Derecho de tanteo y retracto. La Per-
muta. El contrato de Arrendamiento.

Tema 17. El Derecho Mercantil: Concepto, fuentes y obje-
to. Los actos de comercio. La empresa mercantil. Publicidad
y contabilidad mercantil. Las sociedades mercantiles.

Tema 18. La Sociedad Anénima. Fundacion. Estatutos.
Capital social y reservas. La accién y emisién de obligaciones.
Organos de Sociedad Andnima. La impugnacion de los acuer-
dos sociales. Las cuentas anuales. Auditoria de las cuentas
anuales.

Tema 19. Titulos valores. La letra de cambio. La ley uni-
forme y la ley cambiaria. La letra como negocio causal. Cons-
titucion de la obligacién cambiaria. EI endoso, la provisiéon
de fondos y la aceptacion de la letra. El aval. El pago. El
protesto. La accion cambiaria. El cheque. El pagaré.

Tema 20. La suspensién de pagos y la quiebra.

Tema 21. La Contabilidad Nacional. Magnitudes agre-
gadas basicas: Producto nacional, consumo e inversion, gasto
nacional. Producto nacional bruto y producto nacional neto.
Renta nacional y renta disponible. El flujo circular de la renta
y el producto. Contabilidad de la renta nacional en una eco-
nomia abierta.

Tema 22. Los precios y la politica de rentas. El nivel
de precios y sus variaciones. La inflacién: Concepto y clases.
Inflacion de demanda y de costes; el proceso inflacionista y
sus efectos. El Banco Central Europeo y sus funciones.

Tema 23. La empresa y su marco institucional. La empre-
sa y el mercado: La actividad comercial en la empresa y el
sistema econémico. EI mercado y la competencia. La deman-
da. La estructura econémico-financiera de la empresa. Las
fuentes de financiacion de la empresa. Equilibrio entre inver-
siones y financiaciones. El fondo de maniobra.

Tema 24. La financiacién de la empresa: Mercado pri-
mario y secundario de valores. La emision de valores. El dere-
cho de suscripcion. Valoracién de acciones y obligaciones.
El crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento
permanente.

Tema 25. La empresa publica: Concepto y objetivos. Efec-
tos macroeconémicos. Caracteristicas fundamentales de su
gestién. La financiacion de la empresa publica. Las fuentes
de financiacién externa.

Segunda parte: Materias econémico-financieras generales

Tema 1. La actividad financiera del Sector Publico: Acti-
vidad financiera y sistemas econémicos. El sujeto de la acti-
vidad financiera. El enfoque normativo de la Hacienda Publica:
Las funciones de la actividad financiera. Limitaciones de un
enfoque normativo de la actividad financiera.

Tema 2. El Presupuesto: Concepto, necesidad y justi-
ficacion. Principios del presupuesto clésico. Limitaciones y cri-
sis del presupuesto clasico: Aspectos econémicos y politicos.
El ciclo presupuestario: Situacion actual y perspectivas de los
modelos presupuestarios.

Tema 3. El Derecho Financiero y el Derecho Presupues-
tario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuestaria:
Estructura y principios generales. La Ley General de la Hacien-

da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Estruc-
tura y principios generales.

Tema 4. El Presupuesto del Estado en Espafia: Concepto,
contenido, regulacion juridica, clasificaciones, elaboracion,
discusién y aprobacién, documentos anexos. El Presupuesto
de la Junta de Andalucia: Concepto, contenido, regulacion
juridica, clasificaciones, elaboracién, discusion y aprobacion,
documentos anexos.

Tema 5. Los créditos presupuestarios y su clasificacion.
Los gastos plurianuales. Los créditos presupuestarios y sus
modificaciones. Anulacién de remanentes e incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos gene-
radores de créditos.

Tema 6. La ejecucioén del presupuesto de gastos. El pro-
cedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico. Los
actos administrativos de aprobacién del gasto y de ordenacion
del pago. Organos competentes, fases del procedimiento y
documentos contables. Liquidacién y cierre del gjercicio.

Tema 7. Gestién de gastos de personal: Retribuciones.
Gestion de gastos contractuales: Gastos para la compra de
bienes y servicios. Gastos de inversién. Gestién del gasto sub-
vencional y de transferencias.

Tema 8. El presupuesto y la asignacion eficiente de recur-
sos: Nuevas formulas presupuestarias. La clasificacion fun-
cional y el presupuesto de ejecucion. El presupuesto por pro-
gramas. El presupuesto de «base cero». Las concepciones
«politicas» y «econdémicas» del proceso de elaboracién pre-
supuestaria.

Tema 9. Clasificacién de los ingresos publicos. Criterios
de clasificacion de los ingresos publicos. Distincion entre ingre-
sos publicos de naturaleza tributaria y no tributaria. Los tri-
butos. Las tasas y exacciones parafiscales. Las contribuciones
especiales. Los impuestos: Concepto y elementos. Mencion
especifica a los impuestos de producto.

Tema 10. Los principios de la imposicion. Fines de los
impuestos y principios impositivos.

Tema 11. La Deuda Publica: Concepto y clases. Los pro-
blemas técnicos de emisidn, conversién y amortizacion de La
Deuda. Diferentes concepciones econémicas sobre la Deuda
Publica. La Deuda Publica como instrumento de la politica
de estabilidad econémica.

Tema 12. El control interno en las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos y ambito de aplicacion. La funcién inter-
ventora: Fiscalizacién previa del reconocimiento de derechos,
obligaciones y gastos. La intervencion formal de la ordenacion
del pago. La intervencion material del pago. La intervencién
de la inversién. Aplicacién de técnicas de muestreo en el ejer-
cicio de la funcién interventora. El control de caracter finan-
ciero. Otros tipos de control.

Tema 13. La Intervencién General de la Junta de Anda-
lucia: Regulacién, organizacion y funciones. Las Intervenciones
Delegadas.

Tema 14. El control externo de las Administraciones Publi-
cas: Concepto, clases y competencias. Los o6rganos institu-
cionales de control externo: La Camara de Cuentas de Anda-
lucia, el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 15. El Tribunal de Cuentas: Competencias. Orga-
nizacién. La funcién fiscalizadora. Procedimientos fiscaliza-
dores.

Tema 16. La Cémara de Cuentas de Andalucia: Orga-
nizacién y funcionamiento. Competencias.

Tema 17. El Derecho Tributario: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del orde-
namiento tributario espafiol. La estructura del sistema fiscal
espanol. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. El
hecho Imponible.

Tema 18. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tri-
butarios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, repre-
sentacion y domicilio. La Base Imponible: Regimenes de deter-
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minacién. La comprobacion de valores. La cuota y la deuda
tributarias.

Tema 19. La financiacion de las Comunidades Auténo-
mas (1). Principios. Recursos financieros. Los tributos cedidos.
La Ley reguladora de la cesién de los tributos del Estado a
las Comunidades Auténomas. Los tributos propios: Especial
referencia a las tasas y precios publicos.

Tema 20. La financiacién de las Comunidades Auténo-
mas (2). Los recargos sobre impuestos del Estado. La par-
ticipacion del Estado. La participacién en los ingresos del Esta-
do. Otros medios de financiacion. El Fondo de Compensacion
Interterritorial. Los Fondos de la Unién Europea.

Tema 21. La financiacién de las Administraciones Loca-
les. Competencias de las Administraciones Locales en materia
tributaria. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impo-
sicion de las Administraciones Locales. Ingresos locales no
impositivos.

Tercera parte: Materias econdmico-financieras especificas

Tema 1. Contabilidad del Sector Publico. Delimitacion.
La empresa publica. Las Administraciones Publicas. Las enti-
dades publicas en la Contabilidad Nacional.

Tema 2. El marco legal de la Contabilidad Publica en
Espafa. El Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 3. Principios y normas de Contabilidad Publica:
Fines de la informacién financiera publica. Principios contables
publicos. Principios y normas de Contabilidad Publica. Los
destinatarios de la Contabilidad Publica.

Tema 4. La contabilidad del Presupuesto de Gastos: Intro-
duccion. Esquema contable del presupuesto corriente. Ope-
raciones mixtas. Documentos de Contabilidad del Presupuesto
de Gastos. Esquema contable de presupuestos cerrados.
Esquema contable de gastos plurianuales. Pagos a justificar
y anticipos de caja fija. Anticipos de tesoreria. Concepto y
clasificacion de obligaciones de pago y gastos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 5. La contabilidad del Presupuesto de Ingresos:
Introduccién. Esquema contable del presupuesto de ingresos
corriente. Esquema contable de presupuestos cerrados. Com-
promisos de ingreso con cargo a presupuestos de ejercicios
posteriores. Concepto y clasificacion de los derechos de cobro
e ingresos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Contabilidad del inmovilizado no financiero: Con-
cepto y clasificacion. Inmovilizado material. Inmovilizado
inmaterial. Criterios de reconocimiento y de valoracion. Inver-
siones destinadas al uso general. Inversiones gestionadas para
otros entes publicos.

Tema 7. Contabilidad de las operaciones no presupues-
tarias: Introduccién. Contabilizacion del IVA. La Contabilidad
de la administracion de recursos por cuenta de otros entes
publicos. Organizaciones contables descentralizadas. Otras
operaciones de caracter no presupuestario.

Tema 8. El sistema de informacién contable en la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia: Organizacién y finalidades.
El sistema integrado de gestién presupuestaria contable y finan-
ciera Jupiter.

Tema 9. Las Cuentas Anuales de las entidades: Intro-
duccion. El Balance de Situaciéon. Cuenta de Resultado Eco-
noémico-Patrimonial. Estado de liquidacion del presupuestario.
Memoria. Otros estados financieros y magnitudes relevantes
contenidos en la Memoria.

Tema 10. Andlisis e interpretacién de las Cuentas Anuales
de las Administraciones Publicas: Introduccion. Utilidad y con-
tenido informativo del Balance. El resultado en las Adminis-
traciones Publicas. La Memoria.

Tema 11. El sistema de informacién contable de los cen-
tros gestores del presupuesto de gastos de la Comunidad Auté-
noma Andaluza. Documentos y libros. Operaciones contables.
Estados a rendir e informacién a suministrar. Breve referencia
a los subsistemas de control de remanentes de crédito, de

seguimiento de los pagos librados a justificar y de los proyectos
de inversion.

Tema 12. El sistema de informacion contable de la Teso-
rerfa de la Junta de Andalucia. Documentos y libros. Ope-
raciones contables. Estados a rendir e informacion a sumi-
nistrar.

Tema 13. El sistema de contabilidad de los Organismos
Auténomos de la Junta de Andalucia: Notas caracteristicas.
Documentos y libros. Operaciones contables. Informacién a
rendir por los Organismos Auténomos.

Tema 14. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Documentacion que la integra y proceso de
su formacién, estados que se acompanan y se unen a la Cuenta
General. Su examen por la Intervencién General.

Tema 15. El sistema contable de la Administracion Local.
Caracteristicas de la Contabilidad Local tradicional. El sis-
tema contable actual en la Administracion Local. La Instruccion
de Contabilidad para la Administracion Local. El Plan General
de Contabilidad Publica adaptado a la Administraciéon Local.
Documentos y libros de contabilidad.

Tema 16. La auditoria financiera: Introduccion. Concepto
y métodos: El papel de la evidencia. Idea general de una audi-
torfa financiera. Funcion social y econémica de la auditoria.
La Teoria de la Auditorfa: Postulados, utilidad, principios, nor-
mas y procedimientos, y las normas técnicas de auditoria.

Tema 17. La evidencia en auditoria. Calidad de la evi-
dencia. Evidencia suficiente. Naturaleza de la evidencia. Méto-
dos de obtencién de la evidencia. Los procedimientos de audi-
toria. El proceso de auditoria: Division de la evidencia.

Tema 18. La obtencion de la evidencia. Los distintos enfo-
ques de la planificacion de la auditoria. Desarrollo del proceso:
El programa de trabajo. Los objetivos de la auditoria. La impor-
tancia relativa. El riesgo de auditoria.

Tema 19. El disefio del programa de auditoria: Definicion.
El enfoque propuesto de planificacién de la auditorfa. La divi-
sion de las cuentas anuales a estos efectos. Anélisis de los
procedimientos de auditoria aplicables.

Tema 20. La documentacion de la evidencia. Ejecucion
de la auditorfa. Los papeles de trabajo. La ejecucién de la
auditorfa asistida por ordenador. La evaluacion de la evidencia.
El informe de auditoria. Elementos basicos del informe. Tipos
de opinién. El modelo de decisiéon para la opinién final. Cir-
cunstancias que afectan a la opinién en el informe de auditoria.
La carta de recomendaciones.

Tema 21. El control y fiscalizacién del Sector Publico
en la legislacién espafiola.

Tema 22. Principios y normas de auditoria del Sector
Publico. Antecedentes, alcance y &mbito de aplicacion. Aspec-
tos generales.

Tema 23. Fiscalizacién financiera y contable. Objetivos
y procedimientos.

Tema 24. Fiscalizacién del cumplimiento de la legalidad.
Objetivos y procedimientos.

Tema 25. Fiscalizacién de la eficacia, eficiencia y eco-
nomia. Objetivos y procedimientos.

Tema 26. La fiscalizacion integral. Objetivos y proce-
dimientos.

Tema 27. La fiscalizacién de la ejecucion del presupuesto:
Ingresos, gastos, tesoreria y endeudamiento.

Tema 28. Lafiscalizacion especifica de los recursos huma-
nos. Objetivos y procedimientos.

Tema 29. La fiscalizacion especifica de las subvenciones
y demas ayudas del Sector Publico. Objetivos y procedimientos.
El control de las ayudas financiadas por la Unién Europea.

Tema 30. Fiscalizacién de la contratacién administrativa.
Objetivos y procedimientos.

Tema 31. Fiscalizacion especifica de las inversiones publi-
cas. Objetivos y procedimientos.

Tema 32. Fiscalizacion especifica de los ingresos y gastos
fiscales. Objetivos y procedimientos.
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Tema 33. El control del Sector Empresarial Publico. La
auditoria de las empresas publicas.

Tema 34. El control de calidad de las auditorias del Sector
Publico. Definicion. Alcance. Clases. Requisitos. Fases. Eva-
luacion e informes.

Tema 35. Los informes deducidos de la fiscalizacién. Cla-
ses y caracteristicas. Publicidad.

Tema 36. La responsabilidad contable: Concepto, natu-
raleza y clases. Elementos subjetivos, objetivos y causales.
La responsabilidad contable en via administrativa.

ANEXO V

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA EL EJERCICIO
PRACTICO

1. Contabilidad presupuestaria y financiera. El Plan Gene-
ral de Contabilidad Publica.

2. Fiscalizacién de Organismos y Empresas Publicas.

3. Fiscalizacion de las Corporaciones Locales.

4. La Cuenta General y magnitudes de resultados.

5. Contratacion Administrativa de las Administraciones
Publicas.

6. Técnicas de auditoria operativa.

ANEXO VI
TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembros titulares:

Presidente: Excmo. Sr. don Rafael Navas Véazquez, Cate-
dratico de Universidad y Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas.

Vocales:

Dofia Milagros Garcia Crespo, Catedratica de Universidad.

Don Lazaro Rodriguez Ariza, Catedratico de Universidad.

[Imo. Sr. don Francisco Javier Romero Alvarez, Técnico
Superior Economista del Ayuntamiento de Huelva y Consejero
de la Camara de Cuentas.

Secretario: llmo. Sr. don Pedro Bisbal Aréztegui, funcio-
nario del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
y Secretario General de la Camara de Cuentas.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Guillermo Sierra Molina, Catedratico de
Universidad.

Vocales:

Dofla Joaquina Lafarga Briones, Catedratica de Uni-
versidad.

Don Manuel Alcaide Castro, Catedratico de Universidad.

Don Antonio Vazquez de la Torre, funcionario del Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Secretaria: Dofia Margarita Regli Crivell, funcionaria del
Cuerpo de Letrados de la Camara de Cuentas.

RESOLUCION de 10 de julio de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas libres para el ingreso
en el Cuerpo de Auditores de esta Institucion.

El Consejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno el dia 8 de junio de 2000, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el art. 52, apartado e),
del Reglamento de Funcionamiento y Organizacion de esta
Institucion, ha resuelto convocar pruebas selectivas libres para

ingreso en el Cuerpo de Auditores de la Camara de Cuentas,
de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir
dos plazas del Cuerpo de Auditores de la CAmara de Cuentas
de Andalucia.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn apli-
cables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; la Ley 1/1988, de 17 de marzo,
de la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de la Funciéon Publica de la
Junta de Andalucia.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion con las pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en la base sexta y Anexos corres-
pondientes.

1.4. Eltemario sobre el que versaran las pruebas tedricas
y las materias sobre las que se realizard el caso practico se
especifica en el Anexo V.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Paratomar parte en el concurso-oposicién, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Serespanol.

2.1.2. Tenercumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de la edad de jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener
el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
taciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones
publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Lasolicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |
de esta convocatoria, sera facilitada en el Registro General
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Avda. Ramén y Cajal,
ndm. 35, de Sevilla.

3.2. Alasolicitud se acompafiara:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de |dentidad.

3.2.2. Copia autenticada o fotocopia compulsada del titu-
lo exigido para tomar parte en esta convocatoria o documento
suficiente que justifique su posesion.

3.2.3. Relacion de méritos alegados, asi como la docu-
mentacién compulsada acreditativa de los mismos.

Los méritos se especificardn en el modelo del Anexo Il
de esta convocatoria y su justificacion se efectuara en la forma
en que se expone en el apartado B (Acreditacion documental)
del Anexo Il de la presente convocatoria.

Los méritos y circunstancias que no se justifiquen docu-
mentalmente en el momento de la presentacion de la instancia
no seran valorados.
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3.3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Camara de Cuentas o en la forma establecida
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.5. El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.6. Las solicitudes no daran lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Todas las fases de las pruebas selectivas se cele-
braran en la ciudad de Sevilla.

3.8. Los aspirantes indicaran en el apartado 4 de la soli-
citud el o los idiomas modernos de los que, en su caso, deseen
examinarse con caracter voluntario (inglés, francés o aleman).

3.9. Las personas con minusvalia que lo deseen deberan
resefiar en el citado apartado 4 las adaptaciones que soliciten,
al objeto de establecer las medidas necesarias de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas.

3.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figura
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en la cumplimentaciéon del mismo como la no comu-
nicacién de cualquier cambio de domicilio.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Consejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Andalucia
dictard Resolucién, en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA, indicando en
la misma los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, en las que constaran el nombre y apellidos del can-
didato, nim. de su DNI y, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusion.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.4, Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la Cama-
ra de Cuentas dictara Resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La composicion del Tribunal Calificador encargado
de resolver el concurso-oposicion es el que figura en el Anexo IV
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas, cuando concurran en ellos las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal Calificador con asistencia, al menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, pudiendo
el Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

5.6. EI Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion, valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos
no previstos, serédn resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Camara de Cuentas de Andalucia,
Avda. Ramén y Cajal, num. 35, Sevilla, teléfono
95/500.96.00.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. EI concurso-oposicion constara de dos fases dife-
renciadas, primero se celebrara la fase de oposicion y después,
entre quienes la superen, la de concurso.

6.2. La fase de oposicion no comenzard antes del dia
1 de enero de 2001; el lugar, la fecha y la hora de celebracion
del primer ejercicio se publicaran en el BOJA con una ante-
lacion minima de quince dias.

6.3. Las citaciones para los siguientes ejercicios se haran
publicas en el tablén de anuncios de la Camara de Cuentas
Yy, en su caso, en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con una antelacién minima de setenta y dos horas.

6.4. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara,
por orden alfabético del primer apellido, por los que empiecen
por la letra X conforme al sorteo realizado a estos efectos
por la Secretarfa General para la Administraciéon Publica.

6.5. Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo
de cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, que resolvera lo que
estime mas procedente.

6.6. En cualquier momento, el Tribunal podré requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo
excluir a quienes no lo hagan. lgualmente, si en cualquier
momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos para participar
en la presente convocatoria por parte de algin aspirante, pro-
cedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comi-
sion de Gobierno de la Cdmara de Cuentas y, si hubiera adver-
tido falsedad en la declaracion o documentacion del interesado,
pasaré el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.

6.7. Primer ejercicio: Tema general.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, de un tema de caréacter general, escogido
mediante sorteo entre tres propuestos por el Tribunal. Dichos
temas versardn sobre materias relacionadas con el temario
que figura en el Anexo V, sin tener que coincidir con el enun-
ciado de un tema concreto. En este ejercicio se valorara la
capacidad de exposicion, la profundidad en el conocimiento
del tema, la capacidad de relacionar diversas partes del temario
y, en su caso, la capacidad de sistematizacion y sintesis segiin
la amplitud del tema propuesto. Terminado el ejercicio se intro-
ducird en un sobre, cuya solapa, una vez cerrada, firmaran
el aspirante y el Secretario del Tribunal, que seré responsable
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de su custodia hasta el acto de su lectura ante el Tribunal,
cuya celebracion se anunciara a los aspirantes antes de empe-
zar el desarrollo escrito del ejercicio. Concluida la lectura, el
Tribunal podré formular preguntas sobre el tema expuesto
durante un méaximo de diez minutos. Este ejercicio se valorara
en un maximo de diez puntos, siendo eliminados quienes no
alcancen una puntuacién minima de cinco.

6.8. Segundo ejercicio: Caso practico.

Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto
practico, sorteado entre un minimo de tres propuestos por
el Tribunal, relacionado con el desarrollo de los trabajos y
la redaccion de los Informes de Auditoria a realizar en la Cama-
ra de Cuentas. Las materias sobre las que podra versar este
ejercicio se especifican en el punto 2.° del Anexo V de la
presente convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio,
los aspirantes podran utilizar calculadora y la legislacion que
aporten al efecto, disponiendo de un méaximo de cuatro horas.
La valoracién maxima de este ejercicio seré de treinta puntos,
siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de quince
puntos. Este ejercicio esta destinado a comprobar la capacidad
del aspirante para resolver, en forma préactica, cuestiones com-
plejas que se le pueden plantear en el desarrollo de sus fun-
ciones como Auditor.

6.9. Tercer gjercicio: Temas especificos.

Los aspirantes deberan desarrollar por escrito tres temas
elegidos por sorteo, uno de cada una de las partes que com-
ponen el temario que figura en el citado Anexo V.

Los ejercicios realizados seran leidos ante el Tribunal,
aplicandose el mismo procedimiento descrito para el primer
ejercicio. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal for-
mularé preguntas sobre el mismo por un periodo méximo de
diez minutos.

Este tercer ejercicio se realizara en un maximo de cuatro
horas y se valorara cada tema con un méaximo de diez puntos,
siendo eliminados quienes no obtengan un minimo de cinco
puntos en cada tema.

En este ejercicio se valorarg el nivel de conocimientos
y la capacidad de expresién escrita sobre las materias que
inciden en la actividad de fiscalizacién de los Auditores, o
que se relacionan con ella por afectar a la gestion objeto de
control.

6.10. Cuarto ejercicio: Conocimiento de idiomas.

Esta prueba tendra caracter voluntario y consistira en la
traduccién directa, sin diccionario, de distintos textos, sobre
materias relacionadas con la gestion publica y su control, en
alguno de los siguientes idiomas: Inglés, francés o aleman,
pudiéndose obtener hasta un punto por cada idioma conocido.

6.11. Fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
se les valoraran los méritos acreditados seglin lo establecido
en el Anexo Il

6.12. Superacion de las pruebas selectivas.

Superarén las pruebas selectivas y, en consecuencia,
seran propuestos por el Tribunal para ingresar en el Cuerpo
de Auditores, los aspirantes que mejor puntuacion total hayan
alcanzado, una vez sumadas las obtenidas en cada ejercicio
de la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion de los ejercicios por orden inverso al
de su celebracién y, en caso de persistir, se atenderd al
mérito de la experiencia profesional en el sector publico y
al trabajo desarrollado en el sector privado, por este orden.

6.13. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios de la Camara de Cuentas
de Andalucia, la relacién de los candidatos que hubiesen supe-

rado el concurso-oposicion, por orden de puntuacion total obte-
nida, en la que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios. Dicha relacién sera elevada al Consejero Mayor
de la Camara por el Tribunal Calificador, con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera de dicha Institucion.

7. Presentacion de documentos.

7.1. Toda documentacién que no haya sido aportada por
los aspirantes al presentar la solicitud debera ser entregada
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de la relacion de aprobados a que se refiere la base
anterior.

7.2. Junto a esta documentacién deberan presentar cer-
tificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
deberéd expedirse por el facultativo de Medicina General de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el
caso de que éste no esté acogido a ningln régimen de la
Seguridad Social, se expedira por las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

7.3. Quienes tengan la condicién de minusvalido, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicio Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acrediten tal condicion,
especificando el grado de minusvalia que padece y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

7.4. Aguéllos que tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demaés requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro de Personal o de la Consejeria, Ministerio u Organismo
del que dependiesen para acreditar tal condicion.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posEeSIoN.

8.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado serdn nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Auditores por el Consejero Mayor de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Los nombramientos se publicarédn en el BOJA.

8.2. La toma de posesion de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de la publicacion del nombramiento en el BOJA, debiendo,
asimismo, prestar juramento o promesa en la forma establecida
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

8.3. Seentendera que renuncia a los derechos derivados
de la superacién del concurso-oposicién quien no tome pose-
sion en el plazo sefialado.

9. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Sevilla, 10 de julio de 2000.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.
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N\ ANEXO I
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Registio
Solicitud de admision a pruebas selectivas de
| entrada
1. Convocatoria
Gpo Cuemo
Acceso Fecha de publicacién de la convocatoria
O Uere L] oposicién BOJA Dia Mes AfO
O Concurso-oposicion
O Promocion intema [ Concurso
2. Datos personales
D.N.I Nombre Primer apeliido Sequndo apelido
Fecha de nacimiento Provincia Nacionalidad Sexo . Tipo de discapocidad
H
L1 s
Domicilio: Calle o Plaza y nimero Teiét. con prefijo Municipio Provincia
3. Formacion
Titule Académico exigide en convocatoria Centro de expedicion Fecha
Otros Titulos Académicos Oficiales Centro de expedicion Fecha
4. Otros datos a consignar segun las bases de ka convocatoria

El abgjo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son cierfos los datos consignados en ella, y que reune [os
requisitos exigidos para ingreso en la Funcién Publica v las especialmente sefaladas en la
convecatorna anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalimente todos
los datos que figuran en ia solicitud.

En a de

de 19

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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ANEXO II
Grupe Cuerpo Fecha de Concacatoria Acceso
BOJA Dia Mes Aflo LIBRE
DATOS PERSONALES . )
D.N.L Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

1.- FORMACION REGLADA
1.1.- Por cada Titulo de Doctor en Derecho o Ciencias Econdmicas y Empresariales o denominacion

equivalente

1.2.- Por cada Titulo de Licenciado en Derecho o Ciencias Econdémicas y Empresariales o denominacién
equivalente, no computindose si se ha valorado el Doctorado correspondiente..............oovev i

1.3.- Por el Titule de Diplomado Universitario en Ciencias Empresariales o los tres primeros cursos completos
de la Licenciatura de Derecho o Ciencias Econdmicas y Empresariales o denominacion equivalente, no

computindose si se ha valorado la Licenciatura correspondiente
2.- FORMACION NO REGLADA
Denominacion del Curso Centro Ao Realizacién N° de Horas
3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS DE COMETIDOS ANALOGOS A LOS DE AUDITOR

3.1 Por cada periodo completo de seis meses en el Sector Piblico

3.2. Por cada periodo completo de seis meses en el Sector Privado.......c.ooiii i

4.- INSCRIPCION EN EL ROAC

5-OTROS MERITOS

de 2000

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran ¢n el presente anexo.
En Sevilla a de

A cumplimentar por la Administracion. Fdo.:
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ANEXO Il
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

A) Valoracién de méritos:

1. Formacion reglada: Maximo de 4 puntos.

1.1. Por cada titulo de Doctor en Derecho o Ciencias
Econdémicas y Empresariales o denominacion equivalente: 2
puntos.

1.2. Por cada titulo de Licenciado en Derecho o Ciencias
Econdémicas y Empresariales o denominacion equivalente, no
computandose si se ha valorado el Doctorado correspondiente:
1 punto.

1.3. Por el titulo de Diplomado Universitario en Ciencias
Empresariales o los tres primeros cursos completos de la Licen-
ciatura de Derecho o Ciencias Econdmicas y Empresariales
o denominacion equivalente, no computandose si se ha valo-
rado la Licenciatura correspondiente: 0,5 puntos.

2. Formacién no reglada: Maximo de 2 puntos. Sélo se
valorarén cursos relacionados directamente con las funciones
a desarrollar en el Cuerpo de Auditores realizados u homo-
logados por entidades, instituciones o centros publicos. Se
valoraré con 0,20 puntos cada curso de duracién igual o supe-
rior a 20 horas; no se consideraran aquellos cursos de los
qgue no se acredite su duracién en horas. El célculo de la
puntuacion se realizard acumulando las horas de todos los
cursos, siempre que igualen o superen las 20 horas, dividiendo
el total entre 20; el cociente resultante se multiplicara por
0,2 y el resto se desechara.

3. Experiencia profesional en puestos de cometidos ana-
logos a los de Auditor: M&ximo de 4 puntos.

3.1. Porcada periodo completo de seis meses en el Sector
Publico: 0,5 puntos.

3.2. Porcada periodo completo de seis meses en el Sector
Privado: 0,25 puntos.

4. Inscripcion en el ROAC: 0,5 puntos.

5. Otros méritos: Maximo de 1 punto.
Se valorara cualquier otra actividad debidamente acre-
ditada que a juicio del Tribunal deba ser considerada.

B) Acreditacién documental:

1. La formacion reglada se acreditara mediante copia
compulsada del titulo o del documento acreditativo de tenerlo
solicitado y haber abonado los derechos preceptivos.

2. La formacién no reglada se acreditara mediante copia
compulsada del titulo, diploma o certificado que acredite la
realizacion del curso o actividad correspondiente, realizados
u homologados por Entidades, Instituciones o Centros publicos,
debiendo figurar su duracion en horas.

3. La experiencia profesional se acreditara del siguiente
modo:

3.1. La experiencia en o6rganos de las Administraciones
Publicas se acreditara mediante certificacion original, o copia
compulsada, expedida por el Secretario General o autoridad
responsable de la gestién de personal del organismo de que
se trate, con expresa mencion a los extremos especificados
a efectos de valoracion.

3.2. La experiencia en empresas privadas de auditoria
se acreditara mediante certificado del cargo directivo compe-
tente, acompafado de copia compulsada del contrato de tra-
bajo y documento acreditativo de cotizacién a la Seguridad
Social en los que conste especificado el periodo de tiempo
alegado a efectos de valoracion de la experiencia y la categoria
desempenada.

3.3. La experiencia en el ejercicio libre de la profesion
de Auditor se acreditard con copias compulsadas de la docu-
mentacién relativa al alta correspondiente en Licencia Fiscal
o Impuesto de Actividades Econémicas y a los pagos corres-
pondientes en los ejercicios a que se refiera la experiencia
alegada.

En cualquier caso, el Tribunal podré requerir la acredi-
tacién de los trabajo de auditoria realizados.

No se computarén los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados. En todo caso,
en la documentacion aportada deberé constatarse que la expe-
riencia alegada se refiere a cometidos analogos a los del Cuerpo
de Auditores.

4. Inscripcién en el ROAC: Se acreditard mediante cer-
tificacion de dicho Registro o copia compulsada de la acre-
ditacion correspondiente.

5. Los demas méritos que deseen alegar los aspirantes
se acreditaradn con la documentacion, o copias compulsadas,
que se estimen convenientes, quedando a criterio del Tribunal
su valoracién.

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembros titulares:

Presidente: Excmo. Sr. don Rafael Navas Véazquez, Cate-
drético de Universidad y Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas.

Vocales:

Dofia Milagros Garcia Crespo, Catedratica de Universidad.

Don Lazaro Rodriguez Ariza, Catedratico de Universidad.

[Imo. Sr. don Francisco Javier Romero Alvarez, Técnico
Superior Economista del Ayuntamiento de Huelva y Consejero
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Secretario: 1lmo. Sr. don Pedro Bisbal Ardztegui, funcio-
nario del Cuerpo de Administradores Civiles del Estado y Secre-
tario General de la Cdmara de Cuentas.

Miembros suplentes:
Presidente: Don Guillermo Sierra Molina, Catedratico de

Universidad.
Vocales:

Dofa Joaquina Lafarga Briones, Catedratica de Uni-
versidad.

Don Manuel Alcaide Castro, Catedratico de Universidad.

Don Antonio Véazquez de la Torre, funcionario del Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Secretaria: Dofia Margarita Regli Crivell, funcionaria del
Cuerpo de Letrados de la Camara de Cuentas.

ANEXO V
TEMARIO

1°. Los ejercicios de caracter tedrico se referiran a las
materias contenidas en el siguiente temario:

Parte |: Materias Juridicas y Econémicas generales
Derecho Constitucional y Administrativo
Tema 1. Concepto de Constitucién. La Constitucion como

norma juridica. La Constitucion espafola de 1978: Estructura.
Los poderes del Estado en la Constitucion. La Corona. Los
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valores superiores de la Constitucién espafiola. El Estado social
y democratico de derecho.

Tema 2. Los derechos fundamentales: Evolucién histo-
rica y conceptual. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucién espanola. La participacion social en la actividad del
Estado: Su insercién en los érganos de las Administraciones
Publicas.

Tema 3. EI modelo econdémico de la Constitucién espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos. La repre-
sentacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos
politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Principios constitucionales informadores.

Tema 4. El Estado de las Autonomias. Vias de acceso
a la autonomia. La Junta de Andalucia. Instituciones auto-
némicas andaluzas: El Parlamento. EI Presidente y el Consejo
de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de
Justicia. La Camara de Cuentas de Andalucia. EI Consejo Con-
sultivo de Andalucia.

Tema 5. La Administracién Autondémica: Principios infor-
madores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion periférica de la Junta de Andalucia. La Admi-
nistracién Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucion espafola y
en los Estatutos de Autonomia. El dambito competencial de
la Junta de Andalucia. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacidn y coor-
dinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. La relacion entre las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local. Teoria del conflicto: Inconstitucio-
nalidad. Conflictos de competencia. EI requerimiento de
incompetencia.

Tema 7. LaAdministracion Local: Posicién constitucional
de Municipios y Provincias. Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Adminis-
tracién Local. Tipologia de los Entes Locales. La Provincia:
Organizacién y competencias. EI Municipio: Organizacién y
competencias. Otros Entes Locales.

Tema 8. El Derecho Administrativo: Concepto y conte-
nido. Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion
al Derecho y sistemas contemporéneos. La Administracion
Publica: Concepto. La Administracion y las funciones y poderes
del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, juris-
diccional y politico de la Administracién. EI principio de
legalidad.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto y clases. Jerarquia normativa, autonomia y sistema de
fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley. El Reglamento: Clases, fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los érganos constitucionales.

Tema 10. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 11. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los pro-
cedimientos especiales.

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materia recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion
y extraordinario de revision. La jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 13. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacion. La
extincién de los contratos administrativos.

Tema 14. Los distintos tipos de contratos administrativos:
El contrato de obras. El contrato de gestion de servicios publi-
cos. El contrato de suministros. Los contratos de consultoria
y asistencia, de servicios.

Tema 15. Clasificacion tradicional de las formas de
acciéon administrativa. El fomento. La actividad de policia: La
potestad sancionadora de la Administracién. El servicio publi-
co: Formas de gestion. Propiedades administrativas: Clases.
El dominio publico: Concepto y régimen juridico.

Tema 16. La Unién Europea. Los Tratados originarios
y modificativos. El proceso de integracién de Espafia en la
Unién Europea. Las instituciones comunitarias. Especial refe-
rencia al Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 17. Las competencias de la Union Europea. El
presupuesto de la Union Europea. EI Derecho Comunitario.
Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.
Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas
de la Unién Europea.

Tema 18. Relaciones de servicios entre la Administracion
y los empleados publicos: Régimen estatutario y Derecho Labo-
ral. La ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

Tema 19. Los derechos y deberes de los funcionarios.
Las situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incom-
patibilidades. El personal laboral: Régimen general y convenio
colectivo.

Derecho Civil y Mercantil

Tema 20. El Derecho objetivo. Las fuentes del Derecho
en general y, en especial, el sistema juridico positivo espafiol.
Aplicacién de las normas juridicas. Eficacia general y limites
en el tiempo y en el espacio.

Tema 21. La persona, concepto y clases. Capacidad.
Principales circunstancias que afectan a la titularidad o ejer-
cicio de los derechos a la persona. Derecho de familia y situa-
ciones de la persona. Regimenes econémicos del matrimonio.

Tema 22. Los derechos reales: Concepto, caracteres y
clases. El derecho de propiedad. Adquisicién y pérdida del
dominio. Derechos reales de garantia: Hipoteca, prenda y
anticresis.

Tema 23. El negocio juridico: Concepto. La donacion.
La comunidad de bienes. La posesién. Usufructo, uso y habi-
tacion. Servidumbres.

Tema 24. La obligacién. Cumplimiento de las obligacio-
nes. Modos de extincion. Otras formas del nacimiento de las
obligaciones.

Tema 25. El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas
de contratacion. Clasificaciones. Generacion, perfeccion y con-
sumacién del contrato. Contratos: Preliminar y de opcién. In-
eficacia de los contratos. Confirmacion e interpretacién de los
contratos.

Tema 26. El contrato de Compraventa: Elementos. Obli-
gaciones de las partes. Derecho de tanteo y retracto. La Per-
muta. El contrato de Arrendamiento.

Tema 27. Contratos normativos. Contratos de sociedad
y de adhesién. El mandato. Contratos de préstamo y otros
similares. Contratos aleatorios. Tramitacién, compromiso y
arbitraje. La fianza. Los cuasicontratos. Obligaciones extra-
contractuales. Contratos abstractos. Enriquecimiento sin cau-
sa. Concurrencia y prelacion de créditos.

Tema 28. El Derecho Mercantil: Concepto, fuentesy obje-
to. Los actos de comercio. La empresa mercantil. Publicidad
y contabilidad mercantil. Las sociedades mercantiles.

Tema 29. La Sociedad Andénima. Fundacién. Estatutos.
Capital social y reservas. La accién y emision de obligaciones.
Organos de Sociedad Andnima. La impugnacion de los acuer-
dos sociales. Las cuentas anuales. Auditoria de las cuentas
anuales.

Tema 30. La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Las
Sociedades Cooperativas y las Sociedades Andnimas Labo-
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rales. Transformacion y fusién de Sociedades. Unién de empre-
sas. Sociedades y fondos de inversién mobiliaria. Extincion
de Sociedades Mercantiles.

Tema 31. Titulos valores. La letra de cambio. La ley uni-
forme y la ley cambiaria. La letra como negocio causal. Cons-
titucion de la obligacién cambiaria. EI endoso, la provision
de fondos y la aceptacion de la letra. El aval. El pago. El
protesto. La accion cambiaria. El cheque. El pagaré.

Tema 32. Las obligaciones y contratos mercantiles. Pres-
cripcion. Representacién. Contratos de cuentas en participa-
cion, de mediacién y corretaje y de compraventa. Espe-
cialidades.

Tema 33. Contrato estimatorio, de suministro, «Leasing»
y «Factoring». Bolsas y contratos bursatiles. Contrato de depd-
sito. Afianzamientos mercantiles. Contratos de préstamo y
cuenta corriente mercantil. Contrato de Seguro. Modalidades.
Contratos especiales.

Tema 34. La suspension de pagos y la quiebra.

Economia General y de la Empresa

Tema 35. La Ciencia Econdémica. La actividad econd-
mica. El objeto y los problemas de la Economia. El método
de la Ciencia Econémica.

Tema 36. La Contabilidad Nacional. Magnitudes agre-
gadas basicas: Producto nacional, consumo e inversion, gasto
nacional. Producto nacional bruto y producto nacional neto.
Renta nacional y renta disponible. El flujo circular de la renta
y el producto. Contabilidad de la renta nacional en una eco-
nomia abierta.

Tema 37. Modelo de determinacién de la renta en una
economia cerrada. Andlisis por el lado de la oferta: El equilibrio
en el mercado de trabajo y la curva de oferta agregada de
la economia; planteamiento y equilibrio en el modelo key-
nesiano; el planteamiento clasico y sus diferencias con el
modelo keynesiano.

Tema 38. La funcién de ahorro. Su naturaleza. Equilibrio
ahorro-inversion. El papel del Sector Publico en la canalizacion
del ahorro.

Tema 39. La politica monetaria y la politica fiscal ante
las situaciones de desequilibrio en una economia abierta.
Retardo y coordinacién. La distribucion de la renta. Medicién
de las diferencias personales, espaciales y funcionales. El Sec-
tor Publico y la funcion de distribucién de la renta.

Tema 40. Empleo, salarios y precios: Nivel de empleo
y salarios reales. Salarios monetarios y nivel de empleo en
la oferta del mercado de trabajo. Salarios monetarios y nivel
de empleo en la demanda del mercado de trabajo.

Tema 41. Los precios y la politica de rentas. El nivel de
precios y sus variaciones. Las curvas de Phillips y la politica
de rentas. La inflacién: Concepto y clases. Inflacion de deman-
day de costes; el proceso inflacionista y sus efectos.

Tema 42. El sistema financiero: Estructura del sistema
monetario. El Banco Central Europeo y sus funciones. Los
Bancos comerciales y los intermediarios financieros no ban-
carios.

Tema 43. Teoria econémica del bienestar. Las condi-
ciones del 6ptimo. La curva de posibilidades de utilidad. La
funcién de bienestar social y el bienestar econémico. El cre-
cimiento econdmico: Significacion y medida. Economias
desarrolladas y subdesarrolladas.

Tema44. Laempresay sumarco institucional. La empre-
sa y el mercado: La actividad comercial en la empresa y el
sistema econdémico. EI mercado y la competencia. La deman-
da. La estructura econémico-financiera de la empresa. Las
fuentes de financiacién de la empresa. Equilibrio entre inver-
siones y financiaciones. El fondo de maniobra.

Tema 45. La inversién en bienes de equipo: Determi-
nacién de la duracién éptima y decisiones de su renovacién.
La inversién en activo circulante. La inversién en inventarios.

La inversion en efectivo. El saldo 6ptimo de la tesoreria. Deter-
minacion del activo circulante.

Tema 46. La financiacién de la empresa: Mercado pri-
mario y secundario de valores. La emisién de valores. El dere-
cho de suscripcién. Valoracién de acciones y obligaciones.
El crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento
permanente.

Tema 47. La financiacion de la empresa en los mercados
financieros internacionales. EI mercado de divisas al contado
y a plazo. Los euromercados: Préstamos sindicados y emi-
siones internacionales. La gestién de riesgos. Futuros finan-
cieros y «Fras». Opciones financieras. Operaciones «swaps».

Tema 48. La valoracion externa de la empresa. Principio
basicos. Valor matemético o contable, valor de liquidacién,
valor de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de
rendimiento de la empresa. El concepto de «goodwill». Método
de determinar el valor global de la empresa.

Tema 49. La empresa publica: Concepto y objetivos.
Efectos macroeconémicos. Caracteristicas fundamentales de
su gestién. La financiacién de la empresa publica. Las fuentes
de financiacién externa.

Parte II: Materias Econémico-Financieras generales
Economia del Sector Publico y Hacienda Publica

Tema 1. La actividad financiera del Sector Publico: Ac-
tividad financiera y sistemas econémicos. El sujeto de la acti-
vidad financiera. El enfoque normativo de la Hacienda Publica:
Las funciones de la actividad financiera. Limitaciones de un
enfoque normativo de la actividad financiera.

Tema 2. El Presupuesto: Concepto, necesidad y justi-
ficacion. Los principios presupuestarios. El ciclo presupues-
tario. Limitaciones y crisis del presupuesto clasico: Aspectos
econémicos y politicos.

Tema 3. El presupuestoy la asignacién eficiente de recur-
sos: Nuevas formulas presupuestarias. La clasificacion fun-
cional y el presupuesto de ejecucion. El presupuesto por pro-
gramas. El presupuesto de «base cero». Las concepciones
«politicas» y «econdémicas» del proceso de elaboraciéon pre-
supuestaria.

Tema 4. Clasificacion de los ingresos publicos. Criterios
de clasificacion de los ingresos publicos. Distincion entre ingre-
sos publicos de naturaleza tributaria y no tributaria. Los tri-
butos. Las tasas y exacciones parafiscales. Las contribuciones
especiales. Los impuestos: Concepto y elementos. Mencion
especifica a los impuestos de producto.

Tema 5. Los principios de la imposicién. Fines de los
impuestos y principios impositivos.

Tema 6. El impuesto sobre la renta de las personas fisi-
cas. Definiciéon y caracteristicas principales del impuesto. El
concepto de renta fiscal. Base imponible. La elecciéon de la
unidad contribuyente. La determinacion de los tipos impo-
sitivos.

Tema 7. El impuesto sobre la renta de las sociedades:
Concepto y fundamento. El beneficio social como base impo-
nible. Integracién con el impuesto sobre la renta de las per-
sonas fisicas. Efecto econdémico.

Tema 8. El impuesto sobre el patrimonio y la propiedad.
Clasificacién. Fundamento. Estructura. Los impuestos sobre
la transmision de riqueza. El impuesto sobre sucesiones y
donaciones. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales.

Tema 9. Los impuestos sobre el volumen de ventas: Defi-
nicién y caracteristicas de los impuestos sobre el volumen
de ventas. Clases de impuestos sobre las ventas. Los impuestos
monofasicos sobre el volumen de ventas. El impuesto mul-
tifasico sobre el volumen de ventas. Los impuestos sobre con-
sumos especificos. Impuestos sobre el lujo.

Tema 10. El impuesto sobre el valor anadido: Definicion
y clases del impuesto sobre el valor afiadido. Formas de apli-
cacion del impuesto. Relaciones del impuesto. Relaciones con
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otros impuestos: Equivalencias y opciones. Valoracién del
impuesto sobre el valor afadido.

Tema 11. La Deuda Publica: Concepto y clases. Los pro-
blemas técnicos de emisidn, conversién y amortizacién de La
Deuda. Diferentes concepciones econdémicas sobre la Deuda
Publica. La Deuda Publica como instrumento de la politica
de estabilidad econdmica.

Tema 12. La teoria del federalismo fiscal: Argumentos
econdmicos favorables y contrarios a la descentralizacion fiscal.
La coordinacién de la actividad financiera de las Haciendas
territoriales. Sistemas alternativos de financiacion: La distri-
bucién de las fuentes impositivas entre la Hacienda central
y las Haciendas territoriales. La teoria de las subvenciones
intergubernamentales.

Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espafiol

Tema 13. EI Derecho Financieroy el Derecho Presupues-
tario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuestaria:
Estructura y principios generales. La Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Estruc-
tura y principios generales.

Tema 14. El Presupuesto del Estado en Espafia: Con-
cepto, contenido, regulacién juridica, clasificaciones, elabo-
racion, discusion y aprobacién, documentos anexos. El Pre-
supuesto de la Junta de Andalucia: Concepto, contenido, regu-
lacion juridica, clasificaciones, elaboracién, discusion y apro-
bacion, documentos anexos.

Tema 15. Los créditos presupuestarios y su clasificacion.
Las retribuciones de los funcionarios publicos y su estructura.
Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inver-
sién. Gastos de transferencias. Los gastos plurianuales. Los
créditos presupuestarios y sus modificaciones. Anulaciéon de
remanentes e incorporacién de créditos. Créditos extraordi-
narios y suplementos de créditos. Créditos ampliables. Trans-
ferencias de créditos. Ingresos generadores de créditos.

Tema 16. La ejecucién del presupuesto de gastos. El
procedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico.
Los actos administrativos de aprobacion del gasto y de orde-
nacién del pago. Organos competentes, fases del procedimien-
to y documentos contables. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 17. El control interno en las Administraciones
Publicas. Procedimientos y ambito de aplicacién. La funcion
interventora: Fiscalizacion previa del reconocimiento de dere-
chos, obligaciones y gastos. La intervencion formal de la orde-
nacion del pago. La intervencién material del pago. La inter-
vencién de la inversion. Aplicacion de técnicas de muestreo
en el ejercicio de la funcién interventora. El control de caracter
financiero. Otros tipos de control.

Tema 18. La Intervencion General de la Junta de Anda-
lucia: Regulacién, organizacion y funciones. Las Intervenciones
Delegadas.

Tema 19. El control externo de las Administraciones
Publicas: Concepto, clases y competencias. Principios y nor-
mas de auditoria en el sector publico. El Informe de Auditoria
en las Administraciones Publicas. Los 6rganos institucionales
de control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia, el
Tribunal de Cuentas y el Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 20. EI Derecho Tributario: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del orde-
namiento tributario espafiol. La estructura del sistema fiscal
espanol. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. El
Hecho Imponible.

Tema 21. Los elementos personales de la deuda tribu-
taria. Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables
tributarios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad,
representacion y domicilio. La Base Imponible: Regimenes de
determinacién. La comprobacién de valores. La cuota y la
deuda tributarias.

Tema 22. El procedimiento de gestién tributaria. Decla-
raciones y liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La

extincién de la obligacion tributaria. La recaudacion de los
tributos. La inspeccion de los tributos: Organos y funciones.
El procedimiento en la inspeccién tributaria.

Tema 23. Las infracciones tributarias: Concepto, natu-
raleza y clases. Las sanciones tributarias. La condonacion de
las sanciones. El delito fiscal. La revision de actos adminis-
trativos tributarios: Caracteristicas y clases. Revisién de oficio
por la Administracion. Revisién por la Administracién previo
recurso. Revision por la autoridad judicial.

Tema 24. El impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. La base
imponible y la base liquidable. La deuda tributaria.

Tema 25. El impuesto sobre Sociedades. Concepto.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Las bases imponibles y liqui-
dables. La deuda tributaria.

Tema 26. El impuesto sobre el Patrimonio de las Per-
sonas Fisicas. Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. La
base imponible y la base liquidable. La deuda tributaria. Sus
relaciones con los demaés tributos.

Tema 27. El impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. La base imponible
y la base liquidable. La deuda tributaria.

Tema 28. El impuesto sobre el valor afadido: Concepto.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. La base imponible y la base
liquidable. La deuda tributaria. Regimenes especiales.

Tema 29. El impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados. Las Transmisiones Patri-
moniales onerosas. Hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible y deuda tributaria. Las operaciones societarias.
Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tri-
butaria. Los Actos Juridicos Documentados: Tributacién.

Tema 30. Los Impuestos Especiales: Naturaleza y moda-
lidades vigentes. Las tasas fiscales. Anélisis de las principales
tasas estatales. Los precios publicos. Las exacciones para-
fiscales.

Tema 31. La financiacion de las Comunidades Auténo-
mas (1). Principios. Recursos financieros. Los tributos cedidos.
La Ley reguladora de la cesién de los tributos del Estado a
las Comunidades Auténomas. Los tributos propios: Especial
referencia a las tasas y precios publicos.

Tema 32. La financiacién de las Comunidades Auténo-
mas (2). Los recargos sobre impuestos del Estado. La par-
ticipacion del Estado. La participacién en los ingresos del Esta-
do. Otros medios de financiacion. El Fondo de Compensacion
Interterritorial. Los Fondos de la Unién Europea.

Tema 33. La financiacion de las Administraciones Loca-
les. Competencias de las Administraciones Locales en materia
tributaria. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impo-
sicion de las Administraciones Locales. Ingresos locales no
impositivos.

Parte Ill: Materias Econémico-Financieras especificas

Contabilidad Publica

Tema 1. Contabilidad del Sector Publico. Delimitacion.
La empresa publica. Las Administraciones Publicas. Las enti-
dades publicas en la Contabilidad Nacional.

Tema 2. El marco legal de la Contabilidad Publica en
Espafa. El Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 3. Principios y normas de Contabilidad Publica:
Fines de la informacién financiera publica. Principios contables
publicos. Principios y normas de Contabilidad Publica. Los
destinatarios de la Contabilidad Publica.

Tema 4. La contabilidad del Presupuesto de Gastos:
Introduccién. Esquema contable del presupuesto corriente.
Operaciones mixtas. Documentos de Contabilidad del Presu-
puesto de Gastos. Esquema contable de presupuestos cerra-
dos. Esquema contable de gastos plurianuales. Pagos a jus-
tificar y anticipos de caja fija. Anticipos de tesorerfa. Concepto
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y clasificacién de obligaciones de pago y gastos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 5. La contabilidad del Presupuesto de Ingresos:
Introduccién. Esquema contable del presupuesto de ingresos
corriente. Esquema contable de presupuestos cerrados. Com-
promisos de ingreso con cargo a presupuestos de ejercicios
posteriores. Concepto y clasificacion de los derechos de cobro
e ingresos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Contabilidad del inmovilizado no financiero:
Concepto y clasificacion. Inmovilizado material. Inmovilizado
inmaterial. Criterios de reconocimiento y de valoracion. Inver-
siones destinadas al uso general. Inversiones gestionadas para
otros entes publicos.

Tema 7. Contabilidad de las inversiones financieras:
Introduccién. Titulos de renta variable. Titulos de renta fija.
Correcciones valorativas. Venta. Valoracién de créditos y dere-
chos a cobrar no presupuestarios. Diferencias de cambio en
moneda extranjera en inversiones financieras. Fianzas y depo-
sitos constituidos.

Tema 8. Financiacion bésica. Los fondos propios en las
Administraciones Publicas. Endeudamiento publico. Endeu-
damiento en moneda extranjera. Operaciones de endeuda-
miento propias de las Administraciones Publicas. Provisiones
para riesgos y gastos.

Tema 9. Contabilidad de las operaciones no presupues-
tarias: Introduccién. Contabilizacion del IVA. La Contabilidad
de la administracion de recursos por cuenta de otros entes
publicos. Organizaciones contables descentralizadas. Otras
operaciones de caracter no presupuestario.

Tema 10. Gastos con financiacién afectada: Introduc-
cion. Repercusién de la ejecucién de gastos con financiacion
afectada. Incidencia de las desviaciones de financiacion en
las principales magnitudes contables.

Tema 11. Las Cuentas Anuales de las entidades publicas:
Introduccién. El Balance de Situacion. Cuenta de Resultado
Econdmico-Patrimonial. Estado de liquidacion del presupues-
to. Memoria. Otros estados financieros y magnitudes relevantes
contenidos en la Memoria.

Tema 12. Andlisis e interpretacion de las Cuentas Anua-
les de las Administraciones Publicas: Introduccién. Utilidad
y contenido informativo del Balance. El resultado en las Admi-
nistraciones Publicas. La Memoria.

Tema 13. Elsistema de informacién contable en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia: Organizacion y finalidades.
El sistema integrado de gestién presupuestaria contable y finan-
ciera Jupiter.

Tema 14. Elsistema de informacion contable de los cen-
tros gestores del presupuesto de gastos de la Comunidad Auté-
noma Andaluza. Documentos y libros. Operaciones contables.
Estados a rendir e informacion a suministrar. Breve referencia
a los subsistemas de control de remanentes de crédito, de
seguimiento de los pagos librados a justificar y de los proyectos
de inversién.

Tema 15. Elsistema de informacion contable de la Teso-
rerfa de la Junta de Andalucia. Documentos y libros. Ope-
raciones contables. Estados a rendir e informacion a sumi-
nistrar.

Tema 16. El sistema de contabilidad de los Organismos
Auténomos de la Junta de Andalucia: Notas caracteristicas.
Documentos y libros. Operaciones contables. Informacion a
rendir por los Organismos Auténomos.

Tema 17. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Documentacion que la integra y proceso de
su formacién, estados que se acompafan y se unen a la Cuenta
General. Su examen por la Intervencién General.

Tema 18. Elsistema contable de la Administracién Local.
Caracteristicas de la Contabilidad Local tradicional. El sistema
contable actual en la Administracién Local. La Instruccién de
Contabilidad para la Administracién Local. El Plan General
de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local.
Documentos y libros de contabilidad.

Tema 19. La incidencia del presupuesto en la Conta-
bilidad Publica Local: Introduccion. El reflejo del presupuesto
y sus operaciones en el sistema contable de las Entidades
Locales. El reflejo contable de los proyectos de gasto y créditos
con financiacién afectada.

Tema 20. El ciclo contable registral en las Entidades
Locales. Apertura de la contabilidad. Contabilizacion del Pre-
supuesto de Gastos. Contabilizacion del Presupuesto de Ingre-
s0s. Operaciones de presupuestos cerrados.

Tema 21. Contabilidad del inmovilizado. El patrimonio
de las Entidades Locales: El reglamento de bienes. El inmo-
vilizado en el Plan General de Contabilidad de la Administracion
Local: Concepto y clases.

Tema 22. Contabilidad de las operaciones de crédito.
Supuestos de operaciones de crédito en la Ley de Haciendas
Locales. Emision publica de deuda. Préstamos a largo y medio
plazo. Operaciones de tesoreria.

Tema 23. Contabilidad de las operaciones no presupues-
tarias. Operaciones no presupuestarias de tesorerfa. Opera-
ciones no presupuestarias de valores.

Tema 24. Estados y cuentas anuales obligatorios en las
Entidades Locales. La liquidacion del presupuesto: Significado
y resultados. La cuenta general de las Entidades Locales. Esta-
dos y cuentas anuales de la Entidad Local y sus organismos
auténomos. Anexos a las cuentas anuales. Las cuentas anuales
de las sociedades mercantiles.

Auditorfa financiera y fiscalizacion

Tema 25. La auditorfa financiera: Introduccién. Concepto
y métodos: El papel de la evidencia. Idea general de una audi-
torfa financiera. Funcién social y econémica de la auditoria.
La Teoria de la Auditorfa: Postulados, utilidad, principios, nor-
mas y procedimientos, y las normas técnicas de auditorfa.

Tema 26. La evidencia en auditoria. Calidad de la evi-
dencia. Evidencia suficiente. Naturaleza de la evidencia. Méto-
dos de obtencién de la evidencia. Los procedimientos de audi-
toria. El proceso de auditoria: Division de la evidencia.

Tema 27. La obtencién de la evidencia. Los distintos
enfoques de la planificacién de la auditoria. Desarrollo del
proceso: El programa de trabajo. Los objetivos de la auditorfa.
La importancia relativa. El riesgo de auditoria.

Tema 28. Eldiseno del programa de auditoria: Definicion.
El enfoque propuesto de planificaciéon de la auditorfa. La divi-
sion de las cuentas anuales a estos efectos. Anélisis de los
procedimientos de auditoria aplicables.

Tema 29. Objetivos y procedimientos de auditoria apli-
cables a las areas que conforman el activo y las ventas e
ingresos.

Tema 30. Objetivos y procedimientos de auditoria apli-
cables a las areas que conforman el pasivo y las compras
y gastos.

Tema 31. La documentacion de la evidencia. Ejecucion
de la auditoria. Los papeles de trabajo. La ejecuciéon de la
auditorfa asistida por ordenador. La evaluacion de la evidencia.
El informe de auditoria. Elementos basicos del informe. Tipos
de opinién. El modelo de decision para la opinién final. Cir-
cunstancias que afectan a la opinién en el informe de auditoria.
La carta de recomendaciones.

Tema 32. El régimen legal de la Auditoria en Espafa.
El ICAC. La responsabilidad del auditor. Principios y normas
de contabilidad aceptados en Espafia. Normas técnicas de
auditorfa.

Tema 33. La Auditoria Informatica: Papel del auditor
informatico. Analisis organizativo de las aplicaciones y pro-
gramas. Examen del control y estandares.

Tema 34. EI muestreo en Auditoria. Relacion entre el
muestreo y las normas técnicas de Auditoria. Aplicacion del
muestreo en la Auditoria de Cuentas Anuales. Modelos de
muestreo estadistico aplicables en la Auditoria. El proceso de
Auditorfa y la aplicacién del muestreo estadistico.
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Tema 35. El control y fiscalizacion del Sector Publico
en la legislacién espafiola.

Tema 36. Principios y normas de auditoria del Sector
Publico. Antecedentes, alcance y ambito de aplicacion. Aspec-
tos generales.

Tema 37. Fiscalizacion financiera y contable. Objetivos
y procedimientos.

Tema 38. Fiscalizacion del cumplimiento de la legalidad.
Objetivos y procedimientos.

Tema 39. Fiscalizacion de la eficacia, eficiencia y eco-
nomia. Objetivos y procedimientos.

Tema 40. La fiscalizacién integral. Objetivos y proce-
dimientos.

Tema 41. Lafiscalizacion de la ejecucion del presupues-
to: Ingresos, gastos, tesoreria y endeudamiento.

Tema 42. La fiscalizacion especifica de los recursos
humanos. Objetivos y procedimientos.

Tema 43. La fiscalizacién especifica de las subvenciones
y demas ayudas del Sector Publico. Objetivos y procedimientos.
El control de las ayudas financiadas por la Unién Europea.

Tema 44. Fiscalizacion de la contratacion administrativa.
Objetivos y procedimientos.

Tema 45. Fiscalizacion especifica de las inversiones
publicas. Objetivos y procedimientos.

Tema 46. Fiscalizacion especifica de los ingresos y gastos
fiscales. Objetivos y procedimientos.

Tema 47. El control del Sector Empresarial Publico. La
auditoria de las empresas publicas.

Tema 48. Elcontrol de calidad de las auditorias del Sector
Publico. Definicion. Alcance. Clases. Requisitos. Fases. Eva-
luacion e informes.

Tema 49. Los informes deducidos de la fiscalizacion. Cla-
ses y caracteristicas. Publicidad.

Tema 50. La responsabilidad contable: Concepto, natu-
raleza y clases. Elementos subjetivos, objetivos y causales.
La responsabilidad contable en via administrativa.

Tema 51. El Tribunal de Cuentas: Competencias, orga-
nizacion y funcionamiento.

Tema 52. La Cémara de Cuentas de Andalucfa: Orga-
nizacion y funcionamiento. Competencias, funciones, com-
posicion y atribuciones. Miembros de la Camara y personal
a su servicio. Informe anual. Informes especiales. Relaciones
entre la Camara de Cuentas y el Parlamento de Andalucia.

2°. Los ejercicios de caracter practico, con independencia
de que exijan el conocimiento del temario a que se refiere
el punto anterior, podréan versar sobre las siguientes materias:

1. Contabilidad y Auditoria de empresas mercantiles y
entes del Sector Publico.

2. Contabilidad Presupuestaria y Financiera. El Plan
General de Contabilidad Publica.

3. Fiscalizacion de Organismos y empresas publicas: Ins-
trumentos de control contable y de legalidad.

4. La Cuenta General y el Remanente de Tesoreria.

5. Contabilidad Financiera.

6. Constitucion y modificacion de Sociedades.

7. Fusiones, absorciones y asociaciones de empresas.

8. Contabilidad de situaciones de insolvencia.

9. Contabilidad por razén de las actividades desarrolladas
por la empresa.

10. Contabilidad Analitica de Explotacién.

11. Consolidacion y Andlisis de Estados Financieros.

12. Verificacion de Estados Econémico-Financieros:
Informe econdémico contable sobre situaciones especiales.

13. Capitalizacién simple y compuesta.

14. Rentas, constantes, variables y fraccionadas.

15. Amortizaciones de préstamos con anualidades cons-
tantes y variables.

16. Empréstito normal y empréstito que se amortiza por
un precio distinto al normal.

17. Empréstitos cuyos titulos pierden el Ultimo cupon.

18. Empréstitos con prima de amortizacién variable.

19. Empréstitos con interés acumulado.

20. Empréstitos con lotes.

21. Amortizacién de empréstitos mediante rentas varia-
bles y empréstitos que se amortizan por un efectivo variable
cada afo.

22. Conversion de empréstitos.

23. Emision de empréstitos de modo que el obligacionista
obtenga un interés colectivo.

24. Técnicas de auditoria operativa.

25. Contratacion de las Administraciones Publicas.

RESOLUCION de 10 de julio de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas de promocidn interna
para el ingreso en el Cuerpo de Auditores de esta
Institucién.

El Consejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno el dia 8 de junio de 2000, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el art. 52, apartado e),
del Reglamento de Funcionamiento y Organizacion de esta
Institucion, ha resuelto convocar pruebas selectivas por pro-
mocion interna para ingreso en el Cuerpo de Auditores de
la Cdmara de Cuentas, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocién interna
para cubrir dos plazas del Cuerpo de Auditores de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les serén aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicion con las pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en la base sexta y Anexos corres-
pondientes.

1.4. El temario sobre el que versaran las pruebas tedricas
y las materias sobre las que se realizard el caso practico se
especifica en el Anexo V.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos
de Auditoria de la Camara de Cuentas de Andalucia con dos
afos, como minimo, de antigliedad en dicho Cuerpo.

2.1.2. Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.
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3. Solictudes.

3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |
de esta convocatoria, sera facilitada en el Registro General
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Avda. Ramén y Cajal,
ndm. 35, de Sevilla.

3.2. Ala solicitud se acompanara:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

3.2.2. Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo
exigido para tomar parte en esta convocatoria 0 documento
suficiente que justifique su posesion.

3.2.3. Relacién de méritos alegados, asi como la docu-
mentacién compulsada acreditativa de los mismos.

Los méritos se especificardn en el modelo del Anexo Il
de esta convocatoria y su justificacion se efectuara en la forma
en que se expone en el apartado B (Acreditacién documental)
del Anexo Il de la presente convocatoria.

Los méritos y circunstancias que no se justifiquen docu-
mentalmente en el momento de la presentacién de la instancia
no serén valorados.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.4. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Camara de Cuentas o en la forma establecida
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero.

3.5. El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.6. Las solicitudes no darén lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Todas las fases de las pruebas selectivas se cele-
braran en la ciudad de Sevilla.

3.8. Los aspirantes indicaran en el apartado 4 de la soli-
citud el o los idiomas modernos de los que, en su caso, deseen
examinarse con caracter voluntario (inglés, francés o aleman).

3.9. Las personas con minusvalia que lo deseen deberéan
resefar en el citado apartado 4 las adaptaciones que soliciten,
al objeto de establecer las medidas necesarias de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas.

3.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figura
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en la cumplimentacién del mismo como la no comu-
nicacién de cualquier cambio de domicilio.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia dictara
Resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion se publicard en el BOJA, indicando en
la misma los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, en las que constaran el nombre y apellidos del can-
didato, nim. de su DNI y, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucién, para poder subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusién.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.4. Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la Cama-

ra de Cuentas dictara Resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

5. Tibunal calificador.

5.1.La composicién del Tribunal calificador encargado de
resolver el concurso-oposicién es el que figura en el Anexo IV
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero Mayor de la CAmara de
Cuentas, cuando concurran en ellos las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el pérrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal calificador con asistencia, al menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, pudiendo
el Presidente hacer uso del voto de calidad y actuando el
Secretario con voz pero sin voto.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

5.6. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la rea-
lizacion, valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Camara de Cuentas de Andalucia,
Avda. Ramén y Cajal ndm. 35, Sevilla, teléfono
955/00.96.00.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicion constard de dos fases dife-
renciadas, primero se celebrara la fase de oposicion y después,
entre quienes la superen, la de concurso.

6.2. La fase de oposicion no comenzara antes del dia
1 de enero de 2001; el lugar, la fecha y la hora de celebracion
del primer ejercicio se publicardn en el BOJA con una ante-
lacion minima de quince dias.

6.3. Las citaciones para los siguientes ejercicios se haran
publicas en el tablén de anuncios de la Camara de Cuentas
Yy, en su caso, en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con una antelacién minima de setenta y dos horas.

6.4. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara, por
orden alfabético del primer apellido, por los que empiecen
por la letra X conforme al sorteo realizado a estos efectos
por la Secretaria General para la Administracién Publica.

6.5.Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo de
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, que resolverd lo que
estime mas procedente.
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6.6. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo
excluir a quienes no lo hagan. lgualmente, si en cualquier
momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos para participar
en la presente convocatoria por parte de algin aspirante, pro-
cedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comi-
sién de Gobierno de la Camara de Cuentas y, si hubiera adver-
tido falsedad en la declaracion o documentacion del interesado,
pasaré el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.

6.7. Primer ejercicio: Caso préactico.

Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto
practico, sorteado entre un minimo de tres propuestos por
el Tribunal, relacionado con el desarrollo de los trabajos y
la redaccion de los Informes de Auditoria a realizar en la Cama-
ra de Cuentas. Las materias sobre las que podra versar este
ejercicio se especifican en el punto 2.° del Anexo V. Para
la realizacién de este ejercicio, los aspirantes podran utilizar
calculadora y la legislacién que aporten al efecto, disponiendo
de un maximo de cuatro horas. La valoraciéon maxima de este
ejercicio sera de treinta puntos, siendo eliminados quienes
no alcancen un minimo de quince puntos. Este ejercicio esta
destinado a comprobar la capacidad del aspirante para resol-
ver, en forma préctica, cuestiones complejas que se le pueden
plantear en el desarrollo de sus funciones como Auditor.

6.8.Segundo ejercicio: Temas especificos.

Los aspirantes deberan desarrollar por escrito dos temas
elegidos por sorteo, uno de cada una de las partes primera
y segunda que componen el temario que se especifica en
el Anexo V.

Los ejercicios realizados seran leidos ante el Tribunal;
a tal efecto, terminado el ejercicio se introducira en un sobre,
cuya solapa, una vez cerrada, firmaran el aspirante y el Secre-
tario del Tribunal, que seré responsable de su custodia hasta
el acto de su lectura ante el Tribunal, cuya celebraciéon se
anunciara a los aspirantes antes de empezar el desarrollo escri-
to del ejercicio. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
formulara preguntas sobre el mismo por un periodo maximo
de diez minutos.

Este segundo ejercicio se realizard en un méaximo de tres
horas y se valorara cada tema con un maximo de diez puntos,
siendo eliminados quienes no obtengan un minimo de cinco
puntos en cada tema.

En este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos
y la capacidad de expresién escrita sobre las materias que
inciden en la actividad de fiscalizacion de los Auditores o que
se relacionan con ella por afectar a la gestién objeto de control.

6.9.Tercer gjercicio: Conocimiento de idiomas.

Esta prueba tendra caracter voluntario y consistira en la
traduccién directa, sin diccionario, de distintos textos, sobre
materias relacionadas con la gestion publica y su control, en
alguno de los siguientes idiomas: Inglés, francés o aleman,
pudiéndose obtener hasta un punto por cada idioma conocido.

6.10.Fase de concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
accederan a la de concurso, en la que se valoraran los méritos
acreditados segun lo establecido en el Anexo IlI.

6.11. Superacion de las pruebas selectivas.

Superarén las pruebas selectivas y, en consecuencia,
seran propuestos por el Tribunal para ingresar en el Cuerpo
de Auditores de la Camara de Cuentas de Andalucia los aspi-
rantes que mejor puntuacion total hayan alcanzado, una vez
sumadas las obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion de los ejercicios por orden inverso al
de su celebracion y, en caso de persistir, se atendera al mérito
de la antigliedad total en la Administracién.

6.12. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios de la Camara de Cuentas
de Andalucia, la relacién de los candidatos que hubiesen supe-
rado el concurso-oposicion, por orden de puntuacion total obte-
nida, en la que constarén las calificaciones de cada uno de
los ejercicios. Dicha relacién sera elevada al Consejero Mayor
de la Camara por el Tribunal calificador, con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera de dicha Institucion.

7. Presentacion de documentos.

7.1. Toda documentacién que no haya sido aportada por
los aspirantes al presentar la solicitud debera ser entregada
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de la relacion de aprobados a que se refiere la base
anterior.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

8.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado serdn nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Auditores por el Consejero Mayor de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Los nombramientos se publicarédn en el BOJA.

8.2. La toma de posesién de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de la publicacion del nombramiento en el BOJA, debiendo,
asimismo, prestar juramento o promesa en la forma establecida
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

8.3. Se entenderé que renuncia a los derechos derivados
de la superacion del concurso-oposicion quien no tome pose-
sién en el plazo sefialado.

9. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 10 de julio de 2000.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.
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A\ ANEXO |
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Registto
Solicitud de admisibn a pruebas selectivas de
enfrada
1. Convocatoria R
Grupo Cuepo
Acceso Fecha de publicacion de la convocatora
L upes L.] oposicién BOJA Dia Mes Ao
£ Concurso-oposicién
(] promocion intema  [] Coneurso
2. Datos persohales
D.N.& Nombre Primer apellido Segundo apelido
fecha de nacimientc Provincic Naciondglicad Sexo 0 Tipo de discapacidad
H
Ll v O
Domicitio: Colle o Plaza y nimero Teléf. con prefic Muricipio Provincia
3. Formacién
Tihilo Académico exigido en convocatoria Centro de expedicion Fecha
Ctros Titulos Académicos Oficiales Centro de expedicion Fecha
4. Ofros datos a consignar segun las bases de fa convocatoria

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere 1a
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los
requisitos exigidos para ingreso en la Funcidn Publica vy las especiaimente senaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

los datos que figuran en la solicitud.

En

de 19

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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ANEXO 11
Grupo Cuerpo Fecha de Concocatoria Acceso )
BOJA Dia Mes Aflo PROMOCION INTERNA
DATOS PERSONALES
D.N.1 Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

1.- FORMACION REGLADA

1.1.- Por cada Titule de Doctor en Derecho o Ciencias Econdmicas y Empresariales o denrominacion
equivaiente

1.2.- Por cada Titulo de Licenciado en Derecho o Ciencias Econoémicas y Empresariales o denominacién
equivalente, no computandose si s¢ ha valorade ¢l Doctorado correspondiente................................

1.3.- Por ¢l Titulo de Diplomado Universitario en Ciencias Empresariales o los tres primeros
cursos completos de fa Licenciatura de Derecho o Ciencias Econdémicas y Empresariales o denominacion
equivalente, no computindose si se ha valorado la Licenciatura correspondiente. ..........................0s

2.- FORMACION NO REGLADA

Denominacion del Curso

Centro

Afio Realizacion N° de Horas

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.
3.

3.1. En puestos de cometidos anslogos a los de Auditor.

I.1. Por cada periodo completo de seis meses en el Sector Pablico.
1.2. Por cada periodo completo de seis meses en el Sector Privado

3.2. En el Cuerpo de Técnicos de Auditoria en la Cimara de Cuentas de Andalucia.......... e,

4.- INSCRIPCION EN EL ROAC

5.- OTROS MERITOS

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en el presente anexo.

A cumplimentar par ta Administracion.

En Sevillaa

Fdo.:

de de 1999
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ANEXO Il
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

A) Valoracién de méritos:

1. Formacion reglada: Maximo de 4 puntos.

1.1. Por cada titulo de Doctor en Derecho o Ciencias
Econdémicas y Empresariales o denominacion equivalente: 2
puntos.

1.2. Por cada titulo de Licenciado en Derecho o Ciencias
Econdémicas y Empresariales o denominacion equivalente, no
computandose si se ha valorado el Doctorado correspondiente:
1 punto.

1.3. Por el titulo de Diplomado Universitario en Ciencias
Empresariales o los tres primeros cursos completos de la Licen-
ciatura de Derecho o Ciencias Econdmicas y Empresariales
o denominacion equivalente, no computandose si se ha valo-
rado la Licenciatura correspondiente: 0,5 puntos.

2. Formacién no reglada: Méximo de 2 puntos. Sélo se
valorarén los cursos relacionados directamente con las fun-
ciones a desarrollar en el Cuerpo de Auditores realizados u
homologados por entidades, instituciones o centros publicos.
Se valorard con 0,20 puntos cada curso de duracién igual
o superior a 20 horas; no se consideraran aquellos cursos
de los que no se acredite su duracién en horas. El célculo
de la puntuacién se realizara acumulando las horas de todos
los cursos, siempre que igualen o superen las 20 horas, divi-
diendo el total entre 20; el cociente resultante se multiplicara
por 0,2 y el resto se desechara.

3. Experiencia profesional.

3.1. En puestos de cometidos anélogos a los de Auditor:
Méximo de 2 puntos.

3.1.1. Por cada periodo completo de seis meses en el
Sector Publico: 0,25 puntos.

3.1.2. Por cada periodo completo de seis meses en el
Sector Privado: 0,15 puntos.

3.2. En el Cuerpo de Técnicos de Auditoria de la Camara
de Cuentas de Andalucia: Maximo de 2 puntos. Se asignaran
0,20 puntos por cada periodo completo de seis meses de
servicios prestados en puestos de dicho Cuerpo.

4. Inscripcién en el ROAC: 0,5 puntos.

5. Otros méritos: Maximo de 1 punto.
Se valorara cualquier otra actividad debidamente acre-
ditada que a juicio del Tribunal deba ser considerada.

B) Acreditacién documental:

1. Laformacion reglada se acreditard mediante copia com-
pulsada del titulo o del documento acreditativo de tenerlo soli-
citado y haber abonado los derechos preceptivos.

2. La formacién no reglada se acreditara mediante copia
compulsada del titulo, diploma o certificado que acredite la
realizacion del curso o actividad correspondiente, realizados
u homologados por entidades, instituciones o centros publicos,
debiendo figurar su duracién en horas.

3. La experiencia profesional se acreditaré del siguiente
modo:

3.1. La experiencia en 6rganos de las Administraciones
Publicas se acreditara mediante certificacion original, o copia
compulsada, expedida por el Secretario General o autoridad
responsable de la gestién de personal del organismo de que
se trate, con expresa mencion a los extremos especificados
a efectos de valoracion.

3.2. La experiencia en empresas privadas de auditoria
se acreditard mediante certificado del cargo directivo compe-

tente, acompafado de copia compulsada del contrato de tra-
bajo y documento acreditativo de cotizacion a la Seguridad
Social en los que conste especificado el periodo de tiempo
alegado a efectos de valoracion de la experiencia y la categoria
desempenada.

3.3. La experiencia en el ejercicio libre de la profesion
de Auditor se acreditara con copias compulsadas de la docu-
mentacién relativa al alta correspondiente en Licencia Fiscal
o Impuesto de Actividades Econémicas y a los pagos corres-
pondientes en los ejercicios a que se refiera la experiencia
alegada.

En cualquier caso, el Tribunal podra requerir la acredi-
tacion de los trabajos de auditoria realizados.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados. En todo caso,
en la documentacién aportada debera constatarse que la expe-
riencia alegada se refiere a cometidos analogos a los del Cuerpo
de Auditores.

4. Inscripcion en el ROAC: Se acreditard mediante cer-
tificacién de dicho Registro o copia compulsada de la acre-
ditacién correspondiente.

5. Los deméas méritos que deseen alegar los aspirantes
se acreditarédn con la documentacién, o copias compulsadas,
que se estimen convenientes, quedando a criterio del Tribunal
su valoracion.

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembros titulares:

Presidente: Excmo. Sr. don Rafael Navas Véazquez, Cate-
drético de Universidad y Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas.

Vocales:

Dofia Milagros Garcia Crespo, Catedratica de Universidad.

Don Lé&zaro Rodriguez Ariza, Catedréatico de Universidad.

[Imo. Sr. don Francisco Javier Romero Alvarez, Técnico
Superior Economista del Ayuntamiento de Huelva y Consejero
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Secretario: Ilmo. Sr. don Pedro Bisbal Ardztegui, funcio-
nario del Cuerpo de Administradores Civiles del Estado y Secre-
tario General de la Cdmara de Cuentas.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Guillermo Sierra Molina, Catedréatico de
Universidad.
Vocales:

Dofia Joaquina Lafarga Briones, Catedratica de Uni-
versidad.

Don Manuel Alcaide Castro, Catedratico de Universidad.

Don Antonio Vazquez de la Torre, funcionario del Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Secretaria: Dofia Margarita Regli Crivell, funcionaria del
Cuerpo de Letrados de la Camara de Cuentas.

ANEXO V

TEMARIO

1.° Los ejercicios de caracter tedrico se referiran a las
materias contenidas en el siguiente temario:
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Parte |: Materias Econdmico-Financieras generales
Economia del Sector Publico y Hacienda Publica

Tema 1. La actividad financiera del Sector Publico: Ac-
tividad financiera y sistemas econémicos. El sujeto de la acti-
vidad financiera. El enfoque normativo de la Hacienda Publica:
Las funciones de la actividad financiera. Limitaciones de un
enfoque normativo de la actividad financiera.

Tema 2. El Presupuesto: Concepto, necesidad y justi-
ficacién. Los principios presupuestarios. El ciclo presupues-
tario. Limitaciones y crisis del presupuesto clasico: Aspectos
econdémicos y politicos.

Tema 3. El presupuesto y la asignacion eficiente de recur-
sos: Nuevas formulas presupuestarias. La clasificacion fun-
cional y el presupuesto de ejecucion. El presupuesto por pro-
gramas. El presupuesto de «base cero». Las concepciones
«politicas» y «econdémicas» del proceso de elaboracién pre-
supuestaria.

Tema 4. Clasificacién de los ingresos publicos. Criterios
de clasificacion de los ingresos publicos. Distincion entre ingre-
sos publicos de naturaleza tributaria y no tributaria. Los tri-
butos. Las tasas y exacciones parafiscales. Las contribuciones
especiales. Los impuestos: Concepto y elementos. Mencion
especifica a los impuestos de producto.

Tema 5. Los principios de la imposicion. Fines de los
impuestos y principios impositivos.

Tema 6. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
Definicién y caracteristicas principales del impuesto. El con-
cepto de renta fiscal. Base imponible. La eleccion de la unidad
contribuyente. La determinacion de los tipos impositivos.

Tema 7. El impuesto sobre la renta de las sociedades:
Concepto y fundamento. El beneficio social como base impo-
nible. Integracién con el impuesto sobre la renta de las per-
sonas fisicas. Efecto econdémico.

Tema 8. El impuesto sobre el patrimonio y la propiedad.
Clasificacién. Fundamento. Estructura. Los impuestos sobre
la transmision de riqueza. El impuesto sobre sucesiones y
donaciones. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales.

Tema 9. Los impuestos sobre el volumen de ventas: Defi-
nicién y caracteristicas de los impuestos sobre el volumen
de ventas. Clases de impuestos sobre las ventas. Los impuestos
monofasicos sobre el volumen de ventas. El impuesto mul-
tifasico sobre el volumen de ventas. Los impuestos sobre con-
sumos especificos. Impuestos sobre el lujo.

Tema 10. El impuesto sobre el valor afiadido: Definicion
y clases del impuesto sobre el valor anadido. Formas de apli-
cacion del impuesto. Relaciones del impuesto. Relaciones con
otros impuestos: Equivalencias y opciones. Valoracién del
impuesto sobre el valor afiadido.

Tema 11. La Deuda Publica: Concepto y clases. Los pro-
blemas técnicos de emisién, conversién y amortizacion de La
Deuda. Diferentes concepciones econdémicas sobre la Deuda
Publica. La Deuda Publica como instrumento de la politica
de estabilidad econémica.

Tema 12. La teoria del federalismo fiscal: Argumentos
econdmicos favorables y contrarios a la descentralizacion fiscal.
La coordinacion de la actividad financiera de las Haciendas
territoriales. Sistemas alternativos de financiacién: La distri-
bucién de las fuentes impositivas entre la Hacienda central
y las Haciendas territoriales. La teoria de las subvenciones
intergubernamentales.

Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espafiol

Tema 13. EI Derecho Financiero y el Derecho Presupues-
tario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuestaria:
Estructura y principios generales. La Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Estruc-
tura y principios generales.

Tema 14. El Presupuesto del Estado en Espafa: Concepto,
contenido, regulacion juridica, clasificaciones, elaboracion,
discusién y aprobacion, documentos anexos. El Presupuesto
de la Junta de Andalucia: Concepto, contenido, regulacion
juridica, clasificaciones, elaboracién, discusion y aprobacion,
documentos anexos.

Tema 15. Los créditos presupuestarios y su clasificacion.
Las retribuciones de los funcionarios publicos y su estructura.
Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inver-
sion. Gastos de transferencias. Los gastos plurianuales. Los
créditos presupuestarios y sus modificaciones. Anulacién de
remanentes e incorporacién de créditos. Créditos extraordi-
narios y suplementos de créditos. Créditos ampliables. Trans-
ferencias de créditos. Ingresos generadores de créditos.

Tema 16. La ejecucién del presupuesto de gastos. El pro-
cedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico. Los
actos administrativos de aprobacién del gasto y de ordenacion
del pago. Organos competentes, fases del procedimiento y
documentos contables. Liquidacién y cierre del gjercicio.

Tema 17. El control interno en las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos y ambito de aplicacion. La funcién inter-
ventora: Fiscalizacién previa del reconocimiento de derechos,
obligaciones y gastos. La intervencion formal de la ordenacion
del pago. La intervencion material del pago. La intervencion
de la inversién. Aplicacién de técnicas de muestreo en el ejer-
cicio de la funcién interventora. El control de caracter finan-
ciero. Otros tipos de control.

Tema 18. La Intervencion General de la Junta de Anda-
lucia: Regulacion, organizacion y funciones. Las Intervenciones
Delegadas.

Tema 19. El control externo de las Administraciones Publi-
cas: Concepto, clases y competencias. Principios y normas
de auditoria en el sector publico. El Informe de Auditoria en
las Administraciones Publicas. Los érganos institucionales de
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia, el Tri-
bunal de Cuentas y el Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 20. EI Derecho Tributario: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del orde-
namiento tributario espafiol. La estructura del sistema fiscal
espanol. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. El
Hecho Imponible.

Tema 21. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tri-
butarios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, repre-
sentacion y domicilio. La Base Imponible: Regimenes de deter-
minacion. La comprobaciéon de valores. La cuota y la deuda
tributarias.

Tema 22. El procedimiento de gestion tributaria. Decla-
raciones y liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La
extincion de la obligacion tributaria. La recaudacion de los
tributos. La inspeccion de los tributos: Organos y funciones.
El procedimiento en la inspeccién tributaria.

Tema 23. Las infracciones tributarias: Concepto, natu-
raleza y clases. Las sanciones tributarias. La condonacion de
las sanciones. El delito fiscal. La revision de actos adminis-
trativos tributarios: Caracteristicas y clases. Revisién de oficio
por la Administracion. Revisién por la Administracion previo
recurso. Revisién por la autoridad judicial.

Tema 24. El impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Las bases
imponibles y liquidables. La deuda tributaria.

Tema 25. El impuesto sobre Sociedades. Concepto. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. La base imponible y la base liqui-
dable. La deuda tributaria.

Tema 26. El impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Las bases
imponibles y liquidables. La deuda tributaria. Sus relaciones
con los demas tributos.

Tema 27. El impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Las bases impo-
nibles y liquidables. La deuda tributaria.
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Tema 28. El impuesto sobre el valor afiadido: Concepto.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. La base imponible y la base
liquidable. Regimenes especiales.

Tema 29. El impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados. Las Transmisiones Patrimo-
niales onerosas. Hecho imponible, sujeto pasivo, base impo-
nible y deuda tributaria. Las operaciones societarias. Hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria.
Los Actos Juridicos Documentados: Tributacion.

Tema 30. Los Impuestos Especiales: naturaleza y moda-
lidades vigentes. Las tasas fiscales. Anélisis de las principales
tasas estatales. Los precios publicos. Las exacciones para-
fiscales.

Tema 31. La financiacién de las Comunidades Auténo-
mas (1). Principios. Recursos financieros. Los tributos cedidos.
La Ley reguladora de la cesién de los tributos del Estado a
las Comunidades Auténomas. Los tributos propios: Especial
referencia a las tasas y precios publicos.

Tema 32. La financiacion de las Comunidades Auténo-
mas (2). Los recargos sobre impuestos del Estado. La par-
ticipacién del Estado. La participacion en los ingresos del Esta-
do. Otros medios de financiacion. EI Fondo de Compensacion
Interterritorial. Los Fondos de la Unién Europea.

Tema 33. La financiacién de las Administraciones Loca-
les. Competencias de las Administraciones Locales en materia
tributaria. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impo-
sicion de las Administraciones Locales. Ingresos locales no
impositivos.

Parte Il: Materias Econdmico-Financieras especificas

Contabilidad Publica

Tema 1. Contabilidad del Sector Publico. Delimitacion.
La empresa publica. Las Administraciones Publicas. Las enti-
dades publicas en la Contabilidad Nacional.

Tema 2. El marco legal de la Contabilidad Publica en
Esparfia. El Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 3. Principios y normas de Contabilidad Publica:
Fines de la informacién financiera publica. Principios contables
publicos. Principios y normas de Contabilidad Publica. Los
destinatarios de la Contabilidad Publica.

Tema 4. La contabilidad del Presupuesto de Gastos: Intro-
duccion. Esquema contable del presupuesto corriente. Ope-
raciones mixtas. Documentos de Contabilidad del Presupuesto
de Gastos. Esquema contable de presupuestos cerrados.
Esquema contable de gastos plurianuales. Pagos a justificar
y anticipos de caja fija. Anticipos de tesoreria. Concepto y
clasificacion de obligaciones de pago y gastos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 5. La contabilidad del Presupuesto de Ingresos:
Introduccién. Esquema contable del presupuesto de ingresos
corriente. Esquema contable de presupuestos cerrados. Com-
promisos de ingreso con cargo a presupuestos de ejercicios
posteriores. Concepto y clasificacién de los derechos de cobro
e ingresos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Contabilidad del inmovilizado no financiero: Con-
cepto y clasificacion. Inmovilizado material. Inmovilizado
inmaterial. Criterios de reconocimiento y de valoracion. Inver-
siones destinadas al uso general. Inversiones gestionadas para
otros entes publicos.

Tema 7. Contabilidad de las inversiones financieras: Intro-
duccion. Titulos de renta variable. Titulos de renta fija. Correc-
ciones valorativas. Venta. Valoracion de créditos y derechos
a cobrar no presupuestarios. Diferencias de cambio en moneda
extranjera en inversiones financieras. Fianzas y depdsitos
constituidos.

Tema 8. Financiacion bésica. Los fondos propios en las
Administraciones Publicas. Endeudamiento publico. Endeu-
damiento en moneda extranjera. Operaciones de endeuda-

miento propias de las Administraciones Publicas. Provisiones
para riesgos y gastos.

Tema 9. Contabilidad de las operaciones no presupues-
tarias: Introduccién. Contabilizacion del IVA. La Contabilidad
de la administracion de recursos por cuenta de otros entes
publicos. Organizaciones contables descentralizadas. Otras
operaciones de caracter no presupuestario.

Tema 10. Gastos con financiacién afectada: Introduccion.
Repercusion de la ejecucion de gastos con financiacion afec-
tada. Incidencia de las desviaciones de financiacion en las
principales magnitudes contables.

Tema 11. Las Cuentas Anuales de las Entidades Publicas:
Introduccién. El Balance de Situacién. Cuenta de Resultado
Econdémico-Patrimonial. Estado de liquidacion del presupues-
to. Memoria. Otros estados financieros y magnitudes relevantes
contenidos en la Memoria.

Tema 12. Analisis e interpretacién de las Cuentas Anuales
de las Administraciones Publicas: Introduccion. Utilidad y con-
tenido informativo del Balance. El resultado en las Adminis-
traciones Publicas. La Memoria.

Tema 13. El sistema de informacioén contable en la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia: Organizacién y finalidades.
El sistema integrado de gestién presupuestaria contable y finan-
ciera Jupiter.

Tema 14. El sistema de informacién contable de los cen-
tros gestores del presupuesto de gastos de la Comunidad Auté-
noma Andaluza. Documentos y libros. Operaciones contables.
Estados a rendir e informacién a suministrar. Breve referencia
a los subsistemas de control de remanentes de crédito, de
seguimiento de los pagos librados a justificar y de los proyectos
de inversién.

Tema 15. El sistema de informacién contable de la Teso-
reria de la Junta de Andalucfa. Documentos y libros. Ope-
raciones contables. Estados a rendir e informacion a sumi-
nistrar.

Tema 16. El sistema de contabilidad de los Organismos
Auténomos de la Junta de Andalucia: Notas caracteristicas.
Documentos y libros. Operaciones contables. Informacién a
rendir por los Organismos Auténomos.

Tema 17. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Documentacion que la integra y proceso de
su formacion, estados que se acompafan y se unen a la Cuenta
General. Su examen por la Intervencion General.

Tema 18. El sistema contable de la Administracién Local.
Caracteristicas de la Contabilidad Local tradicional. El sistema
contable actual en la Administracién Local. La Instruccién de
Contabilidad para la Administracién Local. ElI Plan General
de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local.
Documentos y libros de contabilidad.

Tema 19. La incidencia del presupuesto en la Contabilidad
Publica Local: Introduccion. El reflejo del presupuesto y sus
operaciones en el sistema contable de las Entidades Locales.
El reflejo contable de los proyectos de gasto y créditos con
financiacion afectada.

Tema 20. El ciclo contable registral en las entidades loca-
les. Apertura de la contabilidad. Contabilizacién del Presu-
puesto de Gastos. Contabilizacion del Presupuesto de Ingresos.
Operaciones de presupuestos cerrados.

Tema 21. Contabilidad del inmovilizado. El patrimonio
de las Entidades Locales: El reglamento de bienes. El inmo-
vilizado en el Plan General de Contabilidad de la Administracion
Local: Concepto y clases.

Tema 22. Contabilidad de las operaciones de crédito.
Supuestos de operaciones de crédito en la Ley de Haciendas
Locales. Emision publica de deuda. Préstamos a largo y medio
plazo. Operaciones de tesorerfa.

Tema 23. Contabilidad de las operaciones no presupues-
tarias. Operaciones no presupuestarias de tesoreria. Opera-
ciones no presupuestarias de valores.

Tema 24. Estados y cuentas anuales obligatorios en las
Entidades Locales. La liquidacion del presupuesto: Significado



Sevilla, 2 de septiembre 2000

BOJA nim. 101

Pagina nim. 14.125

y resultados. La cuenta general de las Entidades Locales. Esta-
dos y cuentas anuales de la Entidad Local y sus organismos
auténomos. Anexos a las cuentas anuales. Las cuentas anuales
de las sociedades mercantiles.

Auditoria Financiera y Fiscalizacion

Tema 25. La auditoria financiera: Introducciéon. Concepto
y métodos: El papel de la evidencia. Idea general de una audi-
torfa financiera. Funcion social y econémica de la auditoria.
La Teoria de la Auditorfa: Postulados, utilidad, principios, nor-
mas y procedimientos, y las normas técnicas de auditoria.

Tema 26. La evidencia en auditorfa. Calidad de la evi-
dencia. Evidencia suficiente. Naturaleza de la evidencia. Méto-
dos de obtencién de la evidencia. Los procedimientos de audi-
toria. El proceso de auditoria: Division de la evidencia.

Tema 27. La obtencion de la evidencia. Los distintos enfo-
ques de la planificacion de la auditoria. Desarrollo del proceso:
El programa de trabajo. Los objetivos de la auditoria. La impor-
tancia relativa. El riesgo de auditoria.

Tema 28. El disefio del programa de auditoria: Definicion.
El enfoque propuesto de planificacién de la auditoria. La divi-
sién de las cuentas anuales a estos efectos. Anélisis de los
procedimientos de auditoria aplicables.

Tema 29. Objetivos y procedimientos de auditoria apli-
cables a las areas que conforman el activo y las ventas e
ingresos.

Tema 30. Objetivos y procedimientos de auditoria apli-
cables a las areas que conforman el pasivo y las compras
y gastos.

Tema 31. La documentacion de la evidencia. Ejecucion
de la auditoria. Los papeles de trabajo. La ejecucién de la
auditoria asistida por ordenador. La evaluacién de la evidencia.
El informe de auditoria. Elementos basicos del informe. Tipos
de opinién. El modelo de decision para la opinién final. Cir-
cunstancias que afectan a la opinién en el informe de auditoria.
La carta de recomendaciones.

Tema 32. El régimen legal de la Auditoria en Espafa.
El ICAC. La responsabilidad del auditor. Principios y normas
de contabilidad aceptados en Espafia. Normas técnicas de
auditoria.

Tema 33. La Auditoria Informética: Papel del auditor infor-
matico. Analisis organizativo de las aplicaciones y programas.
Examen del control y estandares.

Tema 34. El muestreo en Auditoria. Relacién entre el
muestreo y las normas técnicas de Auditoria. Aplicacion
del muestreo en la Auditoria de Cuentas Anuales. Modelos de
muestreo estadistico aplicables en la Auditoria. El proceso de
Auditorfa y la aplicaciéon del muestreo estadistico.

Tema 35. El control y fiscalizacion del Sector Publico
en la legislacion espafiola.

Tema 36. Principios y normas de auditoria del Sector
Publico. Antecedentes, alcance y ambito de aplicacion. Aspec-
tos generales.

Tema 37. Fiscalizacién financiera y contable. Objetivos
y procedimientos.

Tema 38. Fiscalizacién del cumplimiento de la legalidad.
Objetivos y procedimientos.

Tema 39. Fiscalizacién de la eficacia, eficiencia y eco-
nomia. Objetivos y procedimientos.

Tema 40. La fiscalizacion integral. Objetivos y proce-
dimientos.

Tema 41. Lafiscalizacion de la ejecucién del presupuesto:
ingresos, gastos, tesoreria y endeudamiento.

Tema 42. Lafiscalizacion especifica de los recursos huma-
nos. Objetivos y procedimientos.

Tema 43. La fiscalizacién especifica de las subvenciones
y demas ayudas del Sector Publico. Objetivos y procedimientos.
El control de las ayudas financiadas por la Unién Europea.

Tema 44. Fiscalizacién de la contratacién administrativa.
Objetivos y procedimientos.

Tema 45. Fiscalizacion especifica de las inversiones publi-
cas. Objetivos y procedimientos.

Tema 46. Fiscalizacion especifica de los ingresos y gastos
fiscales. Objetivos y procedimientos.

Tema 47. El control del Sector Empresarial Publico. La
auditoria de las empresas publicas.

Tema 48. El control de calidad de las auditorias del Sector
Publico. Definicidon. Alcance. Clases. Requisitos. Fases. Eva-
luacién e informes.

Tema 49. Los informes deducidos de la fiscalizacién. Cla-
ses y caracteristicas. Publicidad.

Tema 50. La responsabilidad contable: Concepto, natu-
raleza y clases. Elementos subjetivos, objetivos y causales.
La responsabilidad contable en via administrativa.

Tema 51. El Tribunal de Cuentas: Competencias, orga-
nizacién y funcionamiento.

Tema 52. La Camara de Cuentas de Andalucia: Orga-
nizacion y funcionamiento. Competencias, funciones, com-
posicion y atribuciones. Miembros de la Camara y personal
a su servicio. Informe anual. Informes especiales. Relaciones
entre la Camara de Cuentas y el Parlamento de Andalucia.

2.° Los ejercicios de caracter practico, con independencia
de que exijan el conocimiento del temario a que se refiere
el punto anterior, podrén versar sobre las siguientes materias:

Materias correspondientes al caso préactico:

1. Contabilidad y Auditoria de empresas mercantiles y
entes del Sector Publico.

2. Contabilidad Presupuestaria y Financiera. EI Plan Gene-
ral de Contabilidad Publica.

3. Fiscalizacién de Organismos y empresas publicas: ins-
trumentos de control contable y de legalidad.

4. La Cuenta General y el Remanente de Tesoreria.
5. Contabilidad Financiera.

6. Constitucién y modificacién de Sociedades.

7. Fusiones, absorciones y asociaciones de empresas.
8. Contabilidad de situaciones de insolvencia.

9. Contabilidad por razén de las actividades desarrolladas
por la empresa.

10. Contabilidad Analitica de Explotacion.
11. Consolidacion y Andlisis de Estados Financieros.

12. Verificacién de Estados Econémico-Financieros: Infor-
me econdmico contable sobre situaciones especiales.

13. Capitalizacién simple y compuesta.
14. Rentas, constantes, variables y fraccionadas.

15. Amortizaciones de préstamos con anualidades cons-
tantes y variables.

16. Empréstito normal y empréstito que se amortiza por
un precio distinto al normal.

17. Empréstitos cuyos titulos pierden el Gltimo cupén.
18. Empréstitos con prima de amortizacién variable.
19. Empréstitos con interés acumulado.

20. Empréstitos con lotes.

21. Amortizacién de empréstitos mediante rentas varia-
bles y empréstitos que se amortizan por un efectivo variable
cada afo.

22. Conversién de empréstitos.

23. Emisién de empréstitos de modo que el obligacionista
obtenga un interés colectivo.

24. Técnicas de auditoria operativa.
25. Contratacién de las Administraciones Publicas.



Pagina nim. 14.126

BOJA nim. 101

Sevilla, 2 de septiembre 2000

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de julio de 2000, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convocan a concurso
0 concurso de méritos de méritos plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial del Estado
de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial del Estado
de 11 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso o con-
curso de méritos, segln se especifica en cada caso, las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios que se relacionan en el
Anexo | de la presente Resolucién.

Uno. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria (Boletin Oficial del Estado de 1 de septiembre); el
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado de 26 de octubre), modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial
del Estado de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre de
1984 (Boletin Oficial del Estado de 16 de enero de 1985),
y, en lo no previsto, por la Legislacién General de Funcionarios
Civiles del Estado, y se tramitaran independientemente para
cada una de las plazas convocadas.

Dos. Para ser admitidos a los citados concursos, se requie-
ren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol, o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del Servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempenfo de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas
que se sefialan en el articulo 4.1 6 4.2 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, segln la categoria de
la plaza y clase de concurso.

Cuatro. Los aspirantes que deseen tomar parte en los
concursos remitiran la correspondiente solicitud al Rector de
la Universidad de Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, mediante instancia, segin modelo que se acompafia como
Anexo Il (*), debidamente cumplimentada, junto con los docu-
mentos que acrediten reunir los requisitos para participar en
el concurso. La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la de expiracién del
plazo fijado para solicitar la participacién en el mismo.

Los aspirantes deberén justificar, mediante resguardo ori-
ginal, haber abonado la cantidad de 3.000 pesetas en con-

cepto de derechos de examen mediante ingreso (se facilitara
impreso de autoliquidacion) o transferencia bancaria a la cuen-
ta corriente 2098-0068-17-0106383307, en El Monte Caja
de Huelva y Sevilla, que, bajo el titulo «Universidad de Huelva-
Ingresos Publicos Varios», se encuentra abierta al efecto, indi-
cando en el caso de transferencia el cédigo de identifi-
cacién 917.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Huelva, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, remitira a todos los aspirantes relacién com-
pleta de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion. Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de quince dias hébiles,
a contar desde el siguiente al de la notificacién de la relacion
de admitidos y excluidos.

Seis. Las Comisiones deberén constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses desde la publicacién de la com-
posicion de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Dentro de dicho plazo, el Presidente de la Comisién, previa
consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una
Resolucioén, que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacién minima de quince dias naturales, con-
vocando a todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso para realizar el acto de presentacién de los con-
cursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de cele-
bracién de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha
prevista para el acto de constitucion de la Comisién y la fecha
sefialada para el acto de presentacién no podra exceder de
dos dias habiles.

Siete. En el acto de presentacién, los concursantes entre-
garan al Presidente de la Comisién la documentacién sefialada
en los articulos 9.° 6 10.° del Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (Boletin Oficial del Estado de 11 de julio), en
su caso, seglin se trate de concurso o concurso de méritos.

Ocho. En todo lo restante referente a convocatoria, inte-
gracién de las Comisiones, pruebas, propuestas, nombramien-
tos y reclamaciones, se estaré a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial del Estado
de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio, y demas disposiciones vigentes
que lo desarrollen.

Nueve. Los candidatos propuestos para la provisién de
las plazas deberan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad de Huelva, en el plazo de quince dias habiles siguien-
tes al de concluir la actuacion de la Comisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en
su caso, acreditacion de la nacionalidad.

b) Certificado Médico Oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad, expedido por la
Direccién Provincial o Consejerfa, seglin proceda, competentes
en materia de Sanidad.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcion publica.
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Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Huelva, 26 de julio de 2000.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO |
Universidad de Huelva
Catedraticos de Universidad

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Analisis
Geografico Regional». Departamento al que esta adscrita: Geo-
graffa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impar-
tir docencia de «Geografia de Andalucia» de Licenciado en
Humanidades y «Sistemas de Informaciéon Geogréfico» de
Licenciado en Ciencias Ambientales. Clase de convocatoria:
Concurso.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréaticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Teoria
de la Literatura y Literatura Comparada». Departamento al
que esta adscrita: Filologias Integradas. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de «Teoria de
la Literatura» y «Teoria Literaria de la Antigliedad» en la Facul-
tad de Humanidades. Clase de convocatoria: Concurso.

II. Profesores Titulares de Universidad

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Produccién Vegetal». Departamento al que esta adscrita:
Ciencias Agroforestales. Actividades a realizar por quien obten-
ga la plaza: Impartir docencia de «Fisiologia Vegetal» y «Agri-
cultura Ecolégica» de Ingeniero Técnico Agricola. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Geografia Fisica». Departamento al que estd adscrita: Geo-
grafia. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impar-
tir docencia de «Ordenacién de Espacios Litorales», «Inter-
pretacion, Evaluacién y Restauracion del Paisaje» y «Medios
Naturales y Accién Antrépica» de Licenciado en Ciencias
Ambientales. Clase de convocatoria: Concurso.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Economia Aplicada». Departamento al que esté adscrita: Eco-
nomia e Historia de las Instituciones Econdmicas. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de
«Economia Mundial» de Licenciado en Administracion y Direc-
cion de Empresas. Clase de convocatoria: Concurso.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Didéactica y Organizacién Escolar». Departamento al que esta
adscrita: Educacion. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Impartir docencia de «Bases Psicopedagbgicas de
la Educacion Especial» de Maestro, especialidad de Educacién
Especial. Clase de convocatoria: Concurso.

7. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Ingenierfa Mecénica». Departamento al que esta adscrita:

Ingenieria Minera, Mecénica y Energética. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de «Ma-
quinaria Agricola» de Ingeniero Técnico Agricola, y «Mecénica
Técnica» de Ingeniero Técnico Industrial, especialidades de
Electricidad, Electronica Industrial y Quimica Industrial. Clase
de convocatoria: Concurso.

8. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Matematica Aplicada». Departamento al que estd adscrita:
Matematicas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Impartir docencia de «Calculo de Sistemas» y «Ampliacién
de Mateméticas» de Ingeniero Técnico de Informética de Sis-
temas e «Investigacion Operativa» de Ingeniero Técnico de
Informatica de Gestion. Clase de convocatoria: Concurso.

|1. Catedraticos de Escuelas Universitarias

9. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Escuelas Universitarias. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: «Psicologia Social». Departamento al que esté adscrita:
Psicologia. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Impartir docencia de «Psicologia Social y Comunitaria» de
Diplomado en Trabajo Social. Clase de convocatoria: Concurso.

IV. Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

10. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: «Ingenieria Eléctrica». Departamento al que esta ads-
crita: Fisica Aplicada e Ingenieria Eléctrica. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de «Fun-
damentos de la Ingenieria Eléctrica», «Teoria de Circuitos |»
y «Teorfa de Circuitos I1» de Ingeniero Técnico Industrial, espe-
cialidad Electricidad. Clase de convocatoria: Concurso.

11. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: «Enfermeria». Departamento al que estd adscrita:
Enfermeria y Medicina Preventiva y Salud Pdblica. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de
«Enfermeria Comunitaria. Ecologia Humana: Bioestadistica y
Andlisis Cualitativo de los Problemas de Salud» de Diplomado
en Enfermeria. Clase de convocatoria: Concurso.

12. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: «Enfermeria». Departamento al que estd adscrita:
Enfermeria y Medicina Preventiva y Salud Publica. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de
«Enfermeria Comunitaria |1» de Diplomado en Enfermeria. Cla-
se de convocatoria: Concurso.

13. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: «Enfermerfa». Departamento al que estd adscrita:
Enfermeria y Medicina Preventiva y Salud Publica. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de
«Cuidados de Enfermeria en Situaciones de Urgencias» de
Diplomado en Enfermeria. Clase de convocatoria: Concurso.

14. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: «Matematica Aplicada». Departamento al que esté ads-
crita: Matematicas. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Impartir docencia de «<Fundamentos Matematicos de
la Ingenieria» y «Ampliacion de Matematicas I» en Ingeniero
Técnico Industrial. Clase de convocatoria: Concurso.

(*) Ver Anexos en BOJA nim. 70, de 19.6.97, paginas 7.448
a7.453
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de agosto de 2000, de la Direc-
cién General de Planificacion, por la que se hace publi-
ca la subvencién concedida al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se hace publica la concesion de la subvencién
que se relaciona en el Anexo Unico de la presente Resolucion,
concedida por la Direccién General de Planificacién, por dele-
gacion, en virtud de la Resolucion de 4 de agosto de 2000,
al amparo de la Orden de 4 de febrero de 2000, por la que
se establecen las normas reguladoras de la concesion de becas
de Formacion e Investigacion, y se convocan becas para el ejer-
cicio 2000 (BOJA num. 22, de 22.2.2000).

Sevilla, 4 de agosto de 2000.- EI Director General,
Antonio V. Lozano Pena.

ANEXO UNICO

Titulo: Beca de Investigacion en el Area de Planificacion
Econdmica.

Finalidad: Desarrollo de la investigacion en el Area de
la Planificacién Econdémica y Social dirigida al mejor cono-
cimiento del funcionamiento de la economfa andaluza; la eva-
luacién de las politicas publicas y las mejoras de los proceso
de planificacion.

Programa presupuestario: 1.2.C.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.11.00.01.00.
481.01.1.2C.1.

Beneficiaria: Carmen Pérez Galvan, NIF: 27.319.641-B.

Cuantia bruta mensual: 145.000 pesetas (871,47 euros),
durante 12 meses.

RESOLUCION de 9 de agosto de 2000, de la Direc-
cién General de Sistemas de Informacién Econdmi-
co-Financiera, por la que se hacen publicas las sub-
venciones concedidas al amparo de la Orden que se
cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa, se hace publica la concesion de sub-
venciones que se relacionan en el Anexo Unico de la presente
Resolucion, concedidas por el Director General de Sistemas
de Informacién Econdémico-Financiera, por delegacién, al
amparo de la Orden de 4 de febrero de 2000, por la que
se establecen las normas reguladoras de la concesién de becas
de formacion e investigacion y se convocan becas para el
ejercicio 2000 (BOJA numero 22, de 22.2.2000).

Sevilla, 9 de agosto de 2000.- El Director General, P.S.
(Dto. 137/2000), La Secretaria General Técnica, Asuncidn
Pefia Burson.

ANEXO UNICO

Titulo: Becas de investigacién en el area de la informética.

Finalidad: Desarrollo de la investigacion en el area de
informatica del Sistema Integrado de Gestion Presupuestaria,
Contable y Financiera denominado «Sistema Jupiter» y del
Sistema Unificado de Recursos «Proyecto Sur».

Programa: 12 C.
Crédito presupuestario: 01.11.00.01.00.481.01.
Beneficiarios:

Marin Martinez, Juan José.
NIF: 52.920.523-F.

Albarran Cabrera, Antonio.
NIF: 52.298.668-A.

Jiménez Zamora, Inmaculada.
NIF: 28.887.465-V.

Moreno Navarro, M.2 del Pilar.
NIF: 25.338.604-X.

Balboa Hernandez, Juan Alberto.
NIF: 24.252.742-K.

Barrantes Ruiz, M.2 Josefa.
NIF: 52.967.725-J.

Rojas Crespo, Rafael.
NIF: 30.830.445-A.

Diaz Rodriguez, Rosario.
NIF: 28.913.331-P.

Garcia-Cervigén Hurtado, Alfonso.
NIF: 44.263.841-L.

Torres Alonso, M.2 Carmen.
NIF: 80.144.328-T.

Dominguez Ballesteros, Noelia.
NIF: 32.047.039-N.

Cuantia bruta de la asignacion mensual de cada beca:
145.000 ptas. (871,47 euros) durante 12 meses.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de julio de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencién concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA nim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecio el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucidn:
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Asociacion: Okiena.
Localidad: Algeciras.
Cantidad: 20.000.000.

Cédiz, 25 de julio de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA niim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesién
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa para 2000, se hace publica la sub-
vencién que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: A.VV. Buenavista.
Localidad: Cadiz.
Cantidad: 2.200.000.

Cadiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Céadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA niim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencién que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: APA Federico Mayo.
Localidad: Jerez.
Cantidad: 1.000.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacidn social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA nim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: Baessippo 2000.
Localidad: Barbate.
Cantidad: 2.900.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA niim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencién que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: A.VV. Celeste y Blanca.
Localidad: Barbate.
Cantidad: 2.120.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA nim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesién
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: La Comunidad.
Localidad: Barbate.
Cantidad: 1.250.000.

Cadiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.
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RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacidn social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA nim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: J.M. Vicencianas.
Localidad: La Linea.
Cantidad: 1.200.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA nim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: J.M. Vicencianas.
Localidad: La Linea.
Cantidad: 6.000.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA niim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucién:

Asociacion: Despierta.
Localidad: La Linea.
Cantidad: 2.350.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA niim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesién
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa para 2000, se hace publica la sub-
vencién que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: Badulaque.
Localidad: Cadiz.
Cantidad: 1.800.000.

Cadiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Céadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA niim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencién que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: Cemso.
Localidad: La Linea.
Cantidad: 2.000.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacidn social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA nim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:
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Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: Alendoy.
Localidad: Cadiz.
Cantidad: 1.800.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA niim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa para 2000, se hace publica la sub-
vencién que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: Nivel.
Localidad: Cadiz.
Cantidad: 1.000.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA nim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesién
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacién social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: Nivel.
Localidad: Cadiz.
Cantidad: 20.000.000.

Cadiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacidn social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA nim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: 88 Ubrique Sierra.
Localidad: Ubrique.
Cantidad: 1.000.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA nim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecio el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: Federapaz.
Localidad: Cadiz.
Cantidad: 2.000.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA niim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucién:
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Asociacion: Federapaz.
Localidad: Cadiz.
Cantidad: 1.000.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Céadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA niim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencién que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: Década Prodigiosa.
Localidad: Cédiz.
Cantidad: 3.000.000.

Cadiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de zonas con necesidades de
transformacidn social.

Mediante la Orden de 29 de febrero de 2000, BOJA nim. 38,
de 30 de marzo de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de zonas con necesidades de
transformacion social:

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: Cardijn.
Localidad: Cadiz.
Cantidad: 1.800.000.

Cédiz, 1 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Céadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de colectivos con necesidades
especiales.

Mediante la Orden de 3 de enero de 2000, BOJA nim. 8,
de 22 de enero de 2000, se establecié el régimen de concesion

de ayudas publicas en materia de colectivos con necesidades
especiales.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48500.22H.0.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencién que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: Federico Ozanam.
Localidad: San Fernando.
Cantidad: 1.150.000.

Cadiz, 2 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de colectivos con necesidades
especiales.

Mediante la Orden de 3 de enero de 2000, BOJA nim. 8,
de 22 de enero de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de colectivos con necesidades
especiales.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48500.22H.0.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencion que figura como Anexo a la presente Resolucién:

Asociacion: Virgen Poderosa.
Localidad: Cadiz.
Cantidad: 1.940.000.

Cadiz, 2 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita, en materia de inmigrantes privados.

Mediante la Orden de 3 de enero de 2000, BOJA nim. 8,
de 22 de enero de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de inmigrantes privados.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48302.22H.0.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden, y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, se hace publica la sub-
vencién que figura como Anexo a la presente Resolucion:

Asociacion: Algeciras-Acoge.
Localidad: Algeciras.
Cantidad: 3.650.000.

Cadiz, 3 de agosto de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de agosto de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacidn que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) NUmero de expediente: 22/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de reactivos para
la realizacion de 250.000 determinaciones de catabolitos de
drogas de abuso a realizar en los Laboratorios de Salud Publica.

c) Lote:

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 58, de 18 de mayo de 2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
30.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10 de julio de 2000.

b) Contratista: Microgenics GmbH, Sucursal en Espafa.

c) Nacionalidad: Alemana.

d) Importe de adjudicacion: 24.479.540 pesetas.

Sevilla, 7 de agosto de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Concepcién Becerra Bermejo.

RESOLUCION de 7 de agosto de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 32/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicion de kits de higiene
dental.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitaciéon: BOJA nim. 42, de 8 de abril de 2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
15.000.000 de ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de julio de 2000.

b) Contratista: Lande, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 14.999.877 pesetas.

Sevilla, 7 de agosto de 2000.- La Secretaria General Téc-
nica, Concepcién Becerra Bermejo.

RESOLUCION de 7 de agosto de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacidn que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Salud de la Junta de
Andalucfa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 86/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de software ofi-
matico para las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 62, de 27 de mayo de 2000.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
11.725.053 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 18 de julio de 2000.

b) Contratista: Algoritmos, Procesos y Disefios, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 11.709.638 pesetas.

Sevilla, 7 de agosto de 2000.- La Secretaria General Téc-
nica, Concepcion Becerra Bermejo.

RESOLUCION de 7 de agosto de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacidn que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucfa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 94/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Actualizacién del cableado de
los Servicios Centrales de la Consejerfa de Salud.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anun-
cio de licitacién: BOJA nuim. 51, de 2 de mayo de 2000.
Correccion de errores: BOJA nim. 59, de 20 de mayo de
2000.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
26.600.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20 de julio de 2000.

b) Contratista: Siemens, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 26.319.131 pesetas.

Sevilla, 7 de agosto de 2000.- La Secretaria General Téc-
nica, Concepcion Becerra Bermejo.

RESOLUCION de 7 de agosto de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 106/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Realizacién de la campafia
Salud-Verano.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 58, de 18 de mayo de 2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
7.000.000 de ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de julio de 2000.

b) Contratista: Miguel Gutiérrez Comunicacion.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 6.998.997 pesetas.

Sevilla, 7 de agosto de 2000.- La Secretaria General Téc-
nica, Concepcion Becerra Bermejo.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrataciones
en su ambito. (PD. 2267/2000).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo. Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves (Granada).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

¢c) Numero de expediente: 2000/154371
(01€C88022031).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Arrendamiento de un Neuro-
navegador con destino al Servicio de Neurocirugia
(154371-NIE).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division por lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Servicio de Neurocirugia del Hos-
pital de Rehabilitacion y Traumatologia.

e) Plazo de ejecucién: 48 meses, contados desde el dia
siguiente a la formalizacion del contrato.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Vein-
ticuatro millones novecientas noventa y nueve mil novecientas
ochenta y cuatro pesetas (24.999.984 ptas.). Ciento cincuen-
ta mil doscientos cincuenta y dos euros con noventa y tres
céntimos (150.252,93 euros).

5. Garantia. Provisional: Se exime.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Compras e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de
Gobierno).

¢) Localidad y Codigo Postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958/24.15.18.

e) Telefax: 958/24.11.31.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: EIl decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas situada en la 3.2 planta del Edificio de Gobierno del
citado Hospital, a las 13,00 horas del décimo dia natural,
contado a partir del siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de oferta; si éste fuera sébado o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil,

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de agosto de 2000.- El Director Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomés Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrataciones
en su ambito. (PD. 2268/2000).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
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2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo. Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2000/149728 (78/00 0).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obras de reforma de distribucion
en oficinas de administracion de estructuras modulares «Ca-
racolas» (149728-HMA).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division por lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Diez
millones doscientas cuarenta y cinco mil quinientas veintidos
pesetas (10.245.522 ptas.). Sesenta y un mil quinientos
setenta y seis euros con ochenta y tres céntimos (61.576,83
euros).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisteria Puymar.

) Domicilio: Avda. Sanchez Pizjuan, 1.

) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41009.
) Teléfono: 95/438.57.51.

) Telefax:

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El vigésimo sexto dia
natural, contado a partir del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo,
se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la Direccién Gerencia del citado Hospital, en la
fecha y hora que se anunciara en el tablén de anuncios del
propio Centro con, al menos, 48 horas de antelacién.

b
c
d
e

10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de agosto de 2000.- El Director Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su dmbito. (PD. 2269/2000).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2000/153633 (87/00 S).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de revistas médicas
(153633-HMA).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Once
millones ochocientas veintiocho mil trescientas cincuenta
pesetas (11.828.350 ptas.). Setenta y un mil ochenta y nueve
euros con ochenta y dos céntimos (71.089,82 euros).

5. Garantias. Provisional: Serd del 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién: Véase el punto 1.a) y b).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sanchez Pizjuan, 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 95/438.57.51.

e) Telefax:

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.
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a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia
natural, contado a partir del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo,
se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas de la Direccién Gerencia del citado Hospital, en la
fecha y hora que se anunciara en el tablén de anuncios del
propio Centro con, al menos, 48 horas de antelacién.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de agosto de 2000.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO. (PD. 2265/2000).

Habiéndose publicado anuncio de Gestién de Infraestruc-
turas de Andalucia, S.A., de licitacion del concurso de «Obra
del nuevo sifén de Las Herrerias (Canal de La Minilla), pozos
50 al 63. Abastecimiento de agua al Area Metropolitana de
Sevilla. Expediente: H-SE0012/0OEJO», en el BOJA num. 95,
de fecha 19 de agosto de 2000, y referencia PD. 2165/2000,
por medio del presente anuncio se procede a rectificar de
la siguiente forma:

En el punto 7. Donde dice:

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo E. Subgrupo 1. Categoria f.

Debe decir:

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo E. Subgrupo 6. Categoria f.

Sevilla, 28 de agosto de 2000.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO. (PD. 2266/2000).

Habiéndose publicado anuncio de Gestién de Infraestruc-
turas de Andalucia, S.A., de licitacion del concurso de «Obra
del desdoblamiento del Canal de La Minilla, 1.2 fase: Mini-
lla-Arroyo de la Madera. Abastecimiento al Area Metropolitana
de Sevilla. Expediente: H-SEO013/0OEJO», en el BOJA num.
95, de fecha 19 de agosto de 2000, y referencia PD.
2164/2000, por medio del presente anuncio se procede a
rectificar de la siguiente forma:

En el punto 7. Donde dice:

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo E. Subgrupo 1. Categoria f.

Debe decir:

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo E. Subgrupo 3. Categoria f.

Sevilla, 28 de agosto de 2000.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, por el que se hacen publicos los Actos de Tramite
y Resoluciones, relativos a expedientes sancionadores
en materia de juego y espectaculos publicos.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del PAC,

se notifica a los interesados que mas adelante se relacionan
las Resoluciones y Actos de Tramite adoptados en el expediente
sancionador que se les sigue, significandoles que en el Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos de la Delegacion del Gobier-
no de Malaga, sita en planta 2.2 del Edificio de Usos Multiples,
Avda de la Aurora, nim. 47, se encuentran a su disposicion
dichos expedientes sancionadores, informandoles que el plazo
para la interposicién de alegaciones o recursos, en su caso,
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

EXPTE. TITULAR DOMICILIO ACTO
MA-99-G0-M JOSE PAEZ MARQUEZ PLAZA PATROCINIO. N° 3. MALAGA RESOLUCION
MA-113-00-M VELAMAC. S1. C/ SENECA.N°2,3°D. MALAGA RESOLUCION
MA-114-00-M JOSE GUTIERREZ VALLEJO BAR POLITECNICA. E.U. POLITECNICA, EL EJIDO, 5/N.

MALAGA RESOLUCION
MA-119-00-M DETLET GEORG KNUST C/ JAEN. 4-B, LA CALA DE MIJAS. MALAGA RESOLUCION
MA-103-00-EP JESUS BALLESTEROS FERNANDEZ AVDA PINTOR SOROLLA. N° 14i. MALAGA INICIO
MA-13-00-ET VICTORIANO SAYALERO LOPEZ PLAZA REFINADORES, 1. SEVILLA INICIO
MA-146-00-M ALECTRON.S.L. PEPE SANTIAGO. 11, MALAGA INICIO
MA-7-00-M SALON DE JUEGO JURADO Y AVDA. MEDITERRANEOQ. ED¥. JUL 2000, RINCON DE LA

MARTIN. S.L. VICTORIA (MALAGA) RESOLUCION

MA-159-00-M MARK EDWARD IONES C/ CHADARIL, EDF. ROMERO, 3° D, NERJA (MALAGA) INICIO
MA-24-00-M NUNEZ RUIZ. S.L. C/ JOSE MARIA DOBLAS, 7, BLQ. 4. LOCAL BAJO, RINCON

DE LA VICTORIA (MALAGA) INICIO
MA-37-00-M JUAN ANTONIO BRAVO RAMIREZ C/ CABALLERO DEL BOSQUE, 2. MALAGA INICIO
MA-17-00-M RESTAURADORES RODELFER, S.L. ALAMEDA DE COLON, 13, MALAGA RESOLUCION
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EXPTE. TITULAR DOMICILIO ACTO
MA-15-00-EP LOS TIOS DUROS. S.L. PLIB “LOS TIOS DURCS™. C/JACOB. [1. MALAGA INICIO
MA-10-00-M JUAN CARLOS JIMENEZ LOZANO URBANIZACION CALIPSO, S/N. MIJAS-COSTA INICIO
MA-9-00-EP CURTIDOS, 5.C. C/ CALDERERIA, N® 10. MALAGA INICIO
MA-012/00-ET JOSE ORTEGA SANCHEZ PLAZA ALCALDE COTOMAR N° I-4°(HUELVA) INICIO
MA-14/00-IP JUAN PEREZ CARAVANTE NOSQUERA 12 “PUB INDIANA” (MALAGA) INICIO
MA-5-00-EP AOMAR ABDELKADER RAHAL GENERAL LOPEZ DOMINGUEZ 14,29600

MARBELLA(MALAGA) INICIO
MA-D08-00-ET RAFAEL MARISCAL BUENO MARTINEZ MALDONADO,42-29G07-MALAGA- RESOLUCION
MA-131-00-M MANUEL CARRILLO BARRAGAN EDIF . ESTACION,MESON ARROYQ S/N.LOJA(GRANADA) RESOLUCION
MA-143-00-M ANTONIO BAEZA MORENO AVDA MEDITERRANEOQ,76-29730 RINCON DE LA

VICTORIA (MALAGA) INICIO
MA-221-00-M MANUEL MARTIN BECERRA ARGENTEA 24,29010-MALAGA- INICIO
MA-224-00-M ANTONIO HERRERA CASTILLA C/. R10 SORBE, 11-29006-MAL AGA- INICIO

Mélaga, 28 de julio de 2000.- El Delegado, P.A. (Decreto 512/1996, de 10 de diciembre), El Delegado de Economia

y Hacienda, José Cosme Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se somete a informacidn publica, la solicitud
de autorizaciéon administrativa y aprobacion del pro-
yecto de ejecucion de la instalacién eléctrica que se
cita. Expte. num. 7.371/AT. (PP. 2035/2000),.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y el Decreto 2617/1966, de
20 de octubre, sobre Autorizacion de Instalaciones Eléctricas,
se somete, al tramite de informacién publica, la peticion de
autorizacién administrativa y aprobacién del proyecto de eje-
cucidn, de lainstalacion eléctrica que, a continuacion, se indica
con las siguientes caracteristicas:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad I, S.A., Socie-
dad Unipersonal, con domicilio en Sevilla, Avda. de la Borbolla,
num. 5,y CIF: A-41956939.

Caracteristicas: Cambio conductor Linea Aérea A.T. S/C
a 66 KV de tensién, con origen en Subestacion Lagunillas,
t.m. de Campillo de Arenas (Jaén) y final en Subestacién Atarfe
(Granada), con una longitud de 77.800 m (35.900 m en
la provincia de Jaén y 41.900 m en la de Granada), con-
ductores de Al-Ac de 181,60 mm?y Cu 50,00 mm?, aisladores
por cadenas de 6 elementos U70BS, apoyos metalicos gal-
vanizados de celosia, situada en las provincias de Jaén vy
Granada.

Presupuesto: 105.128.845 ptas.

Finalidad: Mejorar la calidad del servicio en la zona.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegaciéon Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, sita en
calle Dr. Guirao Gea, s/n, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones por triplicado que se estime oportunas, en el
plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

Granada, 6 de julio de 2000.- EI Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO. (PP. 1106/2000).

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Diputacion
Provincial de fecha 20 de septiembre de 1999 la delegacién
de competencias de las facultades de recaudacién sobre los

ingresos de derecho publico del lImo. Ayuntamiento de Dofa
Mencia, se transcribe a continuacion literalmente el acuerdo
de delegacién adoptado por la Corporacién del referido Ayun-
tamiento en sesion plenaria de fecha 2 de agosto de 1999,
para general conocimiento:

«Primero. 1. Delegar en la Excma. Diputacién Provincial
de Cérdoba, con efectos a partir del dia 1 de enero de 2000,
las siguientes facultades de recaudacion sobre los ingresos
de derecho publico cuyo titular es el Ayuntamiento de Dofa
Mencia:

A) Todas las facultades de recaudacion respecto de las
tasas y precios publicos cuya liquidacién se efectle perio-
dicamente mediante padréon o matricula.

B) Las facultades de recaudacion en procedimiento de
apremio respecto de cualquier ingreso de Derecho publico.

2. La delegacion de las facultades recaudatorias com-
prendera, entre otras, las siguientes funciones: Determinar los
plazos de cobro en periodo voluntario, expedir las relaciones
certificadas de deudores, dictar la providencia de apremio,
liquidar intereses de demora y la tramitacion y resolucién de
los expediente de créditos incobrables.

Segundo. El ejercicio de las facultades delegadas habra
de ajustarse a los procedimientos, tramites y medidas en gene-
ral, juridicas o técnicas, fijadas en la legislacion vigente, asi
como a las determinaciones del correspondiente convenio de
delegacion.

Tercero. Aprobar el proyecto de nuevo Convenio de Co-
operacion con la Excma. Diputacion Provincial, que debera
sustituir al actualmente en vigor y que incorpora la regulacion
de las condiciones de esta nueva delegacién de competencias
conjuntamente con las delegadas en acuerdos anteriores, asi
como la prestacién de los servicios de cooperacion técnica
en materia econémica e informatica.

Cuarto. Solicitar de la Excma. Diputacion Provincial de
Cordoba la aceptacion de la nueva delegacién de competencias
acordada.

Quinto. Una vez aceptada la delegacién por el érgano
correspondiente, publicar el presente acuerdo en los Boletines
Oficiales de la Provincia de Cérdoba y de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, para general conocimiento.

Sexto. Facultar al Sr. Alcalde para, que en nombre y repre-
sentacion de la Corporacion, suscriba el expresado convenio.»

Cordoba, 29 de noviembre de 1999.- El Presidente.
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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

CORRECCION de errores a anuncio de bases. (BOJA
ndm. 49, de 27.4.2000).

En el BOJA nim. 49, de 27.4.2000, se publicaron las
bases generales para la seleccién de personal funcionario y
laboral correspondiente a las plazas incluidas en la Oferta
Publica de Empleo de 1998.

Detectado error en las mismas, a continuacion se trans-
criben las oportunas rectificaciones:

Pag. 6.678. En el apartado de Bases generales, donde
dice: Primera, debe decir: Base primera.

Pag. 6.679. Donde dice: Tercera. novena, décima, debe
decir: Base tercera, base novena, base décima.

Pag. 6.682. En el tema 18 de la plaza de Técnico de
Administracion Especial, donde dice: Conveniencia de una otra
opcion, debe decir: Conveniencia de una u otra opcion.

Pag. 6.683. En los temas 51 y 52 de la plaza de Técnico
de Administracién Especial, donde dice: VIAP, debe decir:
V.LA.P.

Pag. 6.687. En el tercer ejercicio de las plazas de Auxi-
liares de Administracion General, donde dice:

b) Prueba mecanogréfica, para lo cual se facilitard un
texto previo que los aspirantes copiaran e imprimiran en orde-
nador, con la velocidad y exactitud de lo copiado. Se calificara
de 0 a 5 puntos, debe decir:

b) Prueba mecanografica, para lo cual se facilitara un
texto previo que los aspirantes copiardn e imprimiran en orde-
nador, con la aplicacion citada. Se valorard la velocidad y
exactitud de lo copiado. Se calificara de O a 5 puntos.

El Puerto de Santa Marfa, 17 de agosto de 2000.

AYUNTAMIENTO DE MONTORO (CORDOBA)

ANUNCIO. (PP. 2194/2000).

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de agosto de
2000, se aprobd inicialmente el Proyecto de Urbanizacién
para el desarrollo de la Unidad de Actuacion num. 8, pro-
movido por la Junta de Compensacién que gestiona esta Uni-
dady redactado por el Arquitecto don Francisco Javier Hermoso
Santa-Cruz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 117
del Real Decreto Legislativo 1/92, de 26 de junio, dicho Pro-
yecto se somete a informacién publica por plazo de quince
dfas, contados desde el siguiente al de la Ultima publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
Boletin Oficial de la Provincia y Diario de la Provincia, durante
el cual podré ser examinado en la Secretaria Municipal y pre-
sentarse las alegaciones que se estimen procedentes (expte.
53/99).

Montoro, 7 de agosto de 2000.- El Alcalde, Antonio
Sanchez Villaverde.

AYUNTAMIENTO DE VALOR (GRANADA)

ANUNCIO. (PP. 2193/2000).

El Pleno del Ayuntamiento, en Sesion Plenaria Extraor-
dinaria de 19.4.00, adopt6 por mayorla absoluta el siguiente

ACUERDO

1.° Adoptar el Escudo y Bandera Municipal que a con-
tinuacion se describen:

a) Escudo municipal: «En campo de azur, corona real
antigua de oro, acostada de dos cimitarras cruzadas, con la
empefadura y la hoja de oro y Surmontada de un creciente
de plata. Al timbre, Corona Real, segln dibujo adjunto al
expediente».

b) Bandera municipal: «Pafo rectangular, de proporcién
2:3, dividido verticalmente en tres partes iguales, azul, blanca
y azul; lleva sobrepuesto en el centro el escudo de armas
timbrado de la Villa de Valor, tal como figura en el dibujo
adjunto al expediente».

2.° Instar al Instituto Borbone de Heréldica Municipal
para que, en nombre del Ayuntamiento, solicite los informes
técnicos pertinentes.

3.9 Una vez recabados dichos informes técnicos, ordenar
la publicacién del acuerdo de adopcion de Escudo y Bandera
Municipal en el BOJA.

Lo que se hace publico durante veinte dias habiles, en
cumplimiento del articulo 2.2 del Decreto 14/1995, de 31
de enero, al objeto de que los interesados aleguen lo que
estimen de interés.

Vélor, 7 de agosto de 2000.- El Alcalde, Antonio Sdnchez
Alvarez.

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)
ANUNCIO. (PP. 2263/2000).

Don Juan Ramén Romero Jurado, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por la Corporacion
Municipal, en sesién de fecha 22 de agosto de 2000, el expe-
diente de modificacion del Plan Parcial El Arrabal en desarrollo
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico en
este término municipal, promovido por la iniciativa privada
Procolar, S.L., se somete a informacion publica durante un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el art. 116 del Texto
Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana.

Durante dicho periodo quedara el expediente en la Secre-
taria del Ayuntamiento a disposicion de cualquiera que desee
examinarlo y formular las alegaciones pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Guardia de Jaén, 23 de agosto de 2000.- El Alcalde,
Juan Ramén Romero Jurado.
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AYUNTAMIENTO DE ARRIATE (MALAGA)

EDICTO. (PP. 1933/2000).

Don Bernardino Gaona Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arriate.

Hace saber: Que por este Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 23 de junio de 2000, se aprobd
inicialmente el Plan Parcial del Sector UR-I de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Arriate.

El expediente de aprobacion de la citada modificacién
de elementos queda expuesto al publico por plazo de un mes,
a partir del siguiente dia de inserciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia; durante dicho periodo
podré ser consultado por cualquiera que desee examinarlo
y aducir las alegaciones que estime oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arriate, 7 de julio de 2000.- EI Alcalde.

EDICTO. (PP. 1934/2000).

Don Bernardino Gaona Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arriate.

Hace saber: Que por este Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 23 de junio de 2000, se aprobaron
inicialmente los Planes Parciales de los Sectores UR-11 y
UR-12 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Arriate.

El expediente de aprobacion de la citada modificacién
de elementos queda expuesto al publico por plazo de un mes,
a partir del siguiente dia de insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia; durante dicho periodo
podra ser consultado por cualquiera que desee examinarlo
y aducir las alegaciones que estime oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arriate, 7 de julio de 2000.- EI Alcalde.

EDICTO. (PP. 1935/2000).

Don Bernardino Gaona Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arriate.

Hace saber: Que por este Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 23 de junio de 2000, se aprobd
inicialmente la modificacion de elementos del Sector UR-I de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Arriate.

El expediente de aprobacién de la citada modificacién
de elementos queda expuesto al publico por plazo de un mes,
a partir del siguiente dia de inserciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia; durante dicho periodo
podré ser consultado por cualquiera que desee examinarlo
y aducir las alegaciones que estime oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arriate, 7 de julio de 2000.- EI Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA
(SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 2251/2000).

Por Decreto de fecha 23 de agosto de 2000, el Alcalde
Accidental ha resuelto aprobar inicialmente el Proyecto de
Urbanizacion del Plan Especial de Reforma Interior del Poli-
gono de Actuacién Numero 3 de las Norma Sudsidiarias de
Planeamiento, redactado por el Arquitecto don Antonio Garcia
Calderon.

El expediente se somete a informacion publica durante
quince dias, a contar de la Ultima publicacion en diario oficial,
a los efectos de que pueda ser examinado y se formulen las
alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

Morén de la Frontera, 23 agosto de 2000.- El Alcalde
Accidental, Alfonso Giraldez Parraga.

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA (SEVILLA)

ANUNCIO de la modificacién puntual de las Nor-
mas Subsidiarias Municipales: Aprobacién inicial. (PP.
2220/2000).

Don Emilio Pozo Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada, con caracter extraordinario, el pasado dia 17 de julio
de 2000, acordé aprobar inicialmente la modificacion puntual
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de este municipio
contenida en el proyecto elaborado por el Arquitecto al servicio
de este Ayuntamiento don Julio Pérez Andrade, consistentes
en la modificacion puntual del Ambito nim. 3 «Plaza del
Arquillo», con un cambio de las alineaciones existentes y la
consiguiente eliminacion del trazado del viario bésico afecto
al referido Ambito, y el cambio de subzona de extension resi-
dencial intensidad Il a subzona de extension residencial inten-
sidad | dentro del Ambito nim. 3 (Plan Parcial 3).

Lo que se publica para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 114 del R.D.L. 1/1992, de 26
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, legislacion
aplicable en la Comunidad Auténoma Andaluza, segun articu-
lo Unico de la Ley 1/1997, de 18 de mayo, del Parlamento
Andaluz, para que en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, puedan presentarse cuantas alegaciones estimen
pertinentes. A estos efectos, el expediente se encuentra de
manifiesto en las dependencias de la Secretarfa del Ayun-
tamiento, donde podré ser examinado en horario de 9 a 14
horas.

La Puebla de Cazalla, 16 de agosto de 2000.- El Alcalde,
Emilio Pozo Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de bases.

La Excma. Comision de Gobierno, en sesion celebrada
el 20 de junio de 2000, se ha servido aprobar las Bases
Generales y Anexos correspondientes a las plazas que a con-
tinuacioén se transcriben y cuya convocatoria ha sido dispuesta
por Resolucién de la Alcaldia de fecha 14 de julio de 2000:
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BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir
en propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que
figuran en los Anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspon-
dientes al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas, se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el niumero de plazas
que se indican en los Anexos respectivos, tal como se determina
en el articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, que dice: «1. Las
Administraciones Publicas facilitaran la promocion interna,
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un
grupo de titulacién a otros de inmediato superior...». El per-
sonal funcionario debera, para ello, poseer la titulacion exigida
para el ingreso en los Ultimos, asi como reunir los requisitos
y superar las pruebas que, para cada caso, se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas vacan-
tes lo permita, el cinco por ciento de las mismas, hasta alcanzar
el dos por ciento de la plantilla, para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad de grado igual o superior al 33%,
de conformidad con lo preceptuado en la Base Octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indicaran
también en los Anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente, pasaran a cubrir-
se por el turno libre las vacantes reservadas a los turnos antes
citados cuando no sea admitido a los mismos ninglin aspirante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y, en
su defecto, se estaré a lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser espafiol/a.

B) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no tener cumplidos
55 afios de edad a la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesién o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los Anexos de esta convocatoria. A estos efectos, se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos, el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicién.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracién del
proceso selectivo.

[1I. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias que les seran
facilitadas por cualquiera de los Registros del Ayuntamiento
de Sevilla que a continuacién se indican, dirigidas al Excmo.
Sr. Alcalde y presentadas en los mismos, con justificante del
ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad
bancaria colaboradora que se indicara para el correcto cum-
plimiento de estos tramites.

Registro: Registro General.
Direccién: C/ Pajaritos, 14.

Registro: Distrito Casco Antiguo.
Direccion: C/ Crédito, 11.

Registro: Distrito Macarena.
Direccion: C/ Jorge de Montemayor, 38.

Registro: Distrito Este.
Direccion: C/ Puerto de Oncala, s/n.

Registro: Distrito Sur.
Direccién: C/ Jorge Guillén, s/n.

Registro: Distrito Triana.
Direccién: C/ San Jacinto, 33.

Registro: Distrito Nervion-San Pablo.
Direccion: C/ Jerusalem, s/n.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial
del Estado.

Durante este plazo de presentacién de instancias se adjun-
tara a las mismas, en las convocatorias en que figure fase
de concurso en sus Anexos respectivos y en el modelo que
igualmente les sera facilitado por los Registros antes citados,
la autobaremacién de los méritos y justificantes de los mismos
por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta,
ni valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran apor-
tados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto ante-
riormente, se podréd acompanfar a la instancia resguardo acre-
ditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes
o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre
y cuando se presente dicha documentaciéon no después de
20 dias de expedida y, en todo caso, antes del inicio de la
fase de concurso.



Sevilla, 2 de septiembre 2000

BOJA nim. 101

Pagina nim. 14.141

Los justificantes de los méritos deberan aportarse median-
te documento original acreditativo de los mismos o copia debi-
damente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de
aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

IV. Admisién de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
Resolucién de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos y el Documento Nacional de Identidad, y, en su
caso, causa de exclusion.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluidos,
los aspirantes dispondréan de un plazo de diez dias a partir
del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podrén
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macién o periodos de practicas, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
En la solicitud de participacion, los interesados deberéan for-
mular la peticién correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar, ademas, dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habré de acreditarse por la Inspeccion Médica del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

En ninglin caso serd necesaria la previa inscripcién en
las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

V. Tribunales

Novena. El Tribunal Calificador quedaré formado como
sigue, teniendo todos y cada uno de sus componentes voz
y voto:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacién, un representante de la Junta
de Andalucia y dos funcionarios de carrera designados por
la Presidencia de la Corporacion a propuesta de la Junta de
Personal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente, dos, y
su composicién se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del
que actlie como Presidente. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Secre-
tario, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor
jerarquia, antigiedad o edad, por este orden, y en el segundo,
por el Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respecto a o no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igual-
mente, y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir,
por concurrir a las pruebas un elevado niimero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titu-
lacion académica exigida en la convocatoria y programa de
la misma, asi como para establecer pruebas adicionales a
las que figuren en las convocatorias en caso de producirse
empates de puntuacion entre los aspirantes.

El Tribunal adoptard, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Décima. La fase de oposicién y, en su caso, la de con-
curso, sera como se indica en los Anexos respectivos, que,
asimismo, especificaran el procedimiento de seleccidn.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicién se publicarédn en el Boletin Oficial
de la Provincia junto con la lista de admitidos y excluidos.
En los casos de concurso-oposicion, se publicardn en dicho
diario una vez se haya publicado en el tablén de edictos de
la Corporacion la puntuacién de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

En las pruebas orales, si las hubiere, se podra, por los
Tribunales Calificadores, conceder a los aspirantes hasta un
periodo de quince minutos para hacer un guién sobre los temas
extraidos en sorteo, sin que para la preparacién del mismo
pueda consultarse texto alguno.

Comenzada la exposicion de los temas por el aspirante,
los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos de
exposicién, pueden decidir que el aspirante abandone la prue-
ba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Del mismo modo, en la lectura de los ejercicios realizados,
los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos de lec-
tura, pueden decidir la retirada del opositor por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.
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El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 15 de abril de 1999 (BOE
de 17.4.99), por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «Q», continuando, en caso de que no existiera ninglin
aspirante, por las letra «R, S, T ...» y asi sucesivamente.

VII. Sistema de calificacion

Undécima. Fase de concurso. En aquellas convocatorias
en que exista esta fase porque asi se determine en sus Anexos
respectivos, sera tal y como se contempla en el Baremo de
Méritos que figura como Anexo a estas Bases Generales.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no
tendréa caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

De figurar en los Anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacion el
distinto que en ellas se especifique.

Fase de oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asf
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada una
de ella se calificard de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el
numero de pruebas que contenga el gjercicio.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba al aspirante se le calificase con O puntos, ello supondria
la descalificacion automaética del mismo, quedando, por tanto,
eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacién, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacién
fueran varias, se eliminardn Unicamente una de ellas, res-
pectivamente.

Este sistema de calificacion general no regira para aquellas
pruebas en cuyos Anexos se establezca uno distinto, ya que
sera de aplicacion el que se especifigue en los Anexos
respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Corporacién.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién cuando sélo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicién, dicha calificacion seré la
suma de la puntuacién obtenida en las dos fases. La cali-
ficacién final sera publicada en los tablones de edictos de
la Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicién.

2. Mejor puntuacién en el ejercicio préactico.

3. Mejor puntuacién en los apartados del concurso
siguiendo el siguiente orden: Experiencia, antigtiedad, cursos
y seminarios y titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

VIII. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos
y nombramiento

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion. El nimero de apro-
bados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada
uno de los Anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente. El cumplimiento del requisito C)
de la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion
Médica de esta Corporacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de quien dependan, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no superara
el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o
Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusién, en el mis-
mo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo
de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacién, junto con el acta
de la uUltima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los siguientes trdmites, se procedera al nom-
bramiento en favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberén tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado, y quedaran
sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de
aplicacion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Los aspirantes elegirdn destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquéllos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendrén preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccién establecidas en la convo-
catoria respectiva, deberan superar los cursos de formacion
que, en su caso, se determinen en los Anexos a estas Bases
Generales.

De dichos cursos de formacién quedaran exentos aquellos
aspirantes que acrediten haber prestado servicios en propiedad
en plazas de la categoria por la que optan en cualquier Admi-
nistracion Publica durante el plazo minimo de cuatro meses
y siempre que acrediten haber realizado el citado curso para
dicha categoria en los cinco afios inmediatamente anteriores
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a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacion que se contenga en
el Anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran,
en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, que-
dando, en cuanto a materia de retribuciones, a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento del Personal Funcionario
del Ayuntamiento de Sevilla para 1997-98.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los Anexos de las convocatorias en que asi se determinare
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios
de carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitu-
toria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por la Administracion, podrén efectuarlo con pos-
terioridad, intercaldndose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacion obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes Bases Generales
podré interponerse, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme
a lo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES PARA
LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacién.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un méaximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.
- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,60 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza solicitada, hasta un méximo de 2 puntos, en la forma
siguiente:

Curso Impartido | Curso recibide con Curso de
aprovechamiento asistencia
Duracifn No No
Curso Oficial | Oficial | Oficial | Oficial | Oficial Of‘ clal
Hasta 20 h. 0,25 0,125 0,19 0,095 0,095 [ 0,0475
de21 adbh. 0.5 4,25 0,38 0,19 o1 0,095
dedla 100 h. 0,75 | 0375 l 0,57 0285 | 0285 0 1425
- - - | I 1 |
de 101 a 206 h. 1 0.5 ‘ 0,76 0,38 038 0,19
de 201 a300 h, 1,5 0,75 ‘ 1.i4 0,57 0,57 0,285
mis de 300 h. 2 1 1,52 076 0,76 0,38

Los cursos gue no determinaren el nimero de horas de
las que constd se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.
La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un méaximo de 7 puntos, en la forma siguiente:

En puestos de igual categoria del Ayuntamiento de Sevilla:
0,073 puntos.

En otros puestos del Ayuntamiento de Sevilla: 0,030
puntos.

En puestos de igual categoria en otra Admén. Local: 0,048
puntos.

En otros puestos de otra Admén. Local: 0,030 puntos.

En puestos de igual categoria en otras Admones. Publicas:
0,036 puntos.

En otros puestos de otras Admones. Publicas: 0,030
puntos.

En puestos de igual categoria en la Empresa Privada
0,032 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los dife-
rentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

Titulacién: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma expe-
dido por el centro u organismo que impartié el curso, con
indicacién del numero de horas de duracién y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion de la Administracion donde se
haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo,
denominacion, area de adscripcién, funciones y, en su caso,
grupo de clasificacion, nivel y titulacion requerido del puesto
desempefiado y, en el caso de empresa privada, certificacion
de la misma en los términos anteriores o contrato de trabajo
acompafado de informe de vida laboral expedido por la Segu-
ridad Social acreditativo del periodo de contratacién.

ANEXO |

Plaza/s: T.S. Gestién Cultural.
Numero de plazas: Dos.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
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Categoria: Técnico Superior.

Cualificacién: Gestion Cultural.

Grupo: A.

Nivel: 21.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Numero de plazas reservadas a promocion interna: Una.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocién
interna deberén ser funcionarios de carrera de esta Corporacion
y tener una antigtiedad de, al menos, dos afios en la Escala
de Administracion Especial, Grupo B.

Titulacion exigida: Licenciado universitario.

Derechos de examen: 3.000 ptas.

Fase de concurso: Sera previa a la fase de oposicién y
se efectuara conforme al Baremo de Méritos que se acompana
a las Bases Generales.

Fase de oposicién: Los ejercicios, tanto para los aspirantes
gue concurran por promocion interna como para los que lo
hagan por el turno libre, seran los que a continuacion se indi-
can, si bien se efectuara en primer lugar la convocatoria de
manera independiente para los aspirantes de promocién inter-
na y, posteriormente, se efectuard la convocatoria de turno
libre, cuyo nuimero de plazas podria verse incrementado en
el supuesto de que quedase vacante la plaza del turno de
promocion interna.

De no resultar admitido ninglin aspirante al turno de pro-
mocion interna, todas las plazas pasarén a cubrirse por turno
libre.

Ejercicios para el turno libre:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, en
el tiempo méaximo de 4 horas, dos temas extraidos por sorteo
de la parte relativa a Materias Especificas del programa de
la convocatoria, siendo uno del Grupo | y otro del Grupo II.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
en el tiempo méaximo de 4 horas, dos temas extraidos por
sorteo, siendo uno del Grupo Il de la parte de Materias Espe-
cificas del programa de la convocatoria y otro del Grupo de
Materias Comunes.

Tercer ejercicio. Consistird en realizar por escrito, en el
tiempo maximo de 2 horas, un ejercicio practico propuesto
por el mismo, relacionado con el contenido de las Materias
Especificas del programa de la convocatoria.

Ejercicios para el turno de promocién interna:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo de 4 horas, dos temas, a eleccién del aspi-
rante, de entre los cuatro extraidos por sorteo de la parte relativa
a Materias Especificas del programa de la convocatoria, siendo
uno del Grupo |y otro del Grupo Il. Se extraeran dos temas
del Grupo |y otros dos del Grupo 1.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de 4 horas, dos temas, a eleccién del
aspirante, de entre los cuatro extraidos por sorteo, siendo uno
del Grupo Il de la parte de Materias Especificas del progra-
ma de la convocatoria y otro del Grupo de Materias Comunes.
Se extraeran dos temas del Grupo Il y otros dos de la parte de
Materias Comunes.

Tercer ejercicio. Consistird en realizar por escrito, en el
tiempo méximo de 2 horas, un ejercicio practico, a eleccion
del aspirante, de entre los dos que proponga el mismo rela-
cionado con el contenido de las Materias Especificas del pro-
grama de la convocatoria.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo |
1. Evolucién de los conceptos de «educacion» y «cultura»

y propuestas de la UNESCO, a partir de los afios 50 y hasta
los 80.

2. La Cooperacion cultural y educativa en el marco del
Consejo de Europa tras la Il Guerra Mundial y hasta los
anos 80.

3. Conferencia Mundial sobre politicas culturales de la
UNESCO. Declaracion de México.

4. Las politicas Culturales en las ciudades europeas en
los setenta. El proyecto 21 ciudades.

5. Ciudad y Cultura. Declaracién de Bremen y Praga.
Desarrollo de la Carta Urbana Europea.

6. Culturay Regiones. Declaracion de Florencia.

7. Cultura Tradicional versus Cultura Participativa.
Democratizacion de la cultura y democracia cultural en Europa.

8. Reformas del sistema educativo espafol a partir de
los 80 y sus relaciones con el desarrollo de la cultura en
los centros educativos de Primaria, Secundaria y Universitarios.

9. Creacion y evoluciéon de las Casas de la Cultura en
Francia y Espana.

10. La ciudad educativa: Creacion, definicion, conteni-
dos y actividades. Ejemplos internacionales y esparfioles.

11. La politica cultural en la Espafia del franquismo y
de la transicion a la democracia: Equipamientos, organizacion,
actividades, agentes y publicos.

12. Creacién y evolucion del Ministerio de Cultura espa-
fiol y su papel en la transicién democratica.

13. La Constitucion Cultural Espafola de 1978: Articu-
los, disposiciones y conceptos relacionados con la cultura.

14. Papel de los Ayuntamientos democraticos espafioles
a partir de 1979 en la creacién de los servicios culturales
y educativos actuales.

15. El Estatuto de Autonomia andaluz y el desarrollo de
la cultura en Andalucfa. Evolucién de la Consejeria de Cultura
desde su creacion hasta 1998.

16. Papel y evolucion de las Diputaciones Provinciales
en sus competencias culturales entre 1979y 1998.

17. Los programas culturales de la Comunidad Europea
desde la integracion de Espafia y su influencia en las auto-
nomiasy los municipios. Iniciativas de Bruselas de cooperacién
cultural.

18. Programas, actividades y servicios culturales y edu-
cativos municipales sevillanos entre 1979-1998.

19. Animacién Sociocultural y Gestiéon Cultural: Defini-
ciones, diferencias, campos de actuacion, agentes implicados
y publicos objetivos.

20. Definicién, contenidos, métodos y actividades de la
gestién cultural.

21. Formacion, funciones, competencias y diferencias
del gestor cultural respecto al administrador, animador, edu-
cador, monitor, artista y manager.

22. Caracteristicas especificas de las organizaciones cul-
turales con y sin animo de lucro. Papeles del gestor y del
voluntario cultural en la realizacion de las actividades y tareas.

23. Planificacion y programacion como instrumentos de
la gestion cultural. Evaluacion de proyectos culturales.

24. Recursos necesarios para la gestion de las activi-
dades y servicios culturales desde la gestién publica, privada
y mixta; desde el cronograma a los programas informaticos,
el correo electrénico e Internet.

Grupo I

25. Laproduccién artistica: Definicion, contenidos, méto-
dos, tipos y agentes necesarios.

26. La cultura como motor econémico de planes estra-
tégicos locales. Relaciones entre el desarrollo cultural y eco-
némico en la sociedad del bienestar.

27. La comunicacion de las actividades culturales.
Medios de comunicacién y desarrollo cultural. El Gabinete de
Comunicacion de una institucién cultural: Imagen corporativa,
soportes y medios adecuados a la actividad y los publicos.

28. El territorio y el desarrollo cultural: Bases de analisis,
espacio a intervenir, estudio de agentes, posibilidades, limites,
retos y evaluacion.



Sevilla, 2 de septiembre 2000

BOJA nim. 101

Pagina nim. 14.145

29. La programacion cultural de una institucion sin ani-
mo de lucro. Diferencias entre un area o departamento y una
fundacion cultural publica a la hora de planificar y pre-
supuestar.

30. La produccion de los servicios culturales: Sistema
de organizacion, personal en contacto con el publico, soportes
y medios y participacién del cliente. Similitudes y diferencias
de una empresa publica, privada y mixta.

31. El presupuesto cultural: Tipos, ventajas, diferencias
y adecuacién a los programas publicos, privados y mixtos.

32. Tipos de ingresos culturales seglin sea la gestion
publica, privada o mixta: Definiciones, similitudes y dife-
rencias.

33. El patrocinio de actividades y servicios culturales:
Legislacion, tipos, agentes y contenidos.

34. Formacién cultural y artistica. Papeles de las Admi-
nistraciones, las empresas, las asociaciones y los artistas. Ins-
tituciones andaluzas y sevillanas dedicadas a su desarrollo.

35. El patrimonio cultural: Definicién, contenidos, ana-
lisis y clasificacion.

36. El patrimonio cultural de Sevilla capital: Clasificacion
por periodos, contenidos més significativos, titularidades, ubi-
caciones y publicos objetivos de éstos.

37. Gestién del patrimonio cultural. Los centros de inter-
pretacion. Patrocinio y desarrollo local. Programas de con-
servacién, difusién, investigacién y desarrollo del patrimonio
local.

38. Instalaciones depositarias de los fondos materiales
de la cultura: Definiciones, tipos, organizaciéon y ejemplos
sevillanos.

39. Instalaciones destinadas a la difusién y promocion
de la cultura: Definiciones, tipos, organizacion y ejemplos
sevillanos.

40. Instalaciones de desarrollo cultural comunitario: Defi-
nicion, tipos, organizacion y ejemplos sevillanos.

41. Instalaciones efimeras aptas para el desarrollo cul-
tural: Definiciones, tipos, organizacion y ejemplos sevillanos.

42. Instalaciones y medios de comunicacién relaciona-
dos con la actividad cultural: Definiciones, tipos, organizacion
y ejemplos sevillanos.

43. Diferencias cuantitativas y cualitativas de un gran
espacio cultural, un espacio especializado y otro polivalente
con ejemplos sevillanos.

44. Anaélisis del mapa cultural sevillano: Infraestructuras,
espacios, ubicaciones, areas de influencias, agentes, publicos,
medios de comunicacién y probleméticas.

45. El marketing cultural y su aplicacion a la progra-
macién y evaluacion de los servicios culturales publicos y
privados.

46. Anélisis y enumeracion de los medios de comuni-
cacion mas eficaces y eficientes para las actividades y publicos
culturales con ejemplos sevillanos.

47. La Exposicién Universal de 1992, la gestion de gran-
des acontecimientos de cultura, ocio y su influencia en la
gestién de servicios culturales publicos y privados de Sevilla.

48. Cultura, deporte, tiempo libre y ocio: Definiciones,
relaciones, diferencias, contenidos, tipos, agentes y publicos
objetivos.

Grupo Il

49. El turismo cultural: Definicién, tipos, contenidos,
agentes, servicios, publicos objetivos y ejemplos sevillanos.

50. Los parques de ocio y tematicos: Tipos, contenidos,
servicios, relaciones con la cultura, agentes y publicos obje-
tivos.

51. Programas de cultura, ocio y turismo: Tipos, orga-
nizacion, agentes, publicos objetivos y ejemplos sevillanos.

52. ldentidad, colonizacién y nueva cultura: Definicio-
nes, probleméticas, estrategias y programas.

53. Descentralizacién e integracién cultural: Definicio-
nes, contenidos, servicios, tipos, agentes y publicos objetivos
con ejemplos sevillanos.

54. Administraciéon de un teatro: Tipos, personal, comu-
nicacién, ventas, asistencia al publico, gerencia, mantenimien-
to y formacién del personal.

55. Programas culturales que favorezcan la creacién
artistica con ejemplos sevillanos de administracion, empresas
y asociaciones culturales.

56. Programas culturales que favorezcan la difusion y
promocion cultural y artistica con ejemplos sevillanos de admi-
nistraciones, empresas y asociaciones culturales.

57. Programas culturales que fomenten el consumo cul-
tural con ejemplos sevillanos de administraciones, empresas
y asociaciones culturales.

58. Definicion de red cultural y circuito artistico con ejem-
plos andaluces. Propuestas europeas para la creacion de redes
culturales.

59. Técnicas e instrumentos para la gestion que facilitan
el andlisis, la programacion, intervencién y evaluacion cultural.

60. Definiciones, contenidos y evoluciones de las seis
artes tradicionales desde el pasado al siglo XX y su gestion
cultural actual.

61. Definiciones, contenidos y evoluciones de las artes
de masas y tecnoldgicas del siglo XX. Relaciones de las indus-
trias culturales con el desarrollo cultural local y regional y
problemas de gestion que se plantean desde ambitos insti-
tucionales sin animo de lucro.

62. Bibliotecas sevillanas: Tipos, objetivos, organizacion,
titularidades, contenidos, servicios y publicos objetivos.

63. Archivos sevillanos: Tipos, objetivos, organizacion,
titularidades, contenidos, servicios y publicos objetivos.

64. Museos sevillanos: Tipos, objetivos, organizacion,
titularidades, contenidos, servicios y publicos objetivos.

65. Hemerotecas sevillanas: Tipos, objetivos, organiza-
cion, titularidades, contenidos, servicios y publicos objetivos.

66. Cines sevillanos: Tipos, objetivos, organizacion, titu-
laridades, contenidos, servicios y publicos objetivos.

67. Teatros sevillanos: Tipos, objetivos, organizacion,
titularidades, contenidos, servicios y publicos objetivos.

68. Galerias de arte sevillanas: Tipos, objetivos, orga-
nizacion, titularidades, contenidos, servicios y publicos obje-
tivos.

69. Centros, espacios y salas polivalentes culturales sevi-
llanas: Tipos, objetivos, organizacion, titularidades, conteni-
dos, servicios y publicos objetivos.

70. Patrocinadores culturales privados méas importantes
que actlian en Sevilla: Objetivos, organizacién, tipos, conte-
nidos, actividades, agentes y publicos objetivos.

71. Fundacionesy entidades culturales privadas més sig-
nificativas de Sevilla: Objetivos, organizacion, tipos, conteni-
dos, servicios, ubicaciones y publicos objetivos.

72. Empresas culturales mas conocidas en Sevilla: Tipos,
enumeracion de algunas, ubicaciones, actividades sobresa-
lientes y publicos objetivos.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.
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6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7. Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento admi-
nistrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién
y régimen actual.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales.

12. Organizacion y competencias provinciales.

13. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

14. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cién publica local, organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. EI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

ANEXO Il

Plaza/s: Bibliotecario Documentalista.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Categoria: Técnico Superior.

Cualificacién: Bibliotecario Documentalista.

Grupo: A.

Nivel: 21.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion exigida: Licenciado en Documentacion.

Derechos de examen: 3.000 ptas.

Fase de concurso. Sera previa a la fase de oposicion y
se efectuara conforme al Baremo de Méritos que se acompafa
a las Bases Generales.

Fase de oposicion. Ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méaximo de 4 horas, dos temas extraidos por sorteo
de la parte relativa a Materias Especificas del programa de
la convocatoria, siendo uno del Grupo |y otro del Grupo Il.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de 4 horas, dos temas extraidos por
sorteo, siendo uno del Grupo Il de la parte de Materias Espe-
cificas del programa de la convocatoria y otro del Grupo de
Materias Comunes.

Tercer ejercicio. Consistira en realizar por escrito, en el
tiempo maximo de 2 horas, un ejercicio practico propuesto
por el mismo, relacionado con el contenido de las Materias
Especificas del programa de la convocatoria.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo |
1. La propiedad intelectual. Regulacion legal. Concepto

y clases. Los derechos de autor. Los derechos de explotacion
de la propiedad intelectual.

2. La propiedad intelectual. Acciones civiles. El Registro
de la Propiedad Intelectual. Los delitos contra la propiedad
intelectual.

3. La proteccion de datos informaticos. Régimen legal.
La Agencia de Proteccién de Datos Informéticos.

4. Elsistema espafiol de Bibliotecas. Organizacion estatal.

5. Bibliotecas Nacionales. La Biblioteca Nacional de
Espafa.

6. Los Centros de Documentacion en Espafa.

7. Los sistemas bibliotecarios de las Comunidades Auto-
nomas. Las Bibliotecas Centrales de la Comunidades Auto-
nomas.

8. El sistema Andaluz de Bibliotecas.

9. La biblioteca de Andalucia.

10. Las bibliotecas universitarias. Conceptos, funcién y
objetivos. Situacién actual.

11. Las bibliotecas publicas. Conceptos, funcién y obje-
tivos. Situacién actual.

12. Las bibliotecas publicas municipales. Gestion y orga-
nizacion. Una realidad emergente. Marco legal.

13. Las bibliotecas escolares. La biblioteca escolar en
el sistema educativo. Situacion actual y perspectivas.

14. Bibliotecas publicas municipales y bibliotecas esco-
lares. Distintas realidades.

15. Las bibliotecas municipales de Sevilla. Caracteris-
ticas, organizacion y servicios.

16. Las Corporaciones Locales y los ciudadanos. Garan-
tias del derecho a la formacion, informacion e igualdad de
oportunidades a través de los servicios de las bibliotecas.

Grupo I

17. Concepto y método de la Biblioteconomia.

18. La Biblioteca. Definicién y tipologia bibliotecaria.

19. El personal de las bibliotecas. Formacion de biblio-
tecarios. Aptitudes profesionales en las bibliotecas publicas
municipales.

20. Construccion y equipamiento de bibliotecas publicas.

21. Organizacién administrativa, econémica y de recursos
humanos en las bibliotecas publicas.

22. Gestion y planificacion de servicios en las bibliotecas
publicas.

23. Formacién de la coleccién de las bibliotecas publicas.
Desarrollo y mantenimiento.

24. Seleccion de fondos. Criterios y aplicacion de indi-
cadores.

25. Los fondos de la biblioteca publica. Tipologia de
materiales.

26. Distribucion y organizacién de los fondos en el espacio
de la biblioteca. Modelos tradicionales. Nuevas formas de
organizacion.

27. El marketing aplicado a la biblioteca publica.

28. Evaluacién de los servicios bibliotecarios.

29. Técnicas estadisticas aplicadas al control de la gestién
bibliotecaria en las bibliotecas publicas.

30. Estudios de usuarios.

31. Servicios a los usuarios en las bibliotecas publicas (1).
Servicio de consulta en sala.

32. Servicios a los usuarios en las bibliotecas publicas (I1).
Servicio préstamo.

33. Servicios a los usuarios en las bibliotecas publicas (I11).
Servicio de informacion y referencia.

34. Servicios a los usuarios en las bibliotecas publicas (1V).
Formacién de usuarios.

35. Otros servicios bibliotecarios.

36. Formas de gestién de los servicios culturales en el
a&mbito municipal. Marco legal.

37. Politicas culturales y bibliotecas publicas municipales.

38. La hiblioteca publica como centro de recursos
culturales.
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39. La biblioteca publica municipal, elemento dinami-
zador del barrio.

40. La biblioteca publica municipal como catalizadora
de las necesidades de formacion e informacién del entorno.

41. Ciudadano. Usuario. Lector. La biblioteca: Técnicas
de captacion.

42. La biblioteca publica municipal y los distintos des-
tinatarios del servicio: Nifos, jévenes y adultos. Estrategias
de formacion.

Grupo Il

43. Las bibliotecas publicas y las técnicas de animacion
a la lectura.

44, Planificacion, organizacion y desarrollo de actividades
de dinamizacion en las bibliotecas publicas municipales.

45. Actividades culturales y bibliotecas publicas muni-
cipales.

46. La seccién infantil en las bibliotecas publicas muni-
cipales.

47. La seccion juvenil en las bibliotecas publicas muni-
cipales.

48. La seccion de adultos en las bibliotecas publicas
municipales.

49. La biblioteca publica municipal. Una mediateca para
el barrio.

50. Servicios bibliotecarios y discapacidades.

51. Normas nacionales e internacionales de descripcién
bibliogréfica.

52. Instrumentos de control de las publicaciones: ISBN,
ISSN, Propiedad Intelectual y Copyright, D.L. y NIPO.

53. Normalizacién de la descripcion bibliogréfica auto-
matizada: ISO 2709 y formatos MARC.

54. Las clasificaciones sistematicas. La CDU. Su apli-
cacion en las bibliotecas publicas municipales.

55. La catalogacién automatizada.

56. Los catalogos tradicionales. Concepto y tipo.

57. Catalogos de acceso publico en linea (OPAC).

58. La automatizacion de los servicios bibliotecarios. Los
sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

59. La busqueda documental. Sistemas convencionales.

60. Técnicas avanzadas de recuperacién de informacion.

61. Internet. Su aplicacién en bibliotecas.

62. Normas OSI para bibliotecas.

63. Redes de bibliotecas.

64. La biblioteca publica y el acceso a las redes y los
servicios de informacion electronica.

65. La indizacion.

66. El resumen documental.

67. Autopista de la informacion. Internet.

68. Internet y su aplicacién en bibliotecas.

69. Definicion y objetivos de la bibliografia. Clases de
bibliografia.

70. Bibliografias nacionales retrospectivas y corrientes.
Bibliografia sobre Andalucfa.

71. Fuentes de informacion de utilidad en las bibliotecas
publicas municipales.

72. La literatura gris.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los

administrados. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7. Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento admi-
nistrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
y régimen actual.

10. Régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

11. Organizacién y competencias municipales.

12. Organizacién y competencias provinciales.

13. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

14. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cion publica local, organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

ANEXO Il

Plaza/s: Psicologo.

Numero de plazas: Dos.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Categoria: Técnico Superior.

Cualificacién: Psicélogo.

Grupo: A.

Nivel: 21.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Numero de plazas reservadas a promocion interna: Una.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocién
interna deberan ser funcionarios de carrera de esta Corporacién
y tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la Escala
de Administracién Especial, Grupo B.

Titulacion exigida: Licenciado en Psicologia.

Derechos de examen: 3.000 ptas.

Fase de concurso. Sera previa a la fase de oposicion y
se efectuara conforme al Baremo de Méritos que se acompana
a las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios. Los ejercicios, tanto para los aspirantes que
concurran por promocién interna como para los que lo hagan
por el turno libre, serédn los que a continuacion se indican,
si bien se efectuaré en primer lugar la convocatoria de manera
independiente para los aspirantes de promocion interna y, pos-
teriormente, se efectuaré la convocatoria de turno libre, cuyo
numero de plazas podria verse incrementado en el supuesto
de que quedase vacante la plaza del turno de promocién
interna.

De no resultar admitido ninglin aspirante al turno de pro-
mocion interna, todas las plazas pasaran a cubrirse por turno
libre.

Ejercicios para el turno de promocion interna:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo de 4 horas, dos temas, a eleccién del aspi-
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rante, de entre los cuatro extraidos por sorteo de la parte relativa
a Materias Especificas del programa de la convocatoria, siendo
uno del Grupo |y otro del Grupo Il. Se extraeran dos temas
del Grupo | y otros dos del Grupo Il. No se exigiran para
este turno los temas nimeros 36 y 37 del Grupo | de Materias
Especificas.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de 1 hora y media, un tema, a eleccion
del aspirante, de entre los dos extraidos por sorteo de la parte
relativa a Materias Comunes del programa de la convocatoria.

Tercer ejercicio. Consistira en realizar por escrito, en el
tiempo méximo de 2 horas, un ejercicio practico, a eleccion
del aspirante, de entre los dos supuestos que proponga dicho
Tribunal, relacionado con el contenido de las Materias Espe-
cificas del programa de la convocatoria.

Ejercicios para el turno libre:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méaximo de 4 horas, dos temas extraidos por sorteo
de la parte relativa a Materias Especificas del programa de
la convocatoria, siendo uno del Grupo |y otro del Grupo Il.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de 1 hora y media, un tema extraido
por sorteo de la parte relativa a Materias Comunes del programa
de la convocatoria.

Tercer ejercicio. Consistird en realizar por escrito, en el
tiempo maximo de 2 horas, un ejercicio practico propuesto
por el mismo, relacionado con el contenido de las Materias
Especificas del programa de la convocatoria.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo |

1. La accion social: Concepto y evolucion histérica.

2. Politicas sociales en la unién europea. Las iniciativas
europeas.

3. La Ley de SS.SS. de Andalucia. Desarrollo legislativo.
Concrecién de la Ley.

4. El plan concertado de prestaciones bésicas.

5. Los érganos de participacion en servicios sociales.

6. Prestaciones bésicas de los SS.SS. Comunitarios.
Organizacién y desarrollo de programas en el Ayuntamiento
de Sevilla.

7. Los servicios sociales de ciudad: Organizacion, fun-
ciones y proyectos en el Ayuntamiento de Sevilla.

8. Elserviciode ayuda a domicilio. Prestaciones. Desarro-
llo normativo. Rol del psicélogo.

9. El servicio de convivencia y reinsercion social. Defi-
nicién. Organizacién y funciones. Rol del psicélogo.

10. Modelos tedricos de intervencion y su aplicaciéon en
servicios sociales.

11. Planificacion de programas sociales: Niveles de
planificacion.

12. Estrategias de intervencién: El programa de inter-
vencion.

13. Estrategias de intervencion: La evaluacion de la
intervencion.

14. Los sistemas de calidad y su aplicacién en los servi-
cios sociales.

15. Importancia de los indicadores sociales en el proceso
de programacién de la intervencién social.

16. El objeto de la intervencion psicosocial: Bienestar
y calidad de vida.

17. EI equipo de trabajo en los SS.SS. comunitarios:
Composicion, funciones y modelos.

18. Concepto de comunidad: La comunidad como objeto
de intervencion. La intervencién social comunitaria.

19. Las técnicas de animacion sociocultural y su apli-
cacién en los servicios sociales.

20. Definicion y caracteristicas de la psicologia social
aplicada.

21. Las necesidades humanas y recursos sociales. Los
problemas sociales.

22. La marginacion social. Analisis psicosocial.

23. La intervencion desde los servicios sociales con la
comunidad gitana: Colaboracién entre las Administraciones.

24. La familia en riesgo social. Intervenciéon desde los
servicios sociales y rol del psicélogo.

25. Andlisis de la legislacién vigente en materia de
menores.

26. Competencias de la Administracién Central, Auto-
némicay Local en materia de menores.

27. La insercién de menores: Funcion de los servicios
sociales comunitarios.

28. Las drogodependencias: Analisis psicosocial.

29. Plan municipal de drogodependencia.

30. Caracteristicas psicosociales de la tercera edad.

31. Las nuevas bolsas de pobreza y su repercusion en
los programas sociales.

32. Intervencion con mujeres en especial dificultad. Inter-
vencién desde los servicios sociales municipales.

33. Elvoluntariado social. Definicién, funciones y &mbito
de actuacion.

34. Gestién de recursos humanos.

35. Las escuelas de padres en los servicios sociales.

36. Estrategias de intervencion para la insercién socio-la-
boral. Concepto de insercion socio-laboral.

37. Disefio de itinerario de insercion. Técnicas de bus-
queda de empleo.

Grupo I

1. La comunicacién humana. Elementos psicoldgicos de
la comunicacion. La comunicacion como factor esencial de
la dinamizacién social.

2. La entrevista como técnica psicolégica. Concepto y
tipologfa.

3. El diagnostico psicolégico. Procesos, criterios y difi-
cultades.

4. Técnicas psicométricas de evaluacion de la persona-
lidad: Cuestionarios, inventarios, escalas.

5. Evaluacion clinica del desarrollo.

6. Nosologia de los trastornos psiquicos. Clasificaciones
actuales.

7. Técnicas de comunicacién y habilidades sociales para
la intervencién en grupos.

8. La socializacion: Concepto y teorias.

9. Estrategias y técnicas bésicas de intervencion social.
Apoyo y redes sociales. Habilidades sociales.

10. El ocio y tiempo libre. Significado y caracteristicas
del ocio en la sociedad actual.

11. Los planes integrales para la infancia.

12. El plan andaluz de servicios sociales.

13. Estructura orgénica de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

14. Psicologia ambiental. Concepto y lineas de inves-
tigacion.

15. Problemas urbanos y ecolégicos. Marginados sin
hogar, inmigrantes y refugiados.

16. El modelo ecolégico en la intervencion psico-social.

17. La organizacion. Estructura y funciones. La comu-
nicacién en las organizaciones.

18. La familia como contexto socializador: Procesos
fundamentales.

19. Desarrollo evolutivo en la infancia: Problemas rela-
cionados con el ciclo vital.

20. Desarrollo evolutivo en la adolescencia. Problemas
relacionados con el ciclo vital.

21. Caracteristicas evolutivas de la madurez y senectud.
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22. Desarrollo socio-emocional en la adolescencia: La
familia, los iguales. Valores y estilos de vida.

23. La inadaptacion en la infancia y adolescencia. Fac-
tores determinantes y alternativas socio-educativas.

24. El concepto de competencia social. Desarrollo en la
infancia y la adolescencia.

25. Los procesos de reinsercion en menores: Analisis
legislativo y estrategias de intervencién.

26. Interaccion social y estructuracion de la personalidad.

27. Trastorno de conducta disocial: Definicion y diag-
nostico diferencial.

28. La LOGSE y su proyeccién en los servicios sociales.

29. La orientacion educativa y profesional.

30. Las técnicas de grupo en educacion.

31. Problemas de violencia y agresion. Violencia y abuso
en menores. Violencia doméstica.

32. Las terapias de grupo.

33. Laterapia cognitivo-conductual.

34. La terapia de familia: La familia desde un abordaje
sistémico.

35. Deontologia y cédigo de ética profesional del psi-
cblogo.

36. Formacién del asociacionismo de mujeres. Creacion
de redes. Intervencion desde la psicologia de la organizacion
y de los grupos.

37. Programacién y evaluacion de proyectos con pers-
pectivas de género.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7. Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcidn y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento admi-
nistrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
y régimen actual.

10. Régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales.

12. Organizacion y competencias provinciales.

13. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

14. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cién publica local, organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal

al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.
17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.
18. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

ANEXO IV

Plaza/s: Arquitecto.

Numero de plazas: Tres.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Categoria: Técnico Superior.

Cualificacién: Arquitecto.

Grupo: A.

Nivel: 21.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Numero de plazas reservadas a promocion interna: Una.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocién
interna deberan ser funcionarios de carrera de esta Corporacién
y tener una antigtiedad de, al menos, dos afios en la Escala
de Administracion Especial, Grupo B.

Titulacion exigida: Arquitecto Superior.

Derechos de examen: 3.000 ptas.

Fase de concurso. Sera previa a la fase de oposicién y
se efectuara conforme al Baremo de Méritos que se acompanfa
a las Bases Generales.

Fase de oposicion.

Ejercicios para el turno libre:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo de 5 horas, tres temas extraidos por sorteo
de la parte de Materias Especificas del programa de la con-
vocatoria, siendo uno del Grupo |, otro del Grupo Il y otro
del Grupo Il1.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de 3 horas, dos temas extraidos por
sorteo, siendo uno del Grupo IV del Grupo de Materias Espe-
cificas del programa de la convocatoria y otro de la parte relativa
a Materias Comunes.

Tercer ejercicio. Consistird en realizar por escrito, en el
tiempo maximo de 2 horas, un ejercicio practico propuesto
por el mismo, relacionado con el contenido de las Materias
Especificas del programa de la convocatoria.

Ejercicios para el turno de promocion interna:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo de 5 horas, tres temas, a eleccién del aspi-
rante, de entre los seis que se extraigan por sorteo de la parte
de Materias Especificas del programa de la convocatoria, sien-
do uno del Grupo I, otro del Grupo Il y otro del Grupo Ill.
Se extraeran dos temas por cada uno de estos Grupos.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de 3 horas, dos temas, a eleccién del
aspirante, de entre los cuatro que se extraigan por sorteo,
siendo uno del Grupo IV del Grupo de Materias Especificas
del programa de la convocatoria y otro de la parte relativa
a Materias Comunes. Se extraerdn dos temas del Grupo IV
y otros dos de la parte de Materias Comunes.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méaximo de 2 horas, un ejercicio practico, a eleccion
del aspirante, de entre los dos que éste proponga relacionados
con el contenido de las Materias Especificas del programa
de la convocatoria.



Pagina nim. 14.150

BOJA nim. 101

Sevilla, 2 de septiembre 2000

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo |

EVOLUCION HISTORICA Y URBANA DE LA CIUDAD
DE SEVILLA'YY DERECHO URBANISTICO

1. Evolucién histérica y urbana de la ciudad de Sevilla (1).
Desde sus origenes hasta el siglo XIX.

2. Evolucién histérica y urbana de la ciudad de Sevilla (ll).
Desde el siglo XIX hasta la Exposicion Iberoamericana de 1929.
Principales transformaciones de dicho periodo.

3. Evolucién histérica y urbana de la ciudad de Sevi-
lla (I1). Desde la Exposicion Iberoamericana hasta la actua-
lidad. Los planes generales de ordenacion urbana aprobados
y su grado de cumplimiento.

4. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espa-
fiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco
competencial del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

5. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urba-
nizable en la legislacion estatal y autondémica.

6. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de
los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios.

7. Ordenacién del territorio y urbanismo: Problemas de
articulacion. Los planes subregionales.

8. Instrumentos de planeamiento general: Planes gene-
rales y normas subsidiarias y complementarias. Contenido
documental.

9. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios
de detalle. El planeamiento especial. Clases y régimen juridico.
Contenido documental.

10. Elaboracién y aprobacion de planes. Competencia
y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y cola-
boracién de los particulares. Publicidad. Vigencia, modificacion
y revisién de planes.

11. Valoraciones urbanisticas. Valoracion de terrenos.
Valoracién de derechos urbanisticos. Valoracién de obras y
otros bienes y derechos.

12. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucién. Delimitacion de unidades de ejecucién. Sistemas de
actuacién. Distribucion de cargas y beneficios. Gastos de
urbanizacion.

13. Sistemas de actuacion. El sistema de compensacion.
La puesta en marcha del sistema. Naturaleza y régimen de
las Juntas de compensacién. La mecanica operativa del sis-
tema. Responsabilidad de la Junta de compensacion y de
Sus miembros.

14. El sistema de cooperacion. Procedimiento y reglas
para la reparcelacion.

15. Obtencién de terrenos dotacionales. La expropiacion
como sistema de ejecucién del planeamiento.

16. Expropiaciones y régimen de venta forzosa. Supues-
tos expropiatorios. Procedimiento. Reversion de los terrenos
expropiados. Régimen de la venta forzosa.

17. Instrumentos de intervencién en el mercado de suelo.
Patrimonio Municipal del Suelo. Derecho de superficie. Dere-
chos de tanteo y retracto.

18. La edificacién. Consideraciones generales. El deber
de conservacion y sus limites. La declaracién de ruina. Con-
cepto, clases y procedimientos. El caso de los inmuebles some-
tidos a la legislacion sobre proteccion del patrimonio.

19. La edificacién forzosa. Medidas de fomento de la
edificacion. Las érdenes de ejecucion.

20. El control de la edificacion y uso del suelo. Las licen-
cias urbanisticas. Naturaleza juridica de las licencias. Alcance

objetivo del deber de obtener licencia previa. Alcance subjetivo
del deber de obtener licencia.

21. Competencia y procedimiento para el otorgamiento
de licencia. La regla del silencio positivo. Eficacia de la licencia.
El visado urbanistico colegial como técnica adicional de control.

22. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
licencia o en contra de lo establecido en la misma. Obras
y licencias en zonas verdes y espacios libres. Suspension.
Revision de los demas actos y acuerdos en materia urbanistica.

23. Las infracciones urbanisticas. Concepto. Clases y
tipos de infracciones. Personas responsables.

24. Las sanciones administrativas. Principios generales
y reglas de aplicacién; el régimen especial de las parcelaciones
ilegales. La responsabilidad civil y penal. Accién publica. La
tutela judicial a través de los Tribunales ordinarios.

25. Urbanismo vy registro de propiedad. Actos inscribi-
bles. La declaracién de obra nueva en construccién y ter-
minada. Las servidumbres.

Grupo Il
MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO HISTORICO

26. Medio ambiente. Nuevas tendencias y conceptos.
Desarrollo sostenible. Declaraciones y documentos internacio-
nales. Programas de la Unién Europea.

27. Marco general de la legislacién medio-ambiental:
Normativa comunitaria, estatal y autonémica.

28. Proteccion ambiental. Prevencion y calidad ambien-
tal. Evaluacién de impacto ambiental. Estudio de impacto
ambiental. Conceptos y contenido.

29. Estudios de impacto ambiental. Aplicacién a la edi-
ficacién y el urbanismo. Directrices para la aplicacién de las
medidas de prevencién ambiental. Fases en la elaboracion
de un EIA. Procedimiento y contenidos basicos.

30. El informe ambiental. La calificacion ambiental.
Licencias de apertura. Concepto y régimen juridico. Normativa
y autorizaciones concurrentes.

31. La problematica del ruido urbano. Conceptos fun-
damentales. Compatibilidad de usos. Proteccion contra el mis-
mo y normativa reguladora.

32. Los residuos y vertidos. Concepto, clases, origen y
control y gestion de los mismos. Normativa reguladora.

33. Contaminacién atmosférica. Conceptos fundamenta-
les. Proteccion y normativa reguladora.

34. Locales de publica concurrencia. Instalaciones
deportivas. Centros escolares y sociales. Normativa aplicable.

35. La regulacion de usos terciarios e industriales en el
Plan General de Ordenacién Urbana de Sevilla.

36. Jardines histéricos (1). El jardin arabe. Los jardines
del Renacimiento.

37. Jardines histdricos (II). El jardin formalista francés.
El jardin paisajista inglés.

38. Nuevas tendencias en disefio de jardines. El jardin
mediterraneo. La xerojardineria.

39. Parques vy jardines de Sevilla. Configuracién arqui-
tectonica y vegetal. Criterios de disefio y localizacion de las
zonas verdes. Su regulacion urbanistica en el Plan General
de Sevilla.

40. Sistemas de riego. Clases y componentes principales
de cada uno de ellos. Problemética del riego de jardines en
zonas aridas.

41. El arbolado urbano. Principales especies adaptadas
a la ciudad. Estandares de calidad. La problematica del arbo-
lado en las vias publicas.

42. Pavimentos y mobiliario urbano. Areas de juegos
infantiles. Normativa de aplicacion.

43. Teorias sobre la intervencion en el Patrimonio His-
torico. Cartas y documentos internacionales. Instrumentos de
conocimiento y modelos de intervencion.
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44. La ordenacion y proteccién del Patrimonio Histérico
a través de los instrumentos urbanisticos. Bienes protegibles.
Determinaciones del planeamiento general. Los planes espe-
ciales y los catéalogos. Analisis de la ciudad de Sevilla.

45, Marco general de la legislacién de Patrimonio His-
torico: Antecedentes histéricos; legislacion estatal y autond-
mica. Relacion y diferencias entre los distintos regimenes de
aplicacion.

46. La Ley de Patrimonio Histérico Espafiol. La decla-
racion del BIC. El registro general. Los bienes inmuebles de
interés cultural: Tipologias.

47. Proteccion, fomento y conservacion del patrimonio
histérico de Andalucia. Legislacién especifica. Tipologia de
bienes.

48. La proteccién de los conjuntos histéricos, sitios his-
toricos y zonas arqueoldgicas. Los planes de protecciéon desde
las perspectivas de la legislacién del suelo y del patrimonio.
Criterios de intervencion.

Grupo Il

CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Y TASACIONES INMOBILIARIAS

49. De los contratos de las Administraciones Publicas
en general (1): Disposiciones generales. Requisitos para con-
tratar. Actuaciones relativas a la contratacién hasta su for-
malizacion.

50. De los contratos de las Administraciones Publicas
en general (I): Ejecucion y modificacion de los contratos. Revi-
sion de precios. Extincién del contrato. Cesién y subcon-
tratacion.

51. De los contratos de consultoria y asistencia y de los
servicios: Disposiciones generales. Preparacion, publicidad y
procedimientos de adjudicacién. Ejecucién y modificaciones.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboraciéon de
proyectos.

52. Del contrato de obras: Disposiciones generales. Pre-
paracion, publicidad y procedimientos de adjudicacion. Eje-
cucién y modificaciones. Extincién de contrato. La ejecucién
de obras por la Administracion.

53. Proyectos y modificados de obra: Contenido. Las ofi-
cinas de supervision. Informe de supervision: Plazos y con-
tenido. Acta de replanteo y certificado de posesion y disposicion
de los terrenos y viabilidad del proyecto.

54. El control y seguimiento desde su inicio hasta la
recepcion y liquidacion. Abonos al contratista. Las modifica-
ciones. La autorizacion de la ejecucion de las obras. Com-
plementarias.

55. Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Valor
en venta. Valor por comparacién. Valor por capitalizacién. Valor
de mercado.

56. La valoracién del suelo urbano. Influencia del pla-
neamiento urbanistico en la tasacion inmobiliaria. Clasificacion
del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones de uso.
Método residual de valoracion.

57. Valoracién de las construcciones. Valoracion analitica
y sintética. Valor unitario. Valor intrinseco o coste de valor
de reposicién. Sistemas de amortizacion.

58. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas téc-
nicas de valoracion y cuadro marco de valores para la deter-
minacion del valor catastral de los bienes inmuebles de natu-
raleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién de suelo.
Valores bésicos y unitarios. Coeficientes correctores.
Valor catastral de las construcciones. Coeficientes correctores
aplicables a la suma de valor del suelo y construcciones. El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Grupo IV
CONSTRUCCION Y NORMATIVA SECTORIAL

59. Reconocimiento y diagndstico en la rehabilitacion.
Metodologia aplicable. Criterios de intervencion. Reforma,
rehabilitacion y restauracion de inmuebles.

60. Anaélisis de las patologias de cerramientos y fachadas.
Causas y manifestaciones. La piedra en la obra de fabrica.
Limpieza y restauracion.

61. Patologia y conservacién de los distintos tipos de
pavimentos.

62. Tipos de cubiertas. Patologias y reparacién de las
mismas. Impermeabilizacion.

63. Estructuras de hormigén. Normativa aplicables. Cri-
terios de disefio. Patologias y reparaciones.

64. Carpinterias y estructuras metalicas. Normativa. Cri-
terios de disefio, patologias y reparaciones.

65. Cimentaciones. Clases y su patologia. Los recalces.
Estudios geotécnicos. Tipologia y &mbito de utilizacién de los
mismos.

66. Acondicionamiento térmico y aculstico de los edifi-
cios. Instalaciones interiores. Clases, normativa aplicable,
patologia y reparaciones.

67. Eliminacién de barreras arquitecténicas, urbanisticas
y del transporte. Normativa estatal y autonémica.

68. Reglamentacion en la proteccion contra incendios.
Normas generales y especificas. La compartimentacion, eva-
cuacion y sefializacién de los edificios.

69. Comportamiento ante el fuego de los elementos cons-
tructivos y los materiales. Los locales de riesgo especial. Las
instalaciones de proteccion contra incendios.

70. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su
desarrollo reglamentario. Distribucién competencial. Normas
y disposiciones estatales y autonémicas. Plan de seguridad.
Documentacién y exigencias.

71. Zonas de proteccién de carreteras. Limitaciones. Pro-
teccién y competencias de las distintas administraciones.

72. Costasy mérgenes fluviales. Limitaciones. Proteccién
y competencia de las distintas Administraciones.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7. Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento admi-
nistrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
y régimen actual.

10. Régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales.

12. Organizacion y competencias provinciales.

13. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.
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14. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cién publica local, organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. EI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

ANEXO V

Plaza/s: Técnico Administracién General.

Numero de plazas: Siete.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Administracion General.

Categoria: Técnico Administracién General.

Grupo: A.

Nivel: 21.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Numero de plazas reservadas a promocion interna: Cuatro.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocién
interna deberan ser Administrativos de Administracion General
en propiedad de esta Corporacién, teniendo una antigliedad
de, al menos, dos afios como Administrativo. El sistema de
acceso para este turno serd por concurso-oposicion, siendo
previa la fase de concurso a la de oposicién.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, Ciencias Poli-
ticas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario Mercantil.

Derechos de examen: 3.000 ptas.

Ejercicios. Los ejercicios, tanto para los aspirantes que
concurran por promocion interna como para los que lo hagan
por el turno libre, serdn los que a continuacion se indican,
si bien se efectuara en primer lugar la convocatoria de manera
independiente para los aspirantes de promocion interna y, pos-
teriormente, se efectuara la convocatoria de turno libre, cuyo
numero de plazas podria verse incrementado en el supuesto
de que quedase vacante la plaza del turno de promocion
interna.

De no resultar admitido ninglin aspirante al turno de pro-
mocién interna, todas las plazas pasaran a cubrirse por turno
libre.

Ejercicios para el turno de promocion interna:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante el tiempo méaximo de 2 horas y media, un tema de
caracter general, a eleccion del aspirante, de entre los dos
que proponga el Tribunal Calificador de la parte relativa a
Materias Comunes del programa de la convocatoria. En este
ejercicio se valorara la formacién general universitaria, la cla-
ridad y orden de ideas, la facilidad de expresién escrita, la
aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de 2 horas, la redaccion de un informe,
con propuesta de resolucién, sobre un supuesto practico a
eleccion del aspirante, de entre los dos que planteara el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méximo de 5 horas, cinco temas, a eleccion del
aspirante, de entre los diez extraidos por sorteo, de los que
los tres primeros seran uno de cada uno de los Grupo de
Materias que se contienen en la parte relativa a Materias Comu-
nes del programa de la convocatoria y los otros dos restantes
de la parte de Materias Especificas, siendo uno del Grupo IV
y otro del Grupo V. De cada Grupo se extraeran por sorteo
dos temas.

El Tribunal valoraré los conocimientos sobre los temas
expuestos y podra dialogar con el aspirante sobre las materias
objeto de los mismos y pedirles cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. El didlogo podra tener una duracién
maxima de quince minutos.

Ejercicios para el turno libre:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de 2 horas y media, un tema
de carécter general determinado por el Tribunal, extraido al
azar, de entre tres que éste proponga de las Materias Comunes
del programa de la convocatoria.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expresion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en el tiempo méaximo de 4 horas, la redaccion de un informe,
con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos practicos
iguales para todos los aspirantes, que plantearéd el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacién de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méximo de cinco horas, cinco temas extraidos por
sorteo, de los que los tres primeros seran uno de cada uno
de los Grupos de materias que se contienen en la parte relativa
a Materias Comunes del programa de la convocatoria y los
otros dos restantes de la parte de Materias Especificas, siendo
uno del Grupo IV y el otro del Grupo V.

El Tribunal valorard los conocimientos sobre los temas
expuestos y podré dialogar con el aspirante sobre las materias
objeto de los mismos y pedirles cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. El didlogo podra tener una duracién
maxima de quince minutos.

PROGRAMA DE T.A.G. PARA EL TURNO LIBRE
MATERIAS COMUNES
Grupo |

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura.

2. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. La situacién actual del Estado del Bienestar.

3. Los valores fundamentales del ordenamiento juridico.

4. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y
conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
esparniola.

5. El modelo econémico de la Constitucién espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos.
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6. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espa-
fiola. EI Poder Judicial. Principios informadores y organizacién
judicial. Organizacién y competencias del Consejo General del
Poder Judicial.

7. Las Cortes Generales: Composicién y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de aprobacion y elabo-
racion de las Leyes. La funcion parlamentaria del control del
Gobierno: Modalidades.

8. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos analogos
de las Comunidades Auténomas.

9. El Tribunal Constitucional: Organizacién y competen-
cias. Procedimientos de los recursos ante el Tribunal Cons-
titucional.

10. El Gobierno. Composicion y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

11. La Administracién Publica: Principios constituciona-
les informadores. Tipologia de las Administraciones. Los prin-
cipios de la organizacion administrativa.

12. La Administracién del Estado: Organos superiores
y Organos directivos. Organos periféricos. El Delegado del
Gobierno. La Administracién consultiva.

13. La Administracion institucional en los ambitos esta-
tal, autonémico y local. Origen, tipologia y régimen juridico.

14. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

15. Organizaciones sindicales y empresariales en Espa-
fia. Evolucion histérica y situacién actual. Principios cons-
titucionales informadores.

16. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion y en los Estatutos
de Autonomia. EI &mbito competencial de la Junta de Anda-
lucia: Especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

17. La relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

18. Las instituciones autonémicas. Previsiones consti-
tucionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: El Par-
lamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

19. Las instituciones autonémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

20. La Administracién Autondmica: Principios informa-
dores y organizacién. La Administracion periférica. La Admi-
nistracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Grupo Il
DERECHO ADMINISTRATIVO

21. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

22. La Administracién Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracion.
Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administra-
cion. La Administracion y la norma juridica: El principio de
legalidad.

23. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la costumbre y Principios Generales del Derecho.

24. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley.

25. El Reglamento: Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los dérganos constitucionales. Relaciones entre Ley y
Reglamento.

26. La relacién juridico administrativa. Concepto. Suje-
tos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de
los administrados.

27. Elacto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

28. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y terminacién.

29. Los procedimientos de ejecucién: titulo y medios.
Los procedimientos de revision. Procedimiento para la ela-
boracion de disposiciones de caracter general. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

30. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacién y érgano competente. Las reclama-
ciones econémico administrativa.

31. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Natura-
leza, extension y limites. El recurso contencioso. Las partes,
procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion de las
mismas.

32. La legislacion reguladora de los contratos de las
Administraciones Publicas. La figura del contrato administra-
tivo. Contratos administrativos y privados de la Administracion
en el ordenamiento vigente. Requisitos. Organos de contra-
tacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

33. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a
la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

34. Ejecucién y modificacién de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. La revisién de precios.

35. Lainvalidez de los contratos. La doctrina de los actos
separables. La extincion de los contratos administrativos: Cau-
sas, modalidades y efectos.

36. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causas. El pro-
cedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

37. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucién histérica y régimen juridico actual.

38. Laintervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. EI fomento. Mani-
festaciones més importantes de la accién administrativa de
fomento.

39. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.
Manifestaciones méas importantes de la accién de policia en
la Administracion del Estado. La policia de la seguridad publica.

40. La potestad sancionadora de la Administracion. Prin-
cipios generales. Procedimiento sancionatorio. Sanciones
administrativas.

41. Teoria general del servicio publico. Formas de ges-
tion. Especial referencia a la concesion.

42. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. EI régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

43. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio espe-
cial de la concesion y la reserva demanial.

44. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. La
legislacion del patrimonio del Estado. Estudio especial del patri-
monio mobiliario.
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Grupo Il
ADMINISTRACION LOCAL

45. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

46. Autonomia local y tutela.

47. La provincia en el Régimen local. Historia. La regu-
lacion constitucional de la provincia en Espafa. Organizacién
y competencias de la provincia.

48. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espanol.

49. El término municipal. La poblaciéon municipal: Con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.
Organizacion y competencias municipales.

50. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.

51. Foérmulas asociativas municipales: En especial las
mancomunidades.

52. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los Ban-
dos: Naturaleza, publicacion, limites e impugnacion.

53. La funcién publica. Naturaleza de la relacién entre
el funcionario y la Administracion. Personal al servicio de la
Administracion Local. Clases. Estructura.

54. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. La carrera admi-
nistrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas.

55. Elpersonal al servicio de las Entidades Locales: Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Régimen disciplinario.

56. El personal al servicio de las Entidades Locales: Dere-
chos econdmicos y régimen de Seguridad Social.

57. Personal no funcionario de las Entidades Locales.
Clases y régimen juridico.

58. Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

59. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

60. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

61. Disciplina medioambiental.

62. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

63. Licencia de apertura de establecimientos.

64. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideraciéon especial de
la concesion.

65. Las empresas municipales. Férmulas de cooperacion
en la prestacion de los servicios, en especial los consorcios.

66. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

67. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

68. Los impuestos locales.

69. Régimen juridico del gasto publico local.

70. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Grupo IV
MATERIAS ESPECIFICAS

1. La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. La
Sentencia 61/97 del Tribunal Constitucional. La Ley sobre
el Régimen del Suelo y Valoraciones 6/98, de 13 de abril.
Legislacién sectorial de especial incidencia en el urbanismo.
La legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma Anda-
luza.

2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. La clasificacion del suelo. Régimen del suelo
no urbanizable. Criterios de valoracién.

3. Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes basicos
de los propietarios: Las facultades urbanisticas. El aprovecha-
miento. Régimen del suelo urbanizable. Criterios de valoracién.

4. Instrumento de planeamiento general: Planes gene-
rales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano
y normas de aplicacion directa.

5. El planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estu-
dios de detalle. El planeamiento especial: Clases y régimen
juridico.

6. El proceso de formacion y aprobacién de los planes.
El control de las Comunidades Auténomas con motivo de la
aprobacién definitiva. Efectos de la aprobacion. Publicidad.
Vigencia de los planes. Modificacién, revision y suspension.

7. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas. La elec-
cion del sistema de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

8. Los sistemas de actuacion: Compensacion, coopera-
cion y expropiacion. Actuaciones asistematicas.

9. La expropiacién urbanistica: Régimen juridico.
Supuestos indemnizatorios.

10. Medios de intervencion administrativa en el proceso
urbanistico: La licencia urbanistica y las 6rdenes de ejecucién.
Medidas de proteccion de la legalidad urbanistica. La decla-
racion de ruina.

11. Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de la
Administracién. Acciones y recursos.

12. Derechos de los consumidores y usuarios: Antece-
dentes, evolucién y situacion actual. Ley de Defensa de Con-
sumidores y Usuarios.

13. Medios para la defensa de consumidores y usuarios.
Hoja de reclamaciones, sistema arbitral de consumo, Real
Decreto 1945/83, de 22 de junio.

14. Los derechos reales. Constitucién y adquisicién de
los derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesién.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

15. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elemen-
tos y clases. El cumplimiento y garantias. Modificacion y extin-
cion de la relacion obligatoria.

16. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision.

17. Clases de contratos. En especial, los contratos tras-
lativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

18. La legislacién especial de arrendamientos urbanos.
Ambito de aplicacién. Naturaleza de sus normas. Duracion
del contrato. Causas de denegacion de la prorroga. Extincion.
Subarriendo.

19. La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa
y su proteccion juridica.

20. La sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincion de sociedades. El Registro Mercantil.

21. Clases de sociedades. Especial consideracion de la
sociedad andénima.

22. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

23. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
Suspension de pagos y quiebra.

24. Lanegociacion colectiva en la Administracién Publica.

25. El contrato de trabajo. Modalidades de contratacién
en la Administracién Puablica.

26. La suspension del contrato de trabajo. La extincion,
sus causas. El despido.

27. El derecho de representacion colectiva. La adopcién
de medidas de conflicto colectivo.

28. Delitos y faltas. Causas que eximen de la respon-
sabilidad criminal. Clases de penas. Delitos contra Hacienda
Publica y la Seguridad Social. Delitos contra los derechos de
los trabajadores.
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29. Delitos contra la Administraciéon Publica. Delitos de
los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.

Grupo V

30. La Ley General Presupuestaria: Estructura y prin-
cipios generales. La Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma Andaluza: Estructura y principios
generales.

31. Los créditos presupuestarios y su clasificacion. Las
retribuciones de los funcionarios publicos y su estructura. Gas-
tos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion.
Gastos de transferencia. Los gastos plurianuales. Anulacion
de remanente e incorporacion de créditos. Ingresos genera-
dores de crédito.

32. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion.

33. El control interno de la Gestion Financiera: Proce-
dimientos y &mbito de aplicacién. La funcion interventora: Fis-
calizacién previa de reconocimiento de derechos, obligaciones
y gastos. Intervencion formal de la ordenacion del pago. Inter-
vencién de las inversiones. Aplicacion de técnicas de muestreo
en el gjercicio de la funcién interventora.

34. La tesoreria: Control y funciones; en especial, el
manejo y custodia de fondos y valores.

35. La revisién de actos administrativos tributarios: Revi-
sién de oficio por la Administracién. Revisién por la Admi-
nistracion previo recurso. Revisién por la autoridad judicial.

36. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

37. El impuesto sobre Actividades Econémicas. El
impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecéanica.

38. El impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

39. Losingresos de derecho privado de los Entes Locales.
Otros ingresos.

40. Las operaciones de crédito local. Tipologia de los
créditos. Requisitos procedimentales para las operaciones de
créditos de las Entidades Locales.

41. La Hacienda provincial. Recursos de otras Entidades
Locales. Regimenes especiales.

42. La actividad recaudatoria de las Entidades Locales.
Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacién de
las Entidades Locales. Contabilidad y rendiciéon de cuentas
de la gestién recaudatoria local.

43. Planificacion y programacion de la actividad admi-
nistrativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y acceso
a la informacion. Definicién de objetivos y evolucion de
recursos.

44. La modernizacién de la Administracion Publica:
Grandes lineas de reforma en la actualidad.

45. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de las
Regiones. La Unién econémica y monetaria.

46. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion.
El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicién y significacién en el ordenamiento juridico espafiol.

47. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencias comunitaria, competencia
nacional y competencias autonémicas.

48. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La
recepcion del Derecho Comunitario en Espafa: Participacién
de las Comunidades Auténomas en la formacion y aplicacion
del Derecho Comunitario europeo.

49. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

50. Las politicas publicas de la Unién Europea en sus
diferentes ambitos de actuacion. Especial consideracién de
sus politicas locales y urbanas. Los programas e iniciativas
comunitarias, con especial repercusion en la economia anda-
luza.

TEMARIO DE T.A.G. PARA EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA

MATERIAS COMUNES
Grupo |

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

1. El concepto de Constitucion. La Constituciéon como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucién espafola de 1978: Estructura.

2. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. La situacion actual del Estado del Bienestar.

3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espa-
fiola. El Poder Judicial. Principios informadores y organizacién
judicial. Organizacién y competencias del Consejo General del
Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de aprobaciéon y elabo-
racion de las Leyes. La funcién parlamentaria del control del
Gobierno: Modalidades.

5. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos anélogos
de las Comunidades Auténomas.

6. El Tribunal Constitucional: Organizacién y competen-
cias. Procedimientos de los recursos ante el Tribunal Cons-
titucional.

7. El Gobierno. Composicién y funciones. Designacién,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

8. La Administraciéon Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones. Los principios
de la organizacién administrativa.

9. La Administracion del Estado: Organos superiores y
o6rganos directivos. Organos periféricos. El Delegado del Gobier-
no. La Administracién consultiva.

10. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

11. Organizaciones sindicales y empresariales en Espa-
fia. Evoluciéon histérica y situacion actual. Principios cons-
titucionales informadores.

12. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion y en los Estatutos
de Autonomia. EI &mbito competencial de la Junta de Anda-
lucia: Especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

13. Las instituciones autonémicas. Previsiones consti-
tucionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: El Par-
lamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

14. Las instituciones autonémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccidn, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

15. La Administracién Autondémica: Principios informa-
dores y organizacién. La Administracion periférica. La Admi-
nistracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Grupo I

DERECHO ADMINISTRATIVO

16. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histoéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

17. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la costumbre y Principios Generales del Derecho.

18. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley.

19. El Reglamento: Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los dérganos constitucionales. Relaciones entre Ley y
Reglamento.

20. Elacto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

21. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y terminacién.

22. Los procedimientos de ejecucion: Titulo y medios.
Los procedimientos de revisiéon. Procedimiento para la ela-
boracién de disposiciones de caracter general. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

23. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. Las reclama-
ciones econémico-administrativas.

24. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Natura-
leza, extension y limites. El recurso contencioso. Las partes,
procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion de las
mismas.

25. La legislacion reguladora de los contratos de las
Administraciones Publicas. La figura del contrato administra-
tivo. Contratos administrativos y privados de la Administracion
en el ordenamiento vigente. Requisitos. Organos de contra-
tacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

26. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a
la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

27. Ejecucion y modificacién de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. La revisién de precios.

28. Lainvalidez de los contratos. La doctrina de los actos
separables. La extincion de los contratos administrativos: Cau-
sas, modalidades y efectos.

29. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causas. El pro-
cedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

30. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Evolucion histérica y régimen juridico actual.

31. Laintervencion administrativa. Clasificacién tradicio-
nal de las formas de accion administrativa. EI fomento. Mani-
festaciones més importantes de la accién administrativa de
fomento.

32. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.
Manifestaciones més importantes de la accién de policia en
la Administracién del Estado. La policia de la seguridad publica.

33. La potestad sancionadora de la Administracion. Prin-
cipios generales. Procedimiento sancionatorio. Sanciones
administrativas.

34. Teoria general del servicio publico. Formas de ges-
tién. Especial referencia a la concesion.

35. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. EI régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

36. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio espe-
cial de la concesion y la reserva demanial.

37. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. La
legislacion del patrimonio del Estado. Estudio especial del patri-
monio mobiliario.

Grupo Il
ADMINISTRACION LOCAL

38. Régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

39. Autonomia local y tutela.

40. La provincia en el Régimen local. Historia. La regu-
lacion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion
y competencias de la provincia.

41. ElI municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espanol.

42. El término municipal. La poblacion municipal: Con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.
Organizacién y competencias municipales.

43. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

44, Férmulas asociativas municipales: En especial las
mancomunidades.

45. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los Ban-
dos: Naturaleza, publicacion, limites e impugnacion.

46. La funcion publica. Naturaleza de la relacion entre
el funcionario y la Administracion. Personal al servicio de la
Administracion Local. Clases. Estructura.

47. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses y régimen juridico. Seleccién. Provisién de puestos de
trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de
la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Régimen disciplinario. Derechos eco-
némicos y régimen de Seguridad Social.

48. Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

49. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

50. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada.

51. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. Licencias de aperturas de establecimientos.

52. Disciplina medioambiental.

53. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

54. Las empresas municipales. Formulas de cooperacién
en la prestacion de los servicios, en especial los consorcios.

55. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

56. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

57. Los impuestos locales.

58. Régimen juridico del gasto publico local.

59. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Grupo IV
MATERIAS ESPECIFICAS
1. La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. La

Sentencia 61/97 del Tribunal Constitucional. La Ley sobre
el Régimen del Suelo y Valoraciones 6/98, de 13 de abril.
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Legislacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo.
La legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma Anda-
luza.

2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. La clasificacion del suelo. Régimen del suelo
no urbanizable. Criterios de valoracion.

3. Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes bésicos
de los propietarios: Las facultades urbanisticas. El aprovecha-
miento. Régimen del suelo urbanizable. Criterios de valoracién.

4. Instrumento de planeamiento general: Planes gene-
rales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano
y normas de aplicacion directa.

5. El planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estu-
dios de detalle. El planeamiento especial: Clases y régimen
juridico.

6. Derechos de los consumidores y usuarios: Anteceden-
tes, evolucion y situacion actual. Ley de Defensa de Con-
sumidores y Usuarios.

7. Medios para la defensa de consumidores y usuarios.
Hoja de reclamaciones, sistema arbitral de consumo, Real
Decreto 1945/83, de 22 de junio.

8. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los
derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesion.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

9. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos
y clases. El cumplimiento y garantias. Modificacién y extincién
de la relacién obligatoria.

10. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacién y la rescisiéon. Clases de
contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio
y los contratos de uso y disfrute.

11. La legislacion especial de arrendamientos urbanos.
Ambito de aplicacion. Naturaleza de las normas. Duracion
del contrato. Causas de denegacion de prérroga. Extincion.
Subarriendo.

Grupo V

12. La Ley General Presupuestaria: Estructura y prin-
cipios generales. La Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma Andaluza: Estructura y principios
generales.

13. Los créditos presupuestarios y su clasificacién. Las
retribuciones de los funcionarios publicos y su estructura. Gas-
tos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion.
Gastos de transferencia. Los gastos plurianuales. Anulacion
de remanente e incorporaciéon de créditos. Ingresos genera-
dores de crédito.

14. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion.

15. El control interno de la Gestion Financiera: Proce-
dimientos y &mbito de aplicacién. La funcion interventora: Fis-
calizacién previa de reconocimiento de derechos, obligaciones
y gastos. Intervencion formal de la ordenacion del pago. Inter-
vencién de las inversiones. Aplicacion de técnicas de muestreo
en el gjercicio de la funcién interventora.

16. La Tesoreria: Control y funciones; en especial el
manejo y custodia de fondos y valores.

17. La revision de actos administrativos tributarios: Revi-
sion de oficio por la Administracion. Revisién por la Admi-
nistracion previo recurso. Revision por la autoridad judicial.

18. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

19. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

20. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

21. Losingresos de Derecho Privado de los Entes Locales.
Otros ingresos.

22. Las operaciones de crédito local. Tipologia de los
créditos. Requisitos procedimentales para las operaciones de
créditos de las Entidades Locales.

23. La Hacienda provincial. Recursos de otras Entidades
Locales. Regimenes especiales.

24. La actividad recaudatoria de las Entidades Locales.
Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacion de
las Entidades Locales. Contabilidad y rendicién de cuentas
de la gestién recaudatoria local.

ANEXO VI

Plaza/s: Operador de Informatica.

Ndmero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Auxiliar.

Categoria: Técnico Auxiliar-D.

Cualificacién: Operador.

Grupo: D.

Nivel: 15.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. Primer Grado
0 equivalente.

Derechos de examen: 1.500 ptas.

Fase de concurso. Sera previa a la fase de oposicién y
se efectuara conforme al Baremo de Méritos que se acompafa
a las Bases Generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar, en el tiempo
maximo de una hora, una bateria tipo test de preguntas rela-
cionadas con la parte especifica del programa de la con-
vocatoria.

Segundo ejercicio. Estard compuesto por dos ejercicios
practicos a realizar en el ordenador instalado en el Servicio
de Informatica Municipal. Las practicas, asi como el tiempo
de realizacion, seran determinados por el Tribunal, sin que
pueda sobrepasar el tiempo maximo de cuatro horas.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méximo de tres horas, tres temas elegidos por sorteo,
siendo uno de la parte relativa a Materias Comunes y los
otros dos de cada uno de los Grupos de la parte relativa a
Materias Especificas.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo |

1. Introduccién al proceso de datos. El sistema de proceso
de datos. Unidades funcionales. Unidad Central de Proceso,
Memoria y Dispositivos de entrada-salida. Los simbolos, herra-
mientas de la comunicacion. Conceptos binarios. Notacién
posicional. Sistema hexadecimal.

2. El procesador. La unidad aritmético-légica. Los regis-
tros. Seccién de control. Memoria central y memorias auxi-
liares. Dispositivos de entrada-salida. Unidades de control.
Canales y sus tipos. Dispositivos de almacenamiento de datos.
Unidad de representacién visual. Consola del sistema.

3. Elsistema operativo. Introduccién. Sistema Operativo.
Supervisor. Biblioteca de programas. Gestion de datos. Gestion
de recuperacién. Multiprogramacion. Operaciones periféricas
simultaneas.

4. Comunicacién de datos. Introduccion. Elementos de
una red. Procesador central. Dispositivos de control de comu-
nicaciones. Terminales. Soporte de gestién de datos.

5. Memoria y multiprogramacién. Organizacién de la
memoria. Multiprogramacién. Utilizacién del procesador en
multiprogramacion. El area virtual compartida. Qué es la
memoria virtual.

6. Operaciones periféricas simultdneas. Concepto y fun-
ciones. Entrada remota de trabajos. Lenguajes de control de
la entrada de trabajo. Mandatos del operador.
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7. Organizacién de datos y métodos de acceso. Secuen-
cial. Secuencial indexado. Directo. Virtual. Seguridad e inte-
gridad de los datos. Métodos de acceso para telecomunica-
ciones. Proteccion de datos.

8. Window-95. Introduccién. Manejo elemental de su
entorno.

Grupo I

1. Sistema operativo VSE/ESA. Estructura y contenido del
mismo.

2. Sistema operativo VSE/ESA. Definicion y finalidad. Pro-
gramas y bibliotecas que lo componen. Descripcién de cada
uno de ellos. VSE/POWER.

3. Memoria virtual. El procesador. La paginacién. Las
particiones: NUmero de particiones, prioridades y tamafio.

4. Procedimiento IPL. Objetivo del mismo. Considera-
ciones sobre IPL. Principales mandatos.

5. El control de trabajo. Funciones y finalidad. Comu-
nicacién asincrona con el operador. Sentencias del control
de trabajo en VSE/ESA.

6. Asignaciones. Definicion y finalidad. La unidad sim-
bélica y la unidad fisica, enlace entre ambas. Asignaciones
permanentes y temporales. Asignaciones genéricas y alter-
nativas.

7. Etiquetas. Funciones y finalidad. Tipos de etiquetas.
Etiquetas para cintas y discos. Descripcién de cada una de
ellas.

8. Mandatos del operador. Sentencias de control de tra-
bajos, mandatos de rutina de atencién y mandatos de control
de trabajos. Descripcion de cada una de ellas.

9. EI VSE/POWER. Conceptos fundamentales. Atributos
y su forma de establecerlos. Mandatos del operador. Expli-
cacion de cada uno de ellos. JECL.

10. Uso de mandatos del VSE/POWER. Objetivos, méto-
dos y explicacién de cada uno de ellos.

11. Manejo de la consola del sistema. Mandatos de con-
trol de operacion de consola. VSE/DITTO, definicion y su uti-
lidad. Tipo de VSE/DITTO. LOG de consola. Principales tipos
de mensajes. Acciones del operador.

12. BACKUP-RESTORE. Ventajas respecto al export e
import. Cuando utilizar cada uno de los comandos.

13. Comunicacién PC y ordenador principal. Transferen-
cia de archivos. Mandato SEND y RECEIVE. Sintaxis y
opciones.

14. ICCF/VSE. Conceptos basicos. Macros. Procedimien-
tos. Comandos. Editor full screen y comandos.

15. CEMT. Principales funciones. Control de terminales
y ficheros. VTAM. Comandos y mandatos de consola.

16. PSF/VSE. Conceptos basicos. Dispositivos. Principa-
les mandatos de POWER relacionados. Funciones y acciones
del operador en relacion con el PSF.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

4. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

5. Organizacion y competencias municipales y provin-
ciales.

6. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Secretario General.

SDAD. COOP. AND. ALCAUJARDIN

ANUNCIO de Convocatoria Extraordinaria de
Asamblea General Extraordinaria. (PP. 2125/2000).

Los Liquidadores de la Sociedad Cooperativa Andaluza
Alcaujardin, en liquidacién, convocan a los socios de la misma
a Asamblea General Extraordinaria, que tendré lugar en Alcau-
dete, C/ Almendro, nim. 10, el dia 23.9.2000, a las 18,00
horas, en primera convocatoria, y en segunda convocatoria,
si fuese precisa, la Asamblea General tendréa lugar en la misma
direccién el dia 24.9.2000, a las 18,00 horas.

El orden del dia de los asuntos a tratar en la Asamblea
General seré:

1. Aprobacion, si procede, del balance final y proyecto
de distribucién del activo.

2. Ruegos y preguntas.

3. Aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea.

Alcaudete, 9 de mayo de 2000.- Los Liquidadores.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2000

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seréan
por afos naturales indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcién (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2000 es de 23.300 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacion que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcaso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al periodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él pueden adquirirse
en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:
® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA, Las Lisas,
num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, nim. 27

CORDOBA:
® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 e LIBRERIA Y PAPELERIA LUQUE, S.L., Gondomar,
num. 11 @ LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez Sanchez, num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA URBANO, S.L., Tablas, nim. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
e TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 e S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA CRUZ
Navas de Tolosa, num. 6

MALAGA:
® [/BRERIA DENIS, Santa Luci, nim. 7 e FACULTATIS IURIS, S.L, Tomés Heredia, nim. 11 ®
LIBRERIA LOGOS, Duquesa de Parcent, nim. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 ® BERNAL, Pagés del Corro, nim. 43 e CEFIRO, Virgen
de los Buenos Libros, num. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 e LA CASA
DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23 @ LORENZO BLANCO, Villegas, nim. 5 ® PEDRO CRESPO,
Arroyo, nim. 55 e DIAZ DE SANTOS, S.A., Pza. Ruiz de Alda, nim. 11  TECNICA AGRICOLA,
Juan Ramén Jiménez, nim. 7 e LIBRERIA PLA & ALVAREZ S.L, José Recuerda Rubio, Manzana 1.
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