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Procedimientos:

- Notificacion embargo remate juicio ejecutivo 45/96
Juzgado 1.2 Inst. nim. 1 de Huércal-Overa.

- Notificacion embargo remate juicio ejecutivo 30/96
Juzgado 1.2 Inst. nim. 2 de Huércal-Overa.

- Notificacion embargo remate juicio ejecutivo 159/96
Juzgado 1.2 Inst. nim. 1 de Huércal-Overa.

- Notificacion embargo remate juicio ejecutivo 272/85
Juzgado 1.2 Inst. nim. 1 de Huércal-Overa.

- Notificacion embargo remate juicio ejecutivo 201/92
Juzgado 1.2 Inst. nim. 1 de Huércal-Overa.

Interesado: Automocién Albox, S.A.
NIF: A-04008314.
Procedimientos:

- Notificacion embargo de créditos a 271954217.
- Notificacién embargo de créditos a 27120076V.
- Notificacion embargo de créditos a 27190946R.
- Notificacion embargo de créditos a 27494532X
- Notificacion embargo de créditos a 2750687 1K.
- Notificacion embargo de créditos a 27029199J.
- Notificacion embargo de créditos a 24041095T.
- Notificacion embargo de créditos a BO4009486.
- Notificacion embargo de créditos a 27143632K.
- Notificacion embargo de créditos a 75023923Q.
- Notificacion embargo de créditos a 232314637.
- Notificacién embargo de créditos a 362326F.

- Notificaciéon embargo finca 17.808.

Interesado: Don Marcos Alonso Piernas, como Adminis-
trador Unico de Automociéon Albox Motor, S.A., y de Auto-
mocion Albox Turismos, S.A.

NIF: 27029191.

Procedimiento: Remision copia cotejada de diligencia de
constancia de hechos de fecha 3.4.00.

Malaga, 7 de agosto de 2000.- El Jefe de la Dependencia,
P.A., El Inspector Adjunto de la URR, Fernando Pardo Caballos.

AYUNTAMIENTO DE ALOSNO (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD Y MEDIANTE OPO-
SICION LIBRE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Bases y programa de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Policia
Local vacante en la plantilla de Funcionarios de esta Cor-
poracién.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una
plaza de Policia Local, incluidas en la Escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, perteneciente al Grupo D, seglin convocatoria aprobada
por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de fecha 30 de mayo
de 2000.

1.2. El candidato/a que supere la convocatoria desem-
pefaré las funciones propias de la plaza y quedara sometido
al régimen de incompatibilidades legalmente previsto, lo que
supondré la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad
publica o privada, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen. Esta convocatoria y sus bases se publicaran en el
BOJA, BOP y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

1.3. La lista de admitidos y composicion del Tribunal
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en los lugares donde se celebren
las pruebas, de no ser éstos en la Casa Consistorial (actual-
mente en C/ Rios, 9, de Alosno. Sede provisional). En el Boletin
Oficial del Estado se publicara extracto de la convocatoria,
cuyos efectos administrativos comenzaran a partir de la citada
publicacién.

2. Legislacién aplicable.

A las presente bases les sera de aplicacién lo dispuesto
en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Ley 7/85, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido
los treinta afos.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP
Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incursos en causa de incompatibilidad.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo, asi como compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

h) Poseer permiso de conducir de las clases A-2 y B-2.

Todos estos requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia
del plazo de admisién de solicitudes.

Ademés de los requisitos anteriormente citados, se tendra
en cuenta el siguiente cuadro de exclusiones médicas:

1. Talla: Estatura minima de hombre: 1,70 metros; esta-
tura minima de mujer: 1,65 metros.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior al 20% del tedrico ideal.

3. Exclusiones definitivas:

3.1. Ojos y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos o0jos.

3.1.2. Queratotomia radical.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.
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3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromotopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares o articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar en reposo los 145
mm/hg. En presion sistélica y los 90 mm/hg en presién dias-
tolica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cual-
quier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de
los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio del pues-
to de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, psicosis y
cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los inspec-
tores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la
funcién policial.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde, solicitando
tomar parte en la convocatoria y declarando expresamente
que retine todos los requisitos de la convocatoria, y cuyo mode-
lo se les facilitard en el Ayuntamiento, deberan presentarse
en el Registro General en el plazo de veinte dias naturales,
a contar del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. A las instancias se unird una fotocopia del DNI,
el resguardo de haber ingresado los derechos de examen sefa-
lados en esta base y los documentos a que se hace referencia
en la base 3.2 H) de esta convocatoria.

4.3. Las instancias también podran presentarse en la for-
ma determinada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

4.4, Los derechos de examen, que se fijan en 5.000
pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia, bien por ingreso en la Tesoreria Municipal, en la
siguiente cuenta bancaria: El Monte, Caja de Huelva y Sevilla,
num. ¢/c 2098.0018.30.0200000299, o giro postal o tele-
grafico, indicando el nimero de recibo o giro correspondiente
en aquélla, y en el giro la expresion «para participar en las

pruebas selectivas de Policia Local». Los derechos de examen
no podran ser devueltos, salvo cuando por causas no impu-
tables al aspirante la actividad administrativa no se preste
o desarrolle.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion, en el plazo maximo de un mes,
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
10 dias, contados a partir de la resolucion, para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion, conforme al articu-
lo 76 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

6. Tribunal Calificador.
6.1. Se constituira de la siguiente forma, segln el articulo
4.° del Real Decreto 896/91, de 7 de junio:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién (Delegacién Provincial de
Huelva).

El Concejal de Personal del Ayuntamiento de Beas.

Un Concejal en representacion de cada uno de los Grupos
Politicos Municipales (3), elegido y propuesto por sus res-
pectivos Portavoces.

El Letrado Asesor Juridico del Ayuntamiento de Alosno.

Un representante de la Junta o Delegado de Personal
de la Corporacién.

Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior titulacion a la exigida a los aspirantes.

6.3. Junto a los titulares se podrdn nombrar suplentes
en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélida-
mente sin la asistencia, al menos, de cuatro Vocales y el
Presidente.

6.5. El Tribunal podré incorporar a sus trabajos, para
todas o algunas de las pruebas, a cuantos especialistas o
asesores considere oportuno para el mejor desarrollo de las
pruebas selectivas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas y a la realizacién de las acti-
vidades que el Tribunal les senale.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion,
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, el Tribunal se clasifica de cuarta categoria.

7. Desarrollo de la oposicién.

Seccion 1. Normas Generales.

La actuacién de los opositores en los ejercicios de rea-
lizaciéon no conjunta se determinara por sorteo alfabético. El
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio se determinara
en la Resolucién de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios del Ayuntamiento; las restantes pruebas se anun-
ciardn publicamente por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, e inmediatamente des-
pués de la finalizacién de las mismas.



Pagina nim. 14.224

BOJA nim. 102

Sevilla, 5 de septiembre 2000

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién implicara exclusién
definitiva para tomar parte o continuar en las pruebas, salvo
los supuestos debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal y, en todo caso, se excluira si el ejercicio
es simultaneo e igual para todos los aspirantes.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberéa transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un méximo de cuarenta y cinco dias.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Seccion 2. Desarrollo de los ejercicios.
Ejercicios de la oposicidn con caracter eliminatorio:

a) Primer ejercicio: De aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. Este certificado
debera tener, como méximo, fecha anterior a diez dias a la
de la celebracién de las pruebas. La no presentacién de dicho
certificado médico serd causa de exclusion del aspirante.

Cada ejercicio se calificard como apto o no apto, y se
realizaran por el orden que estan relacionados a continuacién,
siendo cada uno de ellos eliminatorio para poder realizar el
siguiente y siendo todos ellos obligatorios.

Fuerza flexora.

Hombres: Desde posicién de suspensién pura con palmas
al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balan-
ceo del cuerpo 0 ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

Muijeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical: Desde la posicién inicial de lado junto a
una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta posi-
cion. Separado 20 cm de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado,
se acredita la distancia entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batira con un sélo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,50 m los hombres,
y 3,80 m las mujeres.

Salto de altura: 1,30 m para los varones y 1,15 m para
las mujeres, batiendo con un sélo pie, segln el Reglamento
de Atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o0 agachado sin tacos.

Dos intentos.
Marcas minimas 8”50 segundos para hombres y 9”50
segundos para mujeres.

Carrera de resistencia (sobre 2.000 metros): El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 minutos para los hombres y 9'00
minutos para las mujeres.

Seran eliminados los opositores que no superen los mini-
mos establecidos.

b) Segundo ejercicio, de caracter psicotécnico.
Tendrd como objetivo evaluar los factores que a conti-
nuacién se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de patologia
(madurez y estabilidad emocional, motivaciéon personal y
social, sociabilidad y flexibilidad). La puntuacién requerida sera
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
r4 ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

¢) Tercer ejercicio: Examen médico.

Tendra por objeto comprobar si los aspirantes inciden
0 no en el cuadro de exclusiones que figura en la Base 2.2,
calificAndose los aspirantes de aptos o no aptos.

d) Cuarto ejercicio: Sobre conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito de los temas o
cuestionarios de preguntas, con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en el temario que méas adelante se transcribe, y la resolucion
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el referido temario.

Se dispondréa de tres horas.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucién practica. La calificacion final seré la suma dividida
por 2.

Seccion 3. Otros requisitos obligatorios.

Los aspirantes que superen todos los ejercicios o pruebas,
asi como el correspondiente examen médico, y que no deberan
exceder del nimero de plazas convocadas, deberdn superar
el curso de seleccién reglamentario en la Escuela de Seguridad
Publica de la Junta de Andalucia.

8. Lista de aprobados, propuesta de nombramiento y pre-
sentacion de documentos.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
o lugar de celebracion de las pruebas.

8.2. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo (primero, segundo, tercero y cuarto
ejercicio) presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
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del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto del acta de nacimiento.

b) Copia o fotocopia debidamente compulsada del titulo
exigido o equivalente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién en tal sentido.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido con-
denado por delito doloso ni separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
mediante sentencia judicial firme, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/92, de 24 de noviembre, prevea en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo segun la lega-
lidad vigente.

g) Declaracién de no estar incurso en causa de incom-
patibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra acti-
vidad publica o privada ajena a esta Corporacién, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

8.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos opor-
tunos, no podrén ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial. En este caso, la Presidencia de
la Corporacién formulara propuesta a favor del que, habiendo
aprobado la oposicién, tuviera cabida en la plaza convocada
a consecuencia de la referida anulacion.

9. Periodo de practica y formacion.

9.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria, nom-
brara funcionario en précticas al aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

9.2. Para obtener el nhombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar el curso selectivo de formacion
basica para ingreso en las Policias Locales y que sera esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de la Junta de
Andalucia.

9.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente realice el curso.

9.4. Sin causa que se considere justificada, producira
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccidn
realizadas.

9.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

9.6. En lo que respecta a diploma, asistencia y a las
faltas durante el curso, se estara a lo que dispone el Reglamento
del Centro Docente.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
10.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica citada enviard un informe a la Entidad
Local sobre aptitudes del alumno. Dicho informe seré valorado

por el Tribunal, en la resolucién definitiva de las pruebas de
ingreso y consiguiente propuesta final.

10.2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril. Quienes, sin causa
justificada, no tomen posesiéon en los términos establecidos
perderan todos los derechos conferidos y quedaran en situacién
de cesantes.

11. Norma final.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente aplicable, quedando el Tribunal facul-
tado para resolver o adoptar las resoluciones pertinentes con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, en las dudas,
empates, orden y tramitacion de los ejercicios. Esta actividad
estara Unicamente limitada por la sujecion a lo dispuesto en
estas Bases y en la normativa vigente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados de acuerdo con la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

ANEXO

TEMARIO QUE HA DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE ACCESO
A LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y Deberes Fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes publicos: Las Adminis-
traciones Central, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucfa y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos. Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizaciéon y Funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.
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Tema 15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a las Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. La Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién. Normas generales de circulacion. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién, poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

El Alcalde, Diego Expdsito Garcia.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
dia 31 dejulio del afio dos mil, se sirvié aprobar la convocatoria
para proveer siete plazas de Policia Local, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico para el afo 2000, y acordd
regirlas por las siguientes

BASES PARA ACCEDER A LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la provision de
las siguientes plazas:

NUmero de plazas: Siete (7).

Grupo: D.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policfa Local.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Titulo exigido: Graduado Escolar, F.P. | o equivalente.
Procedimiento de seleccion: Oposicion libre.

Derechos de examen: 3.000 pesetas.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacién, les serd de aplicacion la Ley 7/85,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

¢) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B Categoria BTP.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

g) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta.

h) Estar en posesién de la titulacién exigida.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Muni-
cipal o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias de sub-
sanacién para los aspirantes excluidos y se determinaré el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador de cada proceso selectivo, esta-
r4 constituido por los siguientes miembros:

Presiente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un Técnico designado por la Jefatura Provincial de
Tréfico.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva.

- El Concejal Delegado de Personal o persona en quien
delegue.

- EI Concejal Delegado del Servicio o persona en quien
delegue.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario/a de la Corporacién designado/a por la
Junta de Personal.

- Un miembro representante de los grupos politicos de
la oposicién municipal.



