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3.1.6. Discromatopsias .

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida de 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares o articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO IV-3

PRUEBA PSICOTECNICA

El examen psicotécnico constard, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieran
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida seréd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificaré de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pals.

Punta Umbria, 3 de agosto de 2000.- El Alcalde, José
Hernandez Albarracin.

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
DEL PUERTO (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

Conforme a la Resolucion de esta Alcaldia del dia de
la fecha se convocan pruebas selectivas para proveer, por el
procedimiento de oposicién libre, dos plazas de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccidon, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y su modificacion
en la Ley 11/1990, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentaciéon de solicitudes y no tener cumplidos los 30.

c¢) Estatura minima, los hombres de 1,70 metros y las
mujeres de 1,65 metros.
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d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones
publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo en impreso normalizado, que les seré facilitado al efecto
en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de San Juan
del Puerto.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante escrito con el contenido establecido en el
art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del
interesado.

b) Hechos, razones y peticiéon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, indicdndolo mediante alusién especifica
a la denominacion de las plaza/s a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San
Juan del Puerto).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que reline todos
y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de
la convocatoria, comprometiéndose a probarlo documental-
mente.

4.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los
derechos de examen, en su caso, resguardo que acredite su
remision por via postal o telegrafica.

4.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los
méritos alegados deberan presentarse en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado.

4.4, Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de San Juan del Puerto (Huelva); en los Registros de cualquier
organo administrativo de la Administracion General del Estado
o de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas,

en las representaciones diplométicas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero, asi como en las oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad
a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las Oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por
el empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezca con claridad, el
nombre de la oficina y la fecha de presentacion.

4.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de tres mil quinientas
pesetas (3.500 ptas.), que deberdn abonarse mediante pago
directo en las oficinas de Tesoreria del Ayuntamiento de San
Juan del Puerto, donde se expedira al interesado el recibo
o carta de pago a que se refiere la base 4.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegréfico, dirigido al Ayuntamiento
de San Juan del Puerto, haciendo constar en tales giros el
nombre del aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta,
identificandola especificamente.

5. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucién, en término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, indicando, en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que serén expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacién del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

6. Tribunal calificador.
6.1. Composicion.
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

- Un Teniente de Alcalde de esta Corporacion designado
por el Presidente de la misma.

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de los trabajadores.

- Un Técnico de la Diputacion Provincial.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Todos los Vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a
la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Todos los miembros del Tribunal, excepto el Secretario
y asesores, tendrén voz y voto, éstos sélo voz.

Los asesores se limitarén al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con
el 6rgano de seleccién.

6.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
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art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto, que resol-
veréa lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

6.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de
seleccién, sefialandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcién.

6.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, de cuatro Vocales y el Presidente.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuaran, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo quienes en tal inicio lo hubie-
ren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad
sustituira al Secretario, en ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto a la interpretacién o aplicacién de las bases seran resuel-
tas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

6.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, serédn excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicién.
8.1. Primera prueba:

Examen médico. Con sujecion a un cuadro de exclusiones
meédicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-

ciones contenidas en la Orden del 29 de enero de 1993,
ya citada que figura en el Anexo Il.

8.2. Segunda prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, detallados en el Anexo |
de la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de carécter eliminatorio. Se calificaran
de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.3. Tercera prueba:

Psicotécnica. El examen psicotécnico constara, en todo
caso, de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuaciéon requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
ra ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificaré de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

8.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacion por
escrito de los temas o cuestionarios de las preguntas con res-
puestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada mate-
ria de las que figuren en el temario de la convocatoria, y
la resolucién de un caso préactico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 puntos en la resolucién practica.
La calificacién final sera la suma dividida por 2. Para su rea-
lizacién se dispondra de 3 horas como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica una lista por orden de puntuacién en el tablén
de anuncios de la Corporacién, donde se refleje quién es el
aspirante aprobado, asi como el orden de suplentes.

10. Presentacion de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentaran en la Secretaria del
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Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicion legal
en que se le reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 'y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyan un requisito para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

10.3. Sidentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacién o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podré ser nombrado funcionario en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11. Periodo de préacticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionario en préacticas para la realizacién del curso
de ingreso al aspirante propuesto por el Tribunal, con los debe-
res y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local, y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podrd excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En tal caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada produciré la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si da opcién a que el alumno repita el curso siguiente,
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior. En este caso, se iniciara la segunda
fase de esta convocatoria con el primer suplente y asf
sucesivamente.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia mandard un informe al
Ayuntamiento sobre la aptitud del alumno. Dicho informe seré

valorado por el Tribunal en la Resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en précticas serd nombrado fun-
cionario de carrera, el cual deberé tomar posesién en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que se le ha notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBA DE APTITUD FISICA

1. Fuerza flexora.

Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos por encima de
la barra sin que se permita el balanceo del cuerpo o la ayuda
del movimiento de piernas.

Dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar un mini-
mo de 8 flexiones.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible en la posiciéon de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos. Las aspirantes tendran que mantenerse en
la posicion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial del lado junto a una pared vertical
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm
de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial
y la conseguida con el salto.

Dos intentos. Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cm
los hombres y 40 cm las mujeres.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie seguin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos. Los aspirantes tendran que superar 4,5 m
los varones y 3,80 m las mujeres.

4. Salto de altura.

1,30 m para los varones y 1,15 m para las mujeres,
batiendo con un solo pie seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 m).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.
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Marcas minimas: 8“50 para los hombre y 950 para las
mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 m.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y 9,00

para las mujeres.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 m para los hombres y 1,65 m
para las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Queratotomia de retina.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

Oido y audicion:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida de entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

Otras exclusiones:

- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

- Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos
dificulten el desempeno del puesto de trabajo.

- Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistélica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

- Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia cré-
nica obstrutiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

- Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

- Piel y faneras: Psoriasis, ezcema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

- Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion, relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: La Administracién Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos. Ordenanzas. Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.
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17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

San Juan del Puerto, 21 de julio de 2000.- El Alcalde,
Francisco de Asis Orta Bonilla.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ROSARIO
(MALAGA)

ANUNCIO. (PP. 1900/2000).

El Exemo. Ayuntamiento de Villanueva del Rosario, en
sesion plenaria celebrada el dia 6 de junio de 2000, acordd
el Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas que
habréan de regir en el procedimiento abierto, tramitaciéon urgen-
te, mediante concurso, para la adjudicacion de la Redaccién
del Proyecto de Revisién de las Normas Subsidiarias, bajo
la forma de concurso y Redaccién del Estudio de Impacto
Ambiental del Planeamiento, en este municipio.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.

Tipo de licitacién: 10.944.920 ptas., IVA incluido.

Plazo de ejecucién: 12 meses.

Garantia provicional: 218.898 ptas.

Garantia definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

Plazo, lugar y modelo de presentacién de proposiciones:
El expediente de esta licitacién, con las condiciones y demaés
elementos, podré ser examinado en el Area de Obras y Servicios
de este Ayuntamiento, de 9 a 13 horas y durante el plazo
de quince dias naturales, a partir del dia siguiente al que
aparezca publicado el referido anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Igualmente, en la Seccién de Contratacién, y durante el
plazo de quince dias naturales, contados desde el dia siguiente
al que aparezca el referido anuncio, se presentaran las plicas,
en tres sobres cerrados y con la firma del presentador en el
reverso, en cuyas portadas debera figurar la inscripcion: «Pro-
posicion para tomar parte en el procedimiento abierto, median-
te concurso, para la adjudicacién de la redaccion del Proyecto
de Revisién de las Normas Subsidiarias y Redaccién del Estu-
dio de Impacto Ambiental del Planeamiento en Villanueva del
Rosario». El sobre nim. 1 se titulard «Documentacion Admi-
nistrativa»; el sobre nim. 2, «<Documentacion Técnica», y el
sobre nim. 3, «Proposicion Econémica». Durante los ocho
primeros dias del plazo podréan presentarse reclamaciones al
contenido del Pliego de Condiciones, suspendiéndose el pro-
cedimiento en tal caso, hasta su resolucion.

Villanueva del Rosario, 12 de junio de 2000.- La Alcal-
desa, Encarnacion |. Martinez Mérida.

AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

Por la Comisién de Gobierno de este Excmo. Ayuntamien-
to, reunida en sesion ordinaria de fecha 11 de julio del presente
afio, se acordd, en el punto segundo de urgencia, aprobar

las bases generales por las que habra de regirse la convocatoria
de una plaza de Sargento de la Policia Local, mediante
concurso-oposicién:

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad de una plaza de Sargento de la Policia Local, encua-
drada dentro de la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria Sargento, Grupo C,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
mediante Concurso-Oposicion.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion con las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y, en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion el Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

3. Requisitos generales.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un estado miembro de la Unién Europea.

b) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

¢) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad
en que falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa
por razén de edad.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
e Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A-2 y B2 o equivalentes.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) Estar en posesion del titulo de BUP, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del extracto de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente manifestando que relnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen (1.000 ptas.), cantidad que podra ser abonada en
la Tesoreria, en metalico, o remitida por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.



