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3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangrey orina...).

ANEXO 11l
TEMARIO

1.° La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2.° La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los Entes publicos: La Administracion
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.% El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revisiéon y suplica.

11.° La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13.°2 Organizacién y funcionamiento de la Administracién
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14.° Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15.° La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16.° La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17.° Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. EI suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Montilla, 1 de agosto de 2000.- El Alcalde, Antonio Carpio
Quintero.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

ANUNCIO de bases.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (GRANADA)

EDICTO

Don Luis Manuel Rubiales Lopez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias
atribuidas por la legislacion vigente,

DISPONE

La publicacion en el BOJA de las bases que regirdn la
convocatoria de: Una plaza de Analista Programador/a, dos
plazas de Auxiliares Administrativos/as, siete plazas de Bom-
beros/as, cinco plazas de Bomberos/as Conductores/as, todas
ellas de acceso libre; seis plazas de Cabos/as de Policia Local,
dos plazas de Auxiliares Administrativos/as, y dos plazas de
Administrativos/as, reservadas estas Ultimas a la promocién
interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
ano 2000, tras su aprobacion por acuerdo del 6rgano colegiado
de la Comisién de Gobierno de fecha 26.6.2000, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el art. 6 del R.D. 896/91,
de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 5 de julio de 2000.- EI Alcalde-Presidente.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA Y

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSI-

CION, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTES

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por promocion interna, mediante el procedi-
miento de concurso oposicién, de dos plazas de Administra-
tivos/as, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo C vy las retri-
buciones complementarias establecidas en el Catalogo de
Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
les encomendaréan, entre otras, las siguientes funciones:

- Colaborar en la obtencién y aportacion de datos en infor-
mes, propuestas y expedientes propios de cada unidad
administrativa.

- Tramitacion de expedientes administrativos en las dis-
tintas fases del procedimiento.

- Manejar terminales, tratamiento de textos, etc.

- Realizar operaciones concretas como cumplimentar
impresos, expedir facturas, asientos de contabilidad.

- Informar y atender al publico y, en definitiva, cuantas
se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18
de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local, sera necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre, y desarrollada por el Real Decreto 800/95.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo en que expire el plazo
de presentacién de instancias, en su caso, o una antigliedad
de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco
anos y la superacion de un curso especifico de formacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autd-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

f) Tener la condicion de funcionario/a de carrera al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, con una antigiedad mini-
ma de 2 afos de trabajo efectivo en el desempefio de una
plaza de Auxiliar Administrativo/a, o equivalente, encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
o Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
o similar al Grupo D.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial nUm. 986, de solicitud de admisién a pruebas selectivas
y autoliguidacion de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le sera sellado o, conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Constituye el hecho imponible de |a tasa por derechos
de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo regulador de las
Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

De solicitarlo asf el/la aspirante, esta Administracion incor-
porara a la solicitud de admision a pruebas selectivas la docu-
mentacién que el/la interesado/a relacione, siempre que ésta
obre en nuestro poder y vaya referida a los Ultimos cinco afos.

4.7. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado autoriza a esta Administracién a que sus datos
personales pasen a bases de datos informéaticas automatizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha Reso-
lucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se sefialard un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido/a en su peticién con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° A designar por la Corporacién.

3.° Concejal/a correspondiente, segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as Vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as Vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus Vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por

ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos, el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo declaracién expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacién de los/as aspirantes se iniciaré por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP num. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados,
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Motril, desempefiando una plaza encuadrada
en la escala de Administracion General o Especial, Subescala
Auxiliar o similares: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses. El nimero maximo
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de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacidn:

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas
objeto de la convocatoria y se acredite su duracién, se pun-
tuarédn conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de
0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 punto.

-De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

-De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.

1.° Teodrico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema del Anexo | extraido al azar y por el sistema de insa-
culacion. Para ello se dispondra de un periodo maximo de
una hora. Los ejercicios seran posteriormente leidos por los/as
aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistird en desarrollar por escrito un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion
y el contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra
de un periodo méaximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuarén de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicaciéon, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al Ilmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su hombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados/as, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estarédn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicion y demads circunstancias gue consten en su expediente
personal.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder
en ninglin caso al de las plazas convocadas, seran nombra-
dos/as funcionarios/as de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente.
Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente esta-
blecido serd nula de pleno derecho, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R.D. 707/79, de 5 de abril. Los nombramientos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXOI

Tema 1. La Ley de Haciendas Locales: Principios ins-
piradores e innovadores. Innovaciones que introduce con res-
pecto de la legislacion anterior. Clasificacion de los ingresos.
Participacién de los municipios y provincias en los tributos
del Estado.

Tema 2. El Presupuesto Local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

Tema 3. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 5. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 6. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 7. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial
de la concesidn.

Tema 8. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun: Principios informadores y dmbito de
aplicacion.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos,
la Administracion y los interesados. Requisitos de la presen-
tacién de documentos. El Registro de entrada y salida.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo (I1): Dimensién
temporal del procedimiento: dias y horas héabiles. Computo
de plazos. Tramitacion de urgencia.

Tema 13. El Procedimiento Administrativo (II1): Iniciacion
y desarrollo.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo (IV): Instruc-
cion, finalizacién y ejecucion.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto y Cla-
ses: Recurso ordinario y de revision. La revisién de oficio de
los actos administrativos.

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.



Pagina nim. 14.364

BOJA nim. 103

Sevilla, 7 de septiembre 2000

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. La informatica en la Administracion Publica.
El Ordenador personal: Sus componente fundamentales.

Tema 19. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Criterios de orde-
nacién de archivos vivos o de gestion.

Tema 20. Técnicas de redaccién, elaboracién y repre-
sentacion de los documentos. Especial referencia al manual
de estilo administrativo.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ANA-
LISTA PROGRAMADOR/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento del concurso opo-
sicion libre, de una plaza de Analista Programador/a vacante
en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Superior, dotada con las retribuciones basi-
cas correspondientes al Grupo A y las retribuciones comple-
mentarias establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo
de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Conocer los sistemas de informacion residentes en el
ordenador principal (IBM AS/400) y en los diferentes servidores
del Ayuntamiento.

- Desarrollo, operaciéon y mantenimiento de aplicaciones
Internet e Intranet.

- Administrar y mantener Bases de Datos.

- Estudiar, disefiar, configurar, administrar y mantener
cada uno de los puntos de red, tanto local como remota.

- Estudiar, administrar, mantener y explotar los equipos
0 elementos de conmutacién y transmision (routers, servidores
de acceso, switches, etc.).

- Preparar los planes de evolucién de las redes en funcion
de los servicios, del trafico y de la arquitectura de conmutacion
y de las interconexiones.

- Planificar y organizar métodos de salvaguarda y recu-
peracion de informacién, asf como la supervision de su correcta
ejecucion.

- Preparar los cambios de configuraciéon e introduccion
de nuevas releases.

- Participacion en el mantenimiento del inventario del par-
que informético del Ayuntamiento tanto a nivel hardware como
software.

- Contribuir a la definicién de la politica de integracion
de nuevos equipamientos.

- Atender al mantenimiento de los sitios remotos.

- Garantizar la seguridad de los sistemas de la red interna
y los accesos permitidos a los sistemas de Internet.

- Realizar auditorias de seguridad.

- Configurar y mantener un sistema para la deteccion
de intrusiones.

- Asegurar la coordinacién con los responsables de los
edificios y lineas.

- Supervisar las obras de los contratistas y, en definitiva,
cuantas se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos
de Trabajos de este Ayuntamiento, para contribuir al buen
funcionamiento de su Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de

las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18
de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espanol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre, y desarrollada por el Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Informaética
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial num. 986, de solicitud de admisién a pruebas selectivas
y autoliquidaciéon de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria, podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacién en las
siguientes entidades bancarias y nimeros de cuenta:

Entidad: Banco de Andalucia.
CL. B.: 0004.

CL. OF.: 3091.

DC-Cuenta: 12-0660022703.

Entidad: Banco Atlantico.
CL. B.: 0008.
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CL. OF.: 0402.
DC-Cuenta: 17-1121800000.

Entidad: Banesto.

CL. B.: 0030.

CL. OF.: 4058.

DC-Cuenta: 72-0870039271.

Entidad: Banco Bilbao-Vizcaya.

CL.B.: 0182.
CL. OF.: 4480.
DC-Cuenta: 94-0000030636.

Entidad: Banco Exterior.
CL.B.: 0104.

CL. OF.: 0665.

DC-Cuenta: 52-0300066110.

Entidad: Banco Central-Hispano.

CL. B.: 0049.
CL. OF.: 0066.
DC-Cuenta: 17-2310010523.

Entidad: Banco de Santander.
CL. B.: 0085.

CL. OF.: 0569.

DC-Cuenta: 13-0000030788.

Entidad: La General.

CL. B.: 2031.

CL. OF.: 0098.

DC-Cuenta: 28-0100315442

Entidad: Unicaja de Ronda.
CL.B.: 2103.

CL. OF.: 0903.

DC-Cuenta: 57-0233567730.

Entidad: Caja Rural.

CL. B.: 3023.

CL. OF.: 0001.

DC-Cuenta: 89-7000000400.

Entidad: Caja Postal.

CL. B.: 1302.

CL. OF.: 2016.

DC-Cuenta: 56-0007206677.

Entidad: Banco Popular.

CL. B.: 0075.

CL. OF.: 0724.

DC-Cuenta: 10-0660000271.

Entidad: Caja Sur.

CL. B.: 2024.

CL. OF.: 0704.

DC-Cuenta: 13-3800000072.

Entidad: Bankinter.
CL.B.:0128.

CL. OF.: 0753.

DC-Cuenta: 76-0100500866.

Entidad: La Caixa.

CL. B.: 2100.

CL. OF.: 2265.

DC-Cuenta: 36-0200021052.

Entidad: Caja Madrid.
CL. B.: 2038.
CL. OF.: 9817.

DC-Cuenta: 12-6000011852.

Entidad: Banco Hipotecario.
CL. B.: 1005.

CL. OF.: 6001.

DC-Cuenta: 00-6060000357.

4. En relacién con las solicitudes presentadas en el extran-
jero, las mismas podran cursarse a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la inte-
resado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante bancario
de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la tasa por derechos
de examen, como asf se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera al grupo
de titulacion A, sera de tres mil seiscientas pesetas (3.600
ptas.), que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo auto-
copiativo para su presentacion o remisién al Ayuntamiento
de Motril, donde le sera registrado.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

De solicitarlo asf el/la aspirante, esta Administracion incor-
poraréa a la solicitud de admision a pruebas selectivas la docu-
mentacién que el/la interesado/a relacione, siempre que ésta
obre en nuestro poder y vaya referida a los Ultimos cinco anos.

4.8. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta o, en su caso, acompane los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendré por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
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fecha y hora de realizacién del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcal-
de-Presidente, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/ a la
Secretario/a cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto.
El nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as iré refe-
rido al exigido para su ingreso en la Administracién Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes
a las exigidas para el acceso a la funcién publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademéas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaréa con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptarad las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,

a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funciéon publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en primera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90 de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica, en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nUmero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de esta convocatoria y se acredite su duracion, se puntuaran
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conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 0,5
puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 punto.

-De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

-De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

-De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Teodrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de insaculacién,
correspondiendo uno de ellos a las materias de caracter general
y otro a las materias especificas. Para ello se dispondra de
un periodo maximo de dos horas. Los ejercicios seran leidos
por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo, asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
periodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuarén de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio serad la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicién y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacién haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal haré publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al Ilmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Servicio
de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publigue en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion
definitiva de aprobados/as, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria.

10.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estarén exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que
lo hubiera superado, cuyo nimero no podra exceder en ningtin
caso al de la plaza convocada, sera nombrado/a funcionario/a
de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier resolucion

que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79,
de 5 de abril.

El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. El interesado
y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracién. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. El régimen local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Publico: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia, requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

Tema 15. El personal al servicio de la Entidad Local.
La funcion publica local. Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién. Aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 19. Generaciones y tipos de ordenadores. Repre-

sentacion de la informacion en ordenadores. Arquitectura de
Von Newman.
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Tema 20. Unidad central de proceso: Conceptos. Admi-
nistracion de la unidad central de procesos.

Tema 21. Memoria central: Fundamentos. Gestién de la
memoria central.

Tema 22. Dispositivos de entrada/salida.

Tema 23. Dispositivos y medios de almacenamiento.

Tema 24. Procesamiento paralelo: Generalidades. Con-
figuraciones arquitectonicas para el procesamiento paralelo.

Tema 25. Lenguajes de programacion: Conceptos. Evo-
lucién de los lenguajes de programacién. Clasificacién de los
lenguajes de programacion. Sintaxis y seméantica. Traductores.
Estructura de un compilador.

Tema 26. Metodologia de la programacién: Estructuras
de decision. Tipos de datos. Subalgoritmos. Recursividad. Pro-
gramacion estructurada. Programacion orientada a objetos.

Tema 27. Sistemas operativos: Generalidades. Tipos de
sistemas operativos. Caracteristicas de un sistema operativo.
El Nucleo. La gestién de memoria. La gestién de Entrada/Sa-
lida. La gestion de ficheros. El interfaz de usuario.

Tema 28. Ficheros: Fundamentos. Tipos de ficheros.
Organizacién de ficheros. Sistemas de archivos: Conceptos
basicos. Aspectos de disefio en un sistema de archivos. Ser-
vidores de archivos. Seguridad y proteccién en sistemas de
archivos.

Tema 29. Bases de datos: Generalidades. Tipos de bases
de datos. Disefio de datos. Gestion y proteccién de Bases
de datos. Administracion de bases de datos.

Tema 30. Gestion de Proyectos: Conceptos. Su aplicacion
al desarrollo de software. El equipo del proyecto.

Tema 31. Planificacion de Sistemas de Informacién: Acti-
vidades. Definicién y organizacion del plan de sistemas de
informacion. Informacién relevante. Identificacion de requi-
sitos.

Tema 32. Anélisis de requerimientos: Principios. Métodos
de anélisis de requerimientos.

Tema 33. Disefio del software: Fundamentos. Disefio
orientado al flujo de datos. Disefio orientado a estructura de
datos. Disefo orientado a objetos.

Tema 34. Planificacién de recursos humanos en un pro-
yecto. Equipos de trabajo.

Tema 35. Mantenimiento del software. Gestién de con-
figuraciones.

Tema 36. Modelo Cliente/Servidor: Conceptos. Objetivos
del modelo C/S. Evolucién del modelo C/S. Aplicaciones C/S:
Caracteristicas, modelos de distribucién y arquitecturas n-ni-
veles.

Tema 37. Arquitecturas de computacion en servidores
C/S: Principios bésicos. Elementos de computacion en ser-
vidores C/S.

Tema 38. Clientes ligeros: Caracteristicas basicas y tipos.

Tema 39. Middleware: Caracteristicas, servicios, funcio-
nes y clasificacion.

Tema 40. Inteligencia Atrtificial: Conceptos. Evolucién de
la Inteligencia Artificial. Areas de investigacion en Inteligencia
Artificial. Sistemas Expertos.

Tema 41. Inteligencia Artificial: Resolucién de problemas.
Representacion del conocimiento. Lenguajes de Inteligencia
Artificial.

Tema 42. Estandarizacién de redes: Fundamentos del
modelo OSI. Servicios.

Tema 43. Nivel fisico: Caracteristicas. Medios de trans-
mision. Transmision analdgica. Transmision digital.

Tema 44. Nivel de enlace: Subcapas. Protocolos. Norma
IEEE 802 para redes de é&rea local. Deteccién y correccion
de errores en el nivel de enlace.

Tema 45. Nivel de red: Disefio. Encaminamiento. Control
de congestiones. Principios de interconexién de redes.

Tema 46. Nivel de transporte: Generalidades. Adminis-
tracion de conexiones.

Tema 47. Gestién de sesiones de comunicacion.

Tema 48. Nivel de presentacién: Disefio. Compresion de
datos. Criptografia.

Tema 49. Nivel de aplicacién: Conceptos. Servicios.

Tema 50. Redes de area local: Caracteristicas. Objetivos
de las redes de area local. Protocolos en redes de area local.
Normas. Evaluacion y disefio de redes de &rea local.

Tema 51. Interconexion e integracién de redes de &rea
local. Redes locales inaldmbricas. Redes convergentes. Calidad
de servicio.

Tema 52. El bucle local: Conceptos. Tecnologias en el
bucle local. Bucle local inaldmbrico.

Tema 53. Gestion de redes y sistemas: Entornos y dimen-
sionado. Arquitecturas de gestion de redes: Submodelos. Pla-
taformas de gestion: Propiedades, estructura y aplicaciones
basicas. Gestion distribuida de redes.

Tema 54. Arquitectura Ethernet: Fundamentos. Desarrollo
de la arquitectura Ethernet. Caracteristicas de la arquitectura
Ethernet.

Tema 55. Tecnologia Ethernet: Evolucion. Disponibilidad
y rendimiento de la tecnologia Ethernet. Calidad de servicio.
Seguridad en Ethernet.

Tema 56. TCP/IP: Generalidades. Servicios y aplicaciones.

Tema 57. RDSI: Conceptos. Evolucién y arquitectura.

Tema 58. Fibre channel: Conceptos. Ambito de aplica-
cion. Escenarios. Bases tecnologicas.

Tema 59. Sistemas operativos de red: Funcionalidades.
Ejemplos de sistemas operativos de red.

Tema 60. Internet: Generalidades, protocolos, servicios y
software cliente. Conceptos de Intranet. Politicas de seguridad
y «cortafuegos».

Tema 61. Intranet: Fundamentos. Componentes. Plani-
ficacién e implementacién de Intranet. Politicas. Aplicaciones
en Intranet. Multimedia en Intranet.

Tema 62. Correo electrénico: Conceptos. Componentes
del correo electrénico.

Tema 63. Redes privadas virtuales: Caracteristicas. Com-
ponentes de las redes privadas virtuales. Seguridad en redes
privadas virtuales.

Tema 64. Sistemas de cableado estructurado: Infraes-
tructura bésica. Fibra y cobre en sistemas de cableado estruc-
turado. Verificaciones del rendimiento en sistemas de cableado
estructurado.

Tema 65. Enrutadores: Conceptos y tipos. Tolerancia a
fallos y capacidad de procesamiento de enrutadores. Concen-
tradores: Funcionalidades. Conmutadores: Caracteristicas prin-
cipales, interconectividad, interfaces y gestion. Escenarios de
conmutacién en redes de area local. Niveles de conmutacién
en redes de area local.

Tema 66. Integridad de los datos y seguridad informética.
Plan de contingencia. Componentes. Administracion de la
seguridad.

Tema 67. Sistemas de informacién: Definicién, carac-
teristicas, componentes, tipos y planificacién.

Tema 68. Disponibilidad de los sistemas de informacion:
Conceptos, clasificacion, técnicas y puntos criticos.

Tema 69. Sistemas de informacién de trabajo en grupo
para la Administracién Local: Generalidades, caracteristicas
fundamentales y ejemplos.

Tema 70. Sistemas de informacién documental para la
Administracion Local: Generalidades, caracteristicas funda-
mentales, elementos y ejemplos.

Tema 71. Sistemas de informacion de tréafico de docu-
mentos en una Administracion Local.

Tema 72. Sistemas de informacion de ventanilla Unica
en la Administracion Local: Conceptos, principios y com-
ponentes.

Tema 73. Sistemas de informaciéon geogréfica: Genera-
lidades, caracteristicas y ejemplos.

Tema 74. Sistemas de informacion al ciudadano en una
Administracion Local: Fundamentos, elementos y organiza-
cion.
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Tema 75. Sistemas de informacion para el inventario de
una Administracion Local: Caracteristicas y componentes.

Tema 76. Sistemas de informacion para la gestion de
censos e impuestos municipales imputados a fincas e inmue-
bles.

Tema 77. Sistemas de informacion para la gestion de
censos e impuestos municipales imputados a vehiculos.

Tema 78. Sistema de informacion para la gestién del
impuesto de bienes inmuebles urbanos: Elementos.

Tema 79. Sistema de informacién para la gestién del
impuesto de bienes inmuebles rusticos: Elementos.

Tema 80. Sistemas de informacién para cumplimiento
del convenio de intercambio de datos del Impuesto de Bienes
Inmuebles entre la Administracion Local y el Centro de Gestién
Catastral.

Tema 81. Elementos intervinientes en un sistema de emi-
sion de deuda tributaria tipo Liquidacién y Autoliquidacion
e integracién en un sistema de recaudacion.

Tema 82. Sistema de informacion para la emision de
liquidaciones de altas nuevas de inmuebles para el Impuesto
de Bienes Inmuebles e incorporacién de las deudas tributarias
en un sistema de recaudacion.

Tema 83. Sistema de informacion para la gestién muni-
cipal del Impuesto de Actividades Econdémicas. Emision y
seguimiento de la deuda tributarfa emitida.

Tema 84. Sistema de informacién para la Recaudacion
de tasas e impuestos municipales: Generalidades y elementos
componentes.

Tema 85. Sistema de informacion para la integracién del
cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario en un sistema
de recaudacién.

Tema 86. Sistema de informacion para la integracién del
cuaderno 19 del Consejo Superior Bancario en un sistema
de recaudacién.

Tema 87. Planificaciéon y gestion de recursos humanos
para la implantacién de un sistema de informacién en una
Administracion Local.

Tema 88. Control de calidad de los sistemas de infor-
macién. Normalizacién. Certificacion. Auditorias. Sistemas de
aseguramiento de calidad. Norma ISO 9000.

Tema 89. Auditorfa informética: Conceptos. Planificacion
de la auditoria informética. Evaluaciones. Controles en la audi-
toria informética. Seguridad.

Tema 90. Proteccién de datos: Normativa. Documenta-
cion para la proteccion de datos. Responsabilidades. Infrac-
ciones. Impacto de la proteccion de datos.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA Y

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSI-

CION, DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATI-

VOS/AS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por promocién interna, mediante el procedimien-
to de concurso-oposicion, de dos plazas de Auxiliares Admi-
nistrativos/as, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de
este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes al Grupo D y las retribu-
ciones complementarias establecidas en el Catalogo de Puestos
de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quienes le corresponda cubrir estas plazas se les
encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Llevar a cabo actividades administrativas elementales
con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes.
- Controlar las existencias de material fungible.

- Realizar tareas de atencién al publico y de atencion
telefdnica, respondiendo a las preguntas relativas a la unidad
en la que se encuentren prestando servicios, informando de
la marcha de los expedientes de acuerdo con las instrucciones
de su superior en este sentido.

- Mecanografiar y transcribir informes, certificados, asi
como recabar firmas y correo.

- Manejo de equipos informaticos, de tratamiento de tex-
tos, etc.

- Actualizacion de las bases de datos de la unidad admi-
nistrativa en la que se encuentre destinado/a.

- Tramitar el cobro de precios publicos mediante las opor-
tunas autoliquidaciones en las actuaciones que asf lo tengan
exigidoy, en definitiva, cuantas se describan en el Organigrama
Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18
de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la funcién publica local serd necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre, y desarrollada por el Real Decreto 800/95.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en el plazo en que expire el plazo de
presentacion de instancias, en su caso.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

f) Tener la condicién de funcionario/a de carrera al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, con una antigiedad mini-
ma de dos afos en la Escala de Administracién General, Subes-
cala Subalterna, clase Conserje o similar al grupo E, o en
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
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oficial nim. 986 de solicitud de admisién a pruebas selectivas
y autoliquidaciéon de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, Constituye el hecho imponible de la tasa por derechos
de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafarén a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

De solicitarlo asf el/la aspirante, esta Administracién incor-
porara a la solicitud de admision a pruebas selectivas la docu-
mentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que ésta
obre en nuestro poder y vaya referida a los Ultimos cinco afos.

4.7. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas. En dicha Reso-
lucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se sefialard un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra
por desistido/a en su peticién con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° A designar por la Corporacién.

3.° Concejal/a correspondiente segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as Vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/la Presidente/a ni al/la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as Vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus Vocales
o suplentes, indistintamente. Le corresponderéd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademaés, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptarad las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos, el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo declaracion expresa de
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no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos, los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP num. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Motril, desempefnando una plaza encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
clase Conserje o similar al grupo E, o en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales: 0,25
puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacién:

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas
objeto de la convocatoria y se acredite su duracion, se pun-
tuarédn conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de
0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 punto.

-De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

-De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencion
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente acreditado en las de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.

1.° Mecanogréfico: Consistira en la transcripcion, en un
tiempo de diez minutos, de un texto por ordenador dentro
del entorno de los programas informaticos utilizados en este
Ayuntamiento, valorandose la presentacion asi como la impre-
sion del documento que se le facilite.

2.° Teodrico: Consistird en el desarrollo por escrito de un
tema del Anexo | extraido al azar y por el sistema de in-
saculacién. Para ello se dispondra de un periodo maximo de
una hora. Los ejercicios serén posteriormente leidos por los/as
aspirantes en sesion publica.

3.9 Préctico: Consistira en desarrollar por escrito un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion
y el contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra
de un periodo maximo de una hora.

8.2. Estos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuarén de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacién de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

8.5. Las vacantes convocadas para promocién interna
que queden desiertas, por no haber obtenido los/as aspirantes
la puntuacién minima exigida para la superacion de las corres-
pondientes pruebas, se acumularan a las ofertadas de acceso
libre.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacién sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno Derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicion y demads circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.
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10.4. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo nimero no podré exceder
en ningln caso al de las plazas convocadas, seran nombra-
dos/as funcionarios/as de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente.
Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente esta-
blecido sera nula de pleno Derecho, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
enel R.D. 707/79, de 5 de abril.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Materias recurribles, legitimacién y 6rgano competente. Exa-
men especial de los recursos ordinario y de revisién.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol: Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 5. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 6. Los Presupuestos Locales. Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 7. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 8. La ofimética: En especial, el tratamiento de textos
y las bases de datos.

Tema 9. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archi-
vo de gestion.

Tema 10. Anélisis documental. Documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Documentacion de
apoyo informaético. Criterios de ordenaciéon de archivos. El
archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES ADMI-
NISTRATIVOS/AS VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de oposicion libre,
de dos plazas de Auxiliares Administrativos/as vacantes en
la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Auxiliar, dotadas con las retribuciones bésicas corres-
pondientes al Grupo D y las retribuciones complementarias
establecidas en el Catdlogo de Puestos de Trabajo de este
Excmo. Ayuntamiento.

De las plazas convocadas se reservara una para ser cubier-
ta por persona que adolezca de alguna discapacidad fisica
0 psiquica evaluada en un grado igual o superior al 33%,
de conformidad con lo preceptuado en la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 30/84, de 2 de agosto, asi como
en el acuerdo adoptado por Acuerdo plenario de fecha 28.5.98.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 79 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, de quedar desiertas las vacantes de Auxiliar
Administrativo, convocadas para ser cubiertas por promocion
interna, éstas seran acumuladas a las presentes convocadas.

1.2. A quienes le corresponda cubrir estas plazas se les
encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Llevar a cabo actividades administrativas elementales
con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes.

- Controlar las existencias de material fungible.

- Realizar tareas de atencién al publico y de atencion
telefénica, respondiendo a las preguntas relativas a la unidad
en la que se encuentren prestando servicios, informando de
la marcha de los expedientes de acuerdo con las instrucciones
de su superior en este sentido.

- Mecanografiar y transcribir informes, certificados, asi
como recabar firmas y correo.

- Manejo de equipos informaticos, de tratamiento de tex-
tos, etc.

- Actualizacion de las bases de datos de la unidad admi-
nistrativa en la que se encuentre destinado/a.

- Tramitar el cobro de precios publicos mediante las opor-
tunas autoliquidaciones en las actuaciones que asf lo tengan
exigidoy, en definitiva, cuantas se describan en el Organigrama
Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general,
del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Lg. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la Funcién Publica Local sera necesario que los/as aspirantes
retinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre, y desarrollada por el Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
bésica en materia de Funcion Publica.

c) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Aquéllos que adolezcan de alguna minusvalia deberan
presentar, junto con la solicitud, certificado expedido por el
organismo publico competente que acredite el grado de minus-
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valia, asi como la compatibilidad para con el desempefo de
las tareas y funciones correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial nim. 986 de solicitud de admisién a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud, cumplimentada de acuerdo con los datos
que figuren en cada convocatoria, podra presentarse para el
ingreso de los derechos de examen y oportuna validacién en
las siguientes entidades bancarias y numeros de cuenta:

Entidad: Banco de Andalucia.
CL. B.: 0004.

CL. OF.: 3091.

DC-Cuenta: 12-0660022703.

Entidad: Banco Atlantico.

CL. B.: 0008.

CL. OF.: 0402.

DC-Cuenta: 17-1121800000.

Entidad: Banesto.

CL. B.: 0030.

CL. OF.: 4058.

DC-Cuenta: 72-0870039271.

Entidad: Unicaja de Ronda.
CL. B.: 2103.

CL. OF.: 0903.

DC-Cuenta: 57-0233567730.

Entidad: Caja Rural.

CL. B.: 3023.

CL. OF.: 0001.

DC-Cuenta: 89-7000000400.

Entidad: Caja Postal.

CL. B.: 1302.

CL. OF.: 2016.

DC-Cuenta: 56-0007206677.

Entidad: Banco Popular.

CL. B.: 0075.

CL. OF.: 0724.

DC-Cuenta: 10-0660000271.

Entidad: Caja Sur.

CL. B.: 2024.

CL. OF.: 0704.

DC-Cuenta: 13-3800000072.

Entidad: Bankinter.

CL.B.: 0128.

CL. OF.: 0753.

DC-Cuenta: 76-0100500866.

Entidad: La Caixa.

CL. B.: 2100.

CL. OF.: 2265.

DC-Cuenta: 36-0200021052.

Entidad: Caja Madrid.

CL. B.: 2038.

CL. OF.: 9817.

DC-Cuenta: 12-6000011852.

Entidad: Banco Hipotecario.
CL. B.: 1005.

CL. OF.: 6001.

DC-Cuenta: 00-6060000357.
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Entidad: Banco Bilbao-Vizcaya.
CL.B.: 0182.

CL. OF.: 4480.

DC-Cuenta: 94-0000030636.

Entidad: Banco Exterior.
CL.B.: 0104.

CL. OF.: 0665.

DC-Cuenta: 52-0300066110.

Entidad: Banco Central-Hispano.

CL. B.: 0049.
CL. OF.: 0066.
DC-Cuenta: 17-2310010523.

Entidad: Banco de Santander.
CL. B.: 0085.

CL. OF.: 0569.

DC-Cuenta: 13-0000030788.

Entidad: La General.

CL. B.: 2031.

CL. OF.: 0098.

DC-Cuenta: 28-0100315442

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntaré a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la tasa por derechos
de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacion D sera de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.),
que se ingresarén en cualquiera de las entidades bancarias
resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
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para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

4.7. De solicitarlo asf el/la aspirante, esta Administracion
incorporaré a la solicitud de admisién a pruebas selectivas
la documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre
que ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los Ultimos
cinco anos.

4.8. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas. En dicha Reso-
lucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se sefalard un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra
por desistido/a en su peticién con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de madificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.2 Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcal-
de-Presidente, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as Vocales una titulacién o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/la la Presidente/a ni al/la Secre-

tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as Vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus Vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademaés, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos, el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos, los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
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con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas, que deberén asegurar la objetividad y racionalidad de
la seleccion:

1. Mecanografico: Consistira en transcribir durante diez
minutos en equipo informatico un texto que facilitaré el Tri-
bunal a una velocidad minima de 280 pulsaciones por minuto.

Las pulsaciones obtenidas se puntuaran conforme al
siguiente baremo:

- 280 pulsaciones: 05 puntos.
- 314 pulsaciones: 06 puntos.
- 348 pulsaciones: 07 puntos.
- 382 pulsaciones: 08 puntos.
- 416 pulsaciones: 09 puntos.
- 450 pulsaciones en adelante: 10 puntos.

Las pulsaciones que excedan de cada una de las franjas
se puntuaran proporcionalmente.

2. Tedrico: Consistird en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de in-
saculacién, correspondiendo uno de ellos a las materias de
caracter general y otro a las materias especificas. Para ello
se dispondra de un periodo méximo de dos horas. Los ejercicios
seran, posteriormente, leidos por los/as aspirantes en sesion
publica.

3. Préactico: Consistira en desarrollar por escrito un supues-
to préactico relacionado con las funciones a desempefar. En
esta prueba se valorara la sistematica en la exposicién y el
contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondré de
un periodo méximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuarén de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion, quedando seleccionados/as los/as aspirantes que
mayor puntuacioén hayan obtenido.

Los/as aspirantes con minusvalia podran solicitar para
la realizacion de las pruebas selectivas las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion, para lo cual
deberén formular expresamente la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al Ilmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno Derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
la relacién definitiva de aprobados, los documentos acredi-

tativos de las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicion y demads circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo ndmero no podra exceder
en ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombra-
dos/as funcionarios/as de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente.
Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente esta-
blecido sera nula de pleno Derecho, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R.D 707/79, de 5 de abril.

Los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Coronay los Poderes
del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: La Admi-
nistracion del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacion
y competencias. EI Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura y pro-
cedimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. EI registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 15. Los recursos administrativos. Conceptoy clases.

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 18. La ofimética: En especial, el tratamiento de
textos y las bases de datos.

Tema 19. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archi-
vo de gestidn.

Tema 20. Anélisis documental. Documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Documentacion de
apoyo informético. Criterios de ordenacién de archivos. El
archivo como fuente de informacion. Servicio del archivo.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

OPOSICION LIBRE, DE SIETE PLAZAS DE BOMBEROS/AS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de oposicién libre,
de siete plazas de Bomberos/as vacantes en la plantilla de
funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincién de Incendios, Categoria Bombero,
dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Gru-
po D vy las retribuciones complementarias establecidas en el
Catélogo de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quienes le corresponda cubrir estas plazas se les
encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Prevencién, extincién de incendios, asi como la con-
duccioén del vehiculo oficial de bomberos.

- Salvamento de personas, bienes o animales, etc.

- Comprobacion de fachadas, hidratantes, fabricas, hos-
pitales, revision de mangueras, extintores, herramientas, equi-
po de rescate, limpieza de mangas, camiones, y aquellas otras
que les sean encomendadas por su superior jerarquico, siem-
pre relacionadas con la prevencion o seguridad.

- Acudir a catastrofes y demés situaciones que requieran
SU presencia, aungue no se encuentren de servicio, conforme
a lo recogido en la Ley de Proteccion Civil, y, en definitiva,
cuantas se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Lg. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a las pruebas para el acceso
a la Funcién Publica Local sera necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre, y desarrollada por Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en su caso.

d) Estar en posesion del permiso de conduccion C, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en su caso.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones, de
acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas que se publica
como Anexo |ll.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial num. 986, de solicitud de admisién a pruebas selectivas
y autoliquidaciéon de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud, cumplimentada de acuerdo con los datos
que figuren en cada convocatoria, podra presentarse para el
ingreso de los derechos de examen y oportuna validaciéon en
las siguientes entidades bancarias y nUmeros de cuenta:

Entidad: Banco de Andalucia.
CL. B.: 0004.

CL. OF.: 3091.

DC-Cuenta: 12-0660022703.

Entidad: Banco Atlantico.

CL. B.: 0008.

CL. OF.: 0402.

DC-Cuenta: 17-1121800000.

Entidad: Banesto.
CL. B.: 0030.
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CL. OF.: 4058.
DC-Cuenta: 72-0870039271.

Entidad: Banco Bilbao-Vizcaya.
CL.B.: 0182.

CL. OF.: 4480.

DC-Cuenta: 94-0000030636.

Entidad: Banco Exterior.
CL.B.: 0104.

CL. OF.: 0665.

DC-Cuenta: 52-0300066110.

Entidad: Banco Central-Hispano.

CL. B.: 0049.
CL. OF.: 0066.
DC-Cuenta: 17-2310010523.

Entidad: Banco de Santander.
CL. B.: 0085.

CL. OF.: 0569.

DC-Cuenta: 13-0000030788.

Entidad: La General.

CL. B.: 2031.

CL. OF.: 0098.

DC-Cuenta: 28-0100315442

Entidad: Unicaja de Ronda.
CL.B.: 2103.

CL. OF.: 0903.

DC-Cuenta: 57-0233567730.

Entidad: Caja Rural.

CL. B.: 3023.

CL. OF.: 0001.

DC-Cuenta: 89-7000000400.

Entidad: Caja Postal.

CL. B.: 1302.

CL. OF.: 2016.

DC-Cuenta: 56-0007206677.

Entidad: Banco Popular.

CL. B.: 0075.

CL. OF.: 0724.

DC-Cuenta: 10-0660000271.

Entidad: Caja Sur.

CL. B.: 2024.

CL. OF.: 0704.

DC-Cuenta: 13-3800000072.

Entidad: Bankinter.

CL.B.: 0128.

CL. OF.: 0753.

DC-Cuenta: 76-0100500866.

Entidad: La Caixa.

CL. B.: 2100.

CL. OF.: 2265.

DC-Cuenta: 36-0200021052.

Entidad: Caja Madrid.

CL. B.: 2038.

CL. OF.: 9817.

DC-Cuenta: 12-6000011852.

Entidad: Banco Hipotecario.
CL. B.: 1005.

CL. OF.: 6001.

DC-Cuenta: 00-6060000357.

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de |a tasa por derechos
de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacién D serd de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.)
que se ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias
resefadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

4.7. De solicitarlo asi el/la aspirante, esta Administracion
incorporaré a la solicitud de admisién a pruebas selectivas
la documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre
que ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los Gltimos
cinco anos.

4.8. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha Reso-
lucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se sefialard un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra
por desistido/a en su peticion, con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
dmbito provincial.
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Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/ a la
Secretario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto.
El nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as iré refe-
rido al exigido para su ingreso en la Administracién Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes
a las exigidas para el acceso a la Funcién Publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademaés, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracién de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la Funcién Publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracién expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constaré de las siguientes prue-
bas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad de
la seleccion:

1. Prueba de aptitud fisica: Consistird en la realizacion
de las pruebas fisicas que se relacionan de acuerdo con las
marcas que se transcriben en el Anexo Il de esta convocatoria,
para lo cual los/as opositores/as deberan presentarse provis-
tos/as de atuendo deportivo.

Para la realizacién de esta prueba los/as aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal un certificado médico oficial en el
que se haga constar que retne las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas, excluyéndose de las mis-
mas a aquéllos/as que no lo aporten en tiempo y forma.

a) Salto de longitud con los pies juntos.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
inferior.

Ejecucién: El/la opositor/a se colocara justo detras de una
linea marcada por el Tribunal desde donde debe realizar un
salto hacia adelante impulsando con los dos pies al mismo
tiempo. Se permitira el balanceo de pies de talén a metatarso
sin perder el contacto con el suelo de uno o ambos pies antes
del salto. Se tomara la medida hasta la sefial mas retrasada
que deje el/la opositor/a. Tres intentos.

b) Prueba de obstaculos.

Finalidad: Medir la agilidad del movimiento del/de la
opositor/a.

Circuito: Consta de 2 vallas de atletismo a una altura
de 72 cm y tres obstaculos de una altura de 91 cm, situadas
en una recta de cincuenta metros, a una distancia unos de
otros de 7 my de 11 m desde la salida a la primera valla
y desde el Ultimo obstéaculo a la meta.

Ejecucion: Salida a la voz de «ya», correr a toda velocidad,
saltar la primera valla sin derribarla, pasar por debajo de la
segunda valla, seguir en carrera y saltar el primer obstaculo,
apoyando ambas manos en él y sin apoyar los pies o cualquier
otra parte del cuerpo.
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El/la aspirante, dependiendo de su destreza, pasaré el
cuerpo bien por izquierda o derecha. Los dos siguientes obs-
taculos tendrd que saltarlos pasando el cuerpo por el lado
contrario al que pasé el obstaculo anterior y de ahi llegar rapi-
damente a la meta. Tres intentos.

¢) Dominadas.

Finalidad: Flexiones de brazos para medir la fuerza rapida
de los musculos dorsales y flexores del tren superior.

Ejecucion: Situado/a el/la opositor/a debajo de la barra,
saltar y agarrarla. Efectuar flexiones de brazos con piernas
extendidas en toda la ejecuciéon, de manera que la barbilla
supere el borde superior de la barra. En el descenso la extension
de los brazos sera total, sin balancearse con el cuerpo. Tres
intentos.

d) Press de banca.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
superior.

Ejecucion: El/la opositor/a habra de tenderse boca arriba
sobre un banco gimnastico, donde habrd de hacer una
flexion-extensién completa de brazos con la barra, a la que
previamente se le habra colocado el peso gimnastico deseado
por el/la opositor/a. La forma de ejecutar la flexion-extensién
sera desde la altura de los hombros en la posicién boca arriba
hasta la extensidn total de los brazos. Tres intentos.

e) Carrera de 100 m lisos.

Finalidad: Potencia dinamica del tren inferior y coordi-
nacién dinamica general.

Ejecucion: Situados/as en el punto de partida, a la voz
de «listos - ya», recorrer la distancia de 100 m sin salirse
de la calle correspondiente. Tres intentos.

f) Carrera de 2.000 m lisos.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucion: Recorrer la distancia de 2.000 m por calle
libre. Tres intentos.

g) Natacién 100 m.

Finalidad: Resistencia organica y destreza acuética.

Ejecucién: En una piscina de 25 m saltar a la misma
e ir buceando hasta alcanzar un objeto situado en el fondo
a una distancia de 12,5 m de la salida, desde alli nado libre
hasta depositar el objeto al término de los primeros 25 m
en el borde del vaso, continuar nadando hasta completar los
75 m restantes. Tres intentos.

h) Trepa de cuerda.

Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren
superior.

Ejecucion: Desde la altura de cada aspirante, cogiendo
la cuerda con ambas manos y suspendido/a sin tocar los pies
con el suelo, subir seis metros de cuerda sin ayuda de las
piernas, volviendo al punto de salida, destrepando de la cuerda
de igual forma hasta llegar al punto de salida. Tres intentos.

i) Subida de autoescalera.

Finalidad: Autocontrol y vértigo en altura.

Ejecucion: Subida de la autoescalera manual de 19 m
en extension total sin apoyar en su extremo final. Tres intentos.

La calificacién se obtendra de la media aritmética de todos
los ejercicios puntuables, de conformidad con lo establecido
en la tabla que se especifica como Anexo Il a esta convocatoria,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada una de las pruebas de aptitud fisica y superar las
pruebas (8.1.i y h), subida de autoescalera y trepa de cuerda,
que se calificaran de apto/a o no apto/a.

2. Examen médico.
Con sujecion al cuadro que garantice la idoneidad. Se
calificara de apto/a, no apto/a.

3. De conocimientos:

3.1. Prueba tedrica: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas del Anexo I, extraidos al azar, por el sistema
de insaculacioén, correspondiendo uno de ellos a las materias
relacionadas de carécter general y otro a las materias espe-

cificas. Para ello se dispondra de un periodo méximo de una
hora y media. Los ejercicios seran leidos con posterioridad
por los/as aspirantes en sesion publica. Este ejercicio sera
obligatorio y eliminatorio. Se puntuara de O a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos.

3.2. Prueba préactica.

a) Consistira en la realizacion de un supuesto practico
relacionado con las funciones a desempefiar, asi como a detec-
tar el conocimiento del callejero de esta ciudad, anejos, asi
como del trafico rodado. Para ello se dispondra de un periodo
maximo de una hora. Este ejercicio tendré carécter eliminatorio.
Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de cinco puntos.

b) Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos para detectar la destreza en el manejo del material
contra incendios, asi como los conocimientos minimos sobre
electricidad, fontaneria, mecanica y albanileria. Este ejercicio,
de caracter eliminatorio se puntuara de O a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo que el/la aspirante obtenga un minimo
de cinco puntos. Para la realizacién del supuesto los/as aspi-
rantes dispondran de un tiempo méximo de una hora.

La puntuacién final de esta prueba seré la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los dos apartados del supues-
to préctico.

8.2. La calificacion final de los/as aspirantes vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de las que se compone el proceso selectivo, quedando
seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la primera
prueba.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as por orden de puntuacién en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion seré elevada al Ilmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podré proponer para su nombramiento,
un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
la relacién definitiva de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo ndmero no podra exceder
en ningln caso al de las plazas convocadas, seran nombra-
dos/as funcionarios/as de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente.
Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente esta-
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blecido serd nula de pleno derecho, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
enel R.D. 707/79, de 5 de abril.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podréan ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local espafol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Organizacion y competencias muni-
cipales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. El fuego. Estudio basico de la combustion.
Tema 6. Agentes extintores. Clasificacion. Caracteristicas.
Tema 7. Sistemas fijos de extincion.

Tema 8. Incendios Forestales. Conceptos. Clasificacion.
Legislacion.

Tema 9. La respiracion y su fisiologia. Atmdsfera con-
taminada. Equipos de proteccién respiratoria.

Tema 10. Accidentes en el transporte de mercancias peli-
grosas por carretera. Clasificacion y reglamentacion.

Tema 11. Los gases. Problematica especifica.

Tema 12. Vehiculos en los servicios contra incendios.
Herramientas y equipos.

Tema 13. Salvamento en accidentes en ascensores.

Tema 14. Elementos estructurales. Conceptos bésicos.
Demoliciones. Apuntalamientos.

Tema 15. N.B.E. CPI-96.

Tema 16. Accidentes de trafico. Secuencia general de
actuacion.

Tema 17. Principios bésicos del socorrismo. Concepto.
Actuacién ante un accidente.

Tema 18. Hidraulica: Principios generales. La presion
atmosférica. Presion estética y presion dinamica. Hidrostatica,
Hidrodinamica: Leyes fundamentales.

Tema 19. Bocas de incendio equipadas (BIE). Utilizacion.
Columna seca. Hidrantes.

Tema 20. Las instalaciones eléctricas. Riesgo en la actua-
cion de los bomberos y su prevencion.
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ANEXO II- MARCAS-

PUNTUACIONES HOMBRES

PRUEBA ~,PUNTUACION _ 5 6 7 8 9 | 10
Salto con p;ies junto.s {metros y centimetros) 2,10 2,20 2,36 2,4012,50|2,60
Prueba de obstaculos (segundos y celln'tésw'mas). 16 15 14 13§ 12 | 1t
Dominadas (por aspirante) | . 8 11 14 17 ] 21 | 23
Press de Banca (kilogramos elevados) | 56 .62 | 68 74 | 80 (| 86
Carrera de 100 m. (sequndos y cente’simas) 14 13,5 13 (12,5 12 |11,5
‘Carrera de 2.000 m. (minutos y segundos) 8 7,30 7 16,3016,15] 6
Trepa de cuerda | APTO: Subida y bajada & mts. de

‘ .cuerda.
Subida de autoescalera. ) APTQ: Subida ;fbajada de autoescalera

' a 709 de inclinacion

Nlatacién 100 m, (miﬁutos y segundos) - 1,50 '1,45. 1,40 |1,30(1,25(1,20

PUNTUACIONES MUJERES

PRUEBA -~ PUNTUACIéN 5 6 .‘7 8 9 10
Salto con pies juntos (métros y cgntimet‘ros) 1|,80‘ 1,90 ¢ 2,00 12,10 2,20' 2,30
Prucba de obstaculos (segundos y centésimas) 8 | 17 | 16 |15 | 14 | 13
Dominadas.‘(por aspirante) : 6 B8 10 | 12 | 14 | 16
Press de Banca (kilogramos elevados) a0 42 | 48 [ 2 56 | 60
Carrera de 100 m. (segundos y cen'téSimas) 15,5 15 | 14,5 14 | 13,5 13
Carrera de 2,000 m. (minutos y segundos) T 18,40 | 8,10 | 7,40 17,10 6,55 | 6,40
Trepa de cuerda : | ” APTA: Subida y bajada 6 mts. de

' cuerda.
Subida de autoescalera S " APTA: Subida y bajada de
autoescalera a 70° de inclinacién

Natacion 100 m. (minutos y sequndos) 2 1,551 1,50 [ 1,40( 1,35 1,30.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez.

- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones del cargo.

- Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente :

P.I. = [(Tallaen cm - 100) + edad/4]1 x 0,90

2. Exclusiones definitivas.
2.1. Ojoy vision:

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de los
inspectores médicos dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2.2. Oidoy audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una perdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de la plaza
0 que puedan agravarse a juicio de los inspectores médicos
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que a juicio de los inspectores médicos
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio
de los inspectores médicos puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional u otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo del puesto de trabajo.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que a juicio de
los inspectores médicos limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién. Estas exclusiones médicas se garantizaran con

las pruebas complementarias de diagnoéstico (estudio radio-
grafico, analitico de sangre y orina...).

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE, DE CINCO PLAZAS DE BOMBE-
ROS/AS-CONDUCTORES VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de oposicién libre,
de cinco plazas de Bomberos/as Conductores vacantes en la
plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, Cate-
goria Bombero, dotadas con las retribuciones basicas corres-
pondientes al Grupo D y las retribuciones complementarias
establecidas en el Catdlogo de Puestos de Trabajo de este
Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
les encomendaréan, entre otras, las siguientes funciones:

- Prevencion, extincién de incendios, asi como la con-
duccioén del vehiculo oficial de bomberos.

- Salvamento de personas, bienes o animales, etc.

- Comprobacién de fachadas, hidrantes, fabricas, hos-
pitales, revision de mangueras, extintores, herramientas, equi-
po de rescate, limpieza de mangas.

- Desempenar aquellas funciones que como conducto-
res/as o bomberos/as les sean encomendadas.

- Conduccién del camién de bomberos, mantenimiento
y revision del vehiculo, y aquellas otras que les sean enco-
mendadas por su superior jerarquico, siempre relacionadas
con la prevencioén o seguridad.

- Acudir a catastrofes, y demaés situaciones que requieran
SU presencia aungue no se encuentren de servicio, conforme
a lo recogido en la Ley de Proteccién Civil y, en definitiva,
cuantas se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Lg. 781/86, de 18 de
abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a las pruebas para el acceso
a la Funcién Publica Local sera necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre y desarrollada por Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afios para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion
basica en materia de Funcion Publica.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias en su caso.

d) Estar en posesion del permiso de conducciéon C o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, en su caso.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones, de
acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas que se publica
como Anexo 1.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial nim. 986, de solicitud de admisién a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y numeros de cuenta:

Entidad: Banco de Andalucia.
CL. B.: 0004.

CL. OF.: 3091.

DC-Cuenta: 12-0660022703.

Entidad: Banco Atlantico.

CL. B.: 0008.

CL. OF.: 0402.

DC-Cuenta: 17-1121800000.

Entidad: Banesto.

CL. B.: 0030.

CL. OF.: 4058.

DC-Cuenta: 72-0870039271.

Entidad: Banco Bilbao-Vizcaya.
CL.B.: 0182.

CL. OF.: 4480.

DC-Cuenta: 94-0000030636.

Entidad: Banco Exterior.
CL.B.: 0104.

CL. OF.: 0665.

DC-Cuenta: 52-0300066110.

Entidad: Banco Central-Hispano.
CL. B.: 0049.

CL. OF.: 0066.

DC-Cuenta: 17-2310010523.

Entidad: Banco de Santander.
CL. B.: 0085.

CL. OF.: 0569.

DC-Cuenta: 13-0000030788.

Entidad: La General.

CL. B.: 2031.

CL. OF.: 0098.

DC-Cuenta: 28-0100315442

Entidad: Unicaja de Ronda.
CL.B.: 2103.

CL. OF.: 0903.

DC-Cuenta: 57-0233567730.

Entidad: Caja Rural.

CL. B.: 3023.

CL. OF.: 0001.

DC-Cuenta: 89-7000000400.

Entidad: Caja Postal.

CL. B.: 1302.

CL. OF.: 2016.

DC-Cuenta: 56-0007206677.

Entidad: Banco Popular.

CL. B.: 0075.

CL. OF.: 0724.

DC-Cuenta: 10-0660000271.

Entidad: Caja Sur.

CL. B.: 2024.

CL. OF.: 0704.

DC-Cuenta: 13-3800000072.

Entidad: Bankinter.

CL.B.: 0128.

CL. OF.: 0753.

DC-Cuenta: 76-0100500866.

Entidad: La Caixa.

CL. B.: 2100.

CL. OF.: 2265.

DC-Cuenta: 36-0200021052.

Entidad: Caja Madrid.

CL. B.: 2038.

CL. OF.: 9817.

DC-Cuenta: 12-6000011852.

Entidad: Banco Hipotecario.
CL. B.: 1005.

CL. OF.: 6001.

DC-Cuenta: 00-6060000357.

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la tasa por derechos
de examen, como asf se regula en las Ordenanzas Fiscales
reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.
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4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso como funcionario/a de carrera al grupo
de titulacion D sera de dos mil cien pesetas (2.100 ptas.),
que se ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias
resenadas, debiendo sellarse por ésta el modelo autocopiativo
para su presentacién o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero.

4.7. De solicitarlo asf el/la aspirante, esta Administracion
incorporard a la solicitud de admisién a pruebas selectivas
la documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre
que ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los Ultimos
cinco afnos.

4.8. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0 en su caso acomparfie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacion.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente segln orden alfabético.
4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composiciéon del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/ a la
Secretario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto.
El nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as iré refe-
rido al exigido para su ingreso en la Administracién Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes
a las exigidas para el acceso a la Funcién Publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademaés, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptarad las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la Funcién Publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallar-
se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.
7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
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del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP num. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constaré de las siguientes prue-
bas, que deberdn asegurar la objetividad y racionalidad de
la seleccion:

1. Prueba de aptitud fisica.

Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas que
se relacionan de acuerdo con las marcas que se transcriben
en el Anexo Il de esta convocatoria, para lo cual los/as opo-
sitores/as deberan presentarse provistos/as de atuendo depor-
tivo.

Para la realizacién de esta prueba los/as aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal un certificado médico oficial en el
que se haga constar que retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas, excluyéndose de las mis-
mas a aquéllos/as que no lo aporten en tiempo y forma.

a) Salto de longitud con los pies juntos.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
inferior.

Ejecucion: El/la opositor/a se colocaré justo detras de una
linea marcada por el Tribunal desde donde debe realizar un
salto hacia adelante, impulsando con los dos pies al mismo
tiempo. Se permitira el balanceo de pies de talén a metatarso,
sin perder el contacto con el suelo de uno o ambos pies antes
del salto. Se tomara la medida hasta la sefial mas retrasada
que deje el/la opositor/a. Tres intentos.

b) Prueba de obstaculos.

Finalidad: Medir la agilidad del movimiento del/de la
opositor/a.

Circuito: Consta de 2 vallas de atletismo a una altura
de 72 cm y tres obstaculos de una altura de 91 cm, situadas
en una recta de cincuenta metros, a una distancia unos de
otros de 7 m, y de 11 m desde la salida a la primera valla
y desde el Ultimo obstéculo a la meta.

Ejecucion: Salida a la voz de «ya», correr a toda velocidad,
saltar la primera valla sin derribarla, pasar por debajo de la
segunda valla, seguir en carrera y saltar el primer obstaculo
apoyando ambas manos en él y sin apoyar los pies o cualquier
otra parte del cuerpo.

El/la aspirante, dependiendo de su destreza, pasaré el
cuerpo bien por izquierda o derecha. Los dos siguientes obs-
taculos tendra que saltarlos pasando el cuerpo por el lado
contrario al que pasé el obstaculo anterior y de ahi llegar rapi-
damente a la meta. Tres intentos.

¢) Dominadas.

Finalidad: Flexiones de brazos para medir la fuerza rapida
de los musculos dorsales y flexores del tren superior.

Ejecucién: Situado/a el/la opositor/a debajo de la barra,
saltar y agarrarla. Efectuar flexiones de brazos con piernas
extendidas en toda la ejecucién, de manera que la barbilla
supere el borde superior de la barra. En el descenso la extension

de los brazos sera total, sin balancearse con el cuerpo. Tres
intentos.

d) Press de banca.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
superior.

Ejecucion: El/la opositor/a habra de tenderse boca arriba
sobre un banco gimnéstico, donde habrd de hacer una
flexion-extensién completa de brazos con la barra, a la que
previamente se le habra colocado el peso gimnastico deseado
por el/la opositor/a. La forma de ejecutar la flexion-extension
sera desde la altura de los hombros en la posicién boca arriba
hasta la extensidn total de los brazos. Tres intentos.

e) Carrera de 100 m lisos.

Finalidad: Potencia dindmica del tren inferior y coordi-
nacién dinamica general.

Ejecucion: Situados/as en el punto de partida, a la voz
de «listos - ya», recorrer la distancia de 100 m sin salirse
de la calle correspondiente. Tres intentos.

f) Carrera de 2.000 m lisos.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucion: Recorrer la distancia de 2.000 m por calle
libre. Tres intentos.

g) Natacién 100 m.

Finalidad: Resistencia orgénica y destreza acuatica.

Ejecuciéon: En una piscina de 25 m saltar a la misma
e ir buceando hasta alcanzar un objeto situado en el fondo
a una distancia de 12,5 m de la salida, desde alli nado libre
hasta depositar el objeto al término de los primeros 25 m
en el borde del vaso, continuar nadando hasta completar los
75 m restantes. Tres intentos.

h) Trepa de cuerda.

Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren
superior.

Ejecucién: Desde la altura de cada aspirante, cogiendo
la cuerda con ambas manos y suspendido/a sin tocar los pies
con el suelo, subir seis metros de cuerda, sin ayuda de las
piernas, volviendo al punto de salida, destrepando de la cuerda
de igual forma hasta llegar al punto de salida. Tres intentos.

i) Subida de autoescalera.

Finalidad: Autocontrol y vértigo en altura.

Ejecucion: Subida de la autoescalera manual de 19 m
en extension total sin apoyar en su extremo final. Tres intentos.

La calificacién se obtendra de la media aritmética de todos
los ejercicios puntuables, de conformidad con lo establecido
en la tabla que se especifica como Anexo Il a esta convocatoria,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada una de las pruebas de aptitud fisica y superar las
pruebas (8.1.i y h), subida de autoescalera y trepa de cuerda,
que se calificarédn de apto/a o no apto/a.

2. Examen médico.
Con sujecién al cuadro que garantice la idoneidad. Se
calificara de apto/a, no apto/a.

3. De conocimientos:

3.1. Prueba tedrica: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas del Anexo |, extraidos al azar, por el sistema
de insaculacion, correspondiendo uno de ellos a las materias
relacionadas de carécter general y otro a las materias espe-
cificas. Para ello se dispondra de un periodo méximo de una
hora y media. Los ejercicios seran leidos con posterioridad
por los/as aspirantes en sesion publica. Este ejercicio sera
obligatorio y eliminatorio. Se puntuarad de O a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos.

3.2. Prueba préctica.

a) Consistira en la realizacién de un supuesto préctico
relacionado con las funciones a desempefiar, asi como a detec-
tar el conocimiento del callejero de esta ciudad, anejos, asi
como del trafico rodado. Para ello se dispondréa de un periodo
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maximo de una hora. Este ejercicio tendré caracter eliminatorio.
Se puntuard de O a 10 puntos. Los/as aspirantes para pasar
a la siguiente prueba deberan de alcanzar un minimo de 5
puntos.

b) Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos para demostrar la destreza en el manejo de vehiculos
de emergencia, asi como detectar los conocimientos minimos
sobre electricidad, fontaneria, mecanicay albanilerfa. Este ejer-
cicio, de caracter eliminatorio, se puntuaré de O a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo que el aspirante obtenga un
minimo de cinco puntos. Para su realizaciéon los aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de una hora.

La puntuacién final de esta prueba sera la media de las
puntuaciones obtenidas en los dos apartados del supuesto
practico.

8.2. La calificacion final de los/as aspirantes vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de las que se compone el proceso selectivo, quedando
seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la primera
prueba.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal haré publica la relacién definitiva de apro-
bados/as por orden de puntuacion en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion seré elevada al Ilmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podréa proponer para su nombramiento
un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
la relacién definitiva de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estarén exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicion y demads circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo ndmero no podra exceder
en ningln caso al de las plazas convocadas, seran nombra-
dos/as funcionarios/as de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente.

Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente esta-
blecido serd nula de pleno derecho, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
enel R.D. 707/79, de 5 de abril.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema. 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local espafol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Organizacién y competencias muni-
cipales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. El fuego: Estudio basico de la combustion.

Tema 6. Agentes extintores. Clasificacién. Caracteristicas.

Tema 7. Incendios Forestales. Conceptos. Clasificacion.
Legislacion.

Tema 8. La respiraciéon y su fisiologla. Atmdsfera con-
taminada. Equipos de proteccién respiratoria.

Tema 9. Accidentes en el transporte de mercancias peli-
grosas por carretera. Clasificacion y reglamentacion.

Tema 10. Los gases: Problematica especifica.

Tema 11. Vehiculos en los servicios contra incendios.
Herramientas y equipos.

Tema 12. Accidentes de trafico. Secuencia general de
actuacion.

Tema 13. Principios bésicos del socorrismo. Concepto.
Actuacién ante un accidente.

Tema 14. Las instalaciones eléctricas. Riesgo en la actua-
cion de los bomberos y su prevencion.

Tema 15. Bocas de incendio equipadas (BIE). Utilizacion.
Columna Seca. Hidrantes.

Tema 16. Elementos estructurales. Conceptos bésicos.
Demoliciones. Apuntalamientos.

Tema 17. Bombas hidraulicas. Clasificacion. Caracte-
risticas.

Tema 18. Motobombas. Clasificacién. Caracteristicas.

Tema 19. Bombas eléctricas. Clasificacion. Caracteris-
ticas.

Tema 20. La conduccion del vehiculo de emergencias
y el cédigo de la circulacion.
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ANEXO II- MARCAS-

PUNTUACIONES HOMBRES

PRUEBA - PUNTUACION _ 5 6 7 8 | 9 |10
Salto con pies junl:ols (metros y centimetros) 2,10 2,20 2,3 0 2,4012,501(2,60
Prueba de obstacutos (segundos y cellntésimas)' 16 15 14 13 {12 | 11
Dominadas (por aspirante) . . 8 11 14 17 ) 21 | 23
Press de Banca (kilogramos elevados) | 56 .62 | 68 74 | 80 | 86
Carrera de 100 m. (segundos y centésimas) 14 13,51 13 [12,5{ 12 [141,5
Carrera de 2.000 m. {minutos vy segundos) 8 7,30 7 6,3016,15| 6
Trepa de cuerda . APTO: Subida y bajada 6 mts. de

' .cuerda.
Subida de autoescalera. ) : APTO: Subida‘y bajada de autoescalera

: 2 709 de inclinacion

Natacién 100 m. (mihutos y segundos) - 1,50 .1,45. 1,40 71,3011,2511,20

PUNTUACIONES MUJERES

PRUEBA - PUNTUACION 5 {6 |7 |8 910
Salto con pies juntos (métros y centimet’ros) 1,80 1 1,50 | 2,00 | 2,10 2,20' 2,30
Prueba de obstécmds (segundds y centéslimas) 18 17 16 15 14 | 13
Dominadas"{por aspirante) | . 6 8 10 12 7 14 | 16
Press de Banca (kilogramos elevados) | ‘ 40 44. 48 52 56| 60
Carréra de 100 m. (segundos y centésimas) 15,5¢ 15 | 14,5} 14 13,5 i3
Carrera de 2.000 m. (minutos y‘i:egundbs) ~ 840810 740(7,10(6,55(6,40
Trepa de cuerda | ) APTA: Subida y bajada & mts. de

' cuerda.
Subida de autoescalera = " APTA: Subida y bajada de
autoescalera a 70¢ de inclinacion

Natacion 100 m. (minutos y segundes) 2 1,55(1,5011,40)1,35 1,301
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-Delgadez.

- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones del cargo.

- Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segln la férmula siguiente:

P.l. = [(Tallaen cm - 100) + edad/4]1x 0,90

2. Exclusiones definitivas.
2.1. Ojoy vision:

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de los
inspectores médicos dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una perdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de la plaza
0 que puedan agravarse a juicio de los inspectores médicos
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que a juicio de los inspectores médicos
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio
de los inspectores médicos puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional u otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo del puesto de trabajo.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que a juicio de
los inspectores médicos limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién. Estas exclusiones médicas se garantizaran con

las pruebas complementarias de diagnoéstico (estudio radio-
grafico, analitico de sangre y orina...).

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA Y

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSI-

CION, DE SEIS PLAZAS DE CABO DE POLICIA LOCAL, VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por promocién interna y mediante el proce-
dimiento del concurso oposicion, de seis plazas de Cabo de
Policia Local vacantes en la plantilla de funcionarios/as de
este Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala Bésica,
categoria Cabo, conforme a la clasificacion que determina el
articulo 14 de la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, correspondiéndose la
titulacién exigida para el acceso a la Escala Basica con la
establecida para el acceso al Grupo de clasificacion D, segln
articulo 25 de la Ley 30/84, (art. 16 de la Ley 1/89).

A tenor de lo previsto en el articulo 29 del Decreto de
24.11.92, de las plazas convocadas, una quedara reservada
para la movilidad entre los funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos de Policia Local de otras entidades locales dentro de nues-
tra Comunidad Auténoma.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
le encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Supervisar la actuacion y realizacion de los servicios
encomendados a los/as policias a su cargo.

- Cuidar y hacer cuidar a sus subordinados/as el material
asignado a cada uno/a para mantenerlo en perfecto estado
de uso y conservacion.

- Realizar las funciones que se les encomienden a los/as
policias asumiendo las actuaciones o puestos de mayor riesgo
o responsabilidad de los que hubiere, y, en definitiva, cuantas
se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas Categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Lg. 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado, de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcio-
narios de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los/as aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:



Sevilla, 7 de septiembre 2000

BOJA nim. 103

Pagina nim. 14.389

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo para
la presentacién de instancias.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones de
acuerdo con el Anexo V.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By B.T.P. o el antiguo B2.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso selectivo de capacitacion.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial nim. 986, de solicitud de admisién a pruebas selectivas
y autoliquidacién de la tasa por derechos de examen que se
publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en
papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los res-
pectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno de
ellos. Los impresos estaran a disposicién de los/as interesa-
dos/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por derechos
de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocion interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

4.7. De solicitarlo asf el/la aspirante, esta Administracion
incorporaréd a la solicitud de admisién a pruebas selectivas
la documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre
que ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los Ultimos
cinco anos.

4.8. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas. En dicha reso-
lucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se sefialard un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra
por desistido/a en su peticién con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizaciéon del primer ejercicio, composicion
del Tribunal Calificador, asi como el orden de actuaciéon de
los/as aspirantes.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion a nivel
provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y en el articulo 16 del Decreto
196/92, de 24 de noviembre, de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia, el Tribunal estara compuesto por
los/as siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Primero: Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

Segundo: Funcionario designado/a por el Sr. Alcalde.

Tercer: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

Cuarto: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

Quinto: Concejal/a correspondiente segin orden alfa-
bético.

Sexto: Representante de la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velaré por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, en
base al cual, la totalidad de los/as Vocales debera tener igual
o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas, y la mitad mas uno de los/as mismos/as
deberéd poseer una titulacion correspondiente al mismo area
de conocimientos que el exigido para el ingreso. Esta exigencia
no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a, cuando
este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El nivel de titulacion
de los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para
su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas titu-
laciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para
el acceso a la Funcién Publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
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en el gjercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademaés, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases. Sera, ademas, responsable
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la rea-
lizacién y valoracién de las pruebas como para la publicacién
de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser lefdos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo declaracién expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacién de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90 de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor/a o Estudios Universitarios de postgrado:
3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o Pri-
mer ciclo de una Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional de |l
grado: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomarén en con-
sideracién mas de una ni las superiores en mas de un grado
a la exigible.

b) Antigliedad:

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la plaza
a la que aspira de los cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos.
Méaximo 15 afios.

- Por cada afio prestado, en otros cuerpos y Fuerzas de
Seguridad en la categorfa anterior equivalente: 0,10 puntos.
Méaximo 15 afios.

- Por cada afo prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Maximo 15 afos.

¢) Cursos de Formacion:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valorarén cada 35 horas con 0,15 puntos. Las fracciones
con 0,10 puntos.

- Por curso de interés policial superados en Instituciones
y Escuelas en funcién del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos. Las
fracciones se valoraran con 0,05 puntos.

- Enlos cursos que solamente se ha obtenido «asistencia»,
se valoraran, respectivamente, en la tercera parte de la pun-
tuacién, en funcién del centro donde se hayan realizado.

- Ser profesor/a en los cursos anteriores, respectivamente:
El quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico de interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

d) Otros méritos:

- Haber sido recompensado/a, con la medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia:

(*) Categorfa de Oro: 3 puntos.
(*) Categoria de Plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamien-
to Pleno, cada una 0,25 (Méaximo 4 felicitaciones).

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la maxima prevista en la fase de oposicién.

2. Segunda fase: Oposicion.

2.a) Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara en todo caso de las prue-
bas que evallen los factores que a continuacion se indican:
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- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Para las categorias de mando se requerira una puntuacion
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psi-
coldgicos inherentes a las funciones a desempefiar: Capacidad
de mando, independencia, capacidad de decisién, sentido de
organizacion y sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
rior a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

2.b) Prueba de aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 29 de enero 1993, de la Consejeria
de Gobernacién detalladas en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria en el orden establecido. Estos tenderan a comprobar
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia del/de la opositor/a.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de esta prueba los/as aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico oficial en el que se haga
constar que retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, excluyéndose de las mismas a aqué-
llos/a que no lo aporten en tiempo y forma. Los/as opositores/as
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

El /la aspirante deberé superar cuatro pruebas para poder
ser considerado apto/a.

2.c) Examen médico.

Con sujecion al cuadro que garantice la idoneidad. Se
calificara de apto/a, no apto/a.

2.d) De Conocimientos.

Teorico: Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
del Anexo |, elegidos al azar, por el sistema de insaculacion.
Para ello se dispondra de un periodo maximo de dos horas.
Los ejercicios seran leidos con posterioridad por los/as aspi-
rantes en sesion publica.

Practico: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto
practico relacionado con las funciones a desempefar. En esta
prueba se valoraré la sistematica en la exposicién y el contenido
vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra de un periodo
méximo de dos horas.

Todos los ejercicios de esta fase son obligatorios y eli-
minatorios. Los de conocimientos se puntuaran de 0 a 10,
siendo necesario para superarlos alcanzar un minimo de 5
puntos.

La calificacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspi-
rantes que mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as de la fase de oposicion
y presentacién de documentos.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales donde se haya celebrado
la Gltima prueba, siendo de aplicacién en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el Servicio
de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
la publicacion de las listas definitivas de aprobados/as los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estarén exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicion y demads circunstancias gue consten en su expediente
personal.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 3.2, no podrén ser nombra-
dos/as funcionarios/as en préacticas quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Décima. Periodo de practica y formacién.

10.1. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria los/as aspirantes
seleccionados/as deberan superar con aprovechamiento el cur-
so de capacitacion para los cuerpos de Policia Local y que
serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

10.2. La no incorporacion al Curso de Capacitacion o
el abandono del mismo soélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el llmo. Sr. Alcalde, debiendo los/as interesados/as
incorporarse al primero que se celebre una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién con la que efectivamente se
celebre el curso.

10.3. La no incorporacion o abandono del curso sin causa
justificada produciré la necesidad de superar nuevamente la
pruebas de seleccién realizadas.

10.4. Cuando los/as alumnos/as no hayan superado el
curso de capacitacion, el Ayuntamiento decidira si se les da
opcién a los/as mismos/as a que repitan el curso siguiente,
que de no superarlo supondra la perdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Undécima. Nombramiento y toma de posesién.

11.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policfa de las Corporaciones Locales enviard un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los/as alumnos/as.
Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la resolucién
definitiva de las pruebas, atendiendo a la puntuacién global
obtenida en las fases de oposicion, concurso y curso de capa-
citacion, elevandose el mismo al Sr. Alcalde-Presidente con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

11.2. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la
relacién definitiva de aprobados/as, los/as aspirantes, se pro-
cederd al nombramiento de los/as mismos/as como funcio-
narios de carrera por el Sr. Alcalde, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
enel R.D. 707/79, de 5 de abril.
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Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Duodécima. Recursos.

12.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. ElI Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Suspension y Regencia. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones Central, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.

Tema 11. La Organizacién Territorial de Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la admi-
nistracion local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas y bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales. Régimen
Disciplinario.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin Ley orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El reglamento de cir-
culacion. Transporte de mercancias que requieren precaucio-
nes especiales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de Proteccion Civil Municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasion del ejer-
cicio de los derechos de la persona reconocidos por las leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 22. Delitos contra las personas. Delito contra la
propiedad.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. La sociedad de masas: Caracteristicas.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Loca-
les. Desarrollo.

Tema 29. Etica policial.

ANEXO Il

PRUEBAS

Carrera de velocidad (60 metros): El/la aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El/la aspirante
se colocarad en la pista en lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos: El/la aspirante se
colocaré entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto/a el/la aspirante, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva. Sera nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El/la aspirante se colo-
caré con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y por detrds de la cabeza.
Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

El/la aspirante debera superar cuatro pruebas para ser
considerado/a apto/a.
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ANEXO III- MARCAS-

HOMBRES
PRUEBAS
EDADES
HASTA: [ 31 | 22-35136.40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65
CARRERA VELOCIDAD (60 ) o[ 93 | 98 | 1071 | 107 | 107 | 10710 |- 1172
CARRERA RESISTENCIA (1,000 m.) | 3407 | 405" |.415” | 425" | 435" | 445" | 455" | 505
SALTO LONGITUD (pies juntos) 2,00 | 1,80 | 1,70 | 1,60°| 1,50 | 1,40 | 1,30 | 1,20
SALON MEDICINAL (5 ko) 5,30 | 5,00 | 4,80 | 4,70 | 4,60 | 4,50 | 4,40 | 4,30
MUJERES
PRUEBAS
EDADES
HASTA:| 31 |32-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 51-55 56-60 | 61-65
CARRERA VELOCIDAD (60,m.) 10" [ 1075 | 11" | 115 | 1214 125 | 1279 | 132
CARRERA RESTSTENCIA (1000 my | 435" | 4507 | 500" | 5157 | 5457 615" | 630" | 655"
SALTO LONGITUD (pies juntos) 70 [ 150 | 140 [ 1,20 [ 1,00 [ 0.85 [ 075 0,70
BALON MEDICINAL (370 5,50 | 4,50 | 4,00 | 3,85 | 3,25 | 3,00 | 250 | 2.25
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ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez.

- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones del cargo.

- Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(Tallaencm - 100) + edad/4] x 0,90.

2. Exclusiones definitivas.
2.1. Ojoy vision:

a) Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

b) Queratotomia radial.

¢) Desprendimiento de retina.

d) Estrabismo.

e) Hemianopsias.

f) Discromatopsias.

g) Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de los
inspectores médicos dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2.2. Oidoy audicién.

Agudeza auditiva que suponga un pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una perdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de la plaza
0 que puedan agravarse a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de

extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que a juicio de los inspectores médicos
dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio
de los inspectores médicos puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo del puesto
de trabajo.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional u otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo del puesto de trabajo.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién. Estas exclusiones médicas se garantizaran con
las pruebas complementarias de diagnéstico (estudio radio-
grafico, analitico de sangre y orina...)
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MODELO CFICIAL NUM. 986, SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ¥ AUTOLIQUIDACION DE
LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y

LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN 9 8 5
SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION ) .

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN NUMERO DE JUSTIFICANTE

cups: AL B Jedo[Jel] 5038

ANTES OF CONGA
DATGE VEA LASING [ Ru!
Al DOHSDDE LA LA "

tachese lo que proceds ARo de Convocatoria DD

DATOS PERSONALES

1. N.LF/ D.NLI. 2. Primer Apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha Nacimiento | 6. Sexa 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento

Dia | Mes | A% yaren [ ] sner [ | | |

9. Teléfono ¢on prefijo 40. Domicilio: Calle ¢ plaza y numero 11. Codigo Postal
12. Domictio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nagion
CONVOCATORIA

1
3. Plaza afa que asprra 16. Funcionario de carrera D Laboral fija I:l

lachess la que proceda

17 FechaB OE. 18 Minusvalia | 19. Reserva para discapacitados
18. Goneurso L1 Coneurso apasicion [_] Dia | Mo | Afio usval p p
%

21. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motiva de la misma

téchese 1o que proceda

20. Acceso
Libre Ei Promacion interna D.

tachese io que proceda

TITULOS ACADEMICOS GFICIALES

22. Exigidos en la convocatoria

23. Otros thulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A B) C)

El abajo firmante sclicita sea admilido a las pruebas seleclivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son ciertos Jos datos censignados en
efla, y que redne las condiciones exigidas en el ingreso y las aspeciaimente sefaladas en la convocatonia anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los dates que figuran en esta solicitud.

limo. Sr. Alcalde

Ingresa efectuado a favor de la Tasararia Municipal del Excmao.
FECHA efl i BB e 8 Ayuntamiento de Motril

IMPORTE

1

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera vélido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

{firma}

Selio entidad colaboradara Selle Registro Ayuntamiento
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Sevilla, 7 de septiembre 2000

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA (MALAGA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE 15 PLAZAS DE GUARDIAS DE LA ESCALA

ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,

CLASE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE

OPOSICION, SEGUN O.E.P. APROBADA POR RESOLUCION

DE ALCALDIA DE 24.5.2000 Y PUBLICADA EN EL BOE DE
29.6.2000

1. Es Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de 15 plazas de la plantilla
de funcionarios este Ayuntamiento, mas las vacantes que
pudieran producirse hasta la finalizacién del procedimiento
selectivo, pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.1. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, de formacién y movilidad de los Cuerpos de
las Policia Locales de Andalucia; Orden de 29 de enero de
1993, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y, en lo no
previsto en la citada legislacion, les seré de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y demas legislacion aplicable.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Nacionalidad espafola.

- Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

- Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

- Estar en posesién de los permisos de conduccion A
y B (este Ultimo con autorizacién para conducir los vehiculos
a que se refiere el art. 7.3 del Reglamento General de Con-

ductores, aprobado por el R.D. 772/97) o equivalentes (es
decir, A2 y B2 segln la Disposicién Transitoria Primera del
Reglamento sefalado).

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Presentacién de instancias.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, que ascienden a 3.000 ptas., cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

En la instancia debera indicarse el nombre, apellidos, DNI,
domicilio y teléfono de contacto del aspirante y constard su
firma, la cual significard el conocimiento integro de las pre-
sentes bases y su voluntad de participar en el procedimiento
selectivo. A la instancia debera adjuntarse:

- Fotocopia del DNI, y los permisos de conducir Ay B,
tal y como se senala en la base tercera.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 3.000 pesetas,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento (Unicaja de Benalmadena, cta.
num. 21030114820230059958) o remitida por giro postal
o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

5. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucién, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.



