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NUm. plaza: 12.
Puesto de trabajo: P. Admtvo. Sec. Fac. de Psicologia.
Nombre y apellidos: Maria Carmen Zaragoza Duarte.

NUm. plaza: 13.
Puesto de trabajo: P. Admtvo. Sec. E.U. de Turismo.
Nombre y apellidos: Carlos Prados de la Plaza.

NUm. plaza: 14.

Puesto de trabajo: P. Admtvo. Sec. E.U. de Estud.
Empresar.

Nombre y apellidos: Araceli Yélamos Pelaez.

NUm. plaza: 15.
Puesto de trabajo: P. Admtvo. Sec. E.U. Politécnica.
Nombre y apellidos: Maria Nieves Serrano Martin.

NUm. plaza: 16.

Puesto de trabajo: P. Admtvo. Sec. E.U. de Relac.
Laborales.

Nombre y apellidos: José Manuel Doblas Viso.

NUm. plaza: 17.

Puesto de trabajo: P. Admtvo. Sec. E.U. de CC. de la
Salud.

Nombre y apellidos: Elisa Maria Jaime Jiménez.

NUm. plaza: 18.
Puesto de trabajo: P. Admtvo. Sec. C.T.I.
Nombre y apellidos: Domingo Moreno Fernandez.

NUm. plaza: 19.
Puesto de trabajo: P. Admtvo. Sec. |.C.E.
Nombre y apellidos: Josefina Escudero Cortés.

RESOLUCION de 3 de agosto de 2000, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resoluciéon de
este Rectorado de fecha 20 de diciembre de 1993, por la
que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios. Este Rectorado,
en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orga-
nica 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Cadiz (BOJA nim. 14, de 18
de febrero de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dis-
puesto anunciar la convocatoria de los puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo |, por el procedimiento de concurso
de méritos, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASE I. ASPIRANTES

1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracion de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos
C y D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, que se encuentren en la situacién de servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia

forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano competente,
y relinan los requisitos establecidos en el Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrén
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino obtenido por concurso,
salvo las excepciones a las que se refiere el aparta-
do f) del articulo 20 de la Ley 30/84, seglin nueva redaccion
dada por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podrén participar si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha
situacion.

BASE II. VALORACION

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado. EI grado personal con-
solidado se valorara, en todos los casos, calificandose hasta
un maximo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

- Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

- Portener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado
personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento. Por la
realizacion o imparticién de cursos de Formaciéon y Perfec-
cionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, organizado
por Organismo Oficial, en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacion de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo seré de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de for-
macion de funcionarios.

1.3. Experiencia. En el mismo area de conocimiento del
puesto solicitado, a razén de un punto por afio de servicio
completo o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de seis puntos. El perfodo maximo de tiempo a valorar seréa
de seis anos.

La Comision adjudicara la puntuacién correspondiente a
la experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempefado por el solicitante en el mismo area
de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempefiados; solici-
tando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad. Se valorara a razén de 0,25 puntos
por afio completo de servicios reconocidos o fraccion superior
a seis meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.
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1.5. Por tener destino previo el cényuge, siempre que
fuese personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cadiz o funcionario de cualquier Administracion, en la loca-
lidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se con-
cedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacion a que hace referencia el apartado anterior
se entendera otorgada siempre que el solicitante concurse des-
de un puesto de trabajo en localidad distinta a aquélla en
que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el Anexo |
seréa preciso obtener una puntuacion minima total en los méri-
tos generales de 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior al 18, y de siete puntos
en los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior al 18. A los efectos de la superacion de la
puntuacién minima, se podra sumar a la puntuacion obtenida
en los méritos generales la obtenida en la confeccién de la
memoria, siempre que se hubiese superado el minimo esta-
blecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

2. Méritos especificos.

2.1. Memoria. En todos los puestos de trabajo solicitados
se podra presentar memoria justificativa de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempenio, la cual debe-
ré4 presentarse junto con la solicitud y a través de e-mail a
la siguiente direccion: oposiciones.pas@uca.es. Se puntuara
hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. La Comisién podré, en su caso,
entrevistar a los candidatos en relacion con la memoria
presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber
obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2. Méritos en relacion al puesto de trabajo. En concepto
de méritos, en relacion con el puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el Anexo | como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempenar el puesto, atendiendo a su
cualificacién en particulares técnicas, areas o materias, a cuyo
efecto podra requerirse al concursante, si se estimara nece-
sario, para una entrevista o demostracién que permita verificar
los merecimientos que haya aducido. Los citados méritos
podrén establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo
nivel de complemento de destino sea superior al 16. Los méri-
tos, en relacién con el puesto de trabajo, para aquellos puestos
que se hayan establecido, se valoraran hasta un maximo de
cuatro puntos, siendo requisito obligatorio para poder proceder
a la adjudicacion de la plaza haber obtenido un minimo de
dos puntos en los citados méritos.

BASE Ill. SOLICITUDES

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberén
ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», y las presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Cadiz (calle Ancha, nimero 16, Cadiz),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecida en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

BASE IV. CALIFICACION

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo Ill. La Comision podra
solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos
que en calidad de asesores actuarédn con voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion de la Universidad
de Cé&diz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados
deberén cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

BASE V. ADJUDICACIONES

1. La Comision elevard a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas,
segun la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuer-
do con las evaluaciones que consten en el acta y en orden
de mayor a menor puntuacién. Sumando para ello, las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de méritos generales, y las
obtenidas en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta
lo establecido en los apartados 1 y 2 de la Base Il.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién, se daré preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base Il.

BASE VI. RESOLUCION

1. El concurso sera resuelto por Resolucién, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publicacion servira
de notificacion a los interesados.

2. El plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el
cambio de situacion administrativa que, en cada caso,
corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberé contarse desde la fecha
de concesién de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando
finalicen permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 3 de agosto de 2000.- El Rector, P.D., El Vicerrec-
tor de Profesorado, Francisco J. Fernéndez-Trujillo NUfez.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

Orden: 1.

Denominacion: Jefe/a Secretaria E.U. Empresariales.
Grupo: C/D.

Nivel: 18.

C. esp.: 709.

Localidad: Jerez.

Orden: 2.
Denominacion: Jefe/a Grupo Secretarfa. E.U. Empresa-
riales (*).
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Grupo: C/D. C. esp.: 508.
Nivel: 16. Localidad: P. Real.
C. esp.: b42.
Localidad: Jerez. Orden: 6.
Denominacion: Aux. Admtvo. Sec./Admén. E.U. Empre-
Orden: 3. o sariales ().
Denominacién: Aux. Admtvo. Dpto. Ingenieria Eléctrica. Grupo: D.
ﬁwgml%m- Nivel: 14.
P C. esp.: 508.
C. esp.: b42. o
Localidad: Cadiz. Localidad: Jerez.
Orden: 4. Orden: 7. .
Denominacién: Aux. Servicio Gestién de Alumnos. Denominacion: Aux. Admtvo. Sec/Admon. E.U.  Ce.
. Salud.
Grupo: D.
Nivel: 14. Grupo: D.
C. esp.: 508. Nivel: 14.
Localidad: Cadiz. C. esp.: 508.
Localidad: Algeciras.
Orden: 5.
Denominacién: Aux. Admtvo. Sec./Admon. CASEM. (*) Las plazas marcadas se cubriran en caso de que que-
Grupo: D. den definitivamente vacantes tras la resolucion del presente
Nivel: 14. concurso.
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ANEXO IO

Convocatoria de concurso de méritos convocada por Resolucion de Ja Universidad de Cadiz, de
fecha 3 de agosto de 2000,

Solicitud de participacidn en el Concurso de méritos que formula

D./D*

D.N.L Domicilio

Teléfono Localidad Provincia C.P.
Cuerpo o Escala

Administracion a la que pertenece
N.R.P. Grupo Grado Consolidado

Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo con las Bases de 1a
misma y al efecto acompaiia resefia de puesto/s a que aspira.

Resefia de puesto/s solicitado/s

N° ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO
En a de de
(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il

COMPOSICION DE LA COMISION VALORADORA DEL CON-

CURSO DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE FECHA ....... DE .........
DE 2000

Presidente: Ilmo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz.
Vocales:

Don Antonio Vadillo Iglesias, Jefe del Servicio de Asuntos
Econdmicos, con nivel de complemento de destino 26.

Don Servando Rodriguez Rodriguez, Jefe del Servicio de
Gestion de Alumnos, con nivel de complemento de destino 26.

Don Antonio Burguillos Lora, con nivel de complemento
de destino 16, en representacion de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

Don José M.2 de la Hera Martin, con nivel de complemento
de destino 16, en representacion de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios, con nivel de com-
plemento de destino 24.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 8 de agosto de 2000, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Jaén, por la que se conceden
subvenciones a Corporaciones Locales para mejora de
su infraestructura.

La Orden de 30 de diciembre de 1999, de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, regula el régimen de concesién
de subvenciones a Entidades Locales para mejora de su infraes-
tructura en el presente ejercicio relativas a:

- Equipamiento y obras de primer establecimiento, refor-
ma, reparacion y conservacion de Casas Consistoriales, depen-
dencia municipales o edificios destinados a la prestacion de
servicios publicos de las Entidades Locales y Entidades Publi-
cas de carécter supramunicipal.

- Adquisicién de bienes inventariables.

Por los Ayuntamientos que se relacionan se han formulado
las correspondientes peticiones para la concesion de este tipo
de subvenciones.

Vistos los expedientes por esta Delegacion del Gobierno,
y teniendo en cuenta las atribuciones que me han sido con-
feridas por la propia Orden de 30 de diciembre de 1999 en
su articulo 10.1, he resuelto conceder las subvenciones que
a continuacion se relacionan, con especificacién de las Cor-
poraciones Locales beneficiarias, objeto e importes concedidos:

Ayuntamiento: Ubeda.
Objeto: Equipamiento informatico.
Cuantia de la subvencién: 4.000.000 de ptas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su notificacién, conforme al articulo 46
de la Ley 29/98, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conte-
sioso-Administrativa, o recurso potestativo de reposicién, ante
el mismo drgano que dicta el acto, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme
a los articulos 116 y 117 de la Ley 4/99, de 13 de enero,
de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 8 de agosto de 2000.- La Delegada del Gobierno,
P.A. (Dto. 512/96, de 10.12), El Delegado de Justicia y Admi-
nistracion Publica, Celso J. Fernandez Fernandez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de agosto de 2000, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en los recursos con-
tencioso-administrativos numeros 538/00-E 639/00-E
y 649/00-E ante la Seccion Tercera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla.

Ante la Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, se han interpuesto los recursos conten-
cioso-administrativos numeros 538/00-E, 639/00-E vy
649/00-E, interpuesto por dofia Susana Fernandez Fernandez
y CSIF-CSIF, respectivamente, contra las Ordenes de 31 de
eneroy 5y 11 de abril de 2000, por las que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de Funcionarios
que se citan a continuacién, Cuerpo de Auxiliares Adminis-
trativos, Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agrénoma, y
Superior Facultativo, opcién Biologia, publicadas en el BOJA
de los dias 4 de marzo, 6 y 13 de mayo de 2000, nims. 27,
53y 56.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la citada Seccién, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Seccion Tercera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 8 de agosto de 2000.- EI Director General, P.S.,
(Orden 18.7.2000), La Directora General de Relaciones con
la Administracion de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2000, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo numero 640/00-E ante la
Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla.

Ante la Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia



