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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 9 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial Cadiz de la Consejeria
de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacién por
edicto de Resolucién a dofa Milagros Gémez Tenorio, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifo, sito en Cadiz, Pza. Asdrtbal, nim. 16, para la noti-
ficacion del contenido integro de la Resolucion de fecha 25
de mayo de 2000, acordando formular ante el Juzgado pro-
puesta previa de adopcion de la menor M.E.G. Se le significa
que, contra la misma, podra interponerse oposicién ante el
Juzgado de Primera Instancia de esta capital, conforme a la
Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de
mayo, por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria, de confor-
midad con la Disposicién Adicional Primera de L.O. 1/96,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cédiz, 9 de agosto de 2000.- La Delegada, P.S. (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 9 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial Cadiz de la Consejeria
de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacién por
edicto de Resolucion a dona Eva Marfa Poveda Montero, al
estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifo, sito en Cadiz, Pza. Asdrtbal, nim. 16, para la noti-
ficacién del contenido integro de la Resolucion de fecha 12
de junio de 2000, resolviendo declarar la situacion legal de
desamparo de la menor E.M.G.P. Se le significa que, contra
la misma, podra interponerse oposicién ante el Juzgado de
Primera Instancia de esta capital, conforme a la Disposicion
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por
los trémites de Jurisdiccion Voluntaria, de conformidad con
la Disposicion Adicional Primera de L.O. 1/96, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

Cédiz, 9 de agosto de 2000.- La Delegada, P.S. (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 9 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial Cadiz de la Consejeria
de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacién por
edicto de Resolucion a don Juan Enrique Saavedra Rodriguez,
al estar en ignorado paradero en los expedientes incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién

al Nifo, sito en Cadiz, Pza. Asdrtbal, nim. 16, para la noti-
ficacion del contenido integro de la Resolucion de fecha 27
de junio de 2000, acordando conceder al acogimiento familiar
de los menores S.S.G. y F.S.G. el caracter permanente y remu-
nerado. Se le significa que contra la misma, podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los trdmites de Jurisdiccion Voluntaria,
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cédiz, 9 de agosto de 2000.- La Delegada, P.S. (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 9 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edlic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial Cadiz de la Consejeria
de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificaciéon por
edicto de Resolucién a don Jesus Suérez Escobar, al estar
en ignorado paradero en los expedientes incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes ante el Servicio de Atencién
al Nifo, sito en Cadiz, Pza. Asdrtbal, nium. 16, para la noti-
ficacién del contenido integro de la Resolucién de fecha 8
de mayo de 2000, resolviendo formular ante el Juzgado pro-
puesta previa de adopcion de las menores M.M.S.M.y P.S.M.,
por parte de sus actuales acogedores. Se le significa que contra
la misma podré interponerse oposicion ante el Juzgado de
Primera Instancia de esta capital, conforme a la Disposicién
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por
los trémites de Jurisdiccion Voluntaria, de conformidad con
la Disposicion Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

Cédiz, 9 de agosto de 2000.- La Delegada, P.S. (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA (CORDOBA)

ANUNCIO. (PP. 2159/2000).

Don Antonio Ramirez Moyano, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Nueva Carteya (Cérdoba).

Hace saber: Que aprobada inicialmente por el Ayunta-
miento Pleno, en sesion celebrada el dia 1 de agosto de 2000,
la «Modificacién puntual de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento del Municipio en lo que afecta a la Unidad de
actuacién U.A-5», se somete a informacién publica por plazo
de un (1) mes, seglin lo acordado y legalmente previsto, duran-
te el cual podra ser examinada y formularse observaciones
y alegaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nueva Carteya, 2 de agosto de 2000.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO sobre Oferta Publica de Empleo del ario
2000.
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2000

a) Funcionarios de carrera

Grupo segin ] N° de )
articulo 25 CLASIFICACION DENOMINACION
LEY 30 /1984 vacantes
Escala: Administracién Especiai | ) )
A Subescala: Técnica 1 TECNICO/A CIENCIAS INFORMACION

| Clase: Técnicos Supenores
Escaia: Administracién Especial
A Subescala: Técnica | CONSERVADOR/A-RESTAURADOR/A
Clase: Técnicos Superiores ‘ '
Escala: Administracion Especial
A Subescaia: Técnica
Clase: Técnicos Superiores ;
Escala: Administracion Especial |
A Subescala: Técnica i | LETRADO/A ASESOR/A
L
i
|

i PSICOLOGO/A

Clase: Téenicos Superiores
Escala: Administracion Especial
A Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Escala: Administracion Especial
A Subescala: Técruca
Clase: Técnicos Superiores
Escala: Administracion Especial
A Subescala; Servicios Especiales 1 DIRECTOR/A MUSEOQS
Clase: Cometidos Especiales
Escala: Adminstracion Especial

A Subescala: Técnica 2 INGENIERO DE CAMINOS

Clase: Técnicos Supenores
Escaia: admimstracton Especial !

A Subescaia: Técnica |

TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL

e E—

!
T

ECONOMISTA

| o]

! } LICENCIADO/A EN DERECHO
Clase. Técnicos Superniores ; \
Escala: Administracion Especiat ; | ’
B Subescala: Servicios Especiales i i TECNICO/A EN ARCHIVO

1
Clase: Cometdos Especiaies | |
Escala; Adminstracion Especiai j
B Subescala: Técnica

| i ARQUITECTO/A TECNICO/A
Clase: Técnicos Medios |

|

1

|

- Escala: Administracion Especial
B Subescaila; Técnica

Clase: Técnicos Medios

Escala: Administracién Especial ;

B Subescala: Técnica o INGENIERO TECNICO
| Clase: Técnicos Medios

Escaia: Adminstracion Especial
b5 Subescaia: Técnca

¢ Clase; Técnicos Medios

i ATS.

|
A i
T

I | INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

e

| Escala: Admunistracion Especial
B Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiaies !

()

TECNICO/A GRADO MEDIO

Escala: Adminisiracion Especial
B Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios

[¥]

ASISTENTE SOCIAL

Escala: Administracion Especiai |
c Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

AYUDANTE ARCHIVO

)

Escala: Administracion Especial

C Subescala: Servicios Especiales 1 AYUDANTE BIBLIOTECA
Clase: Cometidos Especiales
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Grupo segin ) N° de i
articulo 25 CLASIFICACION DENOMINACION
LEY 30 /1984 vacantes
| Escala: Administracién Especial ; -

C Subescaia: Servicios Especiales . 2 'ENCARGADO/A
Clase: Personal de Oficios - _{
Escala: Administracion Especial = | |

C Subescala: Servicios Especiales ; ! | AUXILIAR TECNICO/A EQUIPAMIENTO
Clase: Cometidos Especiaics l .
Escala: Administracion Especial

C Subescala: Técnica 2 DELINEANTE
Clase: Técnicos Auxiliares
Escala: Adminstracidn Especial

C Subescala: Servicios Espectales L MONITOR/A CONSUMO
Clase: Cometidos Especiales }
Escala: Administracion Especial

C Subescala: Servicios Especiaies 1 PROMOTOR/A IGUALDAD
Clase: Cometidos Especiaies
Escala: Admimstracion Especial

C Subescala: Servicios Especiales 2 SARGENTO POLICIA LOCAL

Clase: Policia Local

| Escala: Administracion Generai
| Subescala: Administrativa

10 ADMINISTRATIVO/A

| Escala: Administracién Generai
: Subescala: Auxiliar

15 | AUX. ADMINISTRATIVO/A

i Escala: Admimstracion Especial
{ Subescaia: Servicios Especiales
. Clase: Personal de Oficios

'OFICIAL §* CARPINTERO/A
l

i Escala; Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Cficios

[

OFICIAL 1° HERRERO/A

i Escala: Admuustracton Especial
! Subescala: Servicios Especiales
| Clase: Personal de Oficios

2 OFICIAL 1° PODADOR/A

| Escala; Administracion Especial
i Subescala: Servicios Especiaies
i Clase: Personal de Oficios

(e

' OFICIAL 1° PINTOR/A

[}

Escala: Administracion Especial
Subescala: Senncios Especiales
Clase: Personal de Oficios

i | OFICIAL I* MONTADOR/A

i

o

Escaia: Administracion Especial
| Subescata: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios

b2

OFICIAL 1* ALBANIL

Escaia: Admunistracion Especiai
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Ofictos

ot

OFICIAL 1* JARDINERO/A

Escala; Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios

4 CONDUCTOR/A

Escala; Administracion Especial
Subescala: Servicies Especiales
Clase: Cometidos especiaies

8 AUXILIAR BIELIOTECA

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos especiales

[

 AUXILIAR PUERICULTURA
i

Escala: Admimstracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Técnicos auxiliares

3 | AUXILIAR CLINICA
|
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Grupo segin N° de )
articulo 25 CLASIFICACION . DENOMINACION
LEY 30 /1984 vacantes
Escala: Administracion Especial l
D Subescala: Servicios Especiales E 1 ' AITMACENERO/A
Clase: Cometidos cspeciaics i i
i Escala: Administracion Especial : j )
D ! Subescala: Servictos Especiales i I OPERADOR/A DE CAMARA
1 Clase: Cometidos especiales 1 L
| Escala; Adminiswacion Especial | i
D Subescala: Servicios Especiales \ 1 CAPATAZ
Clase: Personal de oficios :
Escala; Administracion Especial i
D Subescala: Servicios Especiales L1 CONDUCTOR/A ENGANCHADOR/A
Clase: Personal de oficios I
Escala: Administracion Especiai 5
E Subescaia: Servicios Especiales ‘ i4 OPERARIO/A
Llase: Personal de oficios :
' Escala; Administracion General : ‘
; 7 NANZA
E Subescala: Subalternos ‘ ?ORDE
| Escala: Administracion Especial
E | Subescala: Servicios Especiales | 23 [PORTERO/A
i Clase: Cometidos especiales L
Escala: Administracion Especial i
E Subescala: Servicios Especiaies } 7 AYUDANTE
! Clase: Personal de oficios i
b) Personal Laboral
. GRUPQ | NIVEL TITULACION N DENOMINACION
: j ! vacantes
! pyy | Dachiller. Formacion Profesional 2° 2 |OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO/A
: ' Grado o equivaiente
! Graduado Escolar, Formacion n MINISTR A
BV | Profesional 1° Grado o equivalente “ AUXILIAR AD S TIvo/a
; t Bachiller, Formacién Profesionat 2°
i C = . 1
; CIia | Grado o equivalente 1 ENCARGADO/A
Gradnado Escolar, Formacion
CIV Profesional 1° Grado o equivalente 3 CAPATAZ
b Graduado Escolar, Formacion .
cv Profesionat 1° Grado o equivalente ! OFICIAL I" CONDUCTOR/A
- Graduado Escolar, Formacion N CTRL
cv Profesional 1° Grado o equivalente 2 OFICIAL I"ELE CISTA
Graduado Escolar, Formacion HAD
cv Profesional 1° Grado o equivalente 2 CONDUCTOR/A ENGANC OR/A
C VI Certificado Escolaridad 3 OFICIAL 2* CUIDADOR/A
| Ccv] i Certificado Escolaridad E 15 AUXILIAR JARDINERO/A
. CVI Certificado Escolaridad 4 PEON ESPECIALISTA
!
! : i ional 2°
i CPD 3 Bachiller, Formacion Profesional 2 \ ANALISTA PROGRAMADOR/A

{ Grado o equivalente

Cérdoba, 14 de agosto de 2000.- El Tte. Alcalde de Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos, Francisco Tejada

Gallegos.
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AYUNTAMIENTO DE MONTILLA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR

EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

CABO DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2000

1.° Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién, por promocion
interna, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Poli-
cfa Local, categoria Cabo, denominaciéon Cabo de la Policia
Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2.° Legislacién aplicable. Las presentes bases se regiran
por lo dispuesto en la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia; Decre-
to 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccién, formacion
y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia;
Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gober-
nacién, por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

3.° Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4.° Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 2.000 pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico o remitidas
por giro postal o telegrafico a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4, Se acompafaré a la instancia la documentacién acre-
ditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, median-
te originales o fotocopias debidamente compulsados.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5.° Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concedera el plazo de diez dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6.° Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

3. El Concejal con competencias delegadas en materia
de personal.

4. Un funcionario de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

5. Un sargento de la Policia Local que desempefie su
puesto en un municipio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Un representante de la Junta de Personal funcionario
de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

En el Tribunal Calificador podran estar presentes, en cali-
dad de observadores, las Secciones Sindicales representadas
en este Ayuntamiento, asi como un miembro de cada uno
de los grupos municipales de la Corporacion.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.



