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AYUNTAMIENTO DE MONTILLA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR

EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

CABO DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2000

1.° Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién, por promocion
interna, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Poli-
cfa Local, categoria Cabo, denominaciéon Cabo de la Policia
Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2.° Legislacién aplicable. Las presentes bases se regiran
por lo dispuesto en la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia; Decre-
to 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccién, formacion
y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia;
Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gober-
nacién, por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

3.° Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4.° Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 2.000 pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico o remitidas
por giro postal o telegrafico a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4, Se acompafaré a la instancia la documentacién acre-
ditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, median-
te originales o fotocopias debidamente compulsados.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5.° Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concedera el plazo de diez dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6.° Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

3. El Concejal con competencias delegadas en materia
de personal.

4. Un funcionario de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

5. Un sargento de la Policia Local que desempefie su
puesto en un municipio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Un representante de la Junta de Personal funcionario
de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

En el Tribunal Calificador podran estar presentes, en cali-
dad de observadores, las Secciones Sindicales representadas
en este Ayuntamiento, asi como un miembro de cada uno
de los grupos municipales de la Corporacion.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.
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6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
Las decisiones se adoptaradn por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de cali-
dad del Presidente del Tribunal.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibiran de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 236/88, de 4 de marzo, y disposiciones com-
plementarias.

7.° Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La fecha y el comienzo de los ejercicios de deter-
minaran en la resolucién de la Alcaldia a que se alude en
la base 5.°

7.2. Los ejercicios no podran comenzar antes de dos
meses desde la fecha de publicacion del correspondiente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

7.3. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.7. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.9 Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1) Primera fase: Concurso.

Constituido el Tribunal, este procederéa con caracter previo
a la evaluacién de los méritos alegados y justificados por los
aspirantes y que figuran de conformidad con la Orden de 29
de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacion, en el
Anexo |, teniendo en cuenta que en ningln caso la valoracion
de los méritos puede ser superior al 45% de la maxima prevista
en la fase de oposicién, es decir 4,5 puntos.

2) Segunda fase: Oposicién.

Primera prueba. Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran
los ejercicios fisicos que para el acceso a Cabos se describen
en la Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de
Gobernacion, detalladas en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada uno
de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba. Psicotécnica: El examen psicotécnico
constara, en todo caso, de pruebas que evallen los factores
gue a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuaciéon media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

Tercera prueba. Examen médico: Con sujecion a un cua-
dro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, con-
forme a las prescripciones contenidas en la Orden de 29 de
enero de 1993, ya citada, que figura en el Anexo IlI.

Cuarta prueba. Conocimientos, que consistiran en la con-
testacion por escrito de los temas o cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo IV a esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La cali-
ficacién final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacién
se dispondra de 3 horas, como minimo.

En los ejercicios escritos, el tribunal podra invitar a que
sean leidos por los aspirantes si asi lo considera oportuno.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

3) Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Fase de Concurso: Tal y como establece el articu-
lo 4.° del R.D. 896/91, de 7 de junio, la fase de concurso
sera previa a la de oposicién y no tendra carécter eliminatorio
ni serd tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién.

Conforme a ello, las calificaciones de la fase de concurso
se obtendran sumando los puntos obtenidos seglin el baremo
sefialado en el Anexo [, sin que en ningln caso se pueda
otorgar una calificacién superior a 4,5 puntos.

9.2. Fase de oposicion: Las pruebas seran eliminatorias
y aquéllas que sean puntuables lo seran hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes no aptos y
quienes no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de ellas. A tal efecto, el nimero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del Tribunal sera de O a 10 en
cada uno.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo
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el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

El orden de calificacién definitiva de la fase de oposicién
sera determinado por la media de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

Para superar la fase de oposicién serd preciso obtener,
como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios
de que consta esta fase.

9.3. Calificacién total: Las calificaciones totales del con-
curso-oposicion se obtendran sumando las de la fase de con-
curso a las de la fase de oposicion, siendo las de los aspirantes
que obtengan mayor puntuacién las propuestas por el Tribunal
para el nombramiento de funcionario que corresponda.

10.° Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal haré publica la relacién de aprobados, por orden
de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracion de las pruebas.

10.2. La relacién de aprobados, propuesta por el Tribunal,
no podra contener un ndmero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno Derecho cualquier
propuesta formulada en otro sentido.

10.3. La resolucién del Tribunal vincula a la Adminis-
tracién sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 162 y siguientes de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

11.° Presentacién de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado el proceso
selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publi-
cacién de la relacion de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para tomar parte en la convocatoria.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su hombramiento, debiendo
presentar certificacién, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

12.° Periodo de préactica y formacién.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la Convocatoria, nom-
brard funcionarios en préacticas para la realizacién del curso
de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y
que serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

12.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podrd excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causas que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

13.° Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de capacitacion, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, enviara
un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos.
Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion
definitiva de las pruebas de ingreso.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de con-
Curso-oposicion y curso de capacitacion.

14.° Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRIMERA FASE: CONCURSO
A) Titulaciones académicas:

Titulo de Doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.

Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o primer
ciclo de Licenciatura: 1 punto.

Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

B.U.P., Bachiller Superior o Formacién Profesional 2.°
Grado: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida, tampoco se tomarén en
consideracion mas de una ni las superiores en méas de un
grado, a la exigible.

B) Antigtiedad:

Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
aspira, de los cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos.

Méximo: 15 afios.

Por cada afo prestado en otros cuerpos y fuerzas de segu-
ridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.

Méximo: 15 afios.

Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distintas
administraciones publicas: 0,05 puntos.

Méximo: 15 afios.

C) Formacion:

Por cursos superados en centros docentes policiales, se
valoran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcion del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Las fracciones se valoran con: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asistencia»,
se valoraran respectivamente, en la tercera parte.
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Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de: 1 punto.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Felicitacion publica individual acordada por Ayunta-
miento en pleno, cada una: 0,25 puntos.

Maximo, 4 felicitaciones.

E) Opcionales: Conocimiento de otros idiomas distintos
al espafiol, a nivel de traduccién o conversacion, seglin apre-
ciacién del tribunal, por examen directo o de asesores, hasta
un méximo de: 1 punto.

ANEXO Il
SEGUNDA FASE: OPOSICION
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,5 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que una vez separado los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Seréa nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el baldén con ambas manos por encima
y detras de la cabeza.

Lanzaré el balon con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
9”8 1071 1074 1077 10710 1172
4'15" 425" 4'35" 445" 4'55" 5'05"
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9"3
Carrera Resistencia (1.000 m) 340" 4'05"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Baldn Medicinal (5 Kg) 5,30 5,00
PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 10700 10"5
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Balon Medicinal (5 Kg) 5,50 4,50
ANEXO IlI

FASE SEGUNDA: OPOSICION

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

-Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
117 1175 1271 1275 1279 1372
5'00" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 6'55"
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaencm — 100) + M]XOB
4

Exclusiones definitivas:

1. Ojo y vision.
- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.
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- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presioén sistdlica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO IV
TEMARIO

1.° La Constitucién espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2.° La Corona, funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los Entes publicos: La Administracion
Central, Autbnoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.% El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacioén y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.

11.° La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13.° Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde, Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14.° Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15.° La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y perdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16.° La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17.° Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18.° La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccién Civil Municipal.

19.° Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifi-
cativas de la responsabilidad criminal.

20.° De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

21.° Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22.° Delitos contra las personas. Delitos contra la pro-
piedad.

23.° El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

25.° La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

26.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

27.° La Ley Orgéncia 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

28.° La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Locales.
Desarrollo.

29.° Etica policial.

Montilla, 1 de agosto de 2000.- EI Alcalde, Antonio
Carpio Quintero.
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AYUNTAMIENTO DE ALOSNO (HUELVA)
ANUNCIO. (PP. 2157/2000).

El Pleno del Ayuntamiento de Alosno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 22 de febrero de 1999, con el voto favorable
de los siete miembros asistentes, de los once que de derecho
lo componen, adopté el acuerdo, por unanimidad, de aprobar
la propuesta de bandera del Ayuntamiento de Alosno (Huelva),
siendo ésta la siguiente: Sobre fondo blanco, se sitlan tres
franjas horizontales de igual anchura e igual separacién unas
de otras, de color rojo, situdndose en el centro el Escudo Muni-
cipal de Alosno.

Lo que se somete a informacion publica, por término de
veintiln dias, a fin de que los interesados puedan formular
alegaciones y consultar el expediente administrativo.

Alosno, 21 de julio de 2000.- El Alcalde-Presidente, Diego
Expdsito Garcia.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y, en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local
e Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que asciende a dos mil pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite,
con lo efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictard Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias
de subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:



