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Tema 16. Actuacion en grandes catéstrofes. Seismos.
Inundaciones.

Tema 17. Intervencion en los siniestros. Precauciones
ante peligros como explosion, electricidad, productos quimicos.
Desarrollo general de la intervencion.

Tema 18. Formas de orientacion en las distintas actua-
ciones. Forestales. Espacios cerrados.

Tema 19. Investigacion de incendios. Conocimientos
generales.

Tema 20. Conocimientos generales de construccién.

Tema 21. NBE-CPI'96.

Tema 22. Transmisiones. Tipos de emisoras. Mensajes
en urgencias.

Tema 23. Autocontrol en situaciones de crisis.

Tema 24. La provincia de Sevilla: Conocimiento geografico
y principales vias de comunicaciones.

Sevilla, 8 de agosto de 2000.- El Secretario General
Acctal., Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad dos plazas
de Técnicos de Administracion General.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 20 de julio de 2000, se han
aprobado las bases de la oposicién libre convocada para pro-
vision en propiedad de dos plazas de Técnicos de Adminis-
tracion General que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de julio de
2000, se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de Técnicos de Administracién General, Grupo A, de la Escala
de Administracién General, Subescala Técnica, una plaza
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio
1999 (vacante numero 14), y una correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2000 (vacante nimero 28).

De las plazas citadas se reserva una para personas con
minusvalia igual o superior al 33%.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, segln el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-

cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicidn libre.

La fase de oposicién constaré de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de su realizacién en relacién con
los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debien-
do consignarse un numero de preguntas proporcional al nime-
ro de temas de dicho Anexo. El criterio de correccion sera
el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erréneamente
se penalizard con una contestada correctamente. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas segln
la proporcion citada, corresponderé a 5,00 puntos, puntuacién
minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de caracter general, igual para todos los aspi-
rantes, que serd determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, sobre contenidos de los temas extraidos
al azar por éste, del Anexo a esta convocatoria, en la proporcion
que seguidamente se detalla, quedando reflejado lo anterior
fehacientemente en el acta de la sesién correspondiente:

Derecho Constitucional y Organizacién Territorial del Esta-
do: 2 temas.

Derecho Administrativo: 2 temas.

Ciencia de la Administracion: 1 tema.

Derecho de las Comunidades Europeas: 1 tema.

Administracion Local: 3 temas.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capa-
cidad de sintesis.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistiré en la
redaccion de un informe con propuesta de resolucién, sobre
dos supuestos practicos iguales para todos los opositores, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
relativos a las tareas propias de las funciones asignadas a
las plazas objeto de la convocatoria, en tiempo maximo de
cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podrén, en todo momento, hacer uso de los textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones, y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.
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Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de
antelacion, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los drganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate, el orden se establecerad aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicién.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Municipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas
Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompanaréa el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento, ubicadas en C/ Hermanos Carazo, 8
(Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, s/n (Chana); Plaza Alia-
tar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de
Cervantes, s/n; Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Rey Badis,
s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafnoles en
el extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 4.903 ptas. y
se ingresaran en la cuenta corriente nim. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas selectivas Ayuntamien-
to de Granada», del Banco Bilbao-Vizcaya, Oficina Insti-
tucional.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen
el personal de este Ayuntamiento.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictaré resolucién, declarando aprobada
la lista de admitidos, asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria 1.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Actua-
r4 de Secretario el de la Corporacién, y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el art.
28 de laley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite serdn nulas de pleno Derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos par la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
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tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos,
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentaciéon acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tard, de oficio, la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias, desde la aportacién por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Exc-
mo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aspi-
rantes aprobados.

El plazo para tomar posesién serd de un mes, a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién,
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de julio de 2000.- La Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO
Derecho Constitucional y Organizacion Territorial del Estado

1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los Derechos Fundamentales. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos Fundamentales en la Constitucion
espafiola.

5. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercion en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econémico de la Constitucién Espafiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona: atribuciones segun la Constitucién Espa-
fiola. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacién
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion
y competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Aspec-
tos béasicos del procedimiento de elaboraciéon y aprobacién
de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: organizacién y recursos.

11. El Gobierno: Composiciéon y atribuciones. Designa-
cién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracién Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracion del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Adminis-
tracion consultiva. La Administracion Institucional.

13. La representacién politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Evolucién histérica y situacién actual. Principios constitucio-
nales informadores.

15. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. EI dmbito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las competencias en mate-
ria de Régimen Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

17. Las Instituciones autonémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones autondémicas andaluzas: El Parla-
mento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia.

18. Las Instituciones autondémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicién. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

19. La Administracién Autondémica: Principios informa-
dores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Direc-
tores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Admi-
nistracién Periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Orga-
nizacion Territorial y la del Gobierno y Administracién de la
Comunidad Autonémica de Andalucia.
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Derecho Administrativo

20. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporéneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

21. La Administracion Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracién y la norma juridica: El
principio de legalidad.

22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la Costumbrey los Principios Generales del Derecho.

23. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los 6rganos constitucionales.

25. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los
administrados. Los actos de la Administracion en régimen juri-
dico privado.

26. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién y eficacia.

27. La validez de los actos administrativos. La revisién
de oficio de los actos administrativos: anulacién y revocacion.

28. La obligacién de la Administracion Publica de resolver.
Contenido de la resolucion expresa. La falta de resolucion
expresa. El régimen del silencio administrativo.

29. El Procedimiento Administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, Ordenacion,
Instruccién y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

30. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen espe-
cial de los recursos de alzada, potestativo de reposiciéon y
extraordinario de revisién. Las reclamaciones econdémicas-ad-
ministrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de accio-
nes en via judicial.

31. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

32. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacién. La extincién de
los contratos.

33. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero. Cum-
plimiento de los contratos administrativos. Riesgos y ventura
y fuerza mayor. Revision de precios.

34. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdic-
cionales.

35. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucioén histérica. Régimen juridico actual.

36. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento y sus
manifestaciones.

37. La actividad de la policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas administraciones
publicas.

38. La potestad sancionadora de la Administracion: Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

39. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

40. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publi-
co. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juri-
dico del dominio publico. El patrimonio privado.

Ciencia de la Administracion

41. Las organizaciones. Organizacién formal e informal.
Concepto y sistemética de las organizaciones.

42. Planificacion y programacion de la actividad admi-
nistrativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y acceso
a la informacion. Definicién de objetivos y evolucion de
recursos.

43. La comunicacién en las organizaciones. Produccion
y circulacién de informacion en las grandes organizaciones.
Redes de comunicacién y de relacién.

44. Transformaciones recientes de las organizaciones
administrativas. Informatica y reproduccion grafica como ele-
mentos claves en los grupos de informacion.

45. La direccion de las organizaciones. Adopcion de deci-
siones. Iniciativas, preparacién, y formalizacion de decisiones.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

46. El andlisis de las politicas publicas. Estudio orientado
a la solucién de problemas. Apoyo al disefio de las interven-
ciones. Control y seguimiento de su implantacion.

47. La modernizacién de la Administracién Publica: Gran-
des lineas de reforma en la actualidad.

Derecho de las Comunidades Europeas

48. La Comunidades Europeas. Los tratado originarios
y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Unién
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La unién politica. El proceso de integracion de Espafa en
la Comunidad Econémica Europea.

49. Las Instituciones europeas. El Consejo y la Comisién.
El Parlamento europeo. ElI Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participaciéon de los entes territoriales no estatales
en el proceso decisorio.

50. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia
nacional y competencias autondémicas.

51. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La
recepcion del Derecho Comunitario en Espafia: Participacion
de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho
comunitario europeo.

52. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

53. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
CEE para la economia andaluza: Especial referencia a los Fon-
dos estructurales y de cohesion.

Administracién Local

54. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

55. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regu-
lacion constitucional de la provincia en Espafia.

56. Organizacién y competencias de la provincia.

57. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espaniol.

58. El término municipal. La poblacion municipal. Con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

59. Organizacién y competencias municipales. El Pacto
Local.

60. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.

61. Otras Entidades Locales complementarias y férmulas
asociadas para la gestién de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

62. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

63. Autonomia local y tutela.

64. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases
y régimen juridico.
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65. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los Funcionarios Publicos Locales.

66. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

67. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

68. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

69. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.

70. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

71. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

72. Las empresas municipales. Los consorcios.

73. Los contratos administrativos en la esfera local.

74. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

75. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

76. Los impuestos locales.

77. Régimen juridico del gasto publico local.

78. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

79. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. EI marco
constitucional del urbanismo. La Sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urba-
nizable en la legislacion estatal y autonémica. Criterios de
valoracién de esta clase de suelo.

81. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de
los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

82. La ordenacion el territorio. La Carta europea de Orde-
nacién del Territorio. Ordenacién del Territorio y urbanismo:
Problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacién
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés
regional y otras figuras anélogas de la legislacion autonémica.

83. Instrumentos de planeamiento general: Planes gene-
rales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacién: Proyectos de delimitacion del suelo urbano
y normas de aplicacion directa.

84. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Estu-
dios de Detalle. EI planeamiento especial. Clases y régimen
juridico.

85. Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia
y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y cola-
boracién de los particulares. Publicidad. Modificaciéon y revi-
sién de los planes.

86. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucién. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sis-
temas de actuacion: Eleccion del sistema. El proyecto de
urbanizacién.

87. El sistema de compensacion. Estatutos y bases de
actuacién de la Junta de Compensacion. Sistemas de coo-
peracién. La reparcelacion. Sistemas de expropiacion.

88. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones
a la actuacién mediante unidades de ejecucion: Actuaciones
asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales. Los con-
venios urbanisticos.

89. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las
expropiaciones urbanisticas.

90. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.
El Patrimonio Municipal del suelo. Constitucion, bienes que
lo integran y destino. El derecho de superficie.

91. Intervencién administrativa en la edificacién o uso
del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico. Las drdenes de ejecucion. Deberes de con-
servacién y régimen de la declaracién de ruina.

92. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licen-
cia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Infrac-
ciones y sanciones urbanisticas.

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad dos plazas
de Administrativos de Administracién General.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 20 de julio de 2000, se han
aprobado las bases de la oposicién libre convocada para pro-
visién en propiedad de dos plazas de Administrativos de Admi-
nistracion General, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de julio de
2000, se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de Administrativos de Administracién General, Grupo C, de
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico afio 1999,
vacantes nimeros 13y 37.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
por edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, segun
el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicién libre.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cues-
tionario de ochenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de ochenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional



