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65. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los Funcionarios Publicos Locales.

66. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

67. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

68. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

69. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.

70. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

71. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

72. Las empresas municipales. Los consorcios.

73. Los contratos administrativos en la esfera local.

74. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

75. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

76. Los impuestos locales.

77. Régimen juridico del gasto publico local.

78. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

79. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. EI marco
constitucional del urbanismo. La Sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urba-
nizable en la legislacion estatal y autonémica. Criterios de
valoracién de esta clase de suelo.

81. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de
los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

82. La ordenacion el territorio. La Carta europea de Orde-
nacién del Territorio. Ordenacién del Territorio y urbanismo:
Problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacién
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés
regional y otras figuras anélogas de la legislacion autonémica.

83. Instrumentos de planeamiento general: Planes gene-
rales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacién: Proyectos de delimitacion del suelo urbano
y normas de aplicacion directa.

84. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Estu-
dios de Detalle. EI planeamiento especial. Clases y régimen
juridico.

85. Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia
y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y cola-
boracién de los particulares. Publicidad. Modificaciéon y revi-
sién de los planes.

86. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucién. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sis-
temas de actuacion: Eleccion del sistema. El proyecto de
urbanizacién.

87. El sistema de compensacion. Estatutos y bases de
actuacién de la Junta de Compensacion. Sistemas de coo-
peracién. La reparcelacion. Sistemas de expropiacion.

88. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones
a la actuacién mediante unidades de ejecucion: Actuaciones
asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales. Los con-
venios urbanisticos.

89. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las
expropiaciones urbanisticas.

90. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.
El Patrimonio Municipal del suelo. Constitucion, bienes que
lo integran y destino. El derecho de superficie.

91. Intervencién administrativa en la edificacién o uso
del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico. Las drdenes de ejecucion. Deberes de con-
servacién y régimen de la declaracién de ruina.

92. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licen-
cia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Infrac-
ciones y sanciones urbanisticas.

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad dos plazas
de Administrativos de Administracién General.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 20 de julio de 2000, se han
aprobado las bases de la oposicién libre convocada para pro-
visién en propiedad de dos plazas de Administrativos de Admi-
nistracion General, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de julio de
2000, se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de Administrativos de Administracién General, Grupo C, de
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico afio 1999,
vacantes nimeros 13y 37.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
por edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, segun
el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicién libre.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cues-
tionario de ochenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de ochenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional
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al nimero de temas de dicho Anexo. El criterio de correccion
sera el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erro-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segln la proporcién citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacion minima requerida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas de caracter general, igual para todos los
aspirantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo
a la convocatoria, que no se ajustaran a epigrafes concretos,
siendo elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucién de dos supuestos
practicos determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, relativos a las tareas a desempefiar, en tiem-
po maximo gue, asimismo, determine éste.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
serd obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores con 12 horas de
antelacién, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podréan requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los drganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Municipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas
Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompafiaréa el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo, 8
(Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, s/n (Chana); Plaza Alia-
tar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de
Cervantes, s/n; Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Rey Badis,
s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplométicas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.

- 'Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema
de acceso a promocién interna o libre.

4.4. Los derechos de examen seran de 3.813 ptas. y
se ingresaradn en la cuenta corriente ndm.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas selec-
tivas Ayuntamiento de Granada», del Banco Bilbao-Vizcaya,
Oficina Institucional.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen
el personal de este Ayuntamiento.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos, asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicarén
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer gjercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria 3.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designados por la Corporacién, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Actua-
ré de Secretario el de la Corporacién, y suplente.
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6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. Alcalde cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno Derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacién admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos,
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos

sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el
Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los
aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesiéon sera de un mes, a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trédmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de julio de 2000.- La Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO

GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espariol. Tipologfa de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administra-
cion Autondmica: Principios informadores y organizacion.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacién de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antece-
dentes y evolucién histérica. Los miembros originarios y de
nuevo ingreso. El Tratado de Maastritch, la Unién politica y
la Unién econémica y monetaria.

7. Principios de actuacién de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

10. La provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

11. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Elementos del municipio: EI término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.
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14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas. Precios publicos y con-
tribuciones especiales.

15. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucién del pre-
supuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacién.

16. La expropiacién forzosa. Concepto y elemento. Pro-
cedimiento general de expropiacion: Fases.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

18. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

20. Los contratos de la Administracion Local. Criterios
de distincion. Organismos competentes para la contratacion
local. La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos
de los contratos administrativos: Prerrogativas de la Adminis-
tracion y equilibrio financiero.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideraciéon especial de
la concesion.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evo-
lucién historica y régimen actual.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

GRUPO Il

26. La relacién juridica administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: Clases y capacidad. El administrado: Concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: Dere-
chos subjetivos e intereses legitimos.

27. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: Revision, anulacién y revocacion. El principio
de legalidad en la actuacién administrativa.

28. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadmi-
nistrativas y érganos de la Administracion. La reforma de la
Ley 4/99, de 13 de enero.

29. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

30. El Procedimiento Administrativo (I1): Los registros
administrativos. Término y plazos: Cémputo, ampliacién y tra-
mitacién de urgencia.

31. ElI Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacién.
Desarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion: Intervencién de los
interesados, prueba e informes.

32. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

33. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

34. Requisitos de la presentacién de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

35. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

36. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacién del trabajo de archivo.

37. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejo-
ras en los procedimientos.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacién Juridica de los mismos.

39. Informatica bésica. El ordenador. Tipos y compo-
nentes.

40. La Ofimética: En especial el tratamiento de textos
y la base de datos. Paquete integrado Lotus Smartsuite 97.

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad 65 plazas
de Guardias de la Policia Local.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 20 de julio de 2000, se han
aprobado las bases de la oposicién libre convocada para pro-
vision en propiedad de 65 plazas de Guardias de la Policia
Local, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 19 de julio
de 2000, se convocan pruebas selectivas para cubrir 65 plazas
de Guardias de la Policia Local, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
16 correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 1999, y 49 correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico
para el afio 2000.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y la Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de
18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 1/89, de 8
de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia;
Decreto 186/92, de 24 de noviembre, sobre Seleccion, For-
macién y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia; Orden de 29 de enero de 1993, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; R.D. 364/95, de 10 de
marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos: Para ser admitido a la realizacién de
estas pruebas selectivas, los aspirantes habran de reunir, antes
de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

A).a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 30
anos.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de la titulacién de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, con-
forme al art. 25 de la Ley 30/84, y art. 7 del Decreto 186/92.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la Clase
A2 y tener autorizacién para la conduccion de vehiculos de
la Clase BTP.



