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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Orden de 31 de
Julio de 2000, por la que se convoca el Il Premio Anda-
lucia, Arte y Deporte. (BOJA num. 100, de 31.8).

Advertido un error en la publicacion del texto de la Orden
de 31 de julio de 2000, por la que se convoca el Il Premio
Andalucia, Arte y Deporte, se procede a efectuar la oportuna
rectificacién del articulo 4.1:

Donde dice: «Art. 4.1. La entrega de las obras se efectuara
hasta el 1 de octubre de 2000 en dias laborables de lunes
a viernes, de 8,00 a 15,00 horas, en el Instituto Andaluz
del Deporte, Avda. Sta. Rosa de Lima, num. 5, Malaga,
29007.»

Debe decir: «1. La entrega de las obras se efectuara hasta
el 15 de octubre de 2000 en dias laborables, de lunes a
viernes, de 8,00 a 15,00 horas, en el Instituto Andaluz del
Deporte, Avda. Sta. Rosa de Lima, nim. 5, Mélaga, 29007.»

Sevilla, 5 de septiembre de 2000

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 30 de agosto de 2000, de la
Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se nombran Corredores de Comercio para
servir plaza en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Examinada la comunicacién de la Direccién General del
Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia y
Hacienda de 22 de agosto de 2000, sobre Resolucion de 2
de agosto de 2000 (Boletin Oficial del Estado nim. 201, de 22
de agosto), por la que se resuelve el concurso de traslado
entre Corredores de Comercio Colegiados, convocado por Reso-
lucién de 22 de mayo de 2000 (Boletin Oficial del Estado
nim. 129, de 30 de mayo), y vista la Resolucion de 27
de enero de 1988 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 9, de 5 de febrero, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Nombrar Corredores de Comercio para las plazas
mercantiles que se indican, dentro del ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a los siguientes colegiados:

Plaza mercantil: La Linea de la Concepcidn.

Colegio al que pertenece: Cadiz.

Corredor de Comercio nombrado: Don Guillermo Ruiz
Rodero.

Plaza mercantil: Fuengirola.

Colegio al que pertenece: Malaga.

Corredor de Comercio nombrado: Don Gregorio Isidro
Martin Mayoral.

Plaza mercantil: Vélez-Malaga.
Colegio al que pertenece: Malaga.

Corredor de Comercio nombrado: Dofia Maria Sierra Barbe
Garcia.

Plaza mercantil: Sevilla.
Colegio al que pertenece: Sevilla.
Corredor de Comercio nombrado: Don Juan Butifia Agusti.

Segundo. Se dara traslado de los nombramientos a la
Direccion General del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio
de Economia y Hacienda, al Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Corredores de Comercio y al llImo. Sr. Sindico-Pre-
sidente del Colegio Oficial de Corredores de Comercio de Sevilla
como representante de los Colegios Oficiales de Corredores
de Andalucfa.

Contra la presente Resolucién, que no pone fina a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115, en relacion
conel 48, delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de agosto de 2000.- El Director General, Antonio
Gonzalez Marin.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 4 de agosto de 2000, por la que se
cesan Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia por
el grupo de representantes de Profesores de Ensefianza
Publica.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.1.a) del Decreto
332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la com-
posicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de ambito
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territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud
de las atribuciones conferidas por el art. 10 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de
Profesores de Ensefianza Publica, a los siguientes sefiores:

Titular: Dofia Natalia Cobos Lépez.

Titular: Don Francisco Flores Tristan.
Sustituto: Don Juan Miguel Garrido Navarro.

Titular: Don Antonio Roldan Garcia.
Sustituto: Don Eduardo Gonzélez Sdnchez.

Titular: Don Roberto Sanchez Gonzalez.
Sustituto: Dofia M.2 Concepcién Garcia Sanchez.

Sevilla, 4 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 4 de agosto de 2000, por la que se
nombran Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia
por el grupo de representantes de Profesores de Ense-
Aanza Publica.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.1.a) del Decreto
332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la com-
posicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de ambito
territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud
de las atribuciones conferidas por el art. 8.1 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de Pro-
fesores de Ensefianza Publica, a los siguientes sefiores:

Titular: Dofia Natalia Cobos Lépez.

Titular: Don Francisco Flores Tristan.
Sustituto: Don Juan Miguel Garrido Navarro.

Titular: Don Antonio Rold&n Garcfa.
Sustituto: Don Eduardo Gonzéalez Sanchez.

Titular: Don Roberto Sdnchez Gonzalez.
Sustituto: Dofia M.2 Concepcidn Garcia Sanchez.

El mandato de los Sres. Consejeros finalizara en el
momento en que se produzca alguna de las causas recogidas
en el art. 11 del Reglamento de Régimen Interior del CEA.

Sevilla, 4 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 4 de agosto de 2000, por la que se
cesan Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia por
el grupo de representantes de Profesores de Ensefianza
Privada sostenida con fondos publicos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.1.b) del Decreto
332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la com-
posicién y funcionamiento de los Consejos Escolares de ambito

territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud
de las atribuciones conferidas por el art. 10 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de
Profesores de Ensefianza Privada sostenida con fondos publi-
cos, a los siguientes sefnores:

Titular: Don Antonio Camacho Ledesma.
Sustituto: Don Lucas Béez Lucas.

Titular: Don Joaquin Arauz Rivero.
Sustituto: Don Juan José Sirvent Garriga.

Sevilla, 4 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 4 de agosto de 2000, por la que se
nombran Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia
por el grupo de representantes de Profesores de Ense-
Aanza Privada sostenida con fondos publicos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.1.b) del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 8.1 del
citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de Pro-
fesores de Ensefianza Privada sostenida con fondos publicos,
a los siguientes sefores:

Titular: Don Antonio Camacho Ledesma.
Sustituto: Don Lucas Béez Lucas.

Titular: Don Joaquin Arauz Rivero.
Sustituto: Don Juan José Sirvent Garriga.

El mandato de los Sres. Consejeros finalizara en el
momento en que se produzca alguna de las causas recogidas
en el art. 11 del Reglamento de Régimen Interior del CEA.

Sevilla, 4 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 4 de agosto de 2000, por la que se
cesan Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia por
el grupo de representantes del Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.5 del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 10 del
citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes del
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Personal de Administracion y Servicios, a los siguientes
sefores:

Titular: Don Juan Ruiz Valenzuela.
Sustituto: Dofia Gloria Carrasco Barranco.

Sevilla, 4 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 4 de agosto de 2000, por la que se
nombran Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia
por el grupo de representantes del Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.5 del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 8.1 del
citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes del Per-
sonal de Administracién y Servicios, a los siguientes sefiores:

Titular: Don Juan Ruiz Valenzuela.
Sustituto: Dofia Gloria Carrasco Barranco.

El mandato de los Sres. Consejeros finalizara en el
momento en que se produzca alguna de las causas recogidas
en el art. 11 del Reglamento de Régimen Interior del CEA.

Sevilla, 4 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 4 de agosto de 2000, por la que se
cesan Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia por
el grupo de representantes de Centros Privados sos-
tenidos con fondos publicos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.6 del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 10 del
citado Decreto,

DISPONGO
Articulo Unico. Vengo en cesar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de
Centros Privados, sostenidos con fondos publicos, a los

siguientes sefores:

Titular: Don José Javier Cabrero Acebes.
Sustituto: Don Diego Apresa Manchefio.

Sevilla, 4 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 4 de agosto de 2000, por la que se
nombran Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia
por el grupo de representantes de Centros Privados
sostenidos con fondos publicos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.6 del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 8.1 del
citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de Centros
Privados, sostenidos con fondos publicos, a los siguientes
sefores:

Titular: Don José Javier Cabrero Acebes.
Sustituto: Don Diego Apresa Manchefo.

El mandato de los Sres. Consejeros finalizara en el
momento en que se produzca alguna de las causas recogidas
en el art. 11 del Reglamento de Régimen Interior del CEA.

Sevilla, 4 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 4 de agosto de 2000, por la que se
cesan Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia por
el grupo de representantes de Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.7.a) del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 10 del
citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de
Centrales Sindicales, a los siguientes sefiores:

Titular: Don Ramén Garrido Tagua.
Sustituto: Don Antonio Lucena Aguilera.

Sevilla, 4 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 4 de agosto de 2000, por la que se
nombra Consejero del Consejo Escolar de Andalucia
por el grupo de representantes de Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.7.a) del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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y en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 8.1 del
citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejero del Consejo
Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes Centrales
Sindicales a:

Titular: Don Eduardo Bohorquez Leiva.

El mandato del Sr. Consejero finalizara en el momento
en que se produzca alguna de las causas recogidas en el
art. 11 del Reglamento de Régimen Interior del CEA.

Sevilla, 4 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de julio de 2000, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a don Joaquin Herrera Flores Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de méritos convocado por Resolucién
de esta Universidad, de fecha 25 de febrero de 2000 (BOE
de 29 de marzo de 2000), para la provision de la plaza
ndm. 1/2000 de Profesores Titulares de Universidad, area
de conocimiento «Filosofia del Derecho», y una vez acreditados
por el interesado los requisitos a que alude el apartado 2
del articulo 5 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
noviembre.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a don Joaquin Herrera Flores, con Docu-
mento Nacional de ldentidad nimero 27.277.660, Profesor
Titular de Universidad, del &rea de conocimiento de «Filosofia
del Derecho», adscrito al Departamento de Derecho, de esta
Universidad.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 12 de julio de 2000.- La Presidenta de la Comi-
sion Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

RESOLUCION de 13 de julio de 2000, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a don Carlos Usabiaga Ibafiez Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de méritos convocado por Resolucién
de esta Universidad, de fecha 4 de abril de 2000 (BOE de
12 de mayo de 2000), para la provision de la plaza
num. 3/2000 de Profesores Titulares de Universidad, area
de conocimiento «Economia Aplicada», y una vez acreditados
por el interesado los requisitos a que alude el apartado 2
del articulo 5 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
noviembre.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a don Carlos Usabiaga Ibafiez, con Docu-
mento Nacional de Identidad nimero 28.708.968, Profesor
Titular de Universidad, del area de conocimiento de «Economia
Aplicada», adscrito al Departamento de Economia y Empresa
de esta Universidad.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo méximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 13 de julio de 2000.- La Presidenta de la Comi-
sion Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2000, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Luis Manuel Medina
Canalejo.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba, de fecha 30.12.1999 (BOE
4.2.2000 y BOJA 10.2.2000), para provisiéon de una plaza
en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Nutricién y Bromatologia», de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto, y Real
Decreto 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad a don Luis Manuel Medina Canalejo, del Area
de Conocimiento de «Nutricién y Bromatologia», del Depar-
tamento de «Bromatologia y Tecnologia Alimentos».

Cérdoba, 4 de agosto de 2000.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2000, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don José M.2 Madiedo Gil Profesor Titu-
lar de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad, de fecha 16 de diciembre de 1999 (BOE de
26 de enero de 2000), y de acuerdo con lo que establece
laLey 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don José M.2 Madie-
do Gil Profesor Titular de Universidad, del Area de Conoci-
miento de «Ingenieria Quimica», adscrita al Departamento de
«Ingenierfa Quimica, Quimica Fisica y Quimica Orgénica».

Huelva, 16 de agosto de 2000.- EI Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Enrique Emilio Colacio Rodriguez Catedratico de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en el Area de Cono-
cimiento de Quimica Inorganica, convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada, de fecha 22.12.99 (Boletin
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Oficial del Estado de 24.1.2000), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido

concurso 'y, en su virtud, nombrar a don Enrique Emilio Colacio
Rodriguez Catedratico de Universidad de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Quimica Inorgénica.

El citado profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Quimica Inorgénica.

Granada, 21 de agosto de 2000.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puestos de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de puestos de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designacién,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, siempre que retnan los demas requisitos exigibles
en cada caso y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, una por puesto solicitado, esta-
ran dirigidas a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud (Unidad de Directivos) y se presentardn en el plazo
de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién, en el Registro General
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda.
de la Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin per-
juicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se haran constar cuan-
tos datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cién administrativa y servicios prestados y titulo compulsado
de la titulacion académica requerida. Los méritos alegados
deberan ser justificados con documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,

de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicién del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 4 de septiembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen de la
Victoria», en Mélaga.

Denominacion del puesto: Director Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Diplomatura
Universitaria en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Gestion y Administracion Sanitaria en Recur-
sos de Enfermeria.

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen de la
Victoria», en Mélaga.

Denominacion del puesto: Subdirector de Servicios Gene-
rales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefo. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Experiencia en Administracién Sanitaria.

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distrito de Atencién Primaria «Levan-
te-Alto Almanzora», en Huércal Overa, Almeria.

Denominacion del puesto: Administrador de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

A valorar: Formacién: En gestion. Experiencia: En &rea
Econdmica, Administrativa y Financiera.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 27 de julio de 2000, por la que se
convoca concurso publico para la provision de puesto
vacante de Director de Centro de Profesorado depen-
diente de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Decre-
to 194/97, de 29 de julio (BOJA nim. 92, de 9 de agosto),
por el que se regula el Sistema Andaluz de Formacion del
Profesorado, producida vacante en puesto de Direccion de
Centro de Profesorado de la Red Andaluza de Formacion, esta
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Consejeria de Educacion y Ciencia, en virtud de sus com-
petencias, anuncia la provisién de puesto vacante de Director
de Centro de Profesorado, en convocatoria publica, con suje-
cién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca concurso publico para la provisién
del puesto de trabajo vacante de Director de Centro de Pro-
fesorado que figura en el Anexo | de la presente Orden.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria
los funcionarios de carrera en servicio activo pertenecientes
a alguno de los Cuerpos de la Funcién Publica Docente con
una antigiiedad minima de cinco afios.

Tercera. 1.° Los interesados presentaran su solicitud, asf
como la documentacién complementaria, mediante instancia
dirigida a la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Ciencia
en el Registro General de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia correspondiente a su Centro
de destino, en el Registro General de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia o a través de cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 51 de la Ley de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.° Lasolicitud ird acompafada de un Proyecto de Direc-
cion, en el que se realice un analisis del &mbito del Centro
de Profesorado a cuya direccién opta, el modelo de formacién
y las estrategias de actuacién previstas para su desarrollo.
Asimismo, se adjuntard un «curriculum vitae», en el que se
haran constar los titulos académicos, los puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionan con el
contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o copias debidamente autenticadas.

4.° Como méritos especificos se tendran en cuenta el
conocimiento del Nuevo Sistema Educativo, la capacidad de
planificacién y gestion, asi como el conocimiento y la expe-
riencia en la realizacion y organizacion de actividades de for-
macion del profesorado.

5.° El plazo de presentacién de solicitudes sera de 30 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Cuarta. 1.° A la vista de las solicitudes presentadas y
teniendo en consideracién los méritos alegados y el Proyecto
presentado, el Delegado Provincial de Educacién y Ciencia
correspondiente, en el plazo maximo de diez dias a partir de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, elevara
la propuesta de nombramiento a la Consejera de Educacién
y Ciencia.

2.° Teniendo en consideracién la propuesta realizada,
la Consejera de Educacién y Ciencia nombrarg, en comisién
de servicios con reserva del puesto de trabajo de destino, al
Director del Centro de Profesorado relacionado en el Anexo |.

ANEXO |

Denominacién del puesto: Director del Centro de Pro-
fesorado.

Centro de Profesorado: Huelva 2.

Localidad: Bollullos del Condado-Valverde del Camino.

Méritos especificos:

a) Conocimiento del Nuevo Sistema Educativo. Capacidad
de planificacion y gestion. Conocimiento y experiencia en la

realizacion y organizacion de actividades de formacién del
profesorado.

b) Proyecto de Direccién: Anélisis del ambito del Centro
de Profesorado. Modelo(s) de Formacion y estrategias de actua-
cion. Sistema relacional.

Sevilla, 27 de julio de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 29 de agosto de 2000, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacidn,
convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucién de esta Direccién General de 7
de julio de 2000 (BOJA num. 87, de 29 de julio), para el
que se nombra al funcionario que figura en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de agosto de 2000.- El Director General,
Carlos Gémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 28.548.165.

Primer apellido: Hernédndez.

Segundo apellido: Sénchez.

Nombre: Encarnacion.

Cédigo puesto: 870205-SIRhUS 3001310.

Puesto de trabajo adjudicado: Subdirectora General For-
macion Profesional.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Direccién General de Formacion Pro-
fesional.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 30 de agosto de 2000, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion,
convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
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Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 19
de junio de 2000 (BOJA num. 79, de 11 de julio), para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo |.
La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 30 de agosto de 2000.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO |

DNI: 31.223.692.

Primer apellido: Ayerbe.

Segundo apellido: Toledano.

Nombre: José Maria.

Codigo puesto: 622109 - SIRhUS 1043710.
Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Coordinacion.
Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2000, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacidn,
convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 21
de julio de 2000 (BOJA nim. 91, de 8 de agosto), para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo .

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 31 de agosto de 2000.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO |

DNI: 31.182.815.

Primer apellido: Brenes.

Segundo apellido: Rivas.

Nombre: Manuel.

Cédigo puesto: 614725 - SIRhUS 1125410.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Ordenacién Educativa.
Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cédiz.
Localidad: Cadiz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de agosto de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién
de las Comisiones que habréan de resolver los concursos para
la provisién de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocadas por Resolucion de este Rectorado de fecha
22.12.1999 (BOJA 1.2.2000), que figuran como Anexo a
esta Resolucién.

Las citadas Comisiones deberén constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion, los interesado podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias hébiles, a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 28 de agosto de 2000.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Uni-
versidad.

Area de Conocimiento: Quimica Organica.

Plaza nimero: 35/0R053.

1. Comisién Titular.

Presidente: Alejandro Fernandez Barrero, Catedrético de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretario: Andrés Garcia-Granados Lépez-Hierro, Cate-
drético de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales:

Adolfo Sanchez Rodrigo, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Jaén.
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Diego Armesto Vilas, Catedratico de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

Fernando Aznar Gémez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Oviedo.

2. Comision Suplente.

Presidente: Felipe Alcudia Gonzalez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Rafael Suao Suérez, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga.
Vocales:

Sergio Castillén Miranda, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Rovira y Virgili (Tarragona).

Joaquin Rodriguez Moran, Catedréatico de Universidad de
la Universidad de Salamanca.

Tomés Torroba Pérez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Burgos.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 4 de agosto de 2000, de la Dele-
gacioén del Gobierno de Jaén, por la que se aprueba
la transferencia correspondiente a la Diputacién Pro-
vincial de Jaén en concepto de Planes Provinciales
de Obras y Servicios en el ejercicio 2000.

En el marco de lo dispuesto en la Ley 11/1987, de 26
de diciembre, de relaciones entre la Comunidad Auténoma
de Andalucia y las Diputaciones Provinciales; el Decre-
to 131/1991, de 2 de julio, establece en su articulo 8 los
criterios con arreglo a los cuales se distribuira entre las Dipu-
taciones Provinciales la aportacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia a los Planes Provinciales de Obras y Servicios
de competencia municipal.

En base a dichos criterios, la Orden de 28 de junio de
2000, de la Consejeria de Gobernacion, establece la distri-
bucion de la aportacion de la Junta de Andalucia a los Planes
Provinciales de Obras y Servicios para 2000, delegando en
los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia, dentro
de su correspondiente dmbito territorial, la competencia para
dictar la resolucion por la que se apruebe la transferencia
a su respectiva Diputacién Provincial, asi como para la apor-
tacion del gasto, su compromiso y liquidacion, interesando
de la Consejeria de Economia y Hacienda la ordenaciéon de
los pagos correspondientes.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 2 de la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 28 de junio de 2000,

RESUELVO

Primero. Aprobar la transferencia a la Diputacion Pro-
vincial de Jaén, por importe de 267.914.000 ptas., corres-
pondiente a la aportacién de la Junta de Andalucia al Plan
Provincial de Obras y Servicios para 2000, tramitando el gasto
con caracter de gasto plurianual, comprometiéndose, con cargo
al ejercicio 2000, la cantidad de 133.957.000 ptas., corres-
pondiente al 50% de la aportacion total y, con cargo al ejercicio
2001, la cantidad de 133.957.000 ptas., correspondiente
al 50% restante.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacion presupues-
taria 01.10.00.01.23.765.06.81A.0, el gasto correspondien-
te a la citada transferencia para el ejercicio 2000, que hara
efectiva mediante el abono de su primer pago correspondiente
al 50%, 133.957.000 ptas., librdndose el 50% restante,
133.957.000 ptas., en el ejercicio 2001.

Tercero. El ingreso de la transferencia deberé justificarse,
en el plazo de tres meses, a partir de la fecha de materializacion
de cada pago, ante la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, mediante una certificacién con indi-
cacion del numero y fecha del correspondiente asiento
contable.

Cuarto. La presente Resolucion, que se dicta por dele-
gacion del Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, pone fin
a la via administrativa, pudiendo interponer contra ella recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacién,
conforme al art. 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o recurso potestativo
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta el acto,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su notificacién, conforme a los arts. 116y 117 de la
Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 4 de agosto de 2000.- La Delegada, M.2 del Mar
Moreno Ruiz.

RESOLUCION de 30 de agosto de 2000, de la
Delegacién del Gobierno de Almeria, por la que se con-
ceden subvenciones con cargo a la Orden que se cita.

Resolucién de 30 de agosto de 2000, de la Delegacién
del Gobierno de Almeria, por la que se conceden subvenciones
a Entidades Locales para la mejora de su infraestructura en
el ejercicio 2000, las Entidades que se relacionan en el Anexo
presentan ante esta Delegacion del Gobierno, dentro del plazo
establecido, las solicitudes de subvencién por los importes
y para las finalidades que, asimismo, se indican, acompafnadas
de la documentacion exigida en el articulo 8.° de la Orden.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 3.° de la Orden citada dispone que
seran actuaciones subvencionables las tendentes a mejorar
la infraestructura local, incluida la adquisicién de los bienes
inmuebles que sean precisos para ello, asi como el mobiliario
y/o enseres de aquellas Entidades publicas cuyas carencias
impidan o dificulten la adecuada prestacién de los servicios
que legalmente tienen atribuidos y, preferentemente, las rela-
tivas a equipamientos y obras de primer establecimiento, refor-
ma, reparacion y conservacion de Casas Consistoriales, depen-
dencias municipales o edificios destinados a la prestaciéon de
servicios publicos de las Entidades Locales y Entidades publi-
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cas de caracter supramunicipal, y adquisicion de bienes
inventariables.

Segundo. El articulo 5.° de la Orden citada dispone que
las subvenciones concedidas se financiaran con cargo a los
créditos consignados en las aplicaciones presupuestarias
0.1.10.00.01.04.76600.81A.2 y 0.1.10.00.01.04.76500.
81A.1.

Tercero. El articulo 10.° de la Orden citada delega las
competencias para resolver las subvenciones cuya cuantia no
exceda de cuatro millones de pesetas (24.040,45 euros) en
los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Evaluado el expediente, y vistas las disposiciones citadas
y demas de general aplicacién,

RESUELVO

Primero. Conceder, a las Entidades que se relacionan en
el Anexo, las subvenciones por el importe y para las finalidades
que, asimismo, se indican.

Segundo. Las actuaciones subvencionadas deberan eje-
cutarse durante el ejercicio presupuestario de 2000.

Tercero. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un primer pago correspondiente al 75%
de su importe, librdndose el 25% restante una vez se haya
justificado el libramiento anterior, salvo que los limites esta-
blecidos en las Leyes anuales de presupuestos permitan un
solo pago.

Cuarto. La justificacion de la subvencion percibida se rea-
lizara ante la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria, como se indica a continuacion.

a) En el plazo de seis meses desde su percepcion, se
justificara el primer pago correspondiente al 75% de la sub-
vencion, aportando la siguiente documentacion:

- Certificaciéon en la que conste haber sido registrado en
la contabilidad de la Entidad el ingreso de la cantidad percibida
con indicacion expresa del asiento contable practicado y la
fecha del mismo.

- Certificacion acreditativa de los gastos efectuados con
cargo al 75% percibido, en base a las certificaciones de obras
ejecutadas a los justificantes de los gastos realizados cuando
se trate de obras ejecutadas por la propia Administracién o
de adquisicion de bienes inventariables, todo ello hasta el
limite del importe efectivamente abonado en este primer pago
de la subvencion.

b) El importe definitivo de la subvencién se liquidaré apli-
cando el coste de la actividad o inversion, efectivamente rea-
lizada por el beneficiario, seglin su justificacion, el porcentaje
de financiacion de la Junta de Andalucia, definido en la Reso-
lucién de concesién.

En el plazo de seis meses desde su percepcion, se jus-
tificara el segundo pago, correspondiente al 25% de la sub-
vencion, debiéndose aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion en la que conste haber sido registrado en
contabilidad el ingreso del importe percibido, con indicacion
expresa del asiento contable practicado y la fecha del mismo.

- Certificacion acreditativa de los gastos efectuados con
cargo al 25% restante, en base a las certificaciones de obras
ejecutadas o a los justificantes de los gastos realizados cuando
se trate de obras propias de la propia Administracion o de
adquisicion de bienes inventariables.

- Certificacion final de las obras realizadas o, en el caso
de adquisicion de bienes inventariables, acreditacién del inicio
de tramite de inscripcién en el inventario de la Entidad Local.

Quinto. La entidad beneficiaria tendrd las siguientes
obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencion, acreditando ante esta Delegacion del Gobierno
la aplicacion de los fondos en la forma y plazos establecidos
en la presente Resolucién.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
a efectuar por la Consejeria de Gobernacién, sin perjuicio de
las de control que correspondan al Tribunal de Cuentas, a
la Camara de Cuentas de Andaluciay a la Intervenciéon General
de la Junta de Andalucia, facilitando cuanta informacién le
sea reguerida por estos 6rganos.

¢) Comunicar a esta Delegacién la obtencién de subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cual-
quier Administracion o Entes Publicos o privados, nacionales
o internacionales.

d) Hacer constar, en toda publicidad que se haga del
objeto subvencionado, que el mismo ha sido financiado por
la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

Sexto. Procederé el reintegro de las cantidades percibidas
en todos y cada uno de los supuestos establecidoen el art. 112
de la Ley de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, con las consecuencias, en cuanto a la exigencia
o no de interés de demora, que para cada uno de ellos establece
el citado precepto legal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
se recurrida posteriormente en reposicién ante esta Delegacion
del Gobierno o ser impugnada directamente ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en la formay plazos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccién.

Almerfa, 30 de agosto de 2000.- El Delegado Acctal.,
Manuel Requena Garcia.

ANEXO

SUBVENCIONES CONCEDIDAS A ENTIDADES LOCALES DE

LA PROVINCIA DE ALMERIA CON CARGO A LA ORDEN DE

30 DE DICIEMBRE DE 1999 PARA MEJORA DE SU INFRAES-
TRUCTURA EN EL EJERCICIO 2000

Entidad: Ayuntamiento de Abrucena.

Importe: 1.500.000 ptas. (9.015,18 euros).

Finalidad: Instalacién equipo climatizacién y reforma
Salén de Plenos-Reparaciéon y adquisicion mobiliario Casa
Consistorial.

Entidad: Ayuntamiento de Alboloduy.
Importe: 1.100.000 ptas. (6.611,13 euros).
Finalidad: Reparacién de la Casa Consistorial.

Entidad: Ayuntamiento de Alhama de Almeria.

Importe: 2.500.000 ptas. (15.025,30 euros).

Finalidad: Adquisicién de mobiliario de oficina para la
Casa Consistorial.

Entidad: Ayuntamiento de Alictn.

Importe: 2.100.000 ptas. (12.621,25 euros).

Finalidad: Restauracién de la Torre de los Bafios (1.2
fase).
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Entidad: Ayuntamiento de Almdcita.
Importe: 1.300.000 ptas. (7.813,16 euros).
Finalidad: 1.2 fase rehabilitacion vivienda municipal.

Entidad: Ayuntamiento de Alsodux.

Importe: 2.000.000 de ptas. (12.020,24 euros).

Finalidad: Reforma y equipamiento de la Casa Con-
sistorial.

Entidad: Ayuntamiento de Arboleas.
Importe: 3.500.000 ptas. (21.035,42 euros).
Finalidad: Obras de finalizacién del Museo Pedro Gilabert.

Entidad: Ayuntamiento de Berja.

Importe: 4.000.000 de ptas. (24.040,48 euros).

Finalidad: Adquisicién de mobiliario para la Casa Con-
sistorial.

Entidad: Ayuntamiento de lllar.

Importe: 1.500.000 ptas. (9.015,18 euros).

Finalidad: Acondicionamiento exterior Edificio Usos Mul-
tiples.

RESOLUCION de 30 de agosto de 2000, de la
Delegacion del Gobierno de Almeria, por la que se
aprueba la transferencia correspondiente a la Dipu-
tacién Provincial de Almeria, en concepto de Planes
Provinciales de Obras y Servicios para 2000 y 2001.

En el marco de lo dispuesto en la Ley 11/1987, de 26
de diciembre, de relaciones entre la Comunidad Auténoma
de Andalucia y las Diputaciones Provinciales; el Decre-
to 131/1991, de 2 de julio, establece en su articulo 8 los
criterios con arreglo a los cuales se distribuird entre las Dipu-
taciones Provinciales la aportacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia a los Planes Provinciales de Obras y Servicios
de competencia municipal.

En base a dichos criterios, la Orden de 28 de junio de
2000, de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, establece
la distribucion de la aportacién de la Junta de Andalucia a
los Planes Provinciales de Obras y Servicios para 2000y 2001,
delegando en los Delegados del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, dentro de su correspondiente ambito territorial, la com-
petencia para dictar la resolucion por la que se apruebe la
transferencia a su respectiva Diputaciéon Provincial, asi como
la aportacién del gasto, su compromiso y liquidacion, inte-
resando de la Consejeria de Economia y Hacienda la orde-
nacién de los pagos correspondientes.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 2 de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia de 28 de junio 2000,

RESUELVO

Primero. Aprobar la transferencia a la Diputacién Pro-
vincial de Almeria, por importe de 271.127.000 ptas., corres-
pondiente a la aportacién de la Junta de Andalucia al Plan
Provincial de Obras y Servicios para 2000.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacién presupues-
taria 01.04.76501.81.A.2., el gasto correspondiente a la cita-
da transferencia, que se hara efectiva mediante el abono de
un primer pago correspondiente al 50% de su importe, libran-
dose el 50% restante, con cargo al 2001, una vez haya sido
justificado el primer pago.

Tercero. El ingreso de la transferencia deberé justificarse,
en el plazo de tres meses, a partir de la fecha de materializacion
de cada pago, ante la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, mediante una certificacién con indi-

cacion del numero y fecha del correspondiente asiento
contable.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso potestativo
de reposicion ante este Organo, en el plazo de 1 mes, contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la noti-
ficacion del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los arts. 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las AP y PAC y el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

Almeria, 30 de agosto de 2000.- El Delegado Acctal.,
P.D. (Dto. 256/97, de 28.10), Manuel Requena Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 2 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se acuerda
la notificacién de las subvenciones concedidas que se
relacionan, reguladas en los Decretos que se citan.

La Orden de 6 de marzo de 1998, modificada por Orden
de 8 de marzo de 1999, por la que se desarrollan y convocan
las ayudas publicas para Experiencias Mixtas de Formacién
y Empleo, incentivos para la creacién y mantenimiento de
puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, apoyo
al empleo en proyectos de interés social y programas de Uni-
dades y Agentes de Promocién de Empleo, reguladas en el
Decreto 199/1997, de 29 de julio, modificado por Decreto
119/2000, de 18 de abril. En base al Programa de incentivos
para las Unidades y Agentes Locales de Promocion de Empleo,
se han concedido ayudas para la creacion y el mantenimiento
de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, se
han concedido ayudas a las entidades que a continuacién
se relacionan con cargo al crédito consignado en la Seccion
13 «Empleo y Desarrollo Tecnolégico», programa 23 A, apli-
cacién econémica 471.00:

Expediente: 6/CEE/O0/MA.
Entidad: Galenas Andaluzas, S.A.
Importe: 6.431.880 ptas.

Mélaga, 2 de agosto de 2000.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2000, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuerda
la notificacién de las subvenciones concedidas que se
relacionan, reguladas en los Decretos que se citan.

La Orden de 6 de marzo de 1998, modificada por Orden
de 8 de marzo de 1999, por la que se desarrollan y convocan
las ayudas publicas para Experiencias Mixtas de Formacion
y Empleo, incentivos para la creaciéon y mantenimiento de
puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, apoyo
al empleo en proyectos de interés social y programas de Uni-
dades y Agentes de Promocién de Empleo, reguladas en el
Decreto 199/1997, de 29 de julio, modificado por Decre-
to 119/2000, de 18 de abril. En base al Programa de incen-
tivos para las Unidades y Agentes Locales de Promocién de
Empleo, se han concedido ayudas para el mantenimiento de
Unidades y Agentes Locales de Promocién de Empleo que
a continuacion se relacionan con cargo al crédito consignado
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en la Seccién 13 «<Empleo y Desarrollo Tecnolédgico», programa
23 A, aplicacién econdémica 761.00:

Expediente: 3/UPE/OO/MA.

Entidad: Mancomunidad Municipios Costa del Sol Axar-
quia.

Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 4/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Alora.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 5/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Cortes de la Frontera.
Importe: 4.666.666 ptas.

Expediente: 8/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Cartama.
Importe: 7.499.997 ptas.

Expediente: 9/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Sayalonga.
Importe: 2.177.774 ptas.

Expediente: 11/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Gaucin.
Importe: 2.177.774 ptas.

Expediente: 12/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Aimachar.
Importe: 2.999.997 ptas.

Expediente: 13/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Moclinejo.
Importe: 4.666.666 ptas.

Expediente: 14/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Ronda.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 15/UPE/OO/MA.
Entidad: Consorcio Guadalteba.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 16/UPE/OO/MA.
Entidad: Consorcio Montes Alta Axarquia.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 18/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Totalan.
Importe: 4.666.666 ptas.

Expediente: 19/ALPE/OO/MA.
Entidad: E.L.A. Villanueva de la Concepcion.
Importe: 5.322.218 ptas.

Expediente: 22/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Cuevas de San Marcos.
Importe: 2.999.997 ptas.

Expediente: 23/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Algarrobo.
Importe: 4.666.666 ptas.

Expediente: 24/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Vélez-Malaga.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 27/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Antequera.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 35/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Archidona.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 37/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Villanueva del Rosario.
Importe: 2.033.331 ptas.

Expediente: 40/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Villanueva de Algaidas.
Importe: 4.666.666 ptas.

Expediente: 42/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Coin.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 43/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Alhaurin El Grande.
Importe: 6.555.559 ptas.

Expediente: 44/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Sedella.
Importe: 2.666.664 ptas.

Malaga, 17 de agosto de 2000.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2000, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se acuerda
la publicacidn de las subvenciones concedidas.

En base a la Orden de 30 de septiembre de 1997, por
la que se desarrollan y convocan las ayudas publicas para
la creacion de empleo estable para la insercién laboral de
jovenes y colectivos con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral, en materia de fomento de empleo de la Junta
de Andalucia, establecidas en el Decreto 199/97, de 29 de
julio, se han concedido las ayudas que a continuacion se
relacionan con cargo al crédito consignado en la Seccién 13
«Trabajo e Industria», programa 23.2, aplicacién 771.00:

Expediente: 4194/NC/98/MA.
Entidad: Green Textil, S.A.
Importe: 2.700.000.

Expediente: 4593/NCT/98/MA.
Entidad: Vélez Motor, S.A.
Importe: 1.100.000.

Expediente: 1054/T/98/MA.
Entidad: NIC-PIC, S.A.
Importe: 1.300.000.

Expediente: 1390/NC/98/MA.
Entidad: Gestion, Actividades y Servicios Empresariales, S.A.
Importe: 3.100.000.

Expediente: 559/NC/99/MA.
Entidad: Limpiezas Municipales, S.A.
Importe: 1.300.000.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 25 de agosto de 2000.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.



Pagina nim. 14.736

BOJA nim. 108

Sevilla, 19 de septiembre 2000

RESOLUCION de 25 de agosto de 2000, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo para los trabajadores de pre-
vencion y extincion de incendios forestales en Anda-
lucia de la Empresa de Gestion Medioambiental, SA.
(7100490).

Visto el texto del Convenio Colectivo para los trabajadores
de prevencion y extincién de incendios forestales en Andalucia
de la Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. (Cédigo de
Convenio 7100490), recibido en esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social, en fecha 22 de agosto de 2000,
suscrito por la representacion de la empresa y la de sus tra-
bajadores con fecha 28 de julio de 2000, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Rees-
tructuracion de Consejerias, y Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
|uz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de agosto de 2000.- El Director General, P.A.
(Dto. 244/2000), EI Director General de Economia Social,
Fernando Toscano Séanchez.
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CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito Territorial.
El presente Convenio es de aplicacion en toda la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.
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Articulo 2. Ambito Funcional.

El Convenio afecta a todos los trabajadores que realicen
labores de prevencion y extincién, incardinados en el Plan
de Emergencias contra incendios forestales de Andalucia (Plan
Infoca de la Junta de Andalucia), que se encuentren incluidos
dentro del &mbito personal de aplicacién.

Articulo 3. Ambito Personal.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores
que realicen las funciones a las que se refiere el articulo anterior
que estén comprendidos en las categorias y grupos profesio-
nales contemplados en este Convenio.

Articulo 4. Ambito Temporal.

La vigencia de este Convenio se extendera desde el
momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2002,
con independencia de su fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, aplicandose, no obstante,
con efecto retroactivo los aspectos econémicos establecidos
en el Capitulo IV de este Convenio desde el 1 de enero de
2000.

Llegada la indicada fecha de finalizacion, se entendera
prorrogado este Convenio, por otro afio mas, si con un mes
de antelacion a la del vencimiento de su vigencia, ninguna
de las partes lo hubiese denunciado en forma. En este supues-
to, se incrementaran automéaticamente los conceptos salariales
en la cuantia que sefalen las Leyes de Presupuesto para el
sector publico andaluz.

Una vez denunciado en tiempo y forma el presente Con-
venio por cualquiera de las partes, seguira en vigor el contenido
del mismo hasta tanto se firme un nuevo Convenio Colectivo.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CLASIFICACION PROFESIONAL Y CONTRATACION

Articulo 5. Organizacion del trabajo y clasificacién pro-
fesional.

La organizacion del trabajo se configura conforme se esta-
blece en el Plan de Emergencias contra incendios forestales
elaborado por la Junta de Andalucia.

El dispositivo se dotara de una organizacién que respon-
deré a dos clasificaciones profesionales, una primera que man-
tiene la clasificacion por categorias del anterior Convenio y
una segunda que recoge perfiles profesionales propios de la
nueva vision técnica del Infoca, mediante la definicién de gru-
pos profesionales.

El pase a la segunda clasificacién vendra propiciado
mediante la acreditacién por los trabajadores de las compe-
tencias establecidas para las distintas ocupaciones incluidas
en los grupos profesionales. La totalidad de los trabajadores
fijos discontinuos incluidos dentro del ambito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo, al menos, mantendran la
categoria profesional, y la totalidad de los derechos y obli-
gaciones inherentes a la misma, que tuvieran reconocidas al
tiempo de la entrada en vigor de este Convenio.

Las condiciones laborales del personal técnico se regulan,
en atencion a la naturaleza de las funciones que dicho personal
tiene atribuidas en el dispositivo de prevencion y extincién
de incendios forestales, de manera separada en el Anexo |
de este Convenio Colectivo.

1.2 Clasificacion. Categorias profesionales:

Capataz.

Peodn Especialista de Extincién.

Vigilante Fijo.

Conductor Vehiculo Retén Mévil.
Conductor Vehiculo Retén Especialista.
Conductor Vehiculo Extincion.

Ayudante de Conductor Vehiculo Extincién.

Capataz Brica.

Peodn Especialista Extincion Brica.
Auxiliar Administrativo.
Emisorista.

Limpiador/a.

Guarda Conserje.

Pedn Retén Movil.

Los perfiles profesionales de las categorias a que se refiere
este apartado son los que se contemplan en el Anexo Il.

Los conceptos retributivos correspondientes a ambas cla-
sificaciones estan recogidos en el Capitulo IV.

22 Clasificacion. Grupos profesionales:

A. Técnicos titulados superiores.
B. Técnicos titulados medios.

C. Especialistas.

D. Conductores.

E. Vigilantes.

F. Auxiliares.

Sin perjuicio de otras ocupaciones que resulten necesarias
para el correcto desempefo de las funciones de Egmasa en
el Plan Infoca, se prevén dentro de cada grupo las siguientes
ocupaciones:

A) Técnicos titulados superiores.
B) Técnicos titulados medios:

1. Técnico de Operaciones Aéreas.
2. Técnico de Operaciones COR.

3. Técnico de Operaciones COP.

4. Técnico BRICA.

5. Técnico de Operaciones CEDEFO.

C) Especialistas:

1. Jefe de Retén.
2. Especialista de extincion.

D) Conductores:

1. Conductor de vehiculo autobomba.

2. Ayudante de vehiculo autobomba.

3. Conductor de vehiculos especiales.

4. Conductor de vehiculo todo terreno para transporte
de personal.

E) Vigilantes:

1. Vigilante Fijo.
2. Vigilante Mdvil.

F) Auxiliares:

1. Emisorista/Administrativo.
2. Guarda/Conserje.

Las funciones bésicas de cada uno de los grupos pro-
fesionales seran las establecidas, con carécter indicativo, por
la normativa del servicio publico de prevencién y extincion
de incendios forestales y que figuran a titulo indicativo en
el Anexo Ill. Se debe entender a todos los efectos, que el
contenido del desempefo del puesto de trabajo sera la eje-
cucién de cuantas actividades resulten de la capacitacion exi-
gida para cada grupo profesional y ocupacion conforme a los
Anexos VI y X.

Articulo 6. Modalidades de contratacion.
1. Tendrén la consideracién de trabajadores fijos discon-
tinuos, ademas de aquéllos que ya la tuvieran reconocida a
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la firma del presente Convenio Colectivo, quienes sean con-
tratados con tal condicién por la empresa en base a lo esta-
blecido en el presente Convenio.

2. La seleccion del personal estara fundada en los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.

3. La contratacion de fijos discontinuos se realizara
mediante convocatorias publicas, a través del sistema de con-
curso, en el que seran valorados los méritos conforme al bare-
mo aprobado por la empresa y los representantes de los tra-
bajadores. Exclusivamente accederan a la fase de valoracién
de méritos, quienes hayan acreditado previamente disponer
de los requisitos de capacidad -fisicos, psicotécnicos y de cono-
cimientos- establecidos para la ocupacion en este Convenio
Colectivo, a través de la superacion de las correspondientes
pruebas selectivas.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa podra proceder
a la contratacion de personal temporal, de acuerdo con las
distintas modalidades previstas en la legislacién vigente, cuan-
do ello sea preciso por razones del servicio y previo informe
a los representantes de los trabajadores. La seleccion del per-
sonal temporal se llevard igualmente a cabo mediante el sis-
tema de concurso de méritos, exigiéndose en todo caso la
superacion de las pruebas de aptitud. En caso de contratacion
por urgente necesidad, sélo se exigiria la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, y la duracién del contrato seré del
minimo indispensable hasta la realizacion del proceso de selec-
cion por el sistema de concurso de méritos para cubrir la
plaza.

Articulo 7. Cobertura de vacantes y mejora técnica del
dispositivo.

Con independencia de lo estipulado en la disposicién tran-
sitoria primera, el sistema de cobertura de las vacantes que
se pudieran producir en el servicio de prevencién y extincion
de incendios forestales establecido por la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia, se regira conforme a los
criterios que a continuacion se detallan:

1. Con preferencia absoluta sobre cualquier otro sistema
de cobertura, las vacantes seran ofertadas al personal fijo dis-
continuo para producir traslados y movilidades funcionales
con caracter voluntario.

2. lgualmente el traslado o la movilidad funcional podra
ser determinado por la empresa por razones organizativas,
derivadas de la modificacion, creacion o desaparicion de ocu-
paciones en el dispositivo. En tal caso, la empresa comunicara
previamente a los representantes de los trabajadores las nece-
sidades organizativas antes de proceder a los cambios que
vaya a realizar, en el plazo de un mes a contar desde dicha
comunicacion. Preferentemente, la reubicacién se producira
en el ambito del Cedefo (unidad territorial).

Terminados los anteriores procesos de cobertura de vacan-
tes, con anterioridad a la oferta de empleo a personal de nuevo
ingreso, se ofreceran las ocupaciones disponibles al personal
en situacién de excedencia voluntaria, debiendo éstos, reunir
los requisitos de la ocupacion ofertada en los términos esta-
blecidos en este Convenio previo a su incorporacion.

3. Por Ultimo, las vacantes seran cubiertas mediante la
convocatoria publica en los términos fijados en el articulo
anterior.

Articulo 8. Continuidad laboral.
En el caso del personal que no supere las pruebas fisicas
establecidas en el art. 31, se procederé de la siguiente manera:

- El trabajador no podra prestar servicios en la categoria
0 grupo profesional cuyas pruebas no haya superado, al cons-
tituir el umbral minimo de seguridad de acuerdo con la natu-
raleza del trabajo.

- El trabajador podra repetir las pruebas fisicas aproxi-
madamente cada tres semanas. La superacion de las mismas

conllevara automaticamente la incorporacién efectiva a su
puesto de trabajo de origen.

- La empresa mantendra estas condiciones para todos
los trabajadores durante las campanas 2000 y 2001, esta-
bleciendo por tanto un efectivo compromiso de continuidad
laboral en ese periodo, salvo que sea posible la reubicacién
del trabajador.

- Al inicio de la campafia 2002 y en las siguientes, y
en el caso de no superacion de las pruebas fisicas corres-
pondientes, la empresa procedera en los términos fijados en
el articulo anterior al traslado y/o movilidad funcional, reu-
bicando al trabajador en un puesto de trabajo adecuado a
sus posibilidades. En este caso, la reubicacion para traba-
jadores en esta situacion serd obligatoria e igualmente para
trabajadores de menos de 40 afios que constatada la supe-
racion de las correspondientes pruebas pudieran permutar su
puesto de trabajo en el dispositivo.

- Si no fuera posible por razones organizativas la reu-
bicacion del trabajador, se procedera conforme a lo establecido
en la Disposicién Transitoria 3.2

Articulo 9. Periodo de contratacién de los fijos discon-
tinuos.

Salvo lo establecido con caréacter singular para el personal
técnico en este Convenio Colectivo, se establecen los siguientes
tiempos de contratacion para los trabajadores fijos discon-
tinuos:

a) Campana 2000:

- Los trabajadores que tengan adquirido el derecho a ser
contratados por un periodo de seis meses, mantendran dicho
periodo de contratacién, distinguiéndose un periodo de extin-
cién de al menos 4 meses, correspondiendo el resto del periodo
de contratacién a trabajos de prevencion.

- Los trabajadores que tengan adquirido el derecho a ser
contratados por un periodo de 4 6 5 meses, tendran para
esta campafia un periodo de contratacion de 6 meses.

b) Campana 2001: El colectivo de trabajadores fijos dis-
continuos, a los que hace referencia este Convenio, sera con-
tratado por un periodo de 7 meses, de los cuales al menos 4
de ellos lo seran para realizar trabajos de extincién, y 3 para
trabajos de prevencion.

¢) Campana 2002: El colectivo de trabajadores fijos dis-
continuos, a los que hace referencia este Convenio, sera con-
tratado por un periodo de 8 meses, de los cuales al menos 4
de ellos lo seran para realizar trabajos de extincién, y 4 para
trabajos de prevencion.

Articulo 10. Periodo de prueba.

Se establece con caracter general un periodo de prueba
de 15 dias para los trabajadores que sean contratados por
primera vez, durante los cuales el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su ocupacioén, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
del contrato, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante dicho periodo.

Cuando se trate de ocupar por primera vez una plaza
de Jefe de Retén o Conductor de Vehiculos de Extincion o
Vehiculos Especiales, el periodo de prueba sera de 30 dias.
El periodo de prueba del personal técnico seré el establecido
en el Anexo I.

Articulo 11. Incorporacion al trabajo.

Todos los trabajadores fijos discontinuos seran llamados
para su incorporacion al trabajo en funcion de la organizacién
del Plan de Prevencién y Extincién de Incendios Forestales.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se
realizard preferentemente en el mismo orden que en la cam-
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pafia anterior, salvo que por circunstancias acreditadas de
riesgo de incendios sea necesaria la incorporacién en un orden
diferente.

Con caracter ordinario la empresa preavisara a los tra-
bajadores, previa comunicacion a los Comités de Centro, sobre
el momento de la incorporacién, con, al menos, 15 dias de
antelacion.

En la campaia 2001, la incorporacion de los trabajadores
fijos discontinuos tendra como fecha limite el 31 de mayo.

En la campafia 2002, la incorporacion de los trabajadores
fijos discontinuos tendra como fecha limite el 30 de aburil.

En todo caso, una vez incorporado el trabajador su periodo
de contratacion sera ininterrumpido.

Por razones organizativas o de eficacia del dispositivo,
la empresa determinara la distribucion del tiempo de trabajo
entre trabajos preventivos y de extincion de incendios, debien-
do comunicar a los trabajadores con la antelacién suficiente
tal circunstancia, en todo caso, la actividad de extincion de
incendios nunca sera inferior a 4 meses.

Articulo 12. Excedencias.

La excedencia podra ser forzosa o voluntaria. La exce-
dencia forzosa, que conllevaré la reserva del puesto de trabajo,
se concedera por designacion o eleccién para cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo, asi como en los res-
tantes supuestos previstos en la legislacion vigente. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
citado cargo.

La empresa estara obligada a comunicar la concesién
de excedencias a los Comités de Empresa.

Los trabajadores fijos discontinuos con al menos una anti-
gliedad en la empresa de un afio podran solicitar una exce-
dencia voluntaria por plazo no inferior a un afio ni superior
a cinco. El régimen de excedencia voluntaria se ajustara, en
cuanto al reingreso se refiere, a lo establecido en la legislacion
laboral vigente. Con anterioridad a la finalizacion del periodo
de excedencia voluntaria, los trabajadores que deseen rein-
gresar en la prestacion del servicio, lo solicitaran por escrito
a la direccion de la empresa, a fin de que sean tenidas en
cuenta para la cobertura de vacantes, una vez finalizado el
procedimiento de cobertura de vacantes por concurso interno
entre el personal en alta fijo discontinuo, con anterioridad a
la contratacién de personal de nuevo ingreso. A tales efectos,
las solicitudes de reingreso de los trabajadores en situacién
de excedencia voluntaria, surtiran plena eficacia al tiempo de
la resolucion del siguiente procedimiento de concurso interno
que se lleve a cabo en periodo de bajo riesgo.

Articulo 13. Formacion.

Con el fin de conseguir una profesionalizacion en las labo-
res de prevencion y extincion de incendios forestales, los tra-
bajadores fijos discontinuos recibiran por parte de la empresa
cada afo una formacién préactica y tedrica, asi como una pre-
paracion fisica adecuada, cuando ello sea un requisito objetivo
para el desempeno del puesto de trabajo.

La formacion de los trabajadores se entendera como un
derecho y un deber, y estara referida a la superacion de médu-
los formativos adaptados al nivel de cada ocupacion profesional
y categoria; la empresa y los representantes de los trabajadores
acordaran los métodos, los soportes formativos y la dedicacion
que se deba prestar para la actividad formativa, tanto en los
periodos de prevencion y extincién de incendios como en lo
referente a la formacion continua fuera de los periodos de
contratacién.

Dicha formacion deberd incluir, entre otras materias:
Conocimiento del terreno y sus especies forestales, interpre-
tacion de planos, utilizacién y manejo de herramientas, uti-
lizacion de medios de locomocién terrestres y aéreos, técnicas
de extinciéon de incendios, salvamentos y primeros auxilios,
y preparacion fisica. La formacién citada se desarrollara entre
un minimo de 2 horas y méximo de 5 horas diarias. Quedan

exceptuados de la obligatoriedad de la preparacion fisica, las
categorias de vigilante fijo, auxiliar administrativo, emisorista,
limpiador/a, guarda/conserje, conductor vehiculo retén mévil,
conductor vehiculo retén especialista, conductor vehiculo
extincion.

Durante los periodos de contratacién referidos a la extin-
cién de incendios se tendera a optimizar al maximo los tiempos
de espera en los Centros de Defensa Forestal, mediante acti-
vidades formativas diversas tanto presenciales como autofor-
mativas, dando preferencia a la preparacién fisica y a la capa-
citacion mediante el adiestramiento en la realizacion de las
tareas que configuran el contenido de cada ocupacion, asf
como a la formacién en primeros auxilios y prevencion de
riesgos laborales. La ejecucién de las actividades formativas
y de adiestramiento organizadas por la empresa se orientaran
con el criterio general de adecuacién profesional entre dichas
actividades y la naturaleza de los trabajos a desempenar por
cada grupo profesional.

Dentro de ese criterio, y en los tiempos de espera, la
ejecucion de las actividades formativas y de adiestramiento
tendra caracter obligatorio para todos los trabajadores.

Los miembros de los retenes que se encuentren en situa-
cion de «accién inmediata», limitaran la preparacion fisica
y las actividades de adiestramiento a aquellos ejercicios que,
mejorando su capacidad, no supongan agotamiento que pueda
afectar a su seguridad en el trabajo, o merma de la operatividad
del dispositivo de extincién de incendios.

A los efectos anteriores se crea una Comisién de Trabajo
de Formacion que, elegida por la Comisién Paritaria del Con-
venio, velara por el cumplimiento de la programacion formativa
que se establezca periddicamente. Estara compuesta por dos
representantes designados por parte de la empresa, y dos repre-
sentantes designados por parte de los representantes de los
trabajadores.

Serd competencia de los técnicos de operaciones y de
los Jefes de Retén, la aplicacién, supervision y el control de
las actividades formativas y preparacién fisica de los traba-
jadores a su cargo.

Articulo 14. Jubilacién obligatoria.

Con caracter general, se establece la edad de 65 afios
como de jubilacién obligatoria para todos los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio, nacidos con posterioridad a
31 de diciembre de 1939.

CAPITULO I
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 15. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, dis-
tribuidas ordinariamente a razén de 7 horas diarias, respe-
tdndose un descanso semanal de dos dias consecutivos.

Cuando las circunstancias del servicio lo requieran, el
descanso semanal podrd acumularse hasta en periodos de
dos semanas.

El comienzo de la jornada de los trabajadores especialistas
y conductores de vehiculo de retén especialista se producira
en el punto en que todos los componentes de un retén se
encuentren reunidos y operativos tanto para los trabajos de
extincién como de prevencién, terminando la jornada en el
lugar de trabajo. A tales efectos se entenderén operativos los
retenes cuando se haya completado su composicién y se comu-
nigue tal circunstancia a efectos de disponibilidad para la pres-
tacién de servicios.

El resto de los trabajadores comenzara y terminara su
jornada laboral en el lugar de trabajo, ya sea éste el CEDEFO
o el punto de vigilancia, debiéndose tener en cuenta para
los conductores de equipos de vigilancia en vehiculos, un exce-
so de jornada sobre la ordinaria de 30 minutos, para la recogida
de los trabajadores y mantenimiento de los vehiculos, que
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seréa retribuido en proporcién al salario pactado mediante un
complemento especifico. Dicho exceso no sera considerado
en las jornadas en que se realicen tareas de prevencion.

La Comision Paritaria establecera los casos excepcionales
de tiempo de traslado hasta el lugar de trabajo en actividades
de prevencion.

En todos los centros de trabajo se informaré a los tra-
bajadores pertenecientes al mismo, previa comunicacion a los
representantes de los trabajadores, de los turnos que tienen
que realizar mensualmente. Los cuadrantes se tendréan que
realizar con una antelacién minima de una semana y se expon-
dran los calendarios laborales correspondientes al tiempo acor-
dado en lugares creados a tal efecto.

La actividad de prevencién, conforme se relacionan en
el Anexo XI, podra realizarse en trabajos forestales en el campo,
y en los CEDEFQS, incluyendo labores de mantenimiento pre-
ventivo de los mismos. En el primer caso, la jornada de trabajo
comenzara entre las 7 h y las 8 h de la mafana, finalizando
la misma entre las 14 h y las 15 h. Y se desarrollard de
lunes a viernes, excepto festivos; en el segundo caso, la jor-
nada, que podra realizarse en cualquier dia de la semana,
sera determinada por la empresa, manteniendo la misma uni-
formidad a lo largo de la semana y conllevara la rotacién de
efectivos en esta situacion al cabo de cinco dias seguidos
de trabajo.

Articulo 16. Jornadas especiales.

1. Por razén de emergencias. Limite de jornada y descanso
obligatorio.

Ningln trabajador realizara labores continuas de extincién
de incendios durante mas de diez horas ininterrumpidas, con-
tabilizadas desde que se encuentre en el lugar del incendio,
hasta que se produzca su retirada de dicho lugar.

El tiempo maximo de la jornada laboral desde su inicio
hasta su finalizacion, incluyéndose el traslado hasta el lugar
del incendio, seré de catorce horas. Con caracter general, se
procurara la desmovilizacién en las labores de extincién cuando
el incendio sea declarado controlado.

Se establece un descanso obligatorio entre jornadas de
diez horas consecutivas, excluyendo los tiempos de traslado
de vuelta desde el lugar en que hubiera finalizado la jornada
laboral hasta el lugar de inicio de la jornada, cuando excedan
de una hora. En los supuestos en que la jornada laboral hubiera
sido la maxima prevista de catorce horas, el descanso obli-
gatorio entre jornadas sera de doce horas consecutivas.

La extensién de jornada, que sera exigible exclusivamente
a las categorias que perciben el complemento de dedica-
cion/disponibilidad y a los grupos profesionales de especialistas
y conductores, hasta el maximo anteriormente previsto, por
causas relacionadas con la extincién de incendios, no se con-
sideraré tiempo extraordinario de trabajo, con el limite de 120
horas durante el periodo de contratacion.

La compensacion econdémica de la extension de jornada
se incluye en el complemento salarial de las categorias que
deban realizar ésta, y de las ocupaciones pertenecientes a
los grupos de especialistas y conductores, en la cuantia pactada
en las tablas salariales de este Convenio Colectivo, quienes,
ademés, estaran a plena disposicién de la empresa, fuera de
su jornada laboral, cuando las circunstancias de necesidad
y urgencia de este tipo de trabajo lo requieran, considerandose
a todos los efectos la retribucion correspondiente a este con-
cepto como incluida dentro del referido complemento salarial.
En consecuencia, viene a compensar el complemento de dedi-
cacién/disponibilidad para las categorias y el complemento
de ocupacion referido a los grupos profesionales antes des-
critos; ademas de retribuir la obligacion de acudir a un incendio
una vez concluida la jornada ordinaria, y el hecho de que,
declarada por la Administracién una situacion de emergencia
durante el desarrollo de la jornada ordinaria, el trabajador deba
continuar prestando sus servicios finalizada ésta y permane-
ciendo la citada situacion de emergencia, con los limites de

la jornada laboral y de permanencia en el lugar del incendio,
con cargo al crédito horario antes indicado.

A los efectos de la interpretaciéon y la aplicacion de la
disponibilidad en los dos dias de descanso semanal se arti-
cularan de la siguiente manera:

- El primer dia, se entendera de descanso total y la incor-
poracion al trabajo sélo se realizara por causa de fuerza mayor
declarada por la méxima autoridad competente.

- El segundo dia, la disponibilidad requerida obliga al
trabajador a incorporarse en un plazo entre 1 y 3 horas, siempre
que la movilizacién sea decretada por el Director del Centro
Operativo Regional.

2. Por razén de funciones de vigilancia fija.

En funcion de las necesidades operativas del servicio se
podrén realizar turnos de hasta 12 horas continuadas en fun-
ciones de vigilancia fija, compensandose los excesos de jor-
nada con descansos, previo conocimiento e informe del Comité
de Centro.

3. Por razén de trabajos preventivos.

Con independencia de lo previsto en el articulo anterior
sobre acciones preventivas, y con objeto de optimizar la rea-
lizacion de trabajos referentes a las mismas, cuando las cir-
cunstancias de distancia o caracteristicas de las tareas a rea-
lizar aconsejen la realizacion de jornadas diarias superiores
a la ordinaria prevista en el articulo anterior, se podré extender
la jornada diaria hasta un méximo de nueve horas diarias.
La extension de dichas jornadas, que tendra caracter de horas
ordinarias, se compensaran acumulando las mismas por dias
completos de descanso en la misma semana y si quedara
resto de horas a compensar sin posibilidad de acumular a
jornada completa, el crédito obtenido se deducira de la jornada
de 35 horas correspondientes a la tercera semana de trabajo
desde que se produjera la obtencién de las citadas horas a
compensar.

La Comisién Paritaria informaré previamente de los tra-
bajos a los que se les aplicara la extensién de la jornada
prevista en este apartado.

A los trabajadores que en trabajos preventivos realicen
tareas de conduccion para el transporte del personal a los
lugares de trabajo, compensaran dentro de la jornada diaria
el tiempo dedicado al desplazamiento entre el punto de
encuentro y el tajo, mediante la reduccién de sus tareas pre-
ventivas en tiempo equivalente al del desplazamiento de vuelta.
A tales efectos, la Comisién Paritaria podra arbitrar otro sistema
de compensacién de dicha circunstancia.

4. Por razén de extincién de incendios durante trabajos
preventivos.

Si durante los periodos de actividades preventivas se tuvie-
sen que realizar labores de extincion, las horas dedicadas a
la misma en la jornada laboral ordinaria se abonaran conforme
a los conceptos salariales referidos al periodo de extincion.
El tiempo de exceso sobre la jornada ordinaria de prevencion
que los trabajadores deban realizar para atender a la extincion
del incendio, se compensara en descanso en la proporcion
de dos horas por hora trabajada, pudiéndose habilitar este
Gltimo al final del perfodo de contratacién.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

1. Se prevé que las horas extraordinarias s6lo sean aqué-
llas que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafos extraordinarios y urgentes como consecuencias
del Plan de Prevencién y Extincion de Incendios Forestales,
en la medida de que su realizacién resulte necesaria y no
puedan ser cubiertas las necesidades con las extensiones de
jornada establecidas en el articulo anterior. Por tal motivo,
la realizacion de horas extraordinarias, con motivo de la extin-
cion de incendios forestales, tendra caracter obligatorio.

2. Las horas extraordinarias se compensaran mediante
descanso a razoén de dos horas de descanso por cada hora
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extra trabajada, que se acumularan cuando las circunstancias
del servicio lo permitan sin exceder su disfrute a méas de quince
dfas desde su realizacion. En los supuestos que no sea posible
compensar mediante descanso la realizacion de horas extras,
se abonaran a razén del 75% de incremento sobre el valor
de la hora ordinaria.

3. La empresa estarad obligada a facilitar al Comité de
Empresa un parte mensual de las horas extraordinarias
realizadas.

Articulo 18. Vacaciones.

La empresa comunicara con, al menos, 15 dias de ante-
lacion los cuadrantes de vacaciones, tanto a los trabajadores
como al Comité de Empresa. No obstante, la empresa podra
excluir del disfrute de vacaciones los meses incluidos en los
periodos de alto riesgo.

Articulo 19. Licencias y permisos retribuidos.

Los trabajadores acogidos a este Convenio, previa solicitud
y justificacién adecuada, tendran derecho a disfrutar las licen-
cias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias en caso de nacimiento de hijo, adopcién
legal o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, segun se recoge
en el Anexo IV. Cuando dichos casos se produzcan en distintas
localidades de la del domicilio del trabajador, el plazo de licen-
cia sera de cuatro dias.

3. Un dia de traslado de domicilio habitual y 2 dias si
el traslado se produce a un municipio distinto.

4. Un dia por matrimonio de un hijo, hermano, padre
0 madre.

5. Para concurrir a examenes finales, liberatorios o demés
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion de centros oficiales
de formacién durante los dias de su celebracion, no excediendo
el conjunto de diez dias.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inevitable de carécter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal de un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

En el supuesto de que el trabajador en el cumplimiento
del deber o desempefio de cargo perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

7. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendrédn derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrén dividir en dos fracciones, la mujer por
su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en el caso de que ambos trabajen.

8. Por el tiempo indispensable, en caso de necesidad
acreditada, para acudir a la consulta de los servicios sanitarios
publicos, debiendo incorporarse de inmediato a su puesto de
trabajo por sus propios medios.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 20. Salarios.

a) Estructura salarial para la clasificacion profesional por
categorias.

1. La retribucion de los trabajadores referida a la categoria
profesional, conforme establece el articulo 5 de este Convenio
Colectivo, sera la establecida en la tabla del Anexo V, repre-
sentativa de la actualizacién de las retribuciones salariales para
el ano 2000. Para los afios siguientes dentro de la vigencia
del presente Convenio, la retribucion de los trabajadores se

actualizard con arreglo a lo establecido con carécter general
para el personal laboral del sector publico andaluz por las
Leyes de presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Anda-
lucia.

2. El salario base en la estructura salarial para los tra-
bajadores clasificados profesionalmente por categorias, integra
la totalidad de los complementos de puesto de trabajo que
pudieran ser aplicables a los trabajadores en cada una de
sus categorias, por razén de las caracteristicas del puesto de
trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional, y
en especial los relacionados con peligrosidad, trabajo a turno
y nocturno.

3. Se excluyen del salario base los conceptos de dis-
ponibilidad y el de especial dedicacién, que se retribuyen en
forma de complemento salarial y que compensan la prestacion
de servicios en labores de extincion, segun los términos esta-
blecidos en el articulo 16.1 de este Convenio Colectivo. Dicho
complemento no tendra caracter consolidable, por lo que exclu-
sivamente se percibiran como retribucién del trabajo efectivo
en la correspondiente categoria profesional.

4. Se establece un Plus Personal de campafia durante
todo el periodo de contratacién para los trabajadores que tuvie-
ran la condicion de fijos discontinuos a 31 de diciembre de
1999, incluidos en la tabla salarial «<Anexo IV», y para las
categorias que lo llevan asignado en la misma. Este no tendra
carécter consolidable.

Aquellos trabajadores eventuales que adquieran la con-
dicién de fijos discontinuos, conforme a lo establecido en la
Disposicién Transitoria 1.2, percibiran, desde el momento de
la adquisicién de su condicién de fijos, el Plus Personal de
campanfa establecido en la tabla para las categorias que asi
lo tengan asignado.

5. La retribucion salarial conforme a la estructura y con-
ceptos mencionados en los apartados anteriores sera percibida
por los trabajadores hasta tanto se acredite por los mismos
tener derecho a ser clasificados en el sistema de grupos y
ocupaciones, por disponer de las competencias exigibles para
el desempefio profesional en el Anexo VI.

b) Estructura salarial para la clasificacién profesional por
grupos.

1. La retribucion de los trabajadores clasificados en grupos
y ocupaciones, con arreglo a lo establecido en el articulo 5
de este Convenio Colectivo, una vez resulte acreditada su com-
petencia profesional en los términos establecidos en el
Anexo VI, estard compuesta, con caracter general, por el salario
base y el complemento de ocupacién, recogido en el Anexo VII
para el afio 2000. Para los afios siguientes dentro de la vigencia
del presente Convenio la retribucion de los trabajadores se
actualizaré con arreglo a lo establecido con caracter general
para el personal laboral del sector publico andaluz por las
Leyes de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

2. El salario base de cada grupo, representa la retribucién
correspondiente a la competencia del trabajador puesta a dis-
posicion de la empresa, esto es, a los conocimientos y habi-
lidades acreditados disponibles por la organizaciéon durante
el tiempo establecido de trabajo, por lo que tendré caracter
consolidable.

3. Los complementos de ocupacion para cada trabajador
no seran consolidables, por lo que exclusivamente se deven-
garan en atencion a la ocupacién a la que efectivamente esté
adscrito el trabajador.

Componen el complemento de ocupacién, la totalidad de
las cantidades que se pudieran devengar por razén de las
caracteristicas de todo tipo o la cantidad de trabajo que deba
prestarse por razén del desempefio profesional y, en especial:

- Para la ocupacién de Jefe de Retén: La ejecucién de
las tareas de extincién, los conceptos derivados de la especial
dedicacion y disponibilidad, la peligrosidad, el trabajo a turnos
y nocturno, el mantenimiento y cuidado del equipo a su cargo.
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Asimismo, retribuira el ejercicio del mando, que incluye las
habilidades de coordinacion, y la directa supervisién del man-
tenimiento fisico del retén a su cargo y del cumplimiento de
las medidas de seguridad del mismo.

- Para la ocupacién de Especialista de Extincién: La eje-
cucién de las tareas de extincién, los conceptos derivados
de especial dedicacion y disponibilidad, el mantenimiento y
cuidado del equipo a su cargo, la peligrosidad, el trabajo a
turnos y nocturno.

- Para las ocupaciones de Conductores y Ayudantes de
Conductor: La ejecucién de las tareas de extincion, los con-
ceptos derivados de la especial dedicacién y total disponi-
bilidad, cuidado y mantenimiento del vehiculo y equipo de
trabajo a su cargo, la peligrosidad, el trabajo a turnos y
nocturno.

- Para las ocupaciones de Vigilantes Fijos y Mdviles, los
conceptos derivados del trabajo a turnos y nocturno y el cui-
dado del equipo de trabajo a su cargo. Asimismo, incluird
el concepto de peligrosidad derivado de la participacién en
fuegos incipientes y de colaboracién en tareas auxiliares de
extincién de incendios.

- Para la ocupacién de Administrativo-Emisorista: La eje-
cucion de las tareas propias del cumplimiento del protocolo
de comunicaciones y de administracion de la unidad territorial
de defensa forestal, el trabajo a turnos y nocturno, y el man-
tenimiento y cuidado del equipo de trabajo a su cargo.

- Para la ocupaciéon de Guarda/Conserje: La vigilancia
y custodia del centro de trabajo, en régimen de dedicacion
con arreglo a lo reglamentariamente previsto en la normativa
de jornadas especiales para guardas, la organizacion y control
del almacén y el mantenimiento basico del centro de trabajo.

4. Ademas de los conceptos retributivos correspondientes
a salario base y complemento de ocupacion, se establece un
complemento de empleabilidad, que se percibird por aquellos
trabajadores que alcancen el perfil profesional exigido para
la ocupacién de especialista de extincién, manteniendo el
desempenfio en ocupaciones distintas de la anterior en la cuan-
tia del 50% del complemento de ocupacion establecido en
el Anexo VII.

Asimismo, percibirdn dicho complemento los Ayudantes
de Vehiculo de Extincion que alcancen el perfil profesional
exigido para la ocupacién de Conductor de Vehiculo de Extin-
cion, mientras mantenga su desempefio como Ayudante de
Conductor.

Seréd requisito exigible para el devengo del citado com-
plemento de empleabilidad, estar clasificado previamente en
el grupo profesional y ocupacién correspondiente a su desem-
pefio ordinario, conforme a lo establecido en el articulo 5,
de manera que tendrd que haberse acreditado previamente
disponer de las competencias profesionales exigidas para dicha
clasificacion.

Aquellos trabajadores que perciban el complemento de
empleabilidad estaran obligados a la movilidad funcional vy,
en los términos que se pacten, a la movilidad geogréfica para
desempefiar ocupaciones de Especialistas y Conductor de Vehi-
culo de Extincion.

Los salarios bases y los complementos para cada grupo
profesional son los establecidos en el Anexo VII de este
Convenio.

Articulo 21. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias se percibirdn de manera prorra-
teada por meses y en la cuantia prevista en los Anexos V
y VII, conforme a lo establecido en las clasificaciones pro-
fesionales.

Articulo 22. Productividad.

Se establece una dotacion de 84.813.245 pesetas para
incentivar los incrementos de productividad en la campafa
2000. El incremento de la productividad se medird, indivi-

dualmente, en atencién a la progresién en los objetivos de
capacitacién profesional, en especial, los referidos al nivel de
preparacion fisica alcanzado durante la campafia y a la supe-
racion de los médulos formativos sobre materias relacionadas
con la prevenciéon de riesgos y la seguridad en el trabajo,
tales como los conocimientos sobre dinamica del fuego, orien-
tacion en el terreno, manejo de maquinaria ligera y herra-
mientas.

La distribucion de dicha cantidad se realizara por acuerdo
de la Comisién Paritaria de acuerdo con los baremos de medi-
cion del cumplimiento de objetivos, que debera ser igualmente
aprobado por dicha Comisién, de acuerdo con los criterios
siguientes:

a) Objetivos alcanzados en la consecucién de médulos
formativos tedricos y préacticos.

b) Objetivos alcanzados en la mejora de la preparacién
fisica.

¢) Mejora de la formacion y aplicacién de la prevencion
de riesgos laborales.

d) Mejora en las habilidades, a través del adiestramiento
practico.

La dotacion por productividad se incrementaré en las cam-
panas de 2001 y 2002 en el mismo porcentaje de incremento
de las retribuciones fijas.

No obstante lo establecido en este articulo, la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo podré alternativamente des-
tinar parte o la totalidad de los fondos por productividad a
la mejora de las condiciones econémicas para el cese de la
relacion laboral, derivada de la optimizacién de los recursos
humanos del dispositivo.

Articulo 23. Pago salarial y anticipos.

El pago se hara puntual y documentalmente, mediante
transferencia bancaria. El periodo a que se refiere el abono
de las retribuciones periddicas y regulares debera efectuarse
dentro de los primeros siete dias de cada mes. En caso de
terminacién de contrato, el maximo de dias para abonar la
liquidacién sera de diez dias.

La empresa estaré obligada a anticipar el 90% del salario
devengado al trabajador que lo requiera.

Articulo 24. Plus de transporte.

La empresa pondré los medios de locomocién necesarios
para transportar a los trabajadores hasta el centro o lugar de
trabajo.

En caso de no hacerlo pagard 26 pesetas por kilometro
tanto por la ida como por la vuelta, desde su localidad hasta
el centro de trabajo o lugar de trabajo.

No se consideraran las distancias mayores en kilometraje
producidas por el cambio voluntario de domicilio, respecto
del que tuviera el trabajador al tiempo de su contratacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los Vigilantes fijos de la cla-
sificacion profesional por categorias que deban desplazarse
con medios propios hasta su lugar de trabajo percibiran una
indemnizacion mensual por importe de 3.183 ptas., en con-
cepto de mayor deterioro del medio de locomocion.

Articulo 25. Incapacidad transitoria.

Los trabajadores fijos discontinuos y temporales, inde-
pendientemente de los beneficios asistenciales que, por enfer-
medad comun, enfermedad profesional o accidente de trabajo,
perciban de la Seguridad Social, tendran derecho a reincor-
porarse a su puesto de trabajo una vez producida el alta médi-
ca, si no hubiere finalizado el periodo de contratacién.

En caso de incapacidad transitoria por accidente de trabajo
o enfermedad profesional, la empresa completard hasta el
100% del Salario Convenio.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral,
la empresa completara hasta el 100% del salario base, a partir
del séptimo dia de la baja laboral.
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Articulo 26. Antigliedad.

La antigliedad se fija por bienios, considerdndose, a estos
efectos, un bienio cada periodo de realizacion de dos cam-
pafas, una vez el trabajador haya adquirido la condicién de
fijo discontinuo.

Se entendera por campafia la prestacion de servicios
durante los distintos periodos de duracién de los contratos
para los trabajadores fijos discontinuos previstos en el art. 6.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacién
de este Convenio percibiran en concepto de antigliedad el
1,5% del salario base vigente para cada categoria y grupo
profesional por cada dos campafas de servicio realizadas.

A partir del tercer bienio devengado, se establece que
los incrementos de antigliedad derivados por este concepto
correspondiente a los trabajadores se destinaran a proveer un
fondo para la mejora de las condiciones econdmicas para el
cese de la relacion laboral derivada de la optimizacion de los
recursos humanos del dispositivo.

CAPITULOV
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 27. Comités de Seguridad y Salud.

1. Comités de Seguridad y Salud de centro.

a) Segun lo dispuesto en los arts. 38 y 39 de la Ley
31/95, se constituird un Comité de Seguridad y Salud de carac-
ter paritario en cada uno de los centros de trabajo del dis-
positivo, para la consulta de materias relacionadas con la Pre-
vencién de Riesgos Laborales, con las funciones que dicha
normativa concede.

b) Estard constituido por los Delegados de Prevencién
del centro de trabajo, de una parte, y, por otra, de un nimero
igual de representantes en nombre de la empresa. A sus reu-
niones podran asistir en calidad de asesores y/o técnicos hasta
un numero de 2 miembros designados por cada parte.

¢) Su organizacion y funcionamiento se podréa regular
mediante un reglamento de funcionamiento y régimen interno.

2. Comité de Seguridad y Salud intercentros.

a) Se constituye, igualmente, en el ambito de aplicacion
del Dispositivo de Prevencién y Extinciéon de Incendios fores-
tales de la Junta de Andalucia un Comité de Seguridad y
Salud Intercentros, con las siguientes competencias y fun-
ciones:

- Seré el 6rgano competente de coordinacién para debatir
y conocer todas aquellas cuestiones que, de forma genera-
lizada, afecten a la seguridad y la salud de los trabajadores
del dispositivo y tengan incidencia en la prevencion de riesgos
laborales, proponiendo mejoras o correcciones, en caso de
existir deficiencias. Especialmente, sera el érgano encargado
de aprobar las revisiones que sobre el Anexo VIII «Catalogo
de EPIl,s», deban realizarse durante la vigencia de este
Convenio.

- Serd, igualmente, el 6rgano encargado de emitir informe
previo a la politica general sobre Prevencién de Riesgos Labo-
rales que lleve a cabo la direccion de la empresa en el dis-
positivo, y de todas aquellas cuestiones que sean de aplicacién
en dicho ambito de actuacion general.

- Conoceré los documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo, y tendrd conocimiento sobre las inciden-
cias y/o accidentes que se produzcan en los centros de trabajo,
con el fin de proponer las medidas preventivas oportunas.

- Podra programar y realizar, mediante acuerdo adoptado
al efecto, visitas a los distintos centros de trabajo cuando haya
materias que asi lo justifiquen.

b) Su funcionamiento y composicion se regulard por su
propio Reglamento de funcionamiento de régimen interno.

¢) El nimero de miembros que lo componen, asi como
el de asesores y técnicos, sera establecido en el seno de la
Comisioén Paritaria.

Articulo 28. Equipos de proteccién individual.

Sobre la base de lo establecido en el Real Decreto
773/1997 y demas normas de aplicacion, la empresa dotara
al personal que desarrolle las actividades de extincion de incen-
dios del equipo de proteccién individual requerido, en funcién
de los riesgos a los que estaran expuestos. Dicho equipo sera
entregado siempre a reposicién, o cuando se efectlie una nueva
contratacién, debiendo los trabajadores firmar el recibi de dicha
entrega. Finalizado el periodo de contratacién, los equipos
seran supervisados por los respectivos responsables de los
trabajadores, haciéndose constar en un formulario el estado
en gue se encuentra o entrega éste. Los equipos de proteccion
individual deberan estar homologados, contando con la cer-
tificacién correspondiente por parte del fabricante, que sera
entregada en el Comité Intercentros de Seguridad y Salud a
los representantes de los trabajadores.

A los efectos, se acuerda el catélogo de EPl,s que se
adjunta como Anexo VIII, sin perjuicio del establecimiento y
aprobacion de las mejoras futuras que sobre el mismo apruebe
del Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

La empresa deberd informar y formar a los trabajadores
sobre: Los riesgos a que éstos estan expuestos, el uso adecuado
de los EPI,s, y sus propiedades preventivas o protectoras en
el trabajo, y la adecuada conservacién y mantenimiento de
los mismos con objeto de mantener sus propiedades de
proteccion.

Los trabajadores deberan informar a su inmediato superior
si existiese alguna deficiencia detectada en los equipos de
proteccion individual.

Articulo 29. Lugares de trabajo y medios de transporte.

Sobre la base del Real Decreto 486/97, referente a «lu-
gares de trabajo», o la normativa que lo sustituya, la empresa
garantizara en los CEDEFOS unas condiciones minimas sobre
servicios higiénicos y locales de descanso, locales y material
de primeros auxilios, orden, limpieza y mantenimiento, con-
diciones constructivas y ambientales e instalaciones de servicio
0 proteccion. Asimismo, se dotara de los medios de extincion
y de la sefializacién de extincion, primeros auxilios y eva-
cuacion necesaria.

La empresa tendra a disposicién de los trabajadores en
los subcentros, las instalaciones suficientes para que los tra-
bajadores permanezcan en ella en los tiempos de espera. En
todo caso, los subcentros tendran como minimo duchas, lava-
bos, retretes y salas de espera, de acuerdo con el nimero
de trabajadores ubicados en los mismos.

La empresa garantizara que los medios de transporte reu-
nen las condiciones de seguridad establecidas segln la nor-
mativa vigente.

Articulo 30. Salud Laboral.

La empresa estara obligada a garantizar la vigilancia de
la salud de los trabajadores, poniendo a disposicién de éstos
el adecuado servicio sanitario, debidamente acreditado, duran-
te la ejecucion de las actividades desarrolladas en el periodo
de medio y alto riesgo, incluidas en el Plan de Prevencién
y Extincion de Incendios Forestales de la Junta de Andalucia.
Al efecto y con caracter anual, se llevaran a cabo, entre otras
actividades, el reconocimiento médico de los trabajadores, que
serd de caracter obligatorio por parte de éstos, debiéndose
realizar éstos en jornada laboral.

A los efectos se excluyen de ser realizados en el periodo
de contratacién los reconocimientos minimos necesarios para
que los trabajadores puedan realizar las pruebas fisicas, en
condiciones de seguridad, en las convocatorias previstas antes
del comienzo del periodo de contratacion.

Articulo 31. Pruebas fisicas.
Al objeto de evaluar anualmente la condicién fisica de
los trabajadores del dispositivo, se establece la realizacion de
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pruebas de aptitud fisica, conforme al Anexo IX y con arreglo
a lo siguiente:

1. Para los trabajadores clasificados en categorias pro-
fesionales:

- «Baterfa de tests INFOCA»: Capataces; Capataces
BRICA; Especialistas; Especialistas BRICA; Peon de Retén
Movil. Los niveles de superacion serdn los previstos en el
protocolo de pruebas para las diferentes categorias. La supe-
racion de las pruebas sera requisito indispensable para la pres-
tacion de los servicios en la categoria, por constituir el umbral
minimo de seguridad, de acuerdo con la naturaleza del trabajo.

2. Para los trabajadores clasificados en grupos pro-
fesionales:

- «Baterfa de tests INFOCA»: Ocupaciones correspon-
dientes al grupo de Conductores y Vigilantes.
- «Test Exinfo»: Grupo profesional de Especialistas.

La realizacidon de las pruebas fisicas anteriormente pre-
vistas sera requisito previo para la prestacion de los servicios
de la ocupacién dentro del grupo.

La Comision Paritaria establecera criterios para la pres-
tacion de servicios por los trabajadores del grupo de espe-
cialistas que no habiendo superado el «Test Exinfo», superaran
las pruebas fisicas contempladas en la «Bateria de tests Info-
ca», y tal circunstancia no fuera imputable al trabajador.

Articulo 32. Seguro de accidentes.

1. La empresa contratara un seguro de accidentes privado
que cubra para el caso de invalidez o muerte derivada de
accidente de trabajo, las siguientes cantidades:

- Invalidez permanente total: 8.250.000 pesetas.
- Invalidez permanente absoluta: 12.000.000 de pesetas.
- Muerte y Gran Invalidez: 15.000.000 de pesetas.

2. La empresa entregara copia del referido contrato a cada
sindicato firmante de este Convenio.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33. Norma general.

Los trabajadores podran ser sancionados por quien tenga
atribuida la competencia disciplinaria en los respectivos centros
de trabajo o unidades orgéanicas, en los supuestos de incum-
plimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establece a con-
tinuacion, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter
general en el Estatuto de los Trabajadores y normas con-
cordantes.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufriran
la correccion y la sancion que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio, reiteracién o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, directamente
0 a través de sus representantes, de los actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida
a su dignidad humana o laboral.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores,
derivadas de incumplimientos contractuales podran ser leves,
graves 0 muy graves.

Articulo 34. Faltas leves.

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

b) El retraso, descuido o negligencia no justificada en
el cumplimiento del trabajo.

¢) La falta injustificada de asistencia al trabajo de un
dia al mes.

d) La no comunicacién previa de la falta justificada al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

e) El descuido y negligencia en la conservacién de los
locales, material y documentacién y demas bienes de la empre-
sa, y que no acarree una distorsién grave.

f) La utilizacidon indebida, uso negligente o no devolucién
a la finalizacion de la campafa de las prendas y material
de seguridad entregado por la empresa a los trabajadores.

g) La violacion del derecho a la intimidad y a la con-
sideracién debida a la dignidad de los trabajadores, incluidas
las ofensas verbales de naturaleza sexual.

h) No guardar las medidas basicas de seguridad e higiene
en el empleo de los EPI,s e instrumental de trabajo.

i) El incumplimiento o no realizacién de las tareas for-
mativas y practicas de adiestramiento asignadas.

Articulo 35. Faltas graves.

a) La falta de obediencia debida a los superiores.

b) El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) No guardar la confidencialidad de los asuntos rela-
cionados con su trabajo.

d) La falta de consideracién y respeto con los superiores,
companeros, subordinados, y publico en general.

e) El comportamiento negligente que provoque la falta
de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo
y no constituya falta muy grave.

f) La desobediencia relacionada con su trabajo y el cum-
plimiento de los deberes contemplados en los apartados a),
b) y c) del art. 5 del Estatuto de los Trabajadores.

g) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo por causa mayor.

h) La presentacion extemporénea de los partes de comu-
nicacién de baja, en tiempo superior a tres dias desde la fecha
de su expedicion, salvo fuerza mayor.

i) El abandono y/o la desatencion del puesto de trabajo
sin causa justificada.

i) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horarios 0 a impedir que sean detectados los
incumplimientos de la jornada de trabajo.

k) Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa jus-
tificada durante mas de tres dias al mes.

|) Haber sido sancionado de tres faltas leves en un periodo
de seis meses.

m) La violacién grave del derecho a la intimidad y a
la consideracién debida a la dignidad de los trabajadores,
incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

n) El incumplimiento de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven
riesgos 0 danos para el trabajador o terceros de cierta
consideracion.

0) Causar, por negligencia, dafos en el patrimonio y bie-
nes e imagen publica de la empresa, de alguna consideracién.

p) La reiteracion en el incumplimiento o no realizacién
de las tareas formativas y préacticas de adiestramiento asig-
nadas.

Articulo 36. Faltas muy graves.

a) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o0 social.

b) Laadopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la empresa.
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c) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

d) No guardar la total confidencialidad respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del trabajo.

e) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

f) La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

g) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante
mas de dos dias al mes.

h) Los malos tratos de palabra u obra con superiores,
companeros, subordinados y publico en general.

g) El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos
se deriven riesgos o dafos graves y muy graves para el tra-
bajador y/o terceros.

h) El abandono y/o la desatencién del puesto de trabajo
sin causa justificada, y que de ello se deriven dafios graves
a las personas o a los bienes materiales.

i) La simulacién de enfermedades o accidente que con-
lleve una incapacidad laboral, por tiempo superior a tres dias.

j) Asimismo, se entendera en este apartado toda accion
u omisién del trabajador realizada para prolongar la baja por
enfermedad o accidente.

k) Haber sido sancionado de dos faltas graves en un
periodo de un afio.

I) Causar por negligencia o mala fe demostrada, dafos
en el patrimonio y bienes e imagen publica de la empresa,
de relevante consideracion.

p) La violacién muy grave del derecho a la intimidad
y a la consideracion debida a la dignidad de los trabajadores,
incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Articulo 37. Sanciones.
Las sanciones, que podran imponerse en funciéon de la
calificacion de las faltas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito o verbal, debiendo, esta Ulti-
ma tener lugar en presencia de un representante de los
trabajadores.

b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a un
mes.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de un mes y un dia
a seis meses.
b) Despido.

Todas las sanciones leves, graves y muy graves que
supongan algln dia de suspensién de empleo y sueldo o el
despido seran notificadas por escrito, haciéndose constar la
fecha y los hechos que la hubiesen motivado, comunicandose
al mismo tiempo a los representantes de los trabajadores.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran
la tramitacion previa de expediente disciplinario, segun el pro-
cedimiento establecido al respecto en la normativa vigente.

Articulo 38. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a
los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la
fecha en que la Direccion de la empresa tuvo conocimiento
de su comision.

La prescripcion se interrumpira a partir de que se formule
el pliego de cargos contra el infractor, reanudandose a partir
de la fecha de finalizacién del expediente. En todo caso, se
produciré la prescripcién definitiva de las faltas en un mes
para las faltas leves, tres meses para las graves y seis meses
para las muy graves, a contar desde el momento en que se
hubiera cometido, si previamente no se hubiera tramitado defi-
nitivamente el procedimiento sancionador e impuesto, en su
caso, la sancién que corresponda.

Articulo 39. Procedimiento sancionador.

Para las faltas graves o muy graves, debera efectuarse
apertura de expediente contradictorio en el que seré oido el
interesado y sus representantes legales, dandose cuenta de
la sancion impuesta a la vez al interesado y a sus represen-
tantes legales.

Articulo 40. Garantias procesales.

La empresa garantizara al personal contra el que se siga
querella, sea detenido, acusado, procesado o0 demandado civil-
mente, por razén de su trabajo en interés de la empresa,
la defensa juridica, representacion procesal, los costos de enjui-
ciamiento y el adelanto fianzas, sin perjuicio de la exigibilidad
de devolucion de la misma al tiempo de la existencia de sen-
tencia firme condenatoria, por delito doloso.

CAPITULO VII
DERECHO APLICABLE Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 41. Derecho aplicable.

En lo no previsto en el presente Convenio serd de apli-
cacion el Estatuto de los Trabajadores y sus disposiciones
complementarias.

Articulo 42. Comisién Paritaria y solucion de conflictos.
Queda constituida de acuerdo con los siguientes objetivos
y funciones:

a) Para la interpretacion de la aplicacion de este Con-
Venio.

b) Para acordar los tiempos extraordinarios de jornada
por desplazamientos excepcionales en materia de labores
preventivas.

c) Para la concrecion de aplicacién alternativa del fondo
de productividad, conforme a lo establecido en el articulo 22
de este Convenio Colectivo.

d) Para vigilancia y seguimiento de los trabajos de natu-
raleza preventiva pactados en el presente Convenio.

e) Para estudiar, modificar y acordar, si procede, los ins-
trumentos técnicos y baterias de test para la evaluacion de
la aptitud fisica, y los protocolos de evaluacion psicotécnica
de los trabajadores del dispositivo, conforme a las categorias
y grupos en las que se encuadran.

f) La vigilancia y el control del cumplimiento de lo
pactado.

g) Designar a los integrantes y/o el nimero de miembros
de las distintas comisiones y Comités de trabajo para el desarro-
llo de los aspectos contemplados en este Convenio, y en espe-
cial las relacionadas con formacion y trabajos preventivos.

h) Conciliacién en Conflictos Colectivos que supongan
la interpretacion y aplicacion de las normas de este Convenio.

i) Ser integrantes de la Comisién prevista en el Regla-
mento de cobertura vacantes, el acceso y la promocién pro-
fesional cuando se lleven a cabo concursos.

i) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del pre-
sente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto
y Anexos, que formen parte del mismo.

Serd preceptivo el sometimiento a la Comisién Paritaria
de los conflictos que afecten a las funciones y materias des-
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critas en los puntos anteriores, con caracter previo al pro-
cedimiento establecido legalmente. Las partes se comprometen
expresamente a intentar la conciliacion ante el SERCLA, una
vez agotadas las posibilidades de solucién en el seno de la
Comisién Paritaria y con caracter previo a cualquier proce-
dimiento en la via jurisdiccional y al ejercicio del derecho de
huelga.

La composicién nominal de esta Comisién sera la siguiente:

- Cinco miembros por parte de la representacion de los
trabajadores, de entre los miembros del Comité Intercentros.

- Cinco miembros por parte de la empresa.

- Los asesores que cada parte estime conveniente, con
un méximo de dos por cada parte firmante.

Articulo 43. Comité Intercentros y Comités de Centro.

Comité Intercentros.

Se constituye un Comité Intercentros que estara compues-
to por 13 miembros, elegidos por los representantes unitarios
de los trabajadores de entre los componentes de los Comités
de Centro, en proporcién al porcentaje obtenido por cada can-
didatura sindical tras los distintos procesos de elecciones sin-
dicales en el &mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo.

- Son competencias y funciones del Comité Intercentros:

1. Dado su caracter de érgano unitario, elegido por y
entre los representantes unitarios de los trabajadores, ostentar
las funciones de negociacién colectiva establecidas en el Capi-
tulo I, Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores; todo ello
sin perjuicio de las funciones atribuidas a las Centrales Sin-
dicalesy a sus secciones sindicales porel E.T. y la Ley Organica
de libertad sindical.

2. En el mismo sentido, ser el 6rgano competente para
acordar la denuncia, prérroga y revision de este Convenio
Colectivo, conforme a lo establecido en el mismo.

3. La facultad de solicitar e interponer conflicto colectivo,
declaracion de huelga legal o cualquier tipo de reclamacion.

4. Ostentar, asimismo, la representacion institucional de
la totalidad de los trabajadores ante la Empresa.

5. Intervenir en los asuntos que afecten a més de un
centro de trabajo, o sean sometidos al mismo por los Comités
de Centro.

- Para el ejercicio de sus funciones, los miembros del
Comité Intercentros dispondrédn de un crédito de 13 horas
mensuales.

Comité de Centro.

Es el 6rgano colegiado para representary asistir al conjunto
de los trabajadores y a cada uno de ellos ante la representacion
de la empresa en los distintos centros de trabajo y Unidades
Territoriales, y tendra derecho, ademas de lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores, a ser informado previamente de:

a) Laimposicion de sanciones a los trabajadores.

b) Los traslados del personal.

¢) Las modificaciones de la organizacion funcional del
dispositivo para la prestacion del servicio publico, que afecten
a su unidad territorial.

d) La modificacién en el sistema de organizacion del
trabajo.

e) Las peticiones de excedencia.

Articulo 44. Derechos sindicales.

La empresa abonara los gastos de desplazamiento, manu-
tencién y alojamiento derivados de las reuniones de los miem-
bros de los Comités de Centro con la Empresa, y de 4 reuniones
internas al afio del Comité Intercentros, debidamente justi-
ficados, conforme a los procedimientos que se acuerden entre
Empresa y Representantes de los trabajadores en el seno de

la Comision Paritaria. También serdn abonados los gastos,
a los miembros del Comité Intercentros, que se deriven de
las reuniones convocadas por la empresa, o de aquéllas que
sean convocadas por acuerdo conjunto de ambas partes.

Todos los miembros de los Comités de Centro dispondran
de un crédito de 40 horas retribuidas al mes, y durante el
tiempo de contratacién para la realizacion de tareas de su
representacion.

Los Delegados de las Secciones Sindicales que se cons-
tituyan en cada centro de trabajo dispondréan de un crédito
de hasta 25 horas mensuales con la misma finalidad.

Las horas de los miembros de los Comités de Centro y
de las Secciones Sindicales podran acumularse en uno o varios
miembros de los dos érganos, indistintamente. Dicha acu-
mulacion podra realizarse a nivel centro de trabajo, provincial
o interprovincial. El Comité de centroy las Secciones Sindicales
dispondran de dependencias adecuadas para realizar sus fun-
ciones, asi como del material de oficina necesario. La empresa
pondra a disposicion de los Comités de Empresa y Secciones
Sindicales tableros de anuncios en los centros de trabajo, en
lugares visibles.

Articulo 45. Secciones Sindicales.

Las Centrales Sindicales legalmente constituidas podréan
organizar las correspondientes Secciones Sindicales con los
derechos y garantias reconocidos en la Ley Organica de Liber-
tad Sindical. Los Delegados de las Secciones Sindicales ten-
dréan los derechos y garantias reconocidas en la mencionada
Ley, y las garantias que prevé el Estatuto de los Trabajadores
para los Delegados de Personal y miembros de Comités de
Empresa o centro de trabajo.

Disposicién Transitoria Primera.

En el periodo comprendido entre la finalizacién de la cam-
pafa 2000 y el 30 de marzo de 2001, la empresa celebrara
concurso restringido para los trabajadores eventuales que cum-
plan los siguientes requisitos:

- Los puestos de trabajo convocados seran los que la
Consejeria de Medio Ambiente haya mantenido como puestos
estables durante las campafias 98, 99 y 2000, en las cate-
gorias de peones de especialistas, de conductores y de ayu-
dantes de conductores.

- El concurso para cubrir dichos puestos tendré en primer
término caracter restringido para trabajadores eventuales que
hayan estado contratados, al menos, en las dos Ultimas
campanas.

- Los puestos de trabajo no cubiertos en funcién del apar-
tado anterior se someteran en segundo término a convocatoria
publica.

- Las condiciones para acceder a los puestos de trabajo
de peones de especialistas, de conductores y ayudantes de
conductores en calidad de fijos discontinuos son las estable-
cidas en el Titulo Il Capitulo Il del «Reglamento de provision
de vacantes mediante el traslado y la promocién interna. Nor-
mas que regulan la cobertura de vacantes a través de la bolsa
de trabajo y de nuevo acceso», de fecha 16 de junio de 1999,
en desarrollo del anterior Convenio Colectivo.

Disposicién Transitoria Segunda.

Para facilitar la aplicaciéon de la nueva estructura salarial
pactada en este convenio, se arbitrard un complemento tran-
sitorio que recoja las diferencias econémicas existentes entre
la tabla salarial que se ha venido aplicando en el afo 1999
y la nueva tabla, y que se denominaré Plus Incremento Salarial.
El citado Plus desaparecera al 31 de diciembre de 2000,
aplicandose a partir del 1 de enero de 2001 la nueva estructura
salarial.

A los trabajadores fijos discontinuos que con motivo de
la aplicacion de este convenio vean incrementado su periodo
de contratacion, les sera de aplicacion la tabla salarial aprobada
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para este convenio en la modalidad de trabajo que desem-
pefien.

Disposicién Transitoria Tercera de aplicacién en el tiempo
de vigencia de este Convenio.

1. La empresa, previo acuerdo de la Comisién Paritaria,
ofreceré al trabajador en primer término la contratacién exclu-
sivamente en trabajos de prevencién y/o forestales durante
seis meses al afo, y si esto no resultara del interés del tra-
bajador, la empresa estudiaria las condiciones econémicas
de indemnizacién méas ventajosa, asi como el apoyo en la
busqueda de puesto de trabajo alternativo durante dos anos,
mediante la formacién o la incorporacion a una bolsa de trabajo

relacionada con los trabajos forestales que fueran encargados
a Egmasa.

Las dos partes integrantes de la Comisién Paritaria velaran
muy especialmente para evitar cualquier alteracién del espiritu
y de la finalidad de este punto.

2. Si el trabajador se encuentra en una edad cercana
a los 60 afios, la empresa, ademéas de lo contemplado en
el punto 1, analizaria, junto a los representantes de los tra-
bajadores, la posibilidad de baja incentivada mediante la uti-
lizacion del fondo contemplado en el articulado del presente
Convenio Colectivo. Para el célculo de la baja incentivada se
tomara en consideracion el periodo de contratacién de la cam-
pafa en la que el trabajador solicite dicha baja.
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ANEXO IV
CUADRO DE GRADO DE CONSANGUINIDAD

- ARBOL GENEALOGICO -
Grados de Consanguinidad y Afinidad

ABUELOS
2 2
DE AMBOS
PADRES O
1 1
SUEGROS
TRABAJADOR
HERMANOS
2 - 2
O CUNADOS
CONYUGES
1 1
E HIJOS
NIETOS
2 2
ANEXOV
TABLA SALARIAL POR CATEGORIAS
TABLA SALARIAL 2000
CATEGORIAS SALARIO | PARTEP. PLUS PLUS TOTAL TOTAL RETRIBUCION
BASE | PAGAS | PERSONAL | DEDICACION PERIODO PERIODO TOTAL 6 MESES
EXTRAS | CAMPARA |/DISPONIBILIDAD | PREVENTIVO EXTINCION
{H (2) {3) (4} (1),(2).(3) (1),23,(3)4
CAPATAZ 126.000 | 21.000 32.027 147.000 179.627 1.010.108
PEON ESPECIALISTA EXTINCION 120000 | 20.000 30489 140,000 170.489 961.956
VIGILANTE FLIO 114952 | 19.159 3.464 137575 137.575 $25,450
CONGUCTORIA VER.RETEN MOVIL 116529 | 19.421 2.965 138.945 138.845 833.6T
CONDUCTOR/A VEH.RETEN ESPECIALISTA | 116,000 | 19.333 3612 27.769 138.945 166.7 34 944,626
CONDUCTORIA VEAL.EXTINGION 116.849 | 19.475 2621 33.723 138.045 172668 968,563
AYUDANTE CONDUGTOR/A VEH.EXTINGION | 115.000 | 19.167 4778 27.689 138.045 166,634 944,425
CAPATAZ BRICA 137.263 | 22.877 46.371 160.141 206511 1.146.327
PEON ESPECIALISTA EXTINGION BRIGA 130.890 | 21.815 44,122 152.705 196,827 1.092.716
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 106,989 | 17.832 12.754 137,575 137.575 §25.450
|EMISORISTA 107.520 | 17.920 12135 137.575 137.575 325.450
LIMPIADOR/A 94520 15.753 11.250 121.524 121,524 729.142
GUARDA/CONSERJE 107225 | 17.871 17.300 125.096 142,396 854.376
PEON DE RETEN MOVIL 137.000 | 19.500 1777 138.277 138.277 £29.662
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ANEXO VI

COMPETENCIAS EXIGIBLES EN LAS OCUPACIONESEN BASE A CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS
(Excluyendo Grupo Técnlcos)

Para las ocupaciones profesicnales encuadradas en los grupos C, D, EY F serdn exigibles los
niveles de conocimientos y capacidades reflejados en €l siguiente cuadro:

Ocupaciones

Grupo C Especialistas

Areas de Conocimiento

Grupo D Conductores

Grupo E Vigilantes

Grupo F Auxiliares

[
v
Vi
Vil Magi:ps -Aé@og T 1 7 7 1 1 0 )
R S A ’ = ; ; 2
B [F3 = : 1 2 2 1 3 1
X 2 1 1 1 0 [1)
X1 2 2 2 1 1 0
xn 1 2 1 1 2 [}
i 1 7 7 i 1 1
XV 2 1 1 1 1 0
xv . 1 1 1 1 2 1
ANEXO VIl
TABLA SALARIAL ANO 2000
GRUPOS PROFESIONALES Y OCUPACIONES
GRUPOS ¥ OCUPACIONES ~ |SALARIO BASE PAGAS EXTRAS [COMPLEMENTO DE OCUPACION  [TOTAL
iGrupo Especialistas ; : i .
: (7 £ 5139 306744
55158 787865

33775

135346

: nd. Vehiculo de Extincion 23565 167469;
Ay, Cond. Vehicuio Extincidn BgaE; T gy 1836066764
et Ve B B s —
:Cond. Vehiculo Todoterreno 124 T gy 16260% 160164§
EGrupo"Vi'ﬁilantes
Vigilantes Fijos igEas gy — G438 AT
Vigiiantes Méviles 118633, 972 9426 '
{Grupo Auxiliares )
EmisoristaAdminisirativo iogzo7: AgEgyz T —— 14939 141547
' 104207 18201 14439 idis4T.

éGuardalConserje
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GRAFICO DESCRIPTIVO DEL TEST “ EXINFO”

Sistemna de calculo de la aptitud fisica de un trabajador a partir de los resultados parciales en las
distintas pruebas fisicas. El grafico de la derecha muestra en que medida supera el minimo exigido
ademas de sefialar cuanto le falta para alcanzar el maximo establecido (tone claro). El gréfico de la
izquierda demuestra porcentualmente la aptitud fisica del sujeto.
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RESOLUCION de 28 de agosto de 2000, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuerda
la notificacién de las subvenciones concedidas que se
relacionan, reguladas en los Decretos que se citan.

La Orden de 6 de marzo de 1998, modificada por Orden
de 8 de marzo de 1999, por la que se desarrollan y convocan
las ayudas publicas para Experiencias Mixtas de Formacién
y Empleo, incentivos para la creacién y mantenimiento de
puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, apoyo
al empleo en proyectos de interés social y programas de Uni-
dades y Agentes de Promocién de Empleo, reguladas en el
Decreto 199/1997, de 29 de julio, modificado por Decreto
119/2000, de 18 de abril. En base al Programa de incentivos
para las Unidades y Agentes Locales de Promocion de Empleo,
se han concedido ayudas para la creacién y el mantenimiento
de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, se
han concedido ayudas a las entidades que a continuacién
se relacionan con cargo al crédito consignado en la Seccion
13 «Empleo y Desarrollo Tecnolégico», programa 23 A, apli-
cacion econdémica 471.00:

Expediente: 5/CEE/QO0/MA.
Entidad: ADIPA.
Importe: 3.463.320 ptas.

Expediente: 8/CEE/O0/MA.
Entidad: ASPANDEM.
Importe: 14.000.000 de ptas.

Expediente: 25/CEE/O0/MA.
Entidad: Centro de Trabajo Antares, S.L.
Importe: 10.000.000 de ptas.

Mélaga, 28 de agosto de 2000.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

RESOLUCION de 30 de agosto de 2000, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se acuerda
la publicacidn de las subvenciones concedidas.

En base a la Orden de 30 de septiembre de 1997, por
la que se desarrollan y convocan las ayudas publicas para
la creacion de empleo estable para la insercién laboral de
jovenes y colectivos con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral, en materia de fomento de empleo de la Junta
de Andalucia, establecidas en el Decreto 199/97, de 29 de
julio, se han concedido las ayudas que a continuacion se
relacionan con cargo al crédito consignado en la Seccién 13
«Trabajo e Industria», programa 23.2, aplicacién 771.00:

Expediente: 2542/NC/98/MA.
Entidad: Amarcus Distribuciones, S.L.
Importe: 1.500.000.

Expediente: 3809/NC/98/MA.
Entidad: Eurhotel Instalaciones, S.L.
Importe: 2.300.000.

Expediente: 4426/NCT/98/MA.
Entidad: Andaluza de Hosteleria y Comercio Jugalo, S.L.
Importe: 1.600.000.

Expediente: 4538/T/98/MA.
Entidad: Planet Hoteles, S.A.
Importe: 1.800.000.

Expediente: 850/T/98/MA.
Entidad: Transportes las Cumbres, S.A.L.
Importe: 1.600.000.

Expediente: 2082/T/98/MA.
Entidad: Palma Postigo, Antonio José.
Importe: 1.250.000.

Expediente: 2794/NCT/98/MA.
Entidad: Tu Distrito, S.A.
Importe: 1.200.000.

Expediente: 2518/NCT/99/MA.
Entidad: Buen Servicio Soc. Coop. And.
Importe: 2.400.000.

Expediente: 236/T/99/MA.
Entidad: Puerto Deportivo de Benalmadena, S.A.
Importe: 2.700.000.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 30 de agosto de 2000.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 57/99-5, interpuesto
por Compania Sevillana de Electricidad, SA, y de la
sentencia dictada en el recurso de apelacion
num. 39/99, interpuesto por la Consejeria de Trabajo
e Industria.

En el recurso contencioso-administrativo niim. 57/99-5,
interpuesto por «Compafia Sevillana de Electricidad, S.A.»,
contra la Resolucién de 15 de septiembre de 1998, de la
Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia,
que desestimé el recurso ordinario interpuesto por dona Maria
José Martinez Téavora, en nombre y representacion de «Com-
pafia Sevillana de Electricidad, S.A.», contra Resolucion de
la Delegacién Provincial de Trabajo e Industria en Sevilla, de
fecha 5 de mayo de 1997, por la que se confirmaba inte-
gramente dicha Resolucién recaida en el expediente de recla-
macion 1440/MR, se ha dictado Sentencia por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla, con
fecha 1 de septiembre de 1999, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:

«Fallo, que estimando integramente como estimo el recur-
so contencioso-administrativo interpuesto por la entidad “Com-
pafiia Sevillana de Electricidad, S.A.”, representada por el Pro-
curador don José Ignacio Diaz Valor y asistida por la Letrada
dofia Maria Luisa Moreno Rodriguez, contra la Resolucién
impugnada que en Antecedente de Hecho Primero -al que
nos remitimos- se resefa, debo declarar y declaro no ser con-
forme a Derecho tal acto administrativo recurrido, que por
ello anulo totalmente; con imposicion de costas del recurso
a la Administracién demandada.»

En el recurso de apelacion nim. 39/99, tramitado ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia a instancia de la
Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia
contra la expresada sentencia, se ha dictado con fecha 15
de febrero de 2000 Sentencia, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso de apelacién interpuesto por la Consejeria de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia contra la sentencia del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Dos de Sevi-
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lla, que confirmamos integramente con imposicién de costas
a la Administracién apelante.»

En virtud de lo establecido en el articulo 2.° 5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacion de competencias vy,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion 'y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 1 de septiembre de 2000.- EI Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 1 de septiembre de 2000, por la que
se hace publica la rectificacién del cuadro de anua-
lidades de la subvencidn concedida a favor de Sodes-
tepa, SL, por Orden que se cita.

[Imos. Sres.:

Con fecha 17 de diciembre de 1998, BOJA nim. 143,
se publica la Orden de 24 de noviembre de 1998, por la
que se hace publica una subvencién a favor de Sodestepa, S.L.,
para la construccion de 50 Viviendas de Proteccién Oficial
en Régimen Especial en Alquiler, situadas en Estepa (Sevilla),
al amparo del Decreto 119/1992, de 7 de julio.

En dicha Orden, se inclufa un Cuadro de Amortizacion
de Préstamo Hipotecario en el que se observa un error que
afecta a las anualidades de los afios 2000 y 2001 al haberse
incluido unas cifras equivocadas en la anualidad 2000 y omi-
tirse la correspondiente al 2001, pero que sin embargo no
modifica las cifras totales del Cuadro de Amortizacion de Prés-
tamo Hipotecario, por lo que la subsanacion de los errores
sefialados no supone alteracion en el importe de la subvencion
concedida a Sodestepa, S.L.

En este sentido, se rectifican los importes en el cuadro
de anualidades de la Orden de 24 de noviembre de 1998,
modificdndose segln el que se detalla adjunto a la presente
Orden, que establece una subvencion total 247.677.191 ptas.
(doscientos cuarenta y siete millones seiscientas setenta y siete
mil ciento noventa y una pesetas), comprensiva de la amor-
tizacion del principal més intereses, incluidos los de carencia.

Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las instruc-
ciones necesarias para la ejecucion, desarrollo y cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Orden, que entrard en vigor
el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 1 de septiembre de 2000

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CUADRO DE AMORTIZACION DE PRESTAMO HIPOTECARIO
REGIMEN ESPECIAL EN ALQUILER (R.D. 1932/991)

Expediente: 41.1.0096/93.
Promocion: 50 VPO Reppa.
Municipio: Estepa (Sevilla).
Promotor: Sodestepa.

ANOS CARENCIA CAPITAL INTERESES ANUALIDAD
1834 1.324.141 1.924.141
1895 8.378.873 6.378.873
1996 278,885 9.355.355 9.634.040
937 Sg8.¢32 9.189.918 9.778.550
1393 940,212 §,985.017 9.925.228
593 1.572.939 11.437.817 13.010.85%
2300 1.922,59% 9.064.544 1C.987.143
2301 2.470.178 B.681.771 11.151.245
zacz 3.088.714 8.230.515 1%1.319.229
23003 3.78€.85% 7.702.159 1. .018
23C4 4.574.313 7.087.039 i1, .352
23C5 5.461.5954 €.374.319 e .273
2006 6.461.871 5.551.8446 L2.0:3.817
2007 7.588,033 4,605,992 Z. .025
2308 8.855.460 3.521.474 12,376,934
2008 10.281.430 2.281.158 L2.362.588
2210 11.885.197 865.831 22.751.028
2311 13.688.345 -746.052 12.942.283
201z 15.715.070 -2.576.643 13.136.427
2013 17.932.498 ~4.855.025 13.333.473
Acid 20.551.035 -7.017.55%9 13,533.478
2315 23.424.765 -5.688.287 13.736.478
TOTATL. 8.303.014 161.128.888 78.245.289 247_.877.1561

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2000, por
la que se concede una subvencién excepcional a la
AECI para la ejecucion de los proyectos y actuaciones
de Cooperacién Internacional al Desarrollo en materia
de obras hidraulicas.

Las actuaciones que se realizan al amparo de esta Reso-
lucién forman parte del Programa de Cooperacion Internacional
al Desarrollo en los proyectos de la competencia de esta
Consejerfa.

El objetivo fundamental es reforzar la actuacién de diversas
Instituciones Publicas mediante la definicién y ejecucién de pro-
gramas de politica en materia hidraulica, dirigidos a colectivos
sociales de escasos recursos econdmicos, destinados a mejorar
el abastecimiento de agua potable a la poblacién rural de la
Zona Norte del Reino de Marruecos, asi como la ejecucion de
programas de colaboracion técnica dirigida fundamentalmente
a profesionales de ambas Administraciones.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Marco
de Colaboracion, de fecha de 27 de octubre de 1997, suscrito
entre la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional, en
adelante AECI, y la Junta de Andalucia para el desarrollo de
actividades que se consideren de interés mutuo y concordante,
desarrollado éste por el Acta de la sexta reunién de la Comision
Mixta AECI-Junta de Andalucia en la que se aprueba la relacion
de proyectos, y dado que, en funcién de la experiencia acu-
mulada y de los compromisos en ejecucion, se considera de
interés y necesaria la continuacién de la labor de colaboracién
y ejecucion de proyectos conjuntos,

HE RESUELTO

Primero. Conceder, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
una subvencién excepcional a la AECI, a través de las entidades
que figuran en el Anexo, para la ejecucion de los proyectos
y actuaciones que se sefialan y por las cantidades detalladas.

Segundo. El importe total de las subvenciones asciende
a 80.000.000 (ochenta millones de pesetas), equivalente a
480.809,68 (cuatrocientos ochenta mil ochocientos nueve
con sesenta y ocho euros), realizandose su abono con cargo
a la siguiente aplicacién presupuestaria:

Aplicacién presupuestaria: 01.15.00.03.00.790.00.
41A.0.
Cdédigo de proyecto: 1999001580.
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Tercero. El abono de las actuaciones se efectuara sin jus-
tificacion previa y de una sola vez, mediante el pago del importe
total de las subvenciones concedidas, conforme al articulo 18,
apartado nueve, de la Ley 16/1999, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 2000.

El plazo de ejecucion para las actuaciones contenidas
en la presente Resolucién esta previsto en dos afos.

La forma de justificacion se realizara conforme a la Clau-
sula Sexta del Convenio Marco de Colaboracion entre la AECI
y la Junta de Andalucia, y el plazo de justificacién se establece
en 24 meses a partir del abono en las cuentas bancarias
de las Oficinas Técnicas de Cooperacién que la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional tiene en los diferentes
paises.

Cuarto. Las cantidades objeto de esta subvencion seran
transferidas a las cuentas bancarias de las Oficinas Técnicas
de Cooperacion que la AECI tiene en los diferentes paises.

Quinto. Se faculta al Director General de Obras Hidraulicas
para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de las actuaciones contenidas en la presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2000

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION (AECI/OTC)
MARRUECOS (80.000.000)

Mejora del abastecimiento de agua potable en la Medina
de Larache.

Este proyecto pretende aumentar la densidad de puntos
de toma de agua en la mencionada Medina, en consonancia
con el Plan especial propuesto por la Direccion General de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Mejora del abastecimiento de agua potable a la poblacién
rural en las provincias de Tetuan y Chauen.

El proyecto consiste en la realizacion de sistemas de apro-
visionamiento de agua potable en aquellos nucleos rurales con-
siderados prioritarios, segun los datos ya recogidos en la encuesta
que actualmente esta desarrollando esta Direccion General en
el ambito de la Cooperacién con el Reino de Marruecos. Este
proyecto es complementario del que en la actualidad se desarrolla
por la Direccion General de Obras Hidraulicas y la Direccion
General de Asuntos Europeos y Cooperacion Exterior de la Con-
sejeria de Presidencia.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2000, por
la que se concede una subvencién excepcional a la
AECI para la ejecucién de los proyectos y actuaciones
de Cooperacién Internacional al Desarrollo en materia
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

Las actuaciones que se realizan al amparo de esta Reso-
lucién forman parte del Programa de Cooperacion Internacional
al Desarrollo en los proyectos de la competencia de esta
Consejeria.

El objetivo fundamental es reforzar la actuacion de diver-
sas Instituciones Publicas mediante la ejecucion de programas
de colaboracion técnica dirigida fundamentalmente a profe-
sionales de estas Administraciones, realizacién de estudios
sobre ordenacion urbana y territorial, asesoramiento técnico
y apoyo en la redaccion de planes, asi como colaboracion
en la edicién de distintas publicaciones de interés mutuo en
materia de competencias de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Marco
de Colaboracién, de fecha de 27 de octubre de 1997, suscrito
entre la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional, en
adelante AECI, y la Junta de Andalucia para el desarrollo de
actividades que se consideren de interés mutuo y concordante,
desarrollado éste por el Acta de la sexta reunién de la Comision
Mixta AECI-Junta de Andalucia en la que se aprueba la relacion
de proyectos, y dado que, en funcién de la experiencia acu-
mulada y de los compromisos en ejecucion, se considera de
interés y necesaria la continuacién de la labor de colaboracién
y ejecucion de proyectos conjuntos,

HE RESUELTO

Primero. Conceder, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
una subvencién excepcional a la AECI, a través de las entidades
que figuran en el Anexo, para la ejecucion de los proyectos
y actuaciones que se sefalan y por las cantidades detalladas.

Segundo. El importe total de las subvenciones asciende
a 30.000.000 (treinta millones de pesetas), equivalente a
180.303,63 (ciento ochenta mil trescientos tres con sesenta
y tres euros) realizdndose su abono con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria:

Aplicacién presupuestaria: 01.15.00.03.00.700.00.33C.3.
Cdédigo de proyecto: 1999000925.

Tercero. El abono de las actuaciones se efectuaréa sin jus-
tificacion previa y de una sola vez, mediante el pago del importe
total de las subvenciones concedidas, conforme al articulo 18,
apartado nueve, de la Ley 16/1999, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 2000.

El plazo de ejecucion para las actuaciones contenidas
en la presente Resolucion esta previsto en tres afios.

La forma de justificacién se realizaré conforme a la Clau-
sula Sexta del Convenio Marco de Colaboracién entre la AECI
y la Junta de Andalucia, y el plazo de justificacion se establece
en 24 meses a partir del abono en las cuentas bancarias
de las Oficinas Técnicas de Cooperacién que la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional tiene en los diferentes
paises.

Cuarto. Las cantidades objeto de esta subvencién serén
transferidas a las cuentas bancarias de las Oficinas Técnicas
de Cooperacion que la AECI tiene en los diferentes paises.

Quinto. Se faculta a la Directora General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo para resolver las incidencias que
se produzcan en el desarrollo de las actuaciones contenidas
en la presente Resolucién.

Sevilla, 1 de septiembre de 2000

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO

Agencia Espafiola de Cooperacién (AECI/OTC) Argentina
(2.000.000).

Mendoza.

Encuentro técnico entre las Administraciones argentina
y andaluza en materia de competencias de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.
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Agencia Espafiola de Cooperacion (AECI/OTC) Cuba
(8.000.000).

Programa de colaboracién técnica con el Instituto de Pla-
nificaciéon Fisica de Cuba. Ordenacién Urbanistica del Parque
Metropolitano de La Habana.

Agencia Espafola de Cooperacién (AECI/OTC) Chile
(3.000.000).

Plano regulador de Los Angeles, edicion. Encuentro téc-
nico entre las Administraciones chilena y andaluza en materia
de competencias de la Consejeria de Obras Publicas vy
Transportes.

Agencia Espafola de Cooperacion (AECI/OTC) Marruecos
(5.000.000).

Estudios sobre la ordenacién urbana y territorial de ciu-
dades de Marruecos y actividades de difusion.

Agencia Espafiola de Cooperacion (AECI/OTC) México
(2.000.000).

Ordenacién urbana en el Centro Histérico de Ciudad de
México.

Agencia Espanola de Cooperacién (AECI/OTC) Uruguay
(10.000.000).

Asesoramiento técnico para la redaccién de Planes Espe-
ciales (vivienda, Arroyo Miguelete, Barrio sur, ElI Cerro...).

Apoyo al Plan de Ordenamiento Territorial (difusion,
desarrollo y gestién).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 24 de agosto de 2000, por la que
se concede la ampliacion de la autorizacion definitiva
de funcionamiento al Centro privado de Educacidén
Infantil Nuestra Sefiora del Carmen, de Antequera
(Mélaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de don
Tomas Leal Rodriguez, en su calidad de representante de la
«Orden del Carmen -Provincia Bética- PP. Carmelitas», entidad
titular del Centro Docente privado de Educacién Infantil «Nues-
tra Sefora del Carmen», con domicilio en Plaza de las Des-
calzas, nim. 5, de Antequera (Mélaga), en solicitud de amplia-
cion de la autorizacién definitiva de funcionamiento del men-
cionado Centro en 3 unidades de Educacién Infantil (2.° ciclo).

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Mélaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacién Provincial.

Resultando que el Centro, con codigo 29001017, tiene
autorizacién definitiva para 3 unidades de Educacién Infantil
(2.° ciclo) para 75 puestos escolares por Orden de 31 de
enero de 1996.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa, aparece que la titularidad del Centro la ostenta la Orden
del Carmen -Provincia Bética- PP. Carmelitas.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de

octubre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universi-
tarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de
14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion
de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero
(BOE de 17 de febrero); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre Autorizaciones de Centros Docentes Privados para Impar-
tir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 3 unidades de Educacion Infantil
(2.°ciclo) para 60 puestos escolares al Centro Docente privado
de Educacion Infantil «<Nuestra Sefiora del Carmen», quedando
con la autorizacién definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.

Denominacion especifica: Nuestra Sefiora del Carmen.

Cdédigo de Centro: 29001017.

Domicilio: Plaza de las Descalzas, nim. 5.

Localidad: Antequera.

Municipio: Antequera.

Provincia: Mélaga.

Titular: Orden del Carmen -Provincia Bética- PP. Car-
melitas.

Composicion resultante: 6 unidades de segundo ciclo de
Educacion Infantil para 135 puestos escolares.

Transitoriamente, hasta finalizar el curso escolar
2001/2002 o hasta que la titularidad de este Centro solicite
el cambio de ensenanza de Preescolar a Educacién Infantil,
de conformidad con la Orden de esta Consejeria de Educacion
y Ciencia de 31 de enero de 1992 (BOJA de 10 de marzo),
podré funcionar impartiendo Educacién Preescolar en 3 uni-
dades para 105 puestos escolares y 3 unidades de Educacion
Infantil (2.° ciclo) para 60 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil autorizadas deberé reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio) y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitird a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia en Mélaga
la relacién del profesorado del Centro con indicaciéon de su
titulacion respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacién de dicha Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificados por
la Ley 4/1999, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y



Pagina nim. 14.782

BOJA nim. 108

Sevilla, 19 de septiembre 2000

46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 24 de agosto de 2000, por la que
se concede la ampliacion de la autorizacion definitiva
de funcionamiento a los Centros privados Salliver, de
Fuengirola (Mélaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de don José
Simoén Revillas Ruiz, en su calidad de representante de «Co-
legio Salliver, S.L.», entidad titular de los Centros Docentes
privados de Educacién Infantil y Educacién Primaria «Salliver»,
con domicilio en Avda. de Finlandia, nium. 4, de Fuengirola
(Malaga), en solicitud de ampliacion de la autorizacion defi-
nitiva a dichos Centros de: Educacion Infantil en 3 unidades
segundo ciclo y Educacion Primaria en 6 unidades.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacién Provincial.

Resultando que, con cddigo 29002940, tienen autori-
zacioén definitiva: EI Centro de Educacion Infantil con 3 uni-
dades de segundo ciclo para 75 puestos escolares y el Centro
de Educacion Primaria con 6 unidades para 150 puestos esco-
lares por Orden de 21 de abril de 1995.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa, aparece que la titularidad de los Centros la ostenta
la entidad «Colegio Salliver, S.L.».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universi-
tarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de
14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion
de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero
(BOE de 17 de febrero); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre Autorizaciones de Centros Docentes Privados para Impar-
tir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejerfa de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento a los Centros Docentes privados «Sa-
lliver»: De Educacién Infantil en 3 unidades de segundo ciclo
para 75 puestos escolares y de Educacion Primaria en 6 uni-
dades para 150 puestos escolares, quedando con la auto-
rizacion definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: Salliver.
Codigo de Centro: 29002940.

Domicilio: Avda. de Finlandia, num. 4.

Localidad: Fuengirola.

Municipio: Fuengirola.

Provincia: Mélaga.

Titular: Colegio Salliver, S.L.

Composicion resultante: 6 unidades de Educacion Infantil
(segundo ciclo) para 150 puestos escolares.

Denominacién genérica: Centro de Educacién Primaria.

Denominacién especifica: Salliver.

Codigo de Centro: 29002940.

Domicilio: Avda. de Finlandia, nim. 4.

Localidad: Fuengirola.

Municipio: Fuengirola.

Provincia: Malaga.

Titular: Colegio Salliver, S.L.

Composicion resultante: 12 unidades de Educacion Pri-
maria para 300 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil y Educacion Primaria autorizadas debera reunir
los requisitos sobre titulacién que establece el Real Decre-
to 1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26 de junio), y las
Ordenes Ministeriales de 11 de octubre de 1994 (BOE de
19 de octubre) y de 24 de julio de 1995 (BOE de 4 de
agosto).

Tercero. La titularidad de los Centros remitird a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia en
Malaga la relacion del profesorado de los mismos con indi-
cacion de su titulacion respectiva.

Cuarto. Dichos Centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de dicha Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificados por
la Ley 4/1999, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 24 de agosto de 2000, por la que
se concede la ampliacidn de la autorizacion definitiva
de funcionamiento al Centro privado de Educacidén
Infantil Nuestra Serfora de las Mercedes, de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de dona
Mercedes Cervera Diaz, en su calidad de representante de
la Congregacién «Misioneras de la Doctrina Cristiana», entidad
titular del Centro docente privado de Educacion Infantil «Nues-
tra Sefora de las Mercedes», con domicilio en Avda. Padre
Garcia Tejero, num. 5, de Sevilla, en solicitud de ampliacion
de la autorizacion definitiva de funcionamiento del mencionado
Centro en 2 unidades de Educacién Infantil (2.° ciclo).
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Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccidn
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacién Provincial.

Resultando que el Centro, con codigo 41005798, tiene
autorizacién definitiva para 4 unidades de Educacién Infantil
(segundo ciclo) para 98 puestos escolares por Orden de 30
de octubre de 1997.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa, aparece que la titularidad del Centro la ostenta la Con-
gregacion de Misioneras de la Doctrina Cristiana.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universi-
tarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de
14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion
de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero
(BOE de 17 de febrero); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre Autorizaciones de Centros Docentes Privados para Impar-
tir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 2 unidades de Educacion Infantil
(2.°ciclo) para 34 puestos escolares al Centro Docente privado
«Nuestra Sefiora de las Mercedes», quedando con la auto-
rizacion definitiva que se describe a continuacién:

Denominacién genérica: Centro de Educaciéon Infantil.

Denominacién especifica: Nuestra Sefiora de las Mer-
cedes.

Codigo de Centro: 41005798.

Domicilio: Avda. Padre Garcia Tejero, num. 5.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Titular: Congregaciéon Misioneras de la Doctrina Cristiana.

Composicion resultante: 6 unidades de segundo ciclo de
Educacion Infantil para 132 puestos escolares.

Transitoriamente, hasta finalizar el curso escolar
2001/2002 o hasta que la titularidad de este Centro solicite
el cambio de ensefianza de Preescolar a Educacion Infantil,
de conformidad con la Orden de esta Consejeria de Educacion
y Ciencia de 31 de enero de 1992 (BOJA de 10 de marzo),
podré funcionar impartiendo Educacion Preescolar en 3 uni-
dades para 120 puestos escolares y 3 unidades de Educacion
Infantil (2.° ciclo) para 57 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil autorizadas deberd reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia en Sevilla

la relaciéon del profesorado del Centro con indicacion de su
titulacién respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacién de dicha Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificados por
la Ley 4/1999, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 25 de agosto de 2000, por la que
se concede autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento al Centro privado de Educacion Infantil
El Tablerillo, de Cérdoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Elena Maria Lara Poveda, en su calidad de titular del Centro
Docente privado de Educacién Infantil «El Tablerillo», con
domicilio en C/ Poeta Manuel Altolaguirre, nim. 20, de Cor-
doba, en solicitud de autorizacion definitiva para la apertura
y funcionamiento de dicho Centro con 3 unidades de Edu-
cacion Infantil (segundo ciclo).

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Cérdoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacién Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universi-
tarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de
14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion
de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero;
el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre Autorizaciones
de Centros Docentes Privados para Impartir Ensefianzas de
Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva para su aper-
tura y funcionamiento al Centro Docente privado de Educacion
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Infantil «EI Tablerillo», quedando con la autorizacion definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.

Denominacion especifica: El Tablerillo.

Codigo de Centro: 14000239.

Domicilio: C/ Poeta Manuel Altolaguirre, nim. 20.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Titular: Dofa Elena Maria Lara Poveda.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacion Infantil
(segundo ciclo) para 63 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacién Infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio) y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia en Cérdoba
la relaciéon del profesorado del Centro con indicacion de su
titulacién respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacién de dicha Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificados por
la Ley 4/1999, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 25 de agosto de 2000, por la que
se concede la ampliacién de la autorizacién definitiva
de funcionamiento al Centro privado de Educacidén
Infantil San Francisco de Asis, de Mijas (Malaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Fran-
cisco Alcazar Navarro, en su calidad de representante legal
de «Colegio San Francisco de Asis-Urbanizacion El Coto, S.L.»,
entidad titular del Centro Docente privado de Educacién Infantil
«San Francisco de Asis», con domicilio en C/ Los Patos, s/n,
Urbanizacion El Coto-Campomijas, de Mijas (Malaga), en soli-
citud de ampliacion de la autorizacién definitiva de funcio-
namiento del mencionado Centro en 2 unidades de Educacion
Infantil (2.° ciclo).

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion Provincial.

Resultando que el Centro, con codigo 29007044, tiene
autorizacion definitiva para 4 unidades de Educacion Infantil
(segundo ciclo) para 87 puestos escolares por Orden de 3
de febrero de 1997.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa aparece que la titularidad del Centro la ostenta la entidad
San Francisco de Asis-Urbanizacion El Coto, S.L.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universi-
tarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de
14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion
de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero
(BOE de 17 de febrero); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre Autorizaciones de Centros Docentes Privados para Impar-
tir Ensefanzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 2 unidades de Educacion Infantil
(2.°ciclo) para 50 puestos escolares al Centro Docente privado
«San Francisco de Asis», quedando con la autorizacion defi-
nitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.

Denominacién especifica: San Francisco de Asis.

Codigo de Centro: 29007044.

Domicilio: C/ Los Patos, s/n, Urbanizacién El Coto-Cam-
pomijas.

Localidad: Mijas.

Municipio: Mijas.

Provincia: Méalaga.

Titular: Colegio San Francisco de Asis-Urbanizacion El
Coto, Sociedad Limitada.

Composicion resultante: 6 unidades de segundo ciclo de
Educacion Infantil para 138 puestos escolares.

Transitoriamente, hasta finalizar el curso escolar
2001/2002 o hasta que la titularidad de este Centro solicite
el cambio de ensenanza de Preescolar a Educacién Infantil,
de conformidad con la Orden de esta Consejeria de Educacion
y Ciencia de 31 de enero de 1992 (BOJA de 10 de marzo),
podré funcionar impartiendo Educacién Preescolar en 3 uni-
dades para 120 puestos escolares y 3 unidades de Educacion
Infantil (2.° ciclo) para 63 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil autorizadas deberé reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitird a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia en Malaga
la relacién del profesorado del Centro con indicacion de su
titulacion respectiva.
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Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de dicha Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificados por
la Ley 4/1999, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 28 de agosto de 2000, por la que
se concede la autorizacion definitiva para su apertura
y funcionamiento a los Centros privados Rincdn Arfo-
reta, de Rincén de la Victoria (Malaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Anto-
nio Salcedo Merchan y don Francisco Hernandez Méarquez,
en su calidad de administradores mancomunados y represen-
tantes de «Colegio Rincon Aforeta, S.L.», entidad titular de
los Centros Docentes privados de Educacion Infantil y Edu-
cacion Primaria «Rincdn de Aforeta», con domicilio en Carre-
tera de Macharaviaya -Urbanizacién Aforeta Golf, Il fase, de
Rincén de la Victoria (Malaga), en solicitud de autorizacion
definitiva para la apertura y funcionamiento de dichos Centros
de: Educacion Infantil con 6 unidades (3 unidades de primer
ciclo y 3 unidades de segundo ciclo) y Educacién Primaria
con 6 unidades.

Resultando que el mencionado expediente ha sito tra-
mitado en la debida forma por la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacién y Ciencia en Malaga.

Resultando que en el expediente han recaido informes
favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién Educa-
tiva y del Departamento Técnico de Construcciones del Servicio
de Programas y Obras de dicha Delegacion Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General el Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universi-
tarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de
14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion
de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero
(BOE de 17 febrero); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre Autorizaciones de Centros Docentes Privados para Impar-
tir Ensefanzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva para su aper-
tura y funcionamiento y proceder a la inscripcion en el Registro
de Centros a los Centros Docentes privados de Educacion Infan-
til y Educacién Primaria «Rincon Afioreta», quedando con la
configuracién que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacion Infantil.

Denominacién especifica: Rincon Afioreta.

Codigo de Centro: 29000153.

Domicilio: Ctra. de Macharaviaya - Urbanizacién Aforeta
Golf, Il fase.

Localidad: Rincén de la Victoria.

Municipio: Rincén de la Victoria.

Provincia: Mélaga.

Titular: Colegio Rincén Aforeta, S.L.

Composicion resultante: 6 unidades de Educacion Infantil
(3 unidades de primer ciclo para 41 puestos escolares y 3
unidades de segundo ciclo para 75 puestos escolares).

Denominacién genérica: Centro de Educacion Primaria.

Denominacioén especifica: Rincon Afioreta.

Codigo de Centro: 29000153.

Domicilio: Ctra. de Macharaviaya - Urbanizacién Afioreta
Golf, Il fase.

Localidad: Rincon de la Victoria.

Municipio: Rincén de la Victoria.

Provincia: Mélaga.

Titular: Colegio Rincén Afioreta, S.L.

Composicion resultante: 6 unidades de Educacion Pri-
maria para 150 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil y Educacion Primaria autorizadas debera reunir
los requisitos sobre titulacién que establece el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26 de junio), y las
Ordenes Ministeriales de 11 de octubre de 1994 (BOE de
19 de octubre) y de 24 de julio de 1995 (BOE de 4 de
agosto).

Tercero. La titularidad de los Centros remitird a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia en
Malaga la relacion del profesorado de los mismos con indi-
cacion de su titulacion respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de dicha Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificados por
la Ley 4/1999, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ORDEN de 28 de agosto de 2000, por la que
se concede la ampliacidn de la autorizacion definitiva
de funcionamiento al Centro privado de Educacién
Infantil Virgen Madre, de Granada.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
M.2 del Carmen Gémez Rodriguez, en su calidad de repre-
sentante legal de la «Asociacién Socio-Educativa Virgen
Madre», entidad titular del centro docente privado de Edu-
cacion Infantil «Virgen Madre», con domicilio en Plaza don
Pedro Manjon, s/n, de Granada, en solicitud de ampliacion
de la autorizacion definitiva de funcionamiento del mencionado
Centro en 3 unidades de Educacién Infantil (primer ciclo).

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Granada.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccidn
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion Provincial.

Resultando que el Centro, con codigo 18601621, tiene
autorizacién definitiva para 3 unidades de Educacién Infantil
(segundo ciclo), para 75 puestos escolares por Orden de 15
de julio de 1993.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa, aparece que la titularidad del Centro la ostenta la «Aso-
ciacién Socio-Educativa Virgen Madre».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universi-
tarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de
14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion
de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero
(BOE de 17 de febrero); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre Autorizaciones de Centros Docentes Privados para Impar-
tir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacion de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 3 unidades de Educacion Infantil
(primer ciclo) para 39 puestos escolares al Centro Docente
privado «Virgen Madre», quedando con la autorizacién defi-
nitiva que se describe a continuacién:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.

Denominacioén especifica: Virgen Madre.

Codigo de centro: 18601621.

Domicilio: Plaza don Pedro Manjén, s/n.

Localidad: Granada.

Municipio: Granada.

Provincia: Granada.

Titular: Asociacién Socio-Educativa Virgen Madre.

Composicion resultante: 6 unidades de Educacién Infantil
(3 unidades de primer ciclo para 39 puestos escolares y 3
unidades de segundo ciclo para 75 puestos escolares).

Segundo. EI personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil autorizadas deberé reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14

de junio (BOE de 26 de junio) y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia en Granada
la relacion del profesorado del Centro con indicacién de su
titulacién respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de dicha Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificados por
la Ley 4/1999, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de agosto de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo nim. 309/00.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Sevilla, sito en Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapoal,
portal B, 6.2 planta, se ha interpuesto por Confederacién Sin-
dical de Comisiones Obreras de Andalucia recurso conten-
cioso-administrativo ndm. 309/2000 contra la Orden de
17.5.2000, por la que se establece el procedimiento para
la adjudicacién de destinos provisionales a los Maestros, Pro-
fesores de Enseflanza Secundaria, Profesores Técnico de For-
macion Profesional y Profesores y Maestro de Taller de Ense-
fianza de Régimen Especial, para el curso académico
2000/2001.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de Vista el dia 19 de septiembre de 2000, a las 12,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 13 de septiembre de 2000.- La Secretaria
General Técnica, Asuncién Vazquez Pérez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 10 de julio de 2000, por la que se
acuerda la inscripcién de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Palma del Rio en el Registro de Bibliotecas
de uso publico de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, en su articulo
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13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma competencia
exclusiva sobre Bibliotecas que no sean de titularidad estatal.

La Ley 8/1983, de 3 de noviembre, de Bibliotecas, deter-
mina en su articulo 3 que la Consejeria de Cultura mantendra
un Registro actualizado de bibliotecas de uso publico, y de
sus fondos y servicios. Para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la citada Ley de Bibliotecas de Andalucia, por el Decreto
230/1999, de 15 de noviembre, se aprueba el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, en cuyo Capitulo V
se crea el Registro de Bibliotecas de uso publico de Andalucia.
La Disposicién Transitoria Unica del citado Decreto prevé un
periodo maximo de tres afos para que los Ayuntamientos titu-
lares de Bibliotecas adecuen los servicios bibliotecarios muni-
cipales a lo establecido en dicho Reglamento.

En virtud de las normas citadas, en uso de las compe-
tencias que me atribuye el articulo 3 de la Ley de Bibliotecas,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Regla-
mento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, a propuesta
de la Direccion General de Instituciones del Patrimonio
Historico,

DISPONGO

1.° Se acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica
Municipal de Palma del Rio en el Registro de Bibliotecas de
uso publico de Andalucia, por considerar que cuenta con ins-
talaciones, personal y medio suficientes para prestar los ser-
vicios bibliotecarios requeridos.

2.° Los fondos que integran la coleccién de la biblioteca,
forman una unidad de gestion al servicio de la Comunidad
y debera quedar garantizada la accesibilidad a los mismos.
Su régimen de proteccion queda sujeto a la legislacion vigente.

3.° Todos los gastos de sostenimiento de la biblioteca,
correran a cargo del Ayuntamiento de Palma del Rio, debiendo
consignar en sus presupuestos ordinarios las partidas des-
tinadas al funcionamiento del Centro, especificando por sepa-
rado las partidas destinadas a personal, adquisiciones biblio-
graficas y gastos corrientes. A tales efectos, de conformidad
con el articulo 3.3 del Reglamento del Sistema Bibliotecario
de Andalucia, la biblioteca proporcionaré a la Consejeria de
Cultura los datos de personal, presupuesto, instalaciones y
servicios que aquélla le solicite.

4.° La biblioteca cuya inscripcién se acuerda, asi como
el Ayuntamiento de Palma del Rio, como promotor de la misma,
quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la vigente Ley de Bibliotecas y en el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, asi como a la Ley
de Patrimonio Histérico Espaniol y a la Ley de Patrimonio His-
térico de Andalucia.

5.° Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podré interponerse por los interesados recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses a partir de su notificacién, sin perjuicio
de que pueda interponerse, con caracter previo, recurso de
reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Sevilla, 10 de julio de 2000

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de agosto de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la concesién de las subvenciones que se
indican.

Al objeto de dar cumplimiento al art. 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica Andaluza, en concordancia con lo
establecido en el art. 18.3 de la Ley 16/1999, de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 2000, se hace publica la concesién de las
siguientes subvenciones:

Beneficiario: Prog. E. Prec.
Localidad: Algeciras.
Crédito: 46100.
Programa: 22P.

Finalidad: Programa.
Importe: 4.356.000.

Beneficiario: Prog. T. Ocup.
Localidad: Olvera.

Crédito: 46100.

Programa: 22P.

Finalidad: Programa.
Importe: 3.250.000.

Beneficiario: M. Res. Adul.
Localidad: Sanltcar.
Crédito: 48200.
Programa: 22P.

Finalidad: Mantenimiento.
Importe: 3.500.000.

Cadiz, 10 de agosto de 2000.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2000, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la concesion de la subvencion que se indica.

Al objeto de dar cumplimiento al art. 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica Andaluza, en concordancia con lo
establecido en el art. 18.3 de la Ley 16/1999, de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 2000, se hace publica la concesion de la
siguiente subvencion:

Beneficiario: Resid. Mayores B.
Localidad: Alcala de los Gazules.
Crédito: 48200.

Programa: 22C.

Finalidad: Mantenimiento.
Importe: 2.000.000.

Cédiz, 11 de agosto de 2000.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2000, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
hace publica la relacion de conciertos que se renuevan
al amparo de la Orden que se cita.

Mediante la Orden de 3 de mayo de 1999 (BOJA num.
62, de 29 de mayo de 1999), se regula convocatoria para
la celebracién de conciertos de colaboracion con entidades
privadas para el desarrollo de programas asistenciales y de
reinsercion en materia de drogodependencias, y segln el ar-
ticulo 12.2 los conciertos suscritos a tenor de la mencionada
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Orden, podrén renovarse tanto por periodos anuales como por
periodos inferiores al afo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de
la Orden citada, se procede a dar publicidad de los conciertos
renovados para los ejercicios 2000/2001, que a continuacién
se relacionan:

Entidad: Hogar 20.
Finalidad: Centro Tratamiento Ambulatorio.
Resolucion: 4.822.000 ptas.

Entidad: Grexales.
Finalidad: Centro Tratamiento Ambulatorio.
Resolucion: 7.494.000 ptas.

Entidad: As. «Ad-Hoc».
Finalidad: Centro Tratamiento Ambulatorio.
Resolucion: 5.527.000 ptas.

Granada, 4 de septiembre de 2000.- La Delegada,
M.2 José Sanchez Rubio.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2000, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se anuncia la adjudicacion del concurso que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: EI IAAP.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal.

¢) Numero de expediente: C-4/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Objeto: Edicion e impresion de publicaciones.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Concurso.

¢) Forma de adjudicacién: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién.

Lote A: 4.300.000 ptas.
Lote B: 5.250.000 ptas.
Lote C: 4.700.000 ptas.
Lote D: 2.550.000 ptas.

5. Adjudicacién.
a) Fecha: 20 de junio de 2000.
b) Contratista:

Lote A: J.L.C. Preimpress, S.L.
Lote B: J.L.C. Preimpress, S.L.
Lote C: Novograf, S.A.

Lote D: Egondi Artes Gréficas, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiolas.
d) Importe:

Lote A: 4.055.334 ptas.
Lote B: 4.378.797 ptas.
Lote C: 4.188.000 ptas.
Lote D: 2.394.411 ptas.

Sevilla, 1 de septiembre de 2000.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2000, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se anuncia la adjudicacion del concurso que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: EI IAAP.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Personal.

¢) Numero de expediente: C-8/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Objeto: Imparticién y evaluacién de cursos de productos
ofiméticos para el personal de la Junta de Andalucia.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Concurso.

c) Forma de adjudicacion: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

Lote 1: 13.500.000 ptas.
Lote 2: 5.400.000 ptas.

5. Adjudicacién.
a) Fecha: 25 de julio de 2000.
b) Contratista:

Lote 1: Instituto Cibernos, S.A.
Lote 2: Anfora, Analisis y Formacién Aplicada, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiolas.
d) Importe:

Lote 1: 9.720.000 ptas.
Lote 2: 4.860.000 ptas.

Sevilla, 4 de septiembre de 2000.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 31 de agosto de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
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traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital del
Servicio Andaluz de Salud de Jerez de la Frontera (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 1/2000.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Concesiéon de Dominio Publico.

b) Descripcion del objeto: Concesién de Dominio Publico
para la explotacion del servicio de cafeteria e instalaciéon y
explotacién de méaquinas expendedoras de bebidas y snacks.
(a1-2000-HJE).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 27, de 4.3.00 y BOE nim. 54,
de 3.3.00.

3. Tramitacion: Mediante publica licitacion, conforme a
lo establecido en los articulos 89 y siguientes del Reglamento
para la aplicacién de la Ley de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 276/1987,
de 11 de noviembre.

4. Presupuesto base de licitacion. Canon minimo anual:
2.400.000 ptas./afio (14.424,30 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30.5.00.

b) Contratista: Restauracion Colectiva, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2.400.000 ptas./afio
(14.424,30 euros).

e) Plazo de concesion: 20 afos, a contar desde la for-
malizacién del documento.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 31 de agosto de 2000.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican adju-
dicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital del
Servicio Andaluz de Salud de Jerez de la Frontera (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2000/057171 (19/00).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de reactivos gaso-
metro para el Servicio de Neonatologia (a57171-HJE).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 59, de 20.5.00.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
17.500.000 ptas. (105.177,12 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20.7.00.

b) Contratista: Radiometer Ibérica, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 17.500.000 ptas.
(105.177,12 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 31 de agosto de 2000.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital del
Servicio Andaluz de Salud de Jerez de la Frontera (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: P.N. 1999/097333 (66/99).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de medicamentos
(@97333n-HJE).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
26.054.880 ptas. (156.592,98 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.5.00, 7.7.00y 31.07.00.

b) Contratista: Lilly, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
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d) Importe de adjudicacion: 11.738.040 ptas.
(70.547,04 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total: 12.007.588 ptas. (72.167,06
euros).

7. Partidas declaradas desiertas: Nim. 4.

Sevilla, 31 de agosto de 2000.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to hacer publica la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
de Transfusién Sanguinea de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion-Suministros.

¢) Numero de expediente: 2000/064777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de equipos de afé-
resis para plaquetas (acrts64777-SEV).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 54, de 9.5.00.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
22.562.500 ptas. (135.603,36 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 25.7.00.

b) Contratista: Gambro, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 22.562.500 ptas.
(135.603,36 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 31 de agosto de 2000.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publican adjudicaciones
definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que

se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva, todo ello
en virtud de lo dispuesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital del
Servicio Andaluz de Salud de Jerez de la Frontera (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) NUmero de expediente: P.N. 1999/207783 (109/99).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de reparacién y ade-
cuacién a la normativa vigente de aparatos elevadores
(@a207783n-HJE).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
14.347.308 ptas. (86.229,06 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20.7.00.

b) Contratista: Schindler, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 14.347.308 ptas.
(86.229,06 euros).

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a diez millones. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 31 de agosto de 2000.- El Director Gerente, P.S.,
El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 2347/2000),.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que, asimismo, se sefalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Margarita, de Cabra. Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2000/146652 (10/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de Gases Medici-
nales (146652-HIM).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.
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3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Treinta
y cinco millones seiscientas treinta y nueve mil doscientas
cincuenta pesetas (35.639.250 ptas.). Doscientos catorce mil
ciento noventa y seis euros con veintin céntimos
(214.196,21 euros).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio Contratacion Admi-
nistrativa de Suministros.

b) Domicilio: Avda. Géngora, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Cabra (Cérdoba), 14940.

d) Teléfono: 957/59.41.67.

e) Telefax: 957/59.42.04.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se comu-
nicara a los interesados.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 6 de septiembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 2348/2000).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que, asimismo, se sefalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Margarita, de Cabra. Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econdmico-Administrativa.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2000/153070 (12/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Suturas Manuales
(153070-HIM).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Diez
millones cuarenta y nueve mil quinientas sesenta y ocho pese-
tas (10.049.568 ptas.). Sesenta mil trescientos noventa y
nueve euros con trece céntimos (60.399,13 euros).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio Contratacién Admi-
nistrativa de Suministros.

b) Domicilio: Avda. Géngora, s/n.

c¢) Localidad y Cédigo Postal: Cabra (Cérdoba), 14940.

d) Teléfono: 957/59.41.67.

e) Telefax: 957/59.42.04.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se comu-
nicaréa a los interesados.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 6 de septiembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 2349/2000).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que, asimismo, se sefalan.



Pagina nim. 14.792

BOJA nim. 108

Sevilla, 19 de septiembre 2000

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Agrupacion
Huelva-Costa. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién
Agrupacién.

c) Numero de expediente: C.P. 2000/169229
(8H/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de Oxigenoterapia
en los distintos Centros Sanitarios adscritos a la Agrupacion
(169229-AHC).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén Distrito. C/ Amadis de Gaula,
s/n. Huelva.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Cuatro
millones novecientas cincuenta y nueve mil novecientas ochen-
ta y ocho pesetas (4.959.988 ptas.). Veintinueve mil ocho-
cientos diez euros con trece céntimos (29.810,13 euros).

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Registro General.

b) Domicilio: Via Paisajista, s/n (Antiguo Edificio Manuel
Lois).

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.

d) Teléfono: 959/01.49.14.

e) Telefax: 959/01.49.08.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General de la
Agrupacién.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de la citada Agrupacién, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 6 de septiembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 2350/2000),.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-

traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que, asimismo, se sefialan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2000/155276 (28/00 SE).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de edicidn e impresion
en papel y soporte CD-Rom de la memoria anual
(155276-HMA).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecuciéon: Véase la documentacion del
Concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacién del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Cuatro
millones cien mil pesetas (4.100.000 ptas.). Veinticuatro mil
seiscientos cuarenta y un euros con cincuenta céntimos
(24.641,50 euros).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sanchez Pizjuén, 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 95/438.57.51.

e) Telefax:

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas de la Direccién Gerencia del citado Hospital, en la
fecha y hora que anunciaré en el tablén de anuncios del propio
Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.
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10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 6 de septiembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 2346/2000).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar las contrataciones que se indican
con los requisitos que, asimismo, se senalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Agustin, de Linares. Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2000/176647
(13/SA/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de Sueros
(176647-HSA).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Veintidos
millones cincuenta y siete mil quinientas pesetas (22.057.500
ptas.). Ciento treinta y dos mil quinientos sesenta y ocho euros
con veinticuatro céntimos (132.568,24 euros).

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. San Cristdbal, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Linares (Jaén), 23700.

d) Teléfono: 953/02.42.35.

e) Telefax: 953/02.43.15.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16 y
18 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisioén de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 7 de septiembre de 2000.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
(GRANADA)

ANUNCIO. (PP. 1616/2000).

Resolucién de 12 de junio de 2000, por la que se anuncia
el concurso, mediante procedimiento abierto, para la Cons-
truccién de los Talleres en el Instituto de Ensefianza Secundaria
de Alhama de Granada (Granada).

Con fecha de 30 de mayo de 2000, fue aprobado por
el Pleno del Ayuntamiento el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares que ha de regir el concurso, mediante
procedimiento abierto, para la Construccion de los Talleres
en el Instituto de Ensefianza Secundaria de Alhama de Granada
(Granada), el cual se expone al publico en las Oficinas de
Secretaria, por el plazo de ocho dias habiles, para que puedan
presentarse reclamaciones, que seran resueltas por el Pleno
Municipal a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Simultaneamente, se anuncia la licitacién para adjudicar,
por concurso, el contrato, si bien, la licitacion se aplazara,
cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formulen
reclamaciones contra el citado Pliego.

Objeto: Concurso, mediante procedimiento abierto, para
la Construccion de los Talleres en el Instituto de Ensefianza
Secundaria de Alhama de Granada (Granada).

Tipo de licitacion: 38.508.652 ptas. IVA incluido.

Plazo de ejecucién: Nueve meses.

Lugar donde se encuentra de manifiesto el expediente:
En Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada,
en horas de 9 a 14 horas, los dias laborables, excepto sabados.

Pago del precio resultante de la adjudicacién: Con cargo
a la aplicacién presupuestaria 1.422.622.00 del presupuesto
de gastos del Ayuntamiento de Alhama para el afo 2000.

Garantia provisional: 770.173 ptas., equivalentes al 2%
del tipo de licitacion.

Garantia definitiva: 1.540.346 ptas., equivalente al 4%
del tipo de licitacion.

Presentacion de proposiciones y documentacion comple-
mentaria: En la Secretaria del Ayuntamiento de Alhama de
Granada, durante las horas de 9 a 14 horas, dentro de los 27
dias naturales siguientes a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Las proposiciones se presentaran ajustadas al modelo que
se establece en el Pliego de Clausulas Particulares que rige
la contratacion.

Apertura de proposiciones: Tendra lugar en el Salon de
Actos del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, a
las 12 horas del quinto dia habil siguiente a aquél en que
termine el plazo de presentacion de proposiciones, no con-
siderdndose habil, a estos efectos, los sabados.

Alhama de Granada, 12 de junio de 2000.- El Alcalde,
Francisco Escobedo Valenzuela.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO. (PP. 2354/2000).

Convocatoria de concurso, por el procedimiento abierto,
para contratar el servicio que a continuacion se detalla.

Entidad adjudicadora.

Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Con-
tratacién del Servicio de Parques y Jardines.

Numero de expediente: 142/00.

Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Servicio de Organizacion Técnica
del XXVII Congreso Nacional de Parques y Jardines Publicos.

Lugar de ejecucion: Sevilla.

Plazo de ejecucion: Hasta el 30 de noviembre de 2000.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitaciéon. Importe total: 15.000.000
(Quince millones) de pesetas.

Garantias. Provisional: 300.000 (Trescientas mil) pesetas.

Obtencién de documentacion e informacién.

Entidad: Servicio de Parques y Jardines (Secciéon de
Contratacién).

Domicilio: Avda. de Molini, nim. 4.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41012.

Teléfono: 95/459.29.95.

Telefax: 95/459.30.25.

Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos del contratista.

Justificacion solvencia:

- Econdmico financiera.
- Técnicay profesional.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

Fecha limite de presentacion: Séptimo dia, a contar desde
la publicacion de este Anuncio.

Documentacién a presentar: Se presentaran en tres sobres
cerrados y firmados sefialados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares que rigen la contratacion.

Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla.
2.2 Domicilio: C/ Pajaritos, nim. 14.
3.2 Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41004.

Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

Admisién de variantes: No se admiten variantes.

Apertura de las ofertas.

Entidad: Casa Consistorial (Sala de Fieles Ejecutores).

Domicilio: Plaza Nueva, nim. 1.

Localidad: Sevilla.

Fecha: Segundo lunes siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones que, en caso de ser inhabil,
se prorrogara al siguiente lunes habil.

Hora: A las 9,00 horas.

Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 12 de septiembre de 2000.- El Secretario General.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de obra. (PD. 2351/2000).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucfa, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato: Expte num. C-JBOOO9/ORPO.

a) Descripcion: Restauracion paisajistica de la Autovia
A-381, Jerez-Los Barrios. Tramo Il: P.k. 14,1 al 22,5.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cadiz. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién. Procedimiento:
Abierto. Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Ciento dos millones tres-
cientas setenta mil quinientas setenta y cuatro (102.370.574)
pesetas, IVA incluido. 615.259,54 euros.

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla. 41001.

d) Teléfono: 95/ 500.74.00. Fax: 95/ 500.74.77.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo K, subgrupo 6, categoria e.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del 3 de noviembre de 2000.

b) Documentacion a presentar: Segun clausula nim. 7.2
del Pliego de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: El indicado en el apartado 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha de apertura.

9. Apertura de la oferta econdmica: En la entidad, domi-
cilio y localidad indicados en el apartado 6.

Fecha: Dia 23 de noviembre de 2000, a las 10,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se publica.

12. Otras informaciones. Para toda correspondencia rela-
cionada con esta licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-JBOO09/ORPO.

Sevilla, 11 de septiembre de 2000.- El Director de
Secretaria General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de obra. (PD. 2352/2000).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato: Expte num. C-JBOO13/ORPO.

a) Descripcién: Restauracion paisajistica de la Autovia
A-381, Jerez-Los Barrios. Tramo VI: P.k. 28,2 al 39,3 del
estudio informativo niimero 2.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cédiz. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafa.

c) Plazo de ejecucién. Proyecto: Dieciocho (18) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién. Procedimiento:
Abierto. Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién. Proyecto: Doscientos sesenta
y siete millones setecientas cuarenta y dos mil trescientas
ochenta y seis (267.742.386) pesetas, IVA incluido.
1.609.164,15 euros.

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
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c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41001.

d) Teléfono: 95/500. 74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo K. Subgrupo 6. Categoria d.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del 3 de noviembre de 2000.

b) Documentacion a presentar: Segun clausula nim. 7.2
del Pliego de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: El indicado en el apartado 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha de apertura.

9. Apertura de la oferta econémica: En la Entidad, domi-
cilio y localidad indicados en el apartado 6.

Fecha: Dia 23 de noviembre de 2000, a las 10,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-JBOO13/0ORPO.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se publica.

Sevilla, 11 de septiembre de 2000.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por la que
se publican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de juegos y/o espec-
taculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58 y 59.4,
en relacién con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de esta Direccion General, sita en calle
Jesus del Gran Poder, nim. 30, de Sevilla:

Interesado: Net Severs Information, S.L.
Expte.: SC 57/97-BI.

Fecha: 27.1.00.

Acto notificado: Resolucion de caducidad.
Materia: Juegos de azar.

Interesado: Recreativos J.J. Y A., S.A.
Expte.: SC 168/98-M.

Fecha: 21.6.00.

Acto notificado: Resolucion de caducidad.
Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Enrique Casado Luque.

Expte: SC 283/98-M.

Fecha: 21.6.00.

Acto notificado: Resoluciéon de caducidad.
Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Scott Flores, S.L.

Expte.: SC 313/98-M.

Fecha: 26.6.00.

Acto notificado: Resolucion de caducidad.
Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Opercar, S.A.

Expte.: SC 16/99-M.

Fecha: 16.6.00.

Acto notificado: Resolucion de caducidad.
Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Trase, S.L.
Expte.: SC 13/99-M.
Fecha: 21.6.00.

Acto notificado: Resolucion.
Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Automaéticos Marvil, S.A.
Expte.: SC 28/99-M.

Fecha 21.6.00.

Acto notificado: Resolucion de caducidad.
Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Autométicos Marvil, S.A.
Expte.: SC 34/99-M.

Fecha: 21.6.00.

Acto notificado: Resolucion de caducidad.
Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesada: Vicenta Carrasco Fernandez.
Expte.: CO 106/99-BO.

Fecha: 3.7.00.

Acto notificado: Propuesta y Resolucion.
Materia: Juegos de azar.

Interesado: Entidad Mercantil «Pub Maluca».
Expte.: GR 64/00-M.

Fecha: 19.6.00.

Acto notificado: Resolucion.

Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Ramén Fernéndez Castilla.
Expediente: GR 79/00-M.

Fecha: 17.7.00.

Acto notificado: Resolucion.

Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Plazo de recurso de alzada: Un mes a partir del siguiente
al de la publicacion ante la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién y Justicia, con los requisitos sefialados en los articulos
110, 114y 115 de la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 4 de septiembre de 2000.- El Director General,
José Antonio Soriano Cabrera.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 8 de agosto de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, sobre instalaciones eléctri-
cas. (PP. 2355/2000),.

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial,
a peticién de Procesos Ecolégicos Vilches, S.A., con domicilio
en Avda. de la Buhaira, 2, de Sevilla (41018), solicitando
autorizacién para el establecimiento de una instalacién eléc-
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trica y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el Capitulo Il del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre,
y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico, e informe favorable sobre
Impacto Ambiental de fecha 25.5.2000.

Esta Delegacion Provincial ha resuelto:

Autorizar a Procesos Ecolégicos Vilches, S.A., para el esta-
blecimiento de la instalacién eléctrica cuyas principales carac-
teristicas técnicas son las siguientes.

Finalidad de la instalaciéon: Linea de transporte interco-
nexién entre la instalacién de produccion de energia eléctrica,
en régimen de cogeneracién de Procesos Ecolégicos Vil-
ches, S.A., a Subestacion La Carolina, de Cia Sevillana de
Electricidad, S.A.

Caracteristicas de la instalacion.

Linea aérea:

- Tensién: 66 kV.

- Longitud: 11.254 m.

- Origen: Subestacion de Procesos Ecolégicos, S.A., en
Vilches (Jaén).

- Final: Subestacion La Carolina.

- Conductor: LA-180.

- Cable de tierra: Acero 50 mm?.

- Apoyos metalicos galvanizados.

- Aisladores: Vidrio templado.

Presupuesto en pesetas: 90.555.948 ptas.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la
Ley 10/1966, sobre Expropiacion Forzosa y Sanciones en
Materia de Instalaciones Eléctricas, y en su Reglamento de
aplicacion aprobado por Decreto 2619/1966, de 20 de
octubre.

Esta instalacién no podré entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los tramites
que se sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre.

El trazado se ajustara a la traza del proyecto, salvo modi-
ficaciones no sustanciales en el replanteo final compatible con
los célculos de proyecto, y se mantendran en todo momento
explotaciones agricolas y/o ganaderas como consecuencia de
los trabajos de ejecucidn, entre las que se encuentra la finca
de reses bravas de dona Guadalupe Jiménez Cortés.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, el interesado podra recurrir en alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero, bien directamente, o bien a través de esta Dele-
gacion Provincial en el plazo de un mes, computado a partir
del dia siguiente al de la notificacién de la presente Resolucion,
en virtud de lo establecido en los articulos 48, 114 y 115
de la Ley antes citada.

Jaén, 8 de agosto de 2000.- El Delegado, P.D.
(Res. 31.10.96), El Jefe del Servicio de Industria, Energia
y Minas, Manuel Herrera Torrero.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica la Resolucion recaida en
el expediente iniciado por el COF de Sevilla, sobre auto-
rizacion de apertura de Oficina de Farmacia en Almen-
silla (Sevilla).

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
de la Resolucion que tiene formulada esta Delegaciéon Pro-
vincial en el expediente iniciado por el llustre C.O.F. de la
provincia de Sevilla a instancia de dofia Carmen Ramirez Sola,
y en el que es parte interesada don Pedro Sdez Regalado,
con domicilio Ultimamente conocido en Sevilla, C/ Canalejas,
num. 10, 2.° A, sobre autorizacién para apertura de nueva
Oficina de Farmacia en Almensilla (Sevilla) al amparo del art.
3.1.b) del Real Decreto 909/78, se pone en su conocimiento
que, con fecha 3 de julio de 2000, se acordd por el Delegado
Provincial de Salud en el expediente Ref. F-75/98 (Ref. C.O.F.
414/94):

«Denegar la autorizacién de apertura de nueva Oficina
de Farmacia solicitada por dofia Carmen Ramirez Sola en
Almensilla (Sevilla); Oeste: méargenes derecha de la carretera
local SE-647 de Coria del Rio a Almensilla y su prolongacién
a través de la calle Seis Malos, mediante cruce con la carretera
local SE-648 de Almensilla a Mairena del Aljarafe; Norte: Cami-
no Seis Malos, continuacion de la calle antes citada del mismo
nombre y, a su vez, limite de urbanizacién en fase de cons-
truccién y ubicada entre dicho camino y la carretera de Almen-
silla a Mairena del Aljarafe; Este: Linea divisoria del término
municipal de Almensilla con el de Palomares del Rio, que,
a su vez, deja dentro del perimetro asi definido la urbanizacion
Santa lglesia, por no cumplirse los requisitos exigidos por la
norma».

Dicha Resolucién se le comunica fehacientemente segln
lo prescrito en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, quedando
dicho tramite debidamente cumplimentado. El citado expe-
diente se encuentra en las Dependencias de la Delegacion
Provincial de Salud, sita en C/ Luis Montoto nim. 87-89,
1.2 planta, Sevilla.

Asimismo, se pone en su conocimiento que la citada Reso-
lucién no pone fin a la via administrativa, por lo que, de con-
formidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria 2.2
de la Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE nim. 12, de 14.1.99), en relacion con lo dis-
puesto en los articulos 107 y 114 del citado texto legal en
la redaccién dada por la Ley 4/99, podra interponer recurso
de alzada ante la Direccién General de Aseguramiento, Finan-
ciacién y Planificacion de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la presente publicacion.

Sevilla, 31 de agosto de 2000.- El Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdés.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por la que se hace publico el Acuerdo de Suspension
recaido en el expediente iniciado por el COF de Sevilla,
sobre autorizacién de apertura de Oficina de Farmacia
en Sevilla.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
del Acuerdo de Suspensién que tiene formulado esta Dele-
gacion Provincial en el expediente iniciado por el llustre C.O.F.
de la provincia de Sevilla a instancia de don Ignacio Ternero
Aguilar-Galindo y en el que es parte interesada dofia Mercedes
Martinez Cacace, con domicilio Gltimamente conocido en Sevi-
lla, C/ Turia, nim. 20-2.° piso, sobre autorizacion para aper-
tura de nueva Oficina de Farmacia en Sevilla al amparo del
art. 3.1.b) del Real Decreto 909/78, se pone en su cono-
cimiento que, con fecha 27 de junio de 2000, se acordd
por el Delegado Provincial de Salud en el expediente Ref.
F-22/99 (Ref. C.0.F. 253/94):
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«Dejar sin efecto el Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno en su sesién de fecha 6 de julio de 1995, por el
que se suspendia la tramitacion del presente expediente hasta
tanto recayera resolucién firme en via administrativa o judicial
en el expediente iniciado por Don Camilo Ferreiro Ramos.

Suspender la tramitacion del expediente de apertura de
Oficina de Farmacia, iniciado por don Ignacio Ternero Agui-
lar-Galindo con fecha 28 de junio de 1994, hasta tanto recaiga
resolucién firme en via administrativa en los expedientes ini-
ciados con anterioridad, y que aparecen relacionados en el
Antecedente de Hecho Cuarto al coincidir los nucleos soli-
citados por los farmacéuticos y tener aquéllos prioridad de
resolucion sobre el del Sr. Ternero Aguilar-Galindo».

Dicho Acuerdo se le comunica fehacientemente segun
lo prescrito en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, quedando
dicho trdmite debidamente cumplimentado. El citado expe-
diente se encuentra en las Dependencias de la Delegacion
Provincial de Salud, sita en C/ Luis Montoto, num. 87-89,
1.2 planta, Sevilla.

Asimismo, se pone en su conocimiento que la citada Reso-
lucién no pone fin a la via administrativa, por lo que, de con-
formidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria 2.2
de la Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE nim. 12, de 14.1.99), en relacion con lo dis-
puesto en los articulos 107 y 114 del citado texto legal en
la redaccién dada por la Ley 4/99, podra interponer recurso
de alzada ante la Direccién General de Aseguramiento, Finan-
ciacién y Planificacion de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la presente publicacion.

Sevilla, 30 de agosto de 2000.- El Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdds.

ANUNCIO de la Delegacidon Provincial de Sevilla,
por la que se hace publico el Acuerdo de Suspension
recaido en el expediente iniciado por el COF de Sevilla,
sobre autorizacién de apertura de Oficina de Farmacia
en Sevilla.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
del Acuerdo de Suspensién que tiene formulado esta Dele-
gacion Provincial en el expediente iniciado por el llustre C.O.F.
de la provincia de Sevilla a instancia de don Ignacio Ternero
Aguilar-Galindo y en el que es parte interesada don JesUs
Marfa Roquette Castro, con domicilio Ultimamente conocido
en Sevilla, Avda. Séanchez Pizjuan, Macarena, nim. 5, Bq. 4,
7.° D, sobre autorizacién para apertura de nueva Oficina de
Farmacia en Sevilla al amparo del art. 3.1.b) del Real Decre-
to 909/78, se pone en su conocimiento que, con fecha 27
de junio de 2000, se acordd por el Delegado Provincial de
Salud en el expediente Ref. F-22/99 (Ref. C.0.F. 253/94):

«Dejar sin efecto el Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno en su sesion de fecha 6 de julio de 1995, por el
que se suspendia la tramitacién del presente expediente hasta
tanto recayera resolucién firme en via administrativa o judicial
en el expediente iniciado por don Camilo Ferreiro Ramos.

Suspender la tramitacion del expediente de apertura de
Oficina de Farmacia, iniciado por don Ignacio Ternero Agui-
lar-Galindo con fecha 28 de junio de 1994, hasta tanto recaiga
resolucién firme en via administrativa en los expedientes ini-
ciados con anterioridad, y que aparecen relacionados en el
Antecedente de Hecho Cuarto al coincidir los nucleos soli-
citados por los farmacéuticos y tener aquéllos prioridad de
resolucién sobre el del Sr. Ternero Aguilar-Galindo.»

Dicho Acuerdo se le comunica fehacientemente segun
lo prescrito en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, quedando
dicho tramite debidamente cumplimentado. El citado expe-
diente se encuentra en las Dependencias de la Delegacion
Provincial de Salud, sita en C/ Luis Montoto, num. 87-89,
1.2 planta, Sevilla.

Asimismo, se pone en su conocimiento que la citada Reso-
lucién no pone fin a la via administrativa, por lo que, de con-
formidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria 2.2
de la Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE nim. 12, de 14.1.99), en relacion con lo dis-
puesto en los articulos 107 y 114 del citado texto legal en
la redaccién dada por la Ley 4/99, podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Aseguramiento, Finan-
ciacién y Planificacion de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la presente publicacién.

Sevilla, 30 de agosto de 2000.- El Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdos.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de agosto de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa de Soli-
daridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
Resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a los interesados diferentes Resoluciones y actos administra-
tivos referentes al Programa de Solidaridad.

NUm. expte.: 4941/99.
Nombre, apellidos y localidad: Dolores Asencio Rodriguez.
La Linea.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
de Asuntos Sociales por la que se le deniegan las ayudas
previstas en el Programa de Solidaridad 2.%/2000.

NUm. expte.: 531/97.
Nombre, apellidos y localidad: Ana Cortés Cantero.
El Puerto de Santa Maria.

Contenido del acto: Notificacién para subsanacion de
documentacién del Programa de Solidaridad.

NUm. expte.: 2828/99.
Nombre, apellidos y localidad: Inmaculada Lépez Dominguez.
Ubrique.

Contenido del acto: Notificacién para subsanacion de
documentacion del Programa de Solidaridad.

NUm. expte.: 1094/99.
Nombre, apellidos y localidad: Ana Montoya Ortega.
Algeciras.

Contenido del acto: Notificacién para subsanacion de
documentacion del Programa de Solidaridad.

Cadiz, 25 de agosto de 2000.- La Delegada (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN CORDOBA

ANUNCIO de la Subdelegacién del Gobierno en
Cdrdoba, Area de Industria y Energia, por el que se
somete a Informacion Publica el Proyecto de Cambio
de Conductor en la linea aérea a 66 kV, S/C Peharro-
ya-Azuaga. (PP. 2226/2000).

A los efectos establecidos en el Decreto 2617/1966, de
20 de octubre, se somete al tramite de Informacion Publica
la peticién de Autorizacion Administrativa de un instalacién
eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Compafiia Sevillana de Electricidad, I, S.A.

Tipo de instalacion: Linea eléctrica aérea de un circuito
trifasico.

Tension: 66 kV.

Origen: Apoyo num. 4, existente, de linea 66 kV.
«Pefnarroya-Azuaga».

Final: Apoyo nim. 194, existente, de linea 66 kV.
«Penarroya-Azuaga».

Longitud afectada: 35,505 km.

- Long. provincia de Cérdoba: 23,670 km.
- Long. provincia de Badajoz: 11,835 km.

Conductores. Sustitucion de los actuales, Aldrey-90,3 mm?,
por otros de aleacion de aluminio de 117,2 mm? de seccion,
tipo d-110 (UNIF.21018-80).

Aislamiento: Sustitucion del existente por cadenas de cin-
co y seis elementos de vidrio templado tipo U-70-BS.

Apoyos: Resultantes del recrecimiento de los actuales en
23 unidades. El resto permanece.

El proyecto se encuentra expuesto, para que pueda ser
examinado, en la Dependencia del Area de Industria y Energia
en la Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba, sita en la Plaza
de la Constitucion, nim. 1, Cérdoba, 14007, y presentar por
triplicado, quien lo estime oportuno, las alegaciones que con-
sidere, en el plazo de veinte dias naturales, a partir de la
fecha de este escrito.

El Jefe de la Dependencia, Pedro Barbero Romo.

AYUNTAMIENTO DE HUMILLADERO (MALAGA)

ANUNCIO de bases.

En la villa de Humilladero (Mélaga), siendo el dia veintidds
de agosto de dos mil, el Sr. Alcalde-Presidente, don Félix
Doblas Sanzo, ha dictado la siguiente

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Visto el art. 21.1 de la Ley de Bases reguladoras de Régi-
men Local (Ley 7/85, de 2 de abril), modificada por Ley 11/99,
de 21 de abril, asi como demaés legislacion concordante y/o
complementaria, con esta fecha he resuelto aprobar las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

REGIMEN DE PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMI-

NISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPO-

SICION LIBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE HUMILLADERO
(MALAGA)

Primera. Objeto.
La seleccién mediante el sistema de oposicion libre de
la plaza de Auxiliar Administrativo perteneciente a la Escala

de Administracion General, aprobada, la plantilla orgénica en
sesion plenaria celebrada el dia veintinueve de enero de dos
mil, y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
el ejercicio 2000, aprobada por el Sr. Alcalde-Presidente en
Resolucion de fecha veintidds de agosto de dos mil, y dotada
con las retribuciones bésicas y complementarias que corres-
pondan segln el presupuesto general vigente para el presente
ejercicio.
Puestos de trabajo reservados a funcionarios:

- Escala de Administracién General.
- Subescala Auxiliar Administrativo.
- NUmero de plazas : 1.

- Grupo : D.

- Nivel : 10.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en la prueba es necesario:

a) Ser espafol o nacional de los demés Estados de la
Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP |
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la correspondiente funcidn.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad prevista en la legislacion vigente.

Tercera. Instancia y documentacion.

Los interesados presentaran instancia acompafiada de
fotocopia del DNI, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Humilladero (Malaga), solicitando participar en
la oposicién, en la que deberdn manifestar que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se presentara en el Registro General del Ayun-
tamiento o en la forma que determina el art. 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dfas naturales a partir del siguiente en que aparezca publicada
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Los aspirantes acompafiaran a su instancia los documen-
tos justificativos de los méritos alegados, que habran de ser
originales o, en caso de presentarse fotocopias, deberan estar
debidamente compulsadas por la Secretaria General del Ayun-
tamiento previa exhibicion del original. También se admitiran
compulsas expedidas por Organismos Publicos.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento dictara Resolucion en el plazo
méaximo de cinco dias, declarando la relacion de admitidos
y excluidos, que se hara publica exponiéndola en el tablon
de edictos del Ayuntamiento. En la Resolucién se haré constar
el plazo de diez dias habiles para la subsanacion de los defectos
que se concede a los aspirantes excluidos.

Transcurrido dicho plazo, se elevaréa a definitiva la relacion
de admitidos y excluidos y se determinara el lugar, fecha y
hora en que se reunira el Tribunal para resolver la oposicién
y comienzo de las pruebas selectivas.
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Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: EI Alcalde o quien lo sustituya legalmente.
6 Vocales:

- Concejal de Régimen Interior y Personal.

- Un concejal representante de cada uno de los 4 Grupos
Municipales del Ayuntamiento de Humilladero.

- Un representante de la Administracién Publica, de igual
o0 superior titulacion a la exigida en la presente convocatoria.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni funcionar sin la asis-
tencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 LRJPAC.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera oposicion libre. La opo-
sicién constara de dos ejercicios, ambos obligatorios y eli-
minatorios, calificdndose cada uno de ellos de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en
cada prueba.

Primer ejercicio. El primer ejercicio consistird en dos
pruebas:

Primera. Consistird en constestar por escrito un tema de
los relacionados en el programa (Anexo |) en el plazo maximo
de una hora. Esta prueba se valorara con un maximo de 5
puntos, atendiéndose a la exactitud, claridad y concision en
el contenido.

Segunda. Consistird en contestar a 50 preguntas tipo test
sobre las materias del programa comprendido en el Anexo |
de estas bases, durante un periodo méximo de 45 minutos,
valorandose, con un maximo de cinco puntos, en base a la
siguiente escala:

Respuestas correctas Puntuacion
De 0a?20 0 puntos
De2la?25 1 puntos
De 26 a 30 2 puntos
De 31 a40 3 puntos
De 41 ad4b 4 puntos
De 46 a 50 5 puntos

La puntuacion total de este ejercicio estara configurada
por la suma de los puntos obtenidos en ambas pruebas,
debiéndose obtener, al menos, cinco puntos para la superacion
del presente ejercicio.

Segundo ejercicio: Este ejercicio se realizara, al menos,
dos dias naturales después de la publicacién de la lista de
aspirantes aprobados en el primer ejercicio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes que hayan superado la prueba anterior, consistente en
reproducir en un PC, en el plazo méximo de 2 horas, un
supuesto/s propuesto/s por el Tribunal, utilizando el pagquete
ofimético integrado Microsoft Office, debiendo los aspirantes
imprimir el trabajo.

El Tribunal valoraré de O a 10 puntos este ejercicio, siendo
necesaria la obtencién de, al menos, 5 puntos para aprobar.

El Tribunal valoraré la exactitud del documento/s en base a
la correcta utilizacion de las funciones del paguete ofimatico,
asi como aspectos referentes a la presentacién final de dicho/s
documento/s.

Los medios informaticos seran facilitados por el Ayun-
tamiento de Humilladero.

Calificacion final: La puntuacién final de la fase de opo-
sicion vendra dada por el resultado de sumar los puntos obte-
nidos en los dos ejercicios superados.

Séptima. Resultados de la fase.

Los resultados de la oposicién libre se haran publicos
en el plazo maximo de 24 horas desde que se acuerde por
el Tribunal Calificador, y seran expuestos en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
dos ejercicios superados, conforme a lo determinado en la
base 6.2, proponiéndose por el Tribunal Calificador al aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, el que
haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio; en
segundo lugar, por la primera prueba del primer ejercicio de
la fase de oposicidn; y en tercer lugar, por la segunda prueba
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Bajo ninglin precepto, las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorgardn derecho alguno a los aspirantes,
salvo al propuesto por el Tribunal.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento.

El Tribunal Calificador publicard en el tablén de edictos
el orden de clasificacién antes mencionado, y elevara dicha
relacion al Sr. Alcalde-Presidente con propuesta de nombra-
miento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién
en el conjunto de los ejercicios.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias, contados desde
la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Base
segunda), que seran los siguientes: Titulo académico exigido
o resguardo del pago de los derechos del mismo, certificado
médico acreditativo de no padecer de enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones propias del servicio, declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad y fotocopia
compulsada del DNI.

Si dentro del plazo establecido, y salvo caso de fuerza
mayor, el candidato no presentara la documentacién exigida,
no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia.

Novena. Resolucién de designacion.

Una vez presentada la documentacion por el candidato
propuesto, si ésta se halla conforme con lo dispuesto en estas
bases, seré designado para su nombramiento por el Sr. Alcalde
como Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracion General, para el desempeno de las tareas sefia-
ladas en estas bases.

El nombramiento, efectuado por el Sr. Alcalde-Presidente,
se publicara en el BOE, debiendo el opositor propuesto tomar
posesion del cargo en el plazo méaximo de treinta dias, contados
a partir de dicha publicacion.

Décima. Incidencias, recursos, legislacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten en la interpretacién de las presentes bases y
para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
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aspectos no regulados en la presente convocatoria y en la
legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Para lo no previsto en las presentes bases, serd de apli-
cacion, en primer lugar, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislati-
vo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y programas mini-
mos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local; en tercer lugar, el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo; y en cuarto lugar,
la circular de 26 de marzo de 1987 de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pdblica.

Humilladero, 22 de agosto de 2000.- El Alcalde, Félix
Doblas Sanzo.

ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Los prin-
cipios constitucionales. Los valores superiores de la Consti-
tucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas
en la Constitucién Espafola. Proteccion y suspension. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Normas del Gobierno con fuerza de Ley. EI Reglamento. El
ordenamiento comunitario.

Tema 6. La relacién juridico-administrativa. El adminis-
trado: Conceptos y clases.

Tema 7. Elacto administrativo: Conceptos, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién. Eficacia de los actos. La
invalidez del acto administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo general: Con-
ceptos y fases. Clases de interesados. Derechos de los ciu-
dadanos. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Tér-

mino y plazos. Solicitudes, escritos y comunicaciones. Especial
referencia al procedimiento administrativo local. El régimen
del silencio administrativo.

Tema 9. Los recursos administrativos: Especial referen-
cia ala esfera local. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 10. La Autonomia Local. Principios constitucio-
nales. Carta europea de autonomia local. Clases de Entes Loca-
les: Territoriales y no territoriales. Competencias municipales
y provinciales.

Tema 11. La organizacién municipal. El Alcalde. El
Ayuntamiento-Pleno. La Comisién de Gobierno. Comision
informativa. Otros érganos: Especial referencia a las Juntas
Municipales de Distrito.

Tema 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Acta y certificaciones
de los acuerdos locales.

Tema 13. Organizacién territorial del municipio. La
poblacion municipal. EI padrén municipal de habitantes. Dere-
chos y deberes de los extranjeros.

Tema 14. La funcién publica local. Clases de funcio-
narios. Derechos y deberes. El personal laboral.

Tema 15. La Ley de Haciendas Locales. Sistema impo-
sitivo local: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. El
presupuesto local: Principios, contenido, tramitacion y liqui-
dacion.

Tema 16. Formas de accién administrativa en la esfera
local. El fomento. La Policia: Especial referencia al régimen
de concesidn de licencias.

Tema 17. El servicio publico local. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion, el concierto y a la empresa
mixta.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales. El domi-
nio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
Los montes vecinales en mano comun.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera
local. Tipologia. La seleccién del contratista. La revision de
precios. Especial referencia a las prerrogativas de la Admi-
nistracion.

Tema 20. Las elecciones locales. El distrito electoral.
Partidos politicos en la representacién local. Electos y elegibles.
El procedimiento electoral.

Tema 21. Urbanismo y ordenacion del territorio. El Pla-
neamiento municipal: Especial referencia a la normas sub-
sidiarias. Derechos y deberes de los propietarios. Clasificacion
del suelo. Los sistemas de actuacion. Disciplina urbanistica.

Tema 22. La utilizacion de medios técnicos en las tareas
propias del puesto de auxiliar administrativo. La informatica
municipal: Especial referencia a sistemas operativos (Win-
dows 9x) y a herramientas ofimaticas.
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