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en la Seccién 13 «<Empleo y Desarrollo Tecnolédgico», programa
23 A, aplicacién econdémica 761.00:

Expediente: 3/UPE/OO/MA.

Entidad: Mancomunidad Municipios Costa del Sol Axar-
quia.

Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 4/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Alora.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 5/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Cortes de la Frontera.
Importe: 4.666.666 ptas.

Expediente: 8/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Cartama.
Importe: 7.499.997 ptas.

Expediente: 9/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Sayalonga.
Importe: 2.177.774 ptas.

Expediente: 11/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Gaucin.
Importe: 2.177.774 ptas.

Expediente: 12/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Aimachar.
Importe: 2.999.997 ptas.

Expediente: 13/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Moclinejo.
Importe: 4.666.666 ptas.

Expediente: 14/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Ronda.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 15/UPE/OO/MA.
Entidad: Consorcio Guadalteba.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 16/UPE/OO/MA.
Entidad: Consorcio Montes Alta Axarquia.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 18/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Totalan.
Importe: 4.666.666 ptas.

Expediente: 19/ALPE/OO/MA.
Entidad: E.L.A. Villanueva de la Concepcion.
Importe: 5.322.218 ptas.

Expediente: 22/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Cuevas de San Marcos.
Importe: 2.999.997 ptas.

Expediente: 23/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Algarrobo.
Importe: 4.666.666 ptas.

Expediente: 24/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Vélez-Malaga.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 27/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Antequera.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 35/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Archidona.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 37/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Villanueva del Rosario.
Importe: 2.033.331 ptas.

Expediente: 40/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Villanueva de Algaidas.
Importe: 4.666.666 ptas.

Expediente: 42/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Coin.
Importe: 11.666.666 ptas.

Expediente: 43/UPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Alhaurin El Grande.
Importe: 6.555.559 ptas.

Expediente: 44/ALPE/OO/MA.
Entidad: Ayto. Sedella.
Importe: 2.666.664 ptas.

Malaga, 17 de agosto de 2000.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2000, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se acuerda
la publicacidn de las subvenciones concedidas.

En base a la Orden de 30 de septiembre de 1997, por
la que se desarrollan y convocan las ayudas publicas para
la creacion de empleo estable para la insercién laboral de
jovenes y colectivos con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral, en materia de fomento de empleo de la Junta
de Andalucia, establecidas en el Decreto 199/97, de 29 de
julio, se han concedido las ayudas que a continuacion se
relacionan con cargo al crédito consignado en la Seccién 13
«Trabajo e Industria», programa 23.2, aplicacién 771.00:

Expediente: 4194/NC/98/MA.
Entidad: Green Textil, S.A.
Importe: 2.700.000.

Expediente: 4593/NCT/98/MA.
Entidad: Vélez Motor, S.A.
Importe: 1.100.000.

Expediente: 1054/T/98/MA.
Entidad: NIC-PIC, S.A.
Importe: 1.300.000.

Expediente: 1390/NC/98/MA.
Entidad: Gestion, Actividades y Servicios Empresariales, S.A.
Importe: 3.100.000.

Expediente: 559/NC/99/MA.
Entidad: Limpiezas Municipales, S.A.
Importe: 1.300.000.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Mélaga, 25 de agosto de 2000.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.
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RESOLUCION de 25 de agosto de 2000, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo para los trabajadores de pre-
vencion y extincion de incendios forestales en Anda-
lucia de la Empresa de Gestion Medioambiental, SA.
(7100490).

Visto el texto del Convenio Colectivo para los trabajadores
de prevencion y extincién de incendios forestales en Andalucia
de la Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. (Cédigo de
Convenio 7100490), recibido en esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social, en fecha 22 de agosto de 2000,
suscrito por la representacion de la empresa y la de sus tra-
bajadores con fecha 28 de julio de 2000, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Rees-
tructuracion de Consejerias, y Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
|uz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de agosto de 2000.- El Director General, P.A.
(Dto. 244/2000), EI Director General de Economia Social,
Fernando Toscano Séanchez.
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CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito Territorial.
El presente Convenio es de aplicacion en toda la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.



