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6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos par la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejerceré sus funciones, de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Exc-
mo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aspi-
rantes aprobados.

El plazo para tomar posesién serd de un mes, a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de julio de 2000.- La Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacién territorial del Estado: La Comunidad Auto-
noma de Andalucia: Organizacién y competencias.

3. El municipio y la provincia: Organizacién y compe-
tencias. La organizacién municipal del Ayuntamiento de
Granada.

4. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

5. El Ayuntamiento de Granada. Su constitucion funcional.
Fiestas Conmemorativas.

6. Los palacios municipales. Localizacién. Utilizacion.
Breves nociones de vigilancia y custodia.

7. Méaquinas auxiliares de oficina: Reproductoras, mul-
ticopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras y otras analogas. Utilizacién y mantenimiento
bésico preventivos.

8. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Las notificaciones administrativas. Nociones de archi-
vo y almacenamiento.

9. Ubicacion de las distintas Administraciones Publicas
en la ciudad de Granada.

10. La relaciéon con los administrados y autoridades. La
informacion al publico, en especial el uso del teléfono. El deber
de sigilo profesional.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INSPEC-

TOR FISCAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION POR PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion por promocion
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interna, de una plaza de Inspector Fiscal, encuadrada en la
Escala Administracion Especial, Subescala Titulados Medios
de la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

1.2. La plaza citada se encuadra en el Grupo B del art. 25
de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pdblica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y las bases de la
presente convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Estaren posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de tercer grado o equivalente, exigida para acceder al Grupo B
de los fijados en el art. 25 de la Ley 30/84, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Almu-
fiécar, del Grupo C, en la situacion de servicio activo, con
una antigliedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala
a que pertenezcan.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 9.2, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial 0, caso de presentarse fotocopias, deberan
de estar debidamente compulsadas por érgano competente
previa exhibicion del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en la que expire el plazo de presentacién de
instancias.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién el Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal de la
Corporacion.

3. Un representante del Grupo Municipal Andalucista.

4. Un representante del Grupo Municipal Popular.

5. Un representante del Grupo Municipal Socialista.

6. Un Técnico de la Corporacion designado por el Pre-
sidente de la misma.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

6.3. Junto a los titulares, se nombrarédn suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia de cuatro Vocales y el Presidente. Le corresponderé
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. Elorden de actuacion de los/las aspirantes, en aque-
llos ejercicios que no pueden realizarse de forma conjunta,
se iniciara por la letra «B», que se aplicara a la primera letra
del primer apellido segln la lista de admitidos/as ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con el sorteo rea-
lizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publi-
ca el 16 de febrero de 2000, hecho publico por Resolucion
de 23 de febrero de 2000 (Boletin Oficial del Estado de 3
de marzo).

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
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bracién de respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases diferenciadas:
Primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.

9. Fase de concurso.

9.1. Previamente a la fase de oposicion, se celebrara
la fase de concurso, que no tendrd carécter eliminatorio.

9.2. El Tribunal valorara los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos académicos: Por estar en posesion del titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 3 puntos.
Méaximo una titulacion.

b) Méritos profesionales: Por cada afio de servicios pres-
tados en el Ayuntamiento de Aimufécar en el Grupo anterior
al que se aspira: 0,75 puntos. M&ximo 6 puntos. Las fracciones
no seran computadas a estos efectos.

Se acreditard mediante Certificacion de la Secretaria del
Ayuntamiento.

¢) Formacién complementaria especifica: Cursos de for-
macion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos.

Cursos de menos de 10 horas: 0,25 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto.

Cursos de 41 a 100 horas: 1,50 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 2 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacion minima, reflejada en la
escala citada. Se acreditaran mediante Certificado o diligencia
original o fotocopia compulsada.

9.3. Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en
la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida
en la fase de oposiciéon a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

10. Fase de oposicion.

Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico plan-
teado por el Tribunal, que versara sobre las funciones propias
de la plaza objeto de la convocatoria en relacién a las materias
incluidas en el Anexo a la misma.

La duracién de este ejercicio no podré exceder de dos
horas y sera valorado de O a 10 puntos, siendo eliminado
el aspirante que no alcance una puntuacién minima de 5,00
puntos.

11. Lista de aprobados, presentacién de documentacion
y nombramiento de funcionarios.

11.1. Unavez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion la
relacion de aprobados, que no podré exceder de las plazas
objeto de esta convocatoria, con especificacién de los puntos
obtenidos por los mismos sumadas las fases de concurso y
oposicion.

11.2. La relacion de aprobados, junto con la propuesta
de nombramiento por el Tribunal, se elevara a la Alcaldia.
A estos efectos serd suficiente que la propuesta sea recogida
en el Acta de la Sesién.

11.3. Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la propuesta
del Tribunal, deberén de aportar los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base 3 de la convocatoria, excepto los recogidos en el apar-
tado b), que seran acreditados de oficio por el Ayuntamiento
de Almufiécar.

11.4. Sidentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde nombraréa funcionarios de carrera a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal Calificador por haber supe-
rado el proceso selectivo.

11.6. El plazo para tomar posesién sera de treinta dias,
a contar desde la notificacién del nombramiento al interesado,
debiendo prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

12. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

3. El administrado. Concepto y Clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos.

4. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

5. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

6. El procedimiento administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Elementos y clases.

7. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases.

8. Responsabilidad de la Administracion. Fundamento
y clases de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régi-
men juridico local.

9. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

10. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

11. El servicio publico en la esfera local. Modos de ges-
tién de los servicios publicos.

12. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboracién y aprobacion.

13. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

14. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento sancionador.

15. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

17. Derechos y deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

18. Los Principios Constitucionales sobre el Tributo.

19. Las fuentes del Derecho Tributario.
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20. La interpretacién de las normas tributarias: Teorias
interpretativas. Criterios y calificacion del hecho imponible.
La integracion analégica de las normas tributarias.

21. El hecho imponible. EI hecho imponible como indice
de capacidad econdmica. Estructura del hecho imponible.

22. Los elementos cuantitativos del Tributo. La base
imponible. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota. Deuda
tributaria.

23. Principios generales. Recursos de las Haciendas
Locales.

24. Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales.
La Ley General Tributaria.

25. Tributos. Normas generales. Imposicion y ordenacién
de los Tributos.

26. Tasas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuantia y
devengo.

27. Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Almufiécar
en materia de Tasas.

28. Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Colaboracion ciu-
dadana. Imposicién y ordenacion.

29. Precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuan-
tia y obligacién de pago. Cobro. Fijacion.

30. Regulacién del Ayuntamiento de Almufiécar sobre
precios publicos.

31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota tributaria. Periodo impositivo. Devengo. Gestion.

32. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Natu-
raleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota
tributaria. Periodo impositivo. Devengo. Gestion.

33. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuo-
ta tributaria. Perfodo impositivo. Devengo. Gestion.

34. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota tributaria. Devengo. Gestion.

35. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria. Devengo.
Gestion.

36. La Inspeccién de Tributos. Funciones. Facultades.

37. Los derechos y deberes de los funcionarios de la
Inspeccion.

38. Clases de actuaciones inspectoras. Planificacion.

39. El procedimiento de Inspeccion Tributaria. Iniciacion.
Requisitos de lugar y tiempo. La documentacién de las actua-
ciones inspectoras. Comunicaciones. Diligencias. Informes.
Actas. Requisitos de todas ellas y clases.

40. Regimenes de determinacion de bases. Determina-
cion indirecta. Métodos.

41. Las infracciones tributarias. Concepto. Naturaleza y
clases.

42. Las sanciones tributarias. Delitos contra la Hacienda
Publica.

43. Sujetos activos y responsables de las infracciones.
Circunstancias eximentes.

44. Revision de los actos en via administrativa: Recursos.
Efectos de la revision: Actos nulos y anulables.

45, Recaudacién de tributos y precios publicos muni-
cipales. Normas reguladoras. Recaudacién en via de apremio.

Almufiécar, 17 de julio de 2000.- El Alcalde, Antonio M.
Rebollo Martinez.

AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR
ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria, celebrada el
dia 18 de abril de 2000, acordd aprobar las bases que han

de regir la oposicién libre para la provisién en propiedad de
un puesto de trabajo de Auxiliar de Administracién General
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
plaza correspondiente a la Escala de Administracién, Subescala
Auxiliar, Clase Auxiliar Administrativo, convocando las corres-
pondientes pruebas selectivas con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante oposicion libre, de un puesto de trabajo
de Auxiliar de Administracién General vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento con las siguientes
caracterfsticas:

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Auxiliar.

- Clase: Auxiliar.

- Puesto de trabajo: Auxiliar de Administracion General.

1.2. La plaza citada se encuadra en el grupo D del articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo, y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por
el Real Decreto 800/1995.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
determinada por la legislacion basica en materia de funcién
publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impo-
sibilite para el desempefio de las funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

Estos requisitos deberan cumplirse con fecha limite el
Ultima dfa del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso. Deberan acreditarse docu-
mentalmente, concluido el proceso selectivo en los plazos que
se establecen en las presentes bases.



