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da (Norte) y fondo (Este) con terrenos de la zona arqueolégica
de Baelo Claudia de titularidad publica.

Titularidad: Es propiedad de don Antonio Sarabia Alva-
rez-Ude y dofia Maria del Carmen Hurtado Alonso, con domi-
cilio en C/ Bernardo, 87, y C/ Eloy Gonzalo, 25, respecti-
vamente, ambos de la ciudad de Madrid.

Parcela F:

Casa particular y tramo adyacente. Lugar de Bolonia, s/n,
Tarifa (Cadiz).
Superficies:

- Parcela: 590,00 m=2.
- Construida-cerrada: 53,00 m2.
- Construida-semicerrada: 27,00 mZ2.

Linderos: Linda al frente con la plaza del poblado, a la
derecha con la playa (zona de dominio publico maritimo-terres-
tre) y al fondo e izquierda con Bar-restaurante Miramar, de
don Francisco Hernéndez Verdejo y dofa Inmaculada Ariza
Ruiz (finca E).

Titularidad: Es propiedad de don José Rodriguez, soltero.
Direccion: Ronda de los Alunados, 8. Jerez de la Frontera
(Céadiz).

Parcela H:

Casa particular y terrenos adyacentes. Lugar de Bolo-
nia, s/n. Tarifa (Cadiz).
Superficie:

- Parcela: 1.900,00 m?.
- Construida: 128,00 m2.

Linderos: Al Norte con callején de acceso al poblado de
Bolonia, al Oeste con el huerto identificado como parcela G
y Bar-restaurante Miramar (parcela E), al Sur con la playa
(zona de dominio publico maritimo terrestre), y al Este con
terrenos de la zona arqueolégica de Baelo Claudia de titularidad
publica.

Titularidad: Es propiedad del matrimonio formado por
dofa Marfa y don Wolfgang, Wurster. Direccién: Emekllstras-
se, 6. 53113 Bonn 1 (Alemania).

La descripcion gréfica de estas parcelas se recoge en la
pagina 10.371 del BOJA nim. 76, de 4 de julio de 2000.

Cédiz, 8 de septiembre de 2000.- La Delegada, Josefa
Caro Gamaza.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CAPATAZ

(ESP. PRINCIPAL PLAGAS), VACANTE EN LA PLANTILLA

LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUELVA

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de la
siguiente plaza:

Denominacion: Capataz.

Ndmero: Una.

Grupo: C.

Cdédigo de Identificacion en la plantilla: 306104.

Especialidad: Capataz (Especialidad Principal Plagas).
Edad de jubilacién: 65 afos.

Titulo exigido: Bachiller Superior, F.P. 2, o equivalente.
Sistema de acceso: Promocién interna.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

1.2. Destino.

La Excma. Diputacion Provincial de Huelva podra destinar
sus empleados a puestos de trabajo de servicios o depen-
dencias situadas en cualquier localidad de la provincia, cuando
asl se considere necesario o conveniente, y de conformidad
y por el procedimiento establecido en la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas tendran los derechos y debe-
res inherentes a las mismas como Empleados de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, y los determinados con carac-
ter general o especial por la legislacién laboral.

1.4. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regirdn por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, apro-
batorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 2223/84, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

- Asimismo, es de aplicacién el Reglamento Interno de
Provision de puestos de trabajo de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Huelva.

1.5. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla en
que falten menos de 15 afios para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cién publica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.
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c) Estar en posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

g) Pertenecer al Grupo D.

h) Tener una antigliedad de al menos dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia en que finalice
el plazo de admision de instancias.

3. Solicitudes.
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les seré facilitado
al efecto en la Consejaria del Palacio Provincial y en el Depar-
tamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial
de Huelva.

Igualmente, podrén instar la participaciéon en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hecho, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificaAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacién de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditativa de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de Huelva).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que reline todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspi-
rantes, podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafiadas de foto-
copia del DNI.

Asimismo se unirdn a la instancia, para su valoracion
en la fase concurso, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en la base 6 sobre
presentacion en tiempo inmediatamente anterior a la cele-
bracién del ultimo de los ejercicios de la fase de oposicién
y por parte solo de los aspirantes que hubieren superado las
anteriores pruebas, de los originales de los documentos pre-
sentados inicialmente por fotocopia, a fin de proceder a su
cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria se
presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial
de Huelva (Avda. Martin Alonso Pinzén, nim. 9, de Huelva);
en los Registros de cualquier 6rgano administrativo de la Admi-
nistracion General del Estado o de cualquier Administracién
de las Comunidades Autébnomas, en las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, asf
como en las Oficinas de Correos, en la forma que se encuentra
establecido, de conformidad a lo dispuesto en el art. 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por
el empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad,
el nombre de la oficina y la fecha de presentacion.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictaré Resolucién, en término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sefialara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

5. Tribunal Calificador.
5.1. Composicidn.

El Tribunal contard con un numero de miembros que
en ningln caso sera inferior a cinco, esto es, un Presidente,
un Secretario y Vocales en nimero no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Su com-
posicién serd predominantemente técnica y los Vocales debe-
ran poseer titulaciéon o especializacion iguales o superiores
a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Actuara
como Presidente el de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue. Entre los Vocales figurard un representante
de la Comunidad Auténoma, otro nombrado a propuesta de
los grupos politicos y otro nombrado a propuesta de la Junta
de Personal.

Podra ser nombrado Secretario del Tribunal cualquier fun-
cionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Huel-
va con titulo de Licenciado en Derecho.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas, podréd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y dérganos de
seleccion, sefialandose la categoria tercera de entre las reco-
gidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcién.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad
sustituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.

La seleccion se efectuara por medio de concurso-opo-
sicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no
tendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion y procederd a valorar los
méritos alegados por los aspirantes. El resultado se publicara
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon con una antelacion
de al menos 48 horas a la realizacion del citado primer
ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendra caracter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacién en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracién de la Ultima prueba de la fase
de oposicion, los aspirantes que hubieren superado los ejer-
cicios anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que hubieren adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivias.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definitiva
que corresponda, en base soélo a los méritos alegados y pro-
bados, segln el procedimiento sefialado en estas bases, en
caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos generales.
a) Méritos profesionales.

a’) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,10 puntos.

b’) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, que deberan ser suficientemente acreditados a través
del contrato de trabajo visado por el Inem y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro documento
de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

a’) Por la participacién, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
Instituciones de caracter publico:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

b’) En el caso de que hubiesen sido impartidos por orga-
nizaciones no gubernamentales carentes de animo de lucro:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,25 puntos.
De 200 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion sea
inferior a 15 horas o que no se justifigue su duracién.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
seré la siguiente:

A) Méritos generales:

- Méritos profesionales: 4,00 puntos.
- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00 punto.

6.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicién constaré de los siguientes ejercicios,
todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio.

De caracter obligatorio, y consistird en la solucion de un
supuesto practico fijado por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo de los ejercicios sobre materias objeto de la
plaza que se convoca.

b) Segundo ejercicio.

De caréacter obligatorio y consistira, a criterio del Tribunal,
en una de las dos opciones siguientes:

a') Desarrollar por escrito durante un periodo maximo de
90 minutos, dos temas sefalados al azar de entre las materias
establecidas en los Anexos | y Il
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b’) Realizacion de un test de preguntas concretas o cues-
tionario sobre materias del programa, cuyo nimero determi-
nara el Tribunal, quien, asimismo, establecera el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas, pero las respuestas erroneas se valoraran negativamen-
te, y restaran, con igual valor que las respuestas correctas,
de la puntuacion positiva que, en su caso, obtuviera el
aspirante.

Para alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicion a que se refieren los apartados
anteriores, no se podran utilizar en ninglin caso los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota méas alta y la mas baja, si se apartaren mas
de dos puntos de la citada media.

7. Calificacién final y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién.
En caso de empate se resolveré a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera
el empate, serd preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el primer ejercicio.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicaré y elevaré a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
gue guepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacién
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en
la propuesta el nUmero de plazas convocadas, la propuesta
sera nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

La resolucion del Tribunal vincula a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion
y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién podré interponerse recurso ordinario
ante el limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de Huelva, esto es, ante la autoridad que nombré al Presidente
del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fechay comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que se alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion, el lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el periédico oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunal en los locales en que se haya celebrado
las pruebas anteriores con una antelacién de 12 horas, al
menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si se trata
de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba, debera
transcurrir un minimo de 48 horas y méximo de 20 dias.

En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinaréd con anterioridad al inicio de las pruebas, por
insaculacion.

El Tribunal adoptaré las medidas precisas, en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los deméas par-
ticipantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
laboral sanitario o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias propias
o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejercicios
y pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la
hora que le corresponda ni justitucara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Contratacién.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubie-
sen superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de



Sevilla, 23 de septiembre 2000

BOJA nim. 110

Pagina nim. 14.941

los requisitos precisos para poder participar en el proceso selec-
tivo, sera contratado como trabajador fijo de plantilla de la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva, debiendo comparecer
para ello dentro de los 30 dias habiles siguientes al de la
notificacién del acuerdo por el que el rgano competente acepte
la propuesta del Tribunal.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos con la Admi-
nistracion.

Tema 4. Elactoadministrativo: Concepto, eficaciay vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 9. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local.

ANEXO Il
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Marismas y estuarios. Caracteristicas funda-
mentales. Importancia ecolégica. Bases para su conservacion.

Tema 2. Clima. Descripcién climéatica. Microclima. Efec-
tos sobre la dinamica poblacional de culicidos.

Tema 3. Geomorfologia costera. Tipologia de las maris-
mas del litoral de Huelva. Desarrollo y evolucion de las maris-
mas del Odiel, Tinto, Piedras y Carreras.

Tema 4. Dinamica mareal. Movimientos periddicos de
las aguas marinas del litoral onubense. Incidencia y condi-
cionamiento de las mareas en el proceso de produccién de
mosquitos y su control.

Tema 5. Generalidades sobre biologia de culicidos. Sis-
tematica e inventario de especies del litoral de Huelva. Carac-
teristicas taxondémicas de las especies presentes en Huelva.

Tema 6. Biologia y etologia de culicidos. Sus implica-
ciones en las tareas de lucha y control.

Tema 7. Relaciones entre los factores abiéticos y las
poblaciones de culicidos en Huelva.

Tema 8. Distribucién espacial de las poblaciones mas
importantes de culicidos en la franja costera de la provincia
de Huelva.

Tema 9. Distribucién temporal de las poblaciones maés
importantes de culicidos en la franja costera de la provincia
de Huelva.

Tema 10. Caracteristicas geomorfolégica y tipologia de
las medios de produccién larvaria de culicidos en el litoral
onubense.

Tema 11. Caracterizacién biologica de los medios de
produccion larvaria de culicidos.

Tema 12. Focos larvarios de origen doméstico y en
medios urbanos. Tipologias, tratamiento y control.

Tema 13. Composicién y caracteristicas fundamentales
de la vegetacién en las areas de cria larvaria. Faunas acom-
pafante de las poblaciones preimaginales de culicidos del lito-
ral onubense.

Tema 14. Toma de muestras. Recoleccion y acondicio-
namiento del material biolégico para su observacion y estudio.

Tema 15. Lucha integral. Métodos de control. Aplicacion
en el control de culicidos del litoral onubense.

Tema 16. Aplicacién de las técnicas de teledeteccion en
programas de control de culicidos en medios naturales. Fotoin-
terpretacién. Cartografia ecoldgica.

Tema 17. Los insecticidas en Salud Ambiental. Tipos
y caracteristicas fundamentales.

Tema 18. Toxicologia. Criterios de clasificacién toxico-
l6gica. Normativas.

Tema 19. Formulaciones. Tipos y caracteristicas.

Tema 20. Modo de accién de los insecticidas. Meca-
nismos de penetracion. Resistencia a los insecticidas.

Tema 21. Realizacién de ensayos. Material y métodos.
Determinacién de dosis de aplicacion de plaguicidas.

Tema 22. Influencia antrépica en el proceso de produc-
cion de culicidos. Alteraciones del medio fisico. Contami-
nacion.

Tema 23. Actuaciones, planesy sistemas para el control
integrado de mosquitos en el litoral de Huelva.

Tema 24. Fauna de incidencia sanitaria. Generalidades.
Grupos faunisticos principales.

Tema 25. Aspersoras hidraulicas operadas a mano.
Tipos y caracteristicas principales. Tasa de aplicacion.

Tema 26. Aspersoras hidraulicas operadas por motor.
Tipos y caracteristicas. Bombas, tipos y caracteristicas.

Tema 27. Nebulizacion. Maquinas nebulizadoras. Tipos
y caracteristicas.

Tema 28. Aplicacién de polvos y granulos. Caracteris-
ticas de los equipos de aplicacién, tipos.

Tema 29. Aplicaciones aéreas. Caracteristicas principa-
les de las aeronaves. Ventajas e inconvenientes del tratamiento
aéreo en el control de plagas de culicidos.

Tema 30. Mantenimiento del equipo de aspersion.
Almacenamiento del equipo.

Tema 31. Seguridad en el manejo de plaguicidas. Ropas
de proteccion.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacion Provincial
de Huelva en sesién de 31 de marzo de 2000.

Huelva, 24 de agosto de 2000.- El Secretario, V° B° El
Presidente, P.D. (Dto. 11339/1999), La Vicepresidenta 2.2,
Amelia Le6n Gémez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad doce pla-
zas de Asistentes Sociales.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:



