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AYUNTAMIENTO DE AROCHE

ANUNCIO sobre Proyecto de Delimitacion de Suelo
Urbano de Aroche. (PP. 2328/2000).

El Ayuntamiento de Aroche, en Pleno celebrado el dia
28 de julio de 2000, por unanimidad de los nueve Concejales
presentes de los once que componen la Corporacion, adopto,
entre otros, un Acuerdo cuyo contenido es el que sigue:

Primero. Aprobar inicialmente el Proyecto de Delimitacion
del Suelo Urbano de Aroche.

Segundo. Someter a informacién publica durante un mes
el mencionado Proyecto, mediante anuncio en el BOJA, BOP
y diarios de mayor circulacion de la provincia.

Tercero. Recibir alegaciones durante el periodo de publi-
cacién para su estudio e inclusién, si procede, en la redaccion
definitiva de las Normas Subsidiarias Municipales.

Aroche, 6 de septiembre de 2000.- El Primer Teniente
Alcalde, Francisco Javier Garcia Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar hace saber que, mediante Resolucion de Alcadia de
fecha 1 de junio de 2000, se aprobd las bases de 9 plazas
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concur-
S0-0posicion.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de per-
sonal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de 9 plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
de 1991, 1992, 1994 y 1998, con las caracteristicas
siguientes:

a) Grupo: E/14.
Denominacién: Albafil.
Categoria: Peon.

NUm. de plazas: 2.
OEP: 1991.

b) Grupo: D/17.
Denominacién: Albafil.
Categoria: Oficial 1.2
NUm. de plazas: 2.
OEP: 1991.

¢) Grupo: D/17.

Denominacion: Albafil-Maquinista.
Categoria: Oficial 1.2

NUm. de plazas: 1.

OEP: 1992.

d) Grupo: D/17.
Denominacion: Conductor.

Categoria: Oficial de 1.2
NUm. de plazas: 1.
OEP: 1994.

e) Grupo: E/14.

Denominacién: Pedn mantenimiento.
Categoria: Pedn.

NUm. de Plazas: 1.

OEP: 1991.

f) Grupo: D/14.

Denominacién: Oficial 3.2 mantenimiento de Instalaciones
Deportivas.

Categoria: Oficial 3.2

NUm. de plazas: 1.

OEP: 1994.

g) Grupo: D/14.

Denominacion del Puesto: Portero-Conservador.
NUm. de plazas: 1.

OEP: 1998.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion seré
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afos el dia que termine el
plazo de presentacién de instancias y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion basica en materia
de Funcién Publica.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
la titulacion requerida para cada uno de los grupos a los que
se opte (de conformidad con lo establecido por el art. 25
de la Ley 30/84, de Medidas de Reforma para la Funcion
Publica).

Grupo E: Certificado de Escolaridad.
Grupo D: Graduado Escolar o Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situaciéon de
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

g) Posesién del carné de conducir correspondiente para
aquellos puestos en los que sea necesario:

- Albanil-Maquinista: Carné B1.
- Conductor: Carné E.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias, solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
deberd manifestar que reline todas y cada una de las con-
diciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias, asi como que conocen
los criterios de seleccion.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica, y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
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de 10 de marzo, las personas que afectadas por algin tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les
suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de con-
diciones con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia, a fin de que el Tribunal disponga lo necesario
para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su
abono.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias).

C) Plazoy lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacién exigida deberan pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar,
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, en su actual redaccién dada por Ley 4/99.

Cuarta: Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.500 ptas., serén satisfechos por cada aspirante y el res-
guardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayun-
tamiento se adjuntara a la instancia junto con el resto de
la documentacion sefialada en el apd. b) de la clausula tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de
los admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de exclu-
sion y concediendo un plazo de diez dias hébiles para la sub-
sanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion
dada por Ley 4/99, y el art. 20 del R.D. 364/95, de 10
de marzo. En la misma Resolucion el Alcalde determinaré
el lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion de
los aspirantes, el orden de actuacién de cada aspirante y la
composicion del Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccién constaréd de las siguientes
fases:

A. Concurso.
B. Oposicion.

A) Fase de concurso.
- Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servicio en la Administracion
Local en puesto igual o similar al que se opta, acreditado
mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Cor-
poracién o mediante cualquier otro documento de igual o simi-
lar fehaciencia, a criterio del Tribunal: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio en cualquier Admi-
nistracion Publica en puesto igual o similar al que se opta,

acreditada mediante certificacion expedida por la Secretaria
del organismo correspondiente o mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia, a criterio del Tribunal:
0,05 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicio en el area privada
en puesto igual o similar al que se opta, acreditado mediante
contratos de caracter laboral o néminas: 0,025 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 6 puntos.

A estos efectos no se computardn como servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reducira proporcionalmente los prestados a tiem-
po parcial.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.
La oposicién constara de los siguientes ejercicios de carac-
ter eliminatorio y obligatorio:

Primer ejercicio: Consistira en realizar por escrito un exa-
men tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas
en un periodo maximo de dos horas, en relacién a los temas
incluidos en los Anexos para cada una de las plazas a las
que se opta.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la realizacion
de un caso practico propuesto por el Tribunal, en relacién
a las funciones propias del puesto al que se opta.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda
a la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1. Composicién: El Tribunal Calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o empleado publico/a en
quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a empleado/a publico, designado/a por la Delega-
cién de Gobernacion de la Junta de Andalucia, con nivel de
titulacién igual o superior a la exigida en la presente con-
vocatoria.

- Un/a empleado/a publico de la Corporacion, designado/a
por el Alcalde, con nivel de titulacién igual o superior a la
exigida en la presente convocatoria.

- Un/a empleado/a publico, designado/a por el Alcalde
a propuesta del Comité de Empresa, con nivel de titulacion
igual o superior a la exigida en la presente convocatoria.

- Un/a representante por cada uno de los grupos politicos
con representacion municipal, con voz pero sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal. El Tribunal podréa acordar la incorporacién
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que colaboraran con el Tribunal de Seleccién, exclusivamente,
en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, notificAndolo a la autoridad convocante, y de
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conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros con voz y voto, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases, facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembros del
Tribunal, se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asis-
tencia como miembros del Tribunal, los vocales, anteriormente
relacionados con voz pero sin voto, quedan excluidos de per-
cibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redac-
cion dada por Ley 4/99, y art. 14 del R.D. 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas se fijara en la Resolucién de Alcaldia donde se decla-
re la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se refiere
la base quinta.

8.2. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, serd el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra B, de conformidad con la Resolucién
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
(BOE 3.3.2000).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI' y demés medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente la pérdida de su dere-
cho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, que-
daré excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas,
al menos, de antelacion, al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio o de veinticuatro horas si se trata de uno
nuevo, segln lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 364/95.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios 1.°y 2.° de la fase de oposicién serén
eliminatorios y obligatorios, siendo calificados cada uno de

ellos de O a 10 puntos, eliminandonse los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
No pudiendo participar en el ejercicio siguiente aquél que
hubiese resultado eliminado/a.

El resultado total de la fase de oposicion sera el resultado
de dividir por dos la suma del primer y segundo ejercicio.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta, como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y de oposicién, seré la persona
propuesta para su contratacion.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas con-
vocadas y elevara dicha resolucion al Presidente de la Cor-
poraciéon para que proceda a la contratacion pertinente. Al
mismo tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd presentarse
acompafada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

c¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Fotocopia del carné de conducir correspondiente para
las plazas de Albanfil-Maquinista y Conductor.

11.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante o aspirantes,
que hubiesen sido propuestos por el Tribunal y acreditado
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran contratados como trabajadores fijos de la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D.
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto, y
sus modificaciones posteriores; R.D. 364/1995, de 10 de mar-
z0, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do; Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccién
dada por Ley 4/99.
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TEMARIO

PEON ALBANIL

1. El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.
Competencias. El Alcalde, eleccién y competencias.

2. El Servicio Publico Local.

3. Unidades de medida aplicables a las diferentes partes
de una obra.

4. Morteros y hormigones. Tipologia. Fabricacién y puesta
en obra.

5. Albadilerfa. Fabricas de ladrillo. Cubiertas, revestimien-
tos de suelos, techos, paredes y escaleras.

6. Herramientas de mano. Tipologia y usos.

7. Utiles y medios auxiliares. Tipologia, montaje y usos.

8. Utiles y medios auxiliares. Tipologia, montaje y usos.

9. Acerados. Sub.bases. Solerias. Pavimentacion.

10. Magquinaria de construccién. Tipologia, usos, man-
tenimiento y conservacion.

OFICIAL 1.2 ALBANIL

1. El Pleno del Ayuntamiento y la Comision de Gobierno.
Competencias.

2. El Alcalde. Eleccion y competencias.

3. El Servicio Publico Local. Gestion directa.

4. El Servicio Publico Local. Gestion indirecta.

5. Unidades de medida aplicables a las diferentes partes
de una obra.

6. Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacién y puesta
en obra.

7. Estructuras de hormigén armado. Ejecucion, interpre-
tacion de planos. Medios auxiliares, materiales y mante-
nimiento.

8. Albafileria. Fébricas de ladrillo.

9. Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas construc-
tivos.

10. Revestimiento de suelos. Tipologia. Materiales. Sis-
temas constructivos.

11. Revestimiento de paredes. Tipologia. Materiales. Sis-
temas constructivos.

12. Revestimiento de techos. Tipologia. Materiales. Sis-
temas constructivos.

13. Escaleras. Tipologia. Trazado. Materiales y construc-
cion. Revestimiento.

14. Carpinterias. Puesta en obra.

15. Redes Generales de Alcantarillado. Tipologia. Insta-
lacion y puesta en obra. Mantenimiento y reparaciones.

16. Pavimentacién de viales. Tipologia. Sistemas cons-
tructivos. Mantenimiento y reparaciones.

17. Acerados. Sub.bases. Solerias. Pavimentacion.

18. Seguridad e higiene y salud laboral. Casos préacticos.

19. Sefalizacién de obras. Casos préacticos.

20. Mantenimiento y reparacién de edificios. Sistema-
tologia y patologfas.

ALBANIL-MAQUINISTA

1. El Pleno del Ayuntamiento y la Comisién de Gobierno.
Competencias.

2. El Alcalde. Eleccion y competencias.

3. El Servicio Publico Local. Gestion directa.

4. El Servicio Publico Local. Gestion indirecta.

5. Unidades de medida para movimientos de tierra.

6. Apertura de caja. Rasanteos y nivelacion.

7. Desmontes. Ejecucion. Especificaciones y medidas de
seguridad.

8. Terraplenes. Caracteristicas. Ejecucion. Maquinaria.
Especificaciones y medidas de seguridad.

9. Excavaciones en vaciado de sétanos. Ejecucién. Maqui-
naria. Especificaciones. Medidas de Seguridad.

10. Excavacién de pozos. Ejecucién. Maquinaria y
especificaciones.

11. Excavacién de zanjas. Ejecucién. Maquinaria. Espe-
cificaciones y medidas de seguridad.

12. Motorizaciéon de maquinaria para la construccién.
Tipologia.

13. El sistema de refrigeracion de una maquina retro-ex-
cavadora.

14. Averias del motor. Analisis y diagnéstico.

15. Caja de cambios. Caracteristicas. Averias y man-
tenimiento.

16. Sistemas de suspensién. Caracteristicas. Averias y
mantenimiento.

17. Direccion. Caracteristicas. Averias y mantenimiento.

18. Sistematizacién del mantenimiento de una retro-ex-
cavadora.

19. Frenos. Caracteristicas. Averias y mantenimiento.

20. Neuméticos. Montaje, renovacién y mantenimiento.

PORTERO-CONSERVADOR

1. El Pleno del Ayuntamiento y la Comisién de Gobierno.
Competencias.

2. El Alcalde. Eleccion y competencias.

3. El Servicio Publico Local. Gestion directa.

4. El Servicio Publico Local. Gestion indirecta.

5. Control de entradas y salidas. Generalidades. Sistemas.

6. Recepcion de personal. Generalidades. Conductas.

7. Recepcion de llamadas. Conductas y distribucién
telefénica.

8. Control de dependencias. Generalidades. Sistemas de
organizacion de llaves.

9. Control de bienes muebles. Generalidades. Sistemas.

10. Mantenimiento de edificios. Generalidades. Mante-
nimiento preventivo y curativo.

11. Estructuras. Tipos. Patologias. Mantenimiento.

12. Cubiertas. Tipos. Patologias, humedades, conserva-
cion y limpieza.

13. Cerramientos y tabiqueria. Tipos. Patologias. Repa-
raciones.

14. Revestimientos. Tipos. Patologias. Programas de
mantenimiento.

15. Carpinteria, cerrajeria y vidrios. Tipos. Patologia. Lim-
pieza y conservacion.

16. Aislamiento térmico y acustico. Humedades. Mate-
riales, caracteristicas y mantenimiento.

17. Pinturas. Tipos. Aplicaciones. Mantenimiento vy
reparacion.

18. Fijaciones. Sistemas de fijacién. Aplicaciones vy
mantenimiento.

19. Instalaciones de seguridad (robo e incendio). De trans-
porte (ascensores y montacargas, cintas transportadoras y
escaleras mecanicas). Eléctricas. De Fontaneria. Climatizacion
y ventilacion. De comunicacion (telefonia, interfonia y ante-
nas). De saneamiento (alcantarillado, depuracién, vertidos).
De gas. Tipologias, conservacién y mantenimiento.

20. Elaboracién de programas integrales de mantenimien-
to. Deteccion de necesidades. Organizacién y Planificacion.

PEON DE MANTENIMIENTO

1. El Pleno del Ayuntamiento y la Comision de Gobierno.
Competencias. El Alcalde. Eleccién y competencias.

2. El Servicio Publico Local.

3. Mantenimiento de piscinas. Caractericticas.
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4. Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

5. Mantenimiento de cubiertas.

6. Mantenimiento de revestimientos. Suelos, paredes y
techos.

7. Mantenimiento de carpinterias, cerrajeria y vidrios.

8. Mantenimiento de pinturas.

9. Mantenimiento de instalaciones de electricidad.

10. Mantenimiento de instalaciones de agua.

OFICIAL 3.2 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

1. El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.
Competencias.

2. El Alcalde. Eleccion y competencias.

3. El Servicio Publico Local: Gestién directa.

4. El Servicio Publico Local: Gestién indirecta.

5. Atletismo: Caracteristicas técnicas de una instalacién
deportiva de atletismo. Modalidades existentes.

6. Deportes de Sala: Baloncesto, balonmano, futbol sala,
voleibol. Caracteristicas técnicas de la instalacién. Medidas.

7. Futbol: Caracteristicas técnicas de un campo de futbol.
Modalidades.

8. Piscina: Caracteristicas técnicas de una piscina al aire
libre y una cubierta. Nociones béasicas de depuracién de agua.

9. Instalaciones deportivas: Clases, dependencias. Control
de los usuarios.

10. Control de entradas y salidas. Generalidades. Sis-
temas.

11. Control de dependencias. Generalidades. Sistemas
de organizacién de llaves.

12. Control de bienes muebles. Generalidades. Sistemas.

13. Cubiertas. Tipos. Patologias. Programas de man-
tenimiento.

14. Revestimientos. Tipos. Patologias. Programas de
mantenimiento.

15. Carpinteria, cerrajerfa y vidrios. Tipos. Patologfa. Lim-
pieza y conservacion.

16. Aislamiento térmico y acustico. Humedades. Mate-
riales. Caracteristicas y mantenimiento.

17. Pinturas. Tipos. Aplicaciones. Mantenimiento vy
reparacion.

18. Instalaciones. De seguridad (robo e incendio). De
transporte (ascensores y montacargas, cintas transportadoras,
escaleras mecanicas). Eléctricas. De fontaneria. Climatizacion
y ventilacion. De comunicacion (telefonia, interfonia y ante-
nas). De Saneamiento (alcantarillado, depuracion y vertidos).
De gas. Tipologias. Conservacion y mantenimiento.

19. Elaboracién de programas integrales de mantenimien-
to. Deteccion de necesidades. Organizacion y planificacion.

20. Mantenimiento de edificios. Generalidades. Mante-
nimiento preventivo y curativo.

CONDUCTOR OFICIALDE 1.2

1. El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.
Competencias.

2. El Alcalde. Eleccion y competencias.

3. El Servicio Publico Local: Gestién directa.

4. El Servicio Publico Local: Gestion indirecta.

5. El motor. Tipos y despiece.

6. Sistema de distribucién. Modelos. Averias. Mante-
nimiento.

7. Sistema de alimentacion. Tipologia. Funcionamiento.

8. Sistema de refrigeracion. Por liquido. Por aire. Man-
tenimiento.

9. Sistemas de lubricacién. Tipos de aceite. Mante-
nimiento.

10. Sistema de suspensién. Embrague. Caja de veloci-
dades. Arbol de transmision y diferencial.

11. Sistema de direccién. Tipologia. Averias y man-
tenimiento.

12. Sistema de frenado. Tipologia. Averfas y mante-
nimiento.

13. Sistemas eléctricos del automovil.

14. Sistema de transmision.

15. Ruedas y neumaticos. Mantenimiento, montaje y
averias.

16. Reglamentacién de transportes.

17. Seguridad vial.

18. Normas de circulacion.

19. Pesos y dimensiones maximos.

20. Uso de las vias publicas.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 1 de agosto de 2000.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar hace saber que mediante Resolucién de Alcaldia de
fecha 1 de junio de 2000, se aprobd las bases para la provisién
en propiedad de 1 plaza de Técnico de Recaudacion Voluntaria
reservada a personal funcionarial para el Ayuntamiento de
Andujar y mediante el sistema de concurso-oposicion.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE

ADMINISTRACION ESPECIAL PARA LA UNIDAD DE RECAU-

DACION VOLUNTARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

ANDUJAR, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 1993

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 1 plaza de Técnico/a de la Unidad de Recaudacion
Voluntaria, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
vacante en la plantilla funcionarial, con las caracteristicas
siguientes:

Grupo: B.

Denominacioén: Técnico/a de Administracién Especial.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

NUm. de plazas: 1.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario en Ciencias
Empresariales. Seguin se aprobo y publicé en el BOP de fecha
22.8.94, atendiendo a la titulacién adaptada al perfil necesario
de este puesto.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccién sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine el
plazo de presentacién de instancias y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia
de funcion publica.

c) Estar en posesion de la Diplomatura de Ciencias Empre-
sariales o estar en condiciones de obtenerla en el momento
de la presentacién de instancias.



