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42. La Empresa Publica: Objetivos y control de la Empre-
sa Publica. Determinacién de los precios. El coste de capital.
Rentabilidad de la Empresa Publica.

43. Magnitudes del Sector publico Local. Gasto Publico
Local respecto de PNB y el conjunto de las Administraciones
Publicas. Composicion y evaluacion de los ingresos locales.

44, La Hacienda Provincial. Recursos de otras Entidades
Locales.

45. La ejecucién del presupuesto de las Entidades Loca-
les: Las Bases de ejecucion del presupuesto. Justificacion de
la aplicacion de las subvenciones.

46. Politica Fiscal. Los efectos redistribuidos de la Politica
Fiscal.

47. Estructura del sistema financiero. El dinero: Concep-
to, funciones y clases. Sistemas monetarios. El Sistema Mone-
tario Espanol.

48. La Oferta Monetaria y la Demanda del dinero.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 1 de agosto de 2000.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE SARGENTO Y DOS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL DE

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE UBEDA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Sargento y dos plazas de Cabo,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, encuadradas
en los grupos C y D respectivamente, con el sueldo corres-
pondiente al grupo respectivo, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y retribuciones complementarias que correspondan, con
arreglo a la legislacién vigente y el Ayuntamiento haya acor-
dado, mediante promocién interna y por el sistema de con-
curso-oposicion, incluidas en la oferta de empleo publico de
este Ayuntamiento de 1998, publicadas en el Boletin Oficial
del Estado, de 31 de diciembre del mismo ano.

2. Para tomar parte en la presente convocatoria seré nece-
sario que los participantes retinan las siguientes condiciones:

A) Acreditar dos afnos, al menos, de servicios efectivos
en la categoria inmediata inferior de la Policia Local de Ubeda
a la plaza que se aspira, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

B) Estar en posesion de la correspondiente titulacion aca-
démica, que sera:

- Para Sargentos: Bachillerato Unificado Polivalente,
Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o, en su defecto, contar con una antigliedad
de diez afios en el grupo D del Cuerpo de Policia Local, con
la categoria de Cabo, o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacién al que se accedera por cri-
terios objetivos, de conformidad con la Disposicién Adicional
22.2 de la Ley 30/84, modificada por la Ley 42/1994, de
30 de diciembre.

- Para Cabos: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.

C) Carecer en el respectivo expediente personal de ano-
taciones por faltas graves o muy graves, en virtud de resolucion
firme. No se tendran en cuenta las anotaciones ya canceladas.

D) Estar en posesién del permiso de conducir A-2 y B-2
o los que legalmente los sustituyan.
E) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

3. La instancia solicitando tomar parte en el correspon-
diente concurso-oposicién, en la que los aspirantes deberan
hacer contar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigira al sefior Alcalde y
se presentaran en el registro General de este Ayuntamiento,
durante el horario de 9 a 14 horas de los dias laborables
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria
en extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 27 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia y adjuntaran a la misma el resguardo acre-
ditativo de su ingreso en este Ayuntamiento. Dichos derechos
de examen sdélo seran devueltos en el caso de que el aspirante
no sea admitido para tomar parte en el respectivo procedi-
miento selectivo.

Los aspirantes presentaran, asimismo, junto con las ins-
tancias los documentos acreditativos de los méritos alegados,
a efectos de baremacién, terminado el plazo de presentacion
de instancias, el sefor Alcalde procedera a la aprobacion de
la relacién de admitidos y excluidos, pudiendo los aspirantes
excluidos, en el plazo de 10 dias héabiles, previsto en el articulo
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, subsanar las
deficiencias en su caso. Asimismo, el sefior Alcalde procedera
al nombramiento del Tribunal Calificador, que se hara publico
junto con la relacion de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos recusatorios previstos en
la legislacion vigente. En dicho Edicto se determinara el lugar
y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion,
y lugar en que se realizara. El orden de actuacion de los aspi-
rantes en la fase de oposicién, cuando hubiere ejercicios o
pruebas cuya practica no pudiera llevarse a cabo conjunta-
mente, serd el determinado en el sorteo realizado al efecto
determinante del orden de actuacién de las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 1998, correspondiendo
actuar, en primer lugar, al aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «I», continudndose, seguidamente, por
orden alfabético.

4. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los funcionarios designado por la
Junta de Personal.

- ElI funcionario encargado del Negociado de Personal
y Tréfico.

- EI Suboficial Jefe de la Policia Local.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Sefor
Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o el funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los dos respectivos suplentes. EI Tribunal no podré cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, cuatro Vocales,
el Presidente y el Secretario, titulares y suplentes indis-
tintamente.
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Si el vocal representante de los funcionarios no fuese
designado por la Junta de Personal en el plazo de un mes
desde que se le solicite, el sefior Alcalde podra proceder a
su nombramiento.

5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio; quienes no se presenten a dicho llama-
miento quedara excluidos del concurso-oposicién, salvo caso
de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado libre-
mente por el Tribunal.

6. Fase concurso. El Tribunal procedera a la baremacion
de los méritos alegados por los aspirantes, debidamente acre-
ditados, presentados mediante documentacion original o
copias, debidamente compulsadas o autenticadas, de con-
formidad con el baremo que figura en el Anexo V de la presente
convocatoria.

Terminada la baremacion de méritos de los aspirantes
y antes del comienzo de la fase de oposicion, se hara publica
aquella en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

7. Fase de oposicion. Constara de las siguientes pruebas
y €jercicios:

1. Los aspirantes deberan someterse a un examen médico,
de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas recogido
en la Orden de 29 de enero de 1993 de la Consejeria de
Gobernacion, indicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, nimero 13, de 6 de febrero de dicho afo, a excep-
cion de la talla establecida en dicho cuadro de exclusiones
meédicas. El examen médico se llevara a cabo por el facultativo
o facultativos que designe la Alcaldia-Presidencia, quienes
remitiran a este Ayuntamiento certificacion acreditativa del
resultado del examen médico. En la valoracién médica sola-
mente se hara constar el resultado de apto o no apto, quedando
excluidos de las siguientes pruebas aquellos opositores decla-
rados no aptos. Dichas calificaciones la otorgara el Tribunal
a la vista de las certificaciones antes indicadas.

2. Pruebas fisicas. Consitiran en superar cada una de
las pruebas que aparecen especificadas en el Anexo Il. El
Tribunal calificard dichas pruebas como apto o no apto.

En el caso de que en alguna de las pruebas citadas el
aspirante no supere la marca minima exigida se le calificara
de no apto, no pasando a la prueba siguiente al ser todas
ellas eliminatorias. El Tribunal determinara el orden de rea-
lizacion de la mismas.

Para la realizaciéon de las pruebas fisicas los aspirantes
deberan entregar al Tribunal un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas correspondientes a este
ejercicio.

3. Pruebas psicotécnicas. Consistirdn en la realizacion
de tests de cardcter psicotécnico y una entrevista de igual
caracter para determinar las aptitudes del aspirante que apa-
recen resefiadas en el Anexo | de las presentes bases.

Para la realizacion de esta pruebas el sefior Alcalde debera
nombrar al asesor o asesores del Tribunal que considere
convenientes.

El Tribunal valorara a los aspirantes con la calificacién
de apto o no apto.

4. Ejercicio tedrico y practico.

- Ejercicio tedrico. Consistird en desarrollar por escrito
en un tiempo méaximo de tres horas, dos temas, extraidos
a la suerte entre los que figuran en el Anexo Il para las plazas
de Cabo, en el Anexo IV para la plaza de Sargento, en la
forma que se establece en los mismos.

- Ejercicio préactico. Consistira en resolver un caso practico
en un tiempo méximo de una hora, cuyo contenido estard
relacionado con el temario de la fase de oposicién.

Dichos ejercicios tedrico y practico se calificaran de 0
a 10 puntos, siendo necesarios para aprobar, obtener al menos
5 puntos en el ejercicio tedrico y otros cinco puntos en el
ejercicio practico. La calificacion final de la fase de oposicién
sera la suma de dichas puntuaciones dividida por 2.

8. El Tribunal procederé a proponer para su nombramiento
al aspirante o aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion, hayan obtenido la mayor puntuacién final resultado
de la suma de la puntuacién en la fase de concurso y la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, no pudiendo
aprobar el correspondiente concurso-oposicién un ndmero
superior de aspirantes que el nimero de plazas respectivas
objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados desde la fecha que se haga
publica la relacion de aprobados, la documentacion acredi-
tativa de los requisitos especificados en la base Il de esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase dicha documentacion no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacién por los aspirantes propues-
tos y hallada conforme por lo dispuesto en las presente Bases,
los dichos aspirantes seran nombrados funcionarios en prac-
ticas durante la realizacion del curso de capacitacion a realizar
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, siendo el
contenido de dicho curso ajustado a la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el desempefo del nuevo puesto
de trabajo, cuya duracién no seré inferior a 130 horas lectivas.

La no incorporacion al curso indicado o el abandono del
mismo s6lo podra excusarse por causas involuntarias que moti-
ven el abandono del mismo, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales
circunstancias.

La no incorporacién o el abandono de dicho curso sin
causa justificada producird la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia remitira
el correspondiente informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes
del alumno. Una vez superado dicho curso el sefior Alcalde
procedera al nombramiento de funcionario de carrera, debien-
do tomar posesion en el plazo de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente a aquél en el que se haya producido
el nombramiento.

9. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados en los casos, plazos y
en la forma establecidos en la Ley de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
concurso-oposicién.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7/85, de 2 de abiril, reguladora de las bases de Régimen Local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo; Decreto 196/92, de 24 de noviembre, sobre
seleccién, formacién y movilidad de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, y Orden de 29 de enero de 1993, por
la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local, de la Consejeria
de Gobernacién de la Junta de Andalucia.
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ANEXO |
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constaré de pruebas que evallen
los factores que a continuacién se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con cociente de inteli-
gencia general superior a la media de la poblacién espafola.

- Apitutudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera la
media excepto en madurez y estabilidad social que debera
ser media-alta.

Para las categorias de mando se requerira una puntuacion
superior en las anteriores pruebas, y se evaluaran rasgos psi-
coldgicos inherentes a las funciones a desempefiar: Capacidad
de mando, independencia, capacidad de decisién, sentido de
organizacion, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
riores a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

ANEXO Il
PRUEBAS Y MARCAS DE CARACTER FISICO
- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-

cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida a pie o0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara en la raya de un metro de larga y 0,05 de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia
de 0.50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
caréa con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balon
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzard el baldon con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

PRUEBAS Y MARCAS

Las pruebas indicadas tienen caracter obligatorio, debien-
do el aspirante superar todas ellas para ser considerado apto.

HOMBRES

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
978 1071 1074 10"7 10”10 1172
4'15" 425" 4'35" 4'45" 4'55" 5'05"
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9"3
Carrera Resistencia (1.000 m) 3'40” 405"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Balon Medicinal (5 Kg) 5,30 5,00
PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 10”00 10”5
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Balén Medicinal (5 Kg) 5,50 450
ANEXO Il

TEMARIO PARA CABOS

Un tema sacado al azar entre los temas 1 al 15.
Un tema sacado al azar entre los temas 16 a 29.

1. La Constituciéon espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

117 1175 1271 1275 1279 13"2
500" 515" 545" 6'15" 6'40” 6'55"
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: las Administraciones
Central, Autondémica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.
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5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes: La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacion y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.
Recurso de alzada, de reposicién y de remision.

11. La organizacion territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local. Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los entes locales: Materias en las que puede asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Especial referencia
a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulacion. Transporte de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delito contra las personas. Delitos contra la propiedad.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacion y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Locales.
Desarrollo.

29. Etica policial.

ANEXO IV

TEMARIO PARA SARGENTO

Un tema sacado al azar de entre los temas 1 al 21.
Un tema sacado al azar de entre los temas 22 al 45.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién
de 1978. Garantias y suspension de las mismas.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

4. Formas de gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobier-
no.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

6. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructuras
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presiden-
te y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma.
Relaciones de la Junta de Andalucia con otras Comunidades
Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases.

10. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

11. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboracion y aprobacion.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

15. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. Actividad de la Policia Local en materia de proteccién
civil. Organizacién de la proteccion civil municipal. Partici-
pacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables. Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos come-
tidos por los particulares y por los funcionarios publicos.

25. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra las personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a motor.

30. Faltas contra las personas y contra la propiedad.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Suscrito activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley Orgénica
6/84 de «Habeas Corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacion.
Estructura y conceptos generales.
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34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio: El fendmeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacion, orga-
nizacion, distribucién, ejecucion y control de trabajo policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO V

BAREMO PARA EL CONCURSO
a) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o universitario o primer ciclo
de Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller o Formacion Profesional II: 0,25 puntos.

No se tendrén en cuenta a efectos de valoracién las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sidades para obtener la requerida; tampoco se tomaran en
consideracion més de una ni las superiores, en mas de un
grado, a las exigibles.

b) Antigliedad:

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
se aspira de los cuerpos de la Policia Local. Mé&ximo 15 afios:
0,15 puntos.

- Por cada afo prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad en la categoria anterior equivalente. Méaximo 15
anos: 0,10 puntos.

- Por cada afo prestado en otro cuerpo en las distintas
administraciones publica. Maximo 15 afios: 0,05 puntos.

¢) Formacion:

- Por cursos superados en Centros docentes policiales,
se valoraran cada 35 horas con 0,15 puntos.

Las fracciones se valoraran con 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en Instituciones
y Escuelas se valoraran en funcién en nimero de horas de
asistencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10
puntos.

Las fracciones se valoraran con 0,05 puntos.

- Cursos en los que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcioén del valor especifico e interés policial de las mismas
hasta un maximo de 1 punto.

d) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por el Ayun-
tamiento Pleno, cada una: 0,25 puntos.
Maximo 4 felicitaciones.

Ubeda, 4 de agosto de 2000.- El Alcalde, Marcelino San-
chez Ruiz.
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