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3. La Constitucién de las CC.AA. Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

5. El Municipio: Organizacion, poblacion y territorio.

6. Los o6rganos de Gobierno Municipal. El Alcalde: Elec-
cion, deberes y atribuciones. Los Concejales. El Pleno: Inte-
gracién y funciones. La Comisién de Gobierno.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

8. Derechos y deberes de los funcionarios. Derecho de
sindicacién. Sistema retributivo. Régimen disciplinario de
situaciones administrativas.

9. Las Haciendas municipales. Regulacién. Principios
constitucionales. Presupuesto municipal.

10. Recursos de los municipios: Recursos no tributarios.
Recursos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones espe-
ciales.

ANEXO Il

1. Procedimiento Administrativo Local. El registro de entra-
da y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacién.

3. Los recursos administrativos. Concepto y clases: La
revisién de oficio.

4. El administrado. Actos juridicos del administrado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

5. El Servicio Publico Local: Modos de gestion del servicio
publico.

6. Los contratos administrativos en la esfera local segln
la Ley 13/95.

7. El Sistema de la Seguridad Social. Tipo de regimenes.
Bases de cotizacion. Deducciones. Retenciones. Accion pro-
tectora. Procedimiento administrativo ante el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

8. Los Presupuestos Locales: Elaboracion y aprobacion.
Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

9. Los archivos: Concepto, caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

10. Los documentos administrativos: Concepto, funciones
y caracteristicas. Distintos tipos de documentos administra-
tivos. Formacion del expediente administrativo.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 1 de agosto de 2000.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
AndUjar hace saber que, mediante Resolucién de Alcaldia de
fecha 1 de junio de 2000, se aprobd las bases para la provision
en propiedad de una plaza de Maestro de Obras como personal
laboral fijo para el Ayuntamiento de Andujar, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

1 PLAZA DE MAESTRO DE OBRAS COMO PERSONAL LABO-

RAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-

CION LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE

AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OEP DE 1998, CON
ARREGLO A LAS SIGUIENTES BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de 1 plaza de Maestro de Obras, mediante el sistema

de concurso-oposicién libre, vacante en la plantilla laboral con
las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Maestro de Obras.
Grupo D/18.
Numero de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el procedimiento de seleccion seré
necesario:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine el
plazo de presentacién de instancias y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia
de funcion publica.

c) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidas en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién libre se dirigiran al Sr. Alcalde, cada aspirante debera
manifestar que reline toda y cada una de las condiciones exi-
gidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, las personas que afectadas por
alguin tipo de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la
funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en igual-
dad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo podran
de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

B) Documentos que deben presentarse. Las instancias
deberén ir acompafadas de la siguiente documentacién:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o, en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

3. Documentos debidamente autentificados justificativos
de los méritos que se alegan para su valoracién en la fase
de concurso.

La no presentacion de los documentos 1.° y 2.° seran
causa de exclusién para la participacién en el procedimiento
selectivo.

C) Plazo y lugar de presentacion. Las instancias y la docu-
mentacién exigida deberén presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas
de oficina, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
desde el siguiente al que aparezca el extracto del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun la actual redaccién dada por la Ley 4/99.
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Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.500 ptas., serén satisfechos por cada aspirante y el res-
guardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayun-
tamiento se adjuntard a la instancia junto con el resto de
la documentacion sefialada en el Apdo. b) de la clausula
tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién, declarando aprobada la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de
los admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de la
exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de los defectos, en su caso, a tenor de lo
establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su actual redaccion dada por Ley 4/99, y art. 20
del R.D. 364/95, de 10 marzo, Reglamento de Ingreso. En
la misma Resolucion, el Alcalde determinaré el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccién de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso:

- Por cada mes completo de servicio en la Administracion
Local como Maestro o Encargado de Obras, acreditado median-
te certificacién expedida por la Secretaria de la Corporacién
o mediante cualquier otro documento de igual o similar feha-
ciencia a criterio del Tribunal: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cua-
lesquiera de las Administraciones Publicas como Maestro o
Encargado de Obras, acreditado mediante certificacion expe-
dida por la Secretaria del Organismo correspondiente o median-
te otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio
del Tribunal: 0,075 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada en igual o similar cargo acreditado a través
de contratos de trabajo o cualquier otro documento con fuerza
probatoria a criterio del Tribunal: 0,05 puntos.

Esta fase no podréa superar el computo total de 6 puntos.

A estos efectos no se computardn como servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reducira proporcionalmente a los prestados a
tiempo parcial.

Esta fase de concurso no tendré caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

B) Fase de oposicion. La oposicién constara de los siguien-
tes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio:

- Primer ejercicio: Prueba profesional libremente desig-
nada por el Tribunal relacionado con el cargo de Maestro de
Obras.

- Segundo ejercicio: Consistira en una prueba teérica bajo
la modalidad de tipo test de 50 preguntas con 3 respuestas
alternativas, basadas en el temario contenido en el Anexo de
esta convocatoria con una duraciéon méxima de 2 horas.

Séptima. Sistema de calificacion.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se calificara
de O a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo
cinco puntos para poder aprobar.

El segundo ejercicio de la fase de oposicion se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo
cinco puntos para poder aprobar.

La calificacién total de la fase de oposicién sera el resul-
tado de la suma de la puntuacién obtenida en el primer y
segundo ejercicios.

El/la aspirante que hubiera obtenido la calificacién total
més alta como resultado de la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de concurso y de oposicion sera la persona
propuesta por el Tribunal para su nombramiento y contratacién
como personal laboral fijo.

Octava. Tribunal Calificador.

8.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o empleado publico en
quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un empleado publico designado por la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia, con nivel titulacién igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo o escala
de la presente convocatoria.

- Un/a empleado publico, designado/a por el Comité de
Empresa, con nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente con-
vocatoria.

- Un/a empleado publico de la Corporacién como Jefe
del Servicio correspondiente.

- Un/a representante por cada uno de los Grupos Politicos
con representacién municipal con voz pero sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal. EI Tribunal podra acordar la incorporacién
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente
en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

8.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberéan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandoselo a la
autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en
elart. 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier aspirante
podra recusarlos cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases, facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

Novena. Calendario de realizacion de las pruebas.

9.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas se fijaran en la Resolucién de la Alcaldia donde
se declara la admision y exclusion de los/as aspirantes a que
se refiere la base quinta.
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9.2. El orden de actuacién de aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente seré el alfabético, comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra B, de conformidad con la Resolucion de la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas, publicada en
el BOE de 3 de marzo 2000.

9.3. Cada aspirante ird provisto de DNI y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinard automaticamente la pérdida de su dere-
cho a patrticipar en los ejercicios, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

9.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las restantes pruebas en el BOP.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas,
al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo,
segun lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 364/1995.

9.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicaréa la relacion de aprobados por el orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éste al nimero de plazas convocadas
y elevara dicha Resolucion al Presidente de la Corporacion
para que proceda a la contratacion pertinente.

Al mimo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de
la ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/La aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el procedimiento de seleccion se exigen en la base 2:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa de la titulacion
exigida.

c¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

11.2. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de algunos de los requisitos exigidos,
no podréa ser contratado como personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Duodécima. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de acuerdo con

la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a la contra-
tacién como personal laboral fijo de aquél de los aspirantes
que hubiera resultado seleccionado/a.

Decimotercera. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que deben ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D.
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y sus modificaciones posteriores; R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
sos del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion de la Administracion General del Estado;
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ANEXO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2. El Poder Legislativo. ElI Gobierno y la Administracion.
Poder Judicial.

3. La Constitucion de las Comunidades Autonomas.

4. La Administracién Local. Concepto y Entidades que
comprende.

5. El Municipio. Organizacién, poblaciéon y territorio.

6. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.
Competencias. El Alcalde, eleccién y competencias.

7. Presupuestos de las Corporaciones Locales. Ingresos
de las Haciendas Locales.

8. Contratacion administrativa local. Especial referencia
al contrato de obras.

9. Unidades de medidas aplicables a las diferentes partes
de una obra.

10. Morteros y hormigones. Tipologia. Fabricacién. Puesto
en obra. Patologias.

11. Estructuras de hormigdn armado. Ejecucién. Inter-
pretacion de Planos. Medidas auxiliares. Materiales. Mante-
nimiento. Patologias.

12. Albafiilerfa. Fabricas de ladrillo. Cubiertas. Revesti-
mientos de suelos, techos y paredes, escaleras.

13. Carpinteria. Tipologia. Puesta en obra. Manteni-
miento.

14. Redes generales de alcantarillado. Tipologia. Insta-
lacion y puesta en obra. Mantenimiento y reparacién.

15. Pintura, colores, materiales. Tipologia.

16. Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistema-
tologia. Patologia.

17. Redes Generales de abastecimiento. Tipologia. Sis-
tema de Instalacién, montaje y puesta en obra. Mantenimiento
y reparacion.

18. Pavimentacién de viales. Tipologia. Sistema cons-
tructivo. Mantenimiento y reparaciones.

19. Acerados. Sub. Bases. Solerias. Pavimentacién. Segu-
ridad e Higiene y Salud Laboral. Casos Préacticos.

20. Seguridad e Higiene y Salud Laboral. Casos Practicos.

21. Utiles y Medios Auxiliares.

22. Herramientas, maquinaria y equipos para la cons-
truccion.

23. Movimiento de tierras para edificacion y urbanizacion.

24. Aislamientos para la construccién.

25. Impermeabilizaciones.

Andujar, 1 de agosto de 2000.- El Alcalde.
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MODELO DE INSTANCIA

Don/dofa .......ccoeevvvveeeeeninnn, ,con DNI nim. ............. ,
domiciliadoen el .......ccooviiiiiiiii , iSO .........
Teléfono ....coovevveeee. de ...

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Anddjar (Jaén)

Comparece y dice:

Que enterado del anuncio de la convocatoria para la selec-
cién de 1 plaza de Maestro de Obras mediante el procedimiento
de concurso-oposicion reservado a personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Anddjar, publicado en el BOE.

Manifiesto reunir todos los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, asi como conocer los criterios de seleccion y desean-
do participar en el procedimiento selectivo.

Anddjar, a ....... de............ de 2000.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ANDUJAR.

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL INTEGRANTES
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2000

|. Bases generales.

Primera. A) Se convocan, para cubrir con caracter fijo,
las plazas de plantilla de Personal Laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, que figuran en los Anexos de estas Bases
Generales.

Estas plazas pertenecen a la categoria que se indica, y
estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que,
igualmente, se especifica.

De ellas se reservan a turno de ascenso y turno de traslado
de Personal Laboral de la propia Corporacién, el nimero de
plazas que se indican en los Anexos respectivos.

B) Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indica, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que, igualmente, se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacién, el nimero de plazas
que se indican en los Anexos respectivos.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes Bases y Anexos correspondientes,
y, en su defecto, se estara a lo establecido en el R.D. Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, y R.D. 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 17/93, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la fun-
cién publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Comunidad Europea, R.D. 800/95, de 19 de mayo.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de algin pais miembro de
la Unién Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/93,
de 23 de diciembre, y Real Decreto 895 de 19 de mayo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla que falten al menos 10 afos para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion bésica en materia
de funcioén publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los Anexos correspondientes.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberdn cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Las solicitudes para participar en los procedimien-
tos de ingreso serén facilitadas en la Secretaria Municipal del
Excmo. Ayuntamiento y deberan presentarse en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se dirigiran
al Excmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, para ser admitidos y, en su caso, tomar
parte en la practica de las pruebas selectivas correspondientes,
bastard con que los aspirantes manifiesten en su instancia
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

A las instancias habra de acompafiarse relacion detallada
de los méritos que los aspirantes aportan a la fase de concurso,
asi como los documentos, originales o fotocopias compulsadas,
acreditativos de los mismos.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (en las oficinas de correos, oficinas consulares o regis-
tros de la Administracién General del Estado, o Comunidades
Auténomas).

Los derechos de examen, que se fijan en las cantidades
recogidas en los Anexos correspondientes, seran satisfechos
por los opositores al presentar la instancia, a la que deberén
adjuntarse el resguardo acreditativo del ingreso y fotocopia
compulsada del DNI y de la titulacion exigida.

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia la Resolucion
de la Alcaldia aprobando la lista de los aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constarén los nombres y apellidos de
los candidatos y, en su caso, la causa de la no admision.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso,
la resolucion anterior establecerd un plazo de 10 dias para
aportacion de documentacion, segun art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



