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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2000, de
la Delegacidon Provincial de Malaga, sobre ampliacion
del plazo para resolucién de solicitudes para la con-
cesion de subvenciones para la creacidn de empresas
turisticas por jovenes y mujeres, convocatoria 2000.

La Orden de 15 de mayo de 2000 (BOJA num. 64, de
3 de junio de 2000), por la que se regula el procedimiento
general para la concesion de subvenciones para la creacion
de empresas turisticas por jévenes y mujeres, en su Disposicion
Adicional Primera realiza la convocatoria para 2000, y dispone,
de conformidad con el art. 59.5.b) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que las
notificaciones serén realizadas mediante publicacién en los
tablones de anuncios de las respectivas Delegaciones Pro-
vinciales de Turismo y Deporte, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). EI art. 9 establece
que los proyectos que afecten a una sola provincia se tramitaran
por la Delegacién Provincial respectiva, y el art. 10.2 sefiala
en qué supuestos resolvera el Delegado Provincial por dele-
gacion del Consejero.

Por su parte, el art. 10.5 establece que el plazo de reso-
lucién sera de tres meses, contados a partir de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez agotados los medios posibles a disposicion de
esta Delegacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.6
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado por la
Ley 4/1999, y no siendo posible resolver las solicitudes en
dicho plazo, procede la ampliacién del mismo por el esta-
blecido para la tramitacion del procedimiento, esto es, por
tres meses.

En virtud de lo anterior, la Delegada Provincial de Méalaga
de la Consejerfa de Turismo y Deporte

RESUELVE

Ampliar en tres meses el plazo para la resolucion de las
solicitudes presentadas para la concesién de subvenciones
para la creacién de empresas turisticas por jévenes y mujeres,
alamparo de la Orden de 15 de mayo de 2000, cuya resolucion
sea competencia de esta Delegada Provincial.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con el articu-
lo 42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no cabe
recurso alguno.

Publiquese la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios de la
Delegacién Provincial.

Malaga, 20 de septiembre de 2000.- La Delegada, Maria
José Lanzat Poxo.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 11 de septiembre de 2000, por la
que se regulan y convocan subvenciones dirigidas al
fomento del empleo de drogodependientes en proceso
de incorporacion social.

La Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia
en materia de Drogas, crea un marco normativo en el que

se recoge la promocién de medidas dirigidas al fomento del
empleo, que venga a facilitar la incorporacion social de los
drogodependientes, entendiendo ésta con un carécter integra-
dor y donde confluyan todo un conjunto de iniciativas entre
las que se encuentran las de promocién al empleo.

De otra parte, el desempleo constituye una de las mayores
preocupaciones del conjunto de los ciudadanos y del Gobierno
de Andalucia, sobre todo, cuando éste incide de forma especial
en los colectivos més desfavorecidos, debiéndose impulsar las
medidas de apoyo solidario que vengan a mejorar las con-
diciones de vida de éstos.

Asi, desde los origenes del Plan Andaluz sobre Drogas,
se ha pretendido abordar los procesos de formacion laboral
de estos colectivos mediante diversos programas, como el de
«Red de Artesanos», si bien, al no tener éstos como meta
el empleo, no han podido garantizar la puesta en préactica
de lo aprendido o, al sumo, en condiciones de alta precariedad
laboral.

Es por ello que, mediante esta iniciativa, denominada
programa «Arquimedes», la Consejeria de Asuntos Sociales
viene a proponer una estrategia para incentivar el empleo esta-
ble o la contratacién temporal que garantice la practica laboral,
como medida importante de apoyo a la socializacion y de
ruptura con la exclusién.

Las medidas que promueve el programa «Arquimedes»
tratan, en definitiva, de favorecer la contratacion de drogo-
dependientes mediante la concesién de subvenciones, diri-
gidas tanto a las Corporaciones Locales y a las Entidades sin
animo de lucro como a los empresarios privados, y, asimismo,
responden a los principios que inspiran las politicas de la
Unién Europea: La integracion social y econdmica, la com-
petitividad y el progreso, vy el respeto a la diversidad. Desde
estos principios se construye el modelo europeo de mejora
social, al que se pretende contribuir mediante la adopcion
de estas iniciativas de fomento de empleo.

En su virtud, a propuesta del Comisionado para las Dro-
godependencias y en uso de las facultades que me han sido
conferidas por la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y financiacién.

1. La presente Orden tiene por objeto la regulacion y
la convocatoria de subvenciones para promover la contratacion
laboral de drogodependientes.

2. La concesién de subvenciones estara limitada a la exis-
tencia de disponibilidad presupuestaria para cada ejercicio eco-
némico, y se financiard con cargo al presupuesto de la Con-
sejerfa de Asuntos Sociales, asi como a través de las trans-
ferencias de fondos comunitarios.

Articulo 2. Finalidad.

Las subvenciones a la contratacién de drogodependientes
en proceso de tratamiento tienen por finalidad facilitar el acceso
de estas personas al mercado laboral, incentivando su esta-
bilidad en el empleo mediante contratos de trabajo de caracter
indefinido o temporal.

Articulo 3. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas
en la presente Orden:

a) Las Corporaciones Locales y las Entidades dependientes
de las mismas.
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b) Las Entidades sin animo de lucro, titulares de empresas
constituidas.

¢) Las personas fisicas y juridicas, titulares de empresas
constituidas.

Articulo 4. Requisitos.
1. La concesiéon de subvenciones vendra condicionada
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) En el caso de personas juridicas, estar legalmente
constituidas.

b) Incorporar a un centro de trabajo situado en Andalucia,
mediante contrato laboral, indefinido o temporal, a tiempo
completo o parcial, a personas que se encuentren en un Centro
de tratamiento de drogodependencias publico o privado con-
certado con la Consejerfa de Asuntos Sociales, o bien, en el
caso de empresas colaboradoras del programa Red de Arte-
sanos, prolongar la permanencia de los participantes que se
encuentren realizando el programa, mediante la contratacion
laboral, indefinida o temporal, a tiempo completo o parcial
de los mismos. La duraciéon minima de los contratos seré de
tres meses, formalizandose de acuerdo con las modalidades
y contenidos previstos en la legislacién laboral vigente.

3. Los requisitos deberan cumplirse en la fecha en que
se dicte la propuesta de resolucion de la solicitud y mantenerse
hasta la justificacion de la subvencion concedida.

4. No podra concederse con cargo a este programa mas
de una subvencién por trabajador, aunque éste sea poste-
riormente contratado por otro empleador o se le contrate con-
forme a otra modalidad laboral.

Articulo 5. Cuantia de las subvenciones.
La cuantfa de las subvenciones se determinara en funcion
de las siguientes circunstancias:

1. Por cada contrato indefinido a tiempo completo:
700.000 pesetas (4.207,09 euros).
2. Por cada contrato temporal y a tiempo completo:

a) Con una duracion minima de un afio: 600.000 pesetas
(3.606,08 euros).

b) Con una duracién minima de seis meses: 300.000
pesetas (1.803,04 euros).

¢) Con una duracidon minima de tres meses: 135.000
pesetas (811,37 euros).

3. La cuantia de la subvencion por cada contrato a tiempo
parcial se calculard en proporcién a la jornada pactada, sin
que pueda ser inferior al 40% de la establecida para tiempo
completo, tomando como referencia los supuestos y cifras pre-
vistos en los apartados anteriores.

Articulo 6. Compatibilidad.

Las subvenciones previstas en la presente Orden son com-
patibles con cualquier ayuda o subvencién concedida por otros
organos de la Administracién de la Junta de Andalucia y enti-
dades dependientes, u otorgada por otras Administraciones
0 entes publicos o privados nacionales o internacionales, siem-
pre que no tengan idéntica finalidad.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO

Articulo 7. Solicitudes y documentacién.
1. Las solicitudes de subvenciones se efectuaran en el
modelo que figura como Anexo | a la presente Orden.

2. Junto con las solicitudes, debera aportarse la siguiente
documentacion, original o compulsada:

a) Documento Nacional de Identidad, en el caso de per-
sonas fisicas.

b) Tarjeta de Identificacion Fiscal.

¢) Documentacién, en su caso, que acredite el apode-
ramiento del representante de la persona fisica o juridica
solicitante.

d) Cuenta corriente o libreta de ahorro, cuya titularidad
ha de corresponder a la persona fisica o juridica solicitante.

e) Propuesta de contrato de trabajo.

Articulo 8. Lugar y plazo de presentacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, las solicitudes se presentaran en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales donde
se encuentre ubicado el centro de trabajo afectado por la con-
tratacion laboral.

2. El plazo de presentacién de solicitudes para 2000
comenzard el dia siguiente a la publicacién de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara
el 20 de noviembre de dicho afo, mientras que para ejercicios
posteriores se iniciard el dia 1 de enero y concluira el 20
de noviembre de cada afio.

Articulo 9. Comisiones de Evaluacion.

1. En cada una de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Asuntos Sociales se constituird una Comision
de Evaluacion, integrada por los miembros que designe el
6rgano competente para resolver, y que desarrollara las siguien-
tes funciones:

a) Verificar que los solicitantes cumplen con los requisitos
exigidos en la presente Orden, pudiendo requerir a los inte-
resados para que, en el plazo de diez dias habiles, subsanen
las deficiencias u omisiones existentes en sus solicitudes, bajo
apercibimiento de tenerlos por desistidos si asi no lo hicieran.

b) Solicitar al Centro donde se realice el seguimiento del
paciente un informe en torno a la conveniencia de su inclusién
en el programa a efectos de la correspondiente contratacion
laboral.

2. Examinadas las solicitudes presentadas, la Comisién
de Evaluacién procedera a requerir a los solicitantes para los
que se vaya a proponer la concesién, la aportacién en un
plazo de quince dias naturales de los siguientes documentos,
originales o fotocopias compulsadas:

a) Contrato de trabajo.

b) Alta del trabajador en Seguridad Social (Documento
TA.2).

3. En el caso de que los solicitantes no entregaren la
documentacién requerida en el plazo establecido, se les tendré
por desistidos de su solicitud.

4. Completados los expedientes con la aportacion de docu-
mentacién requerida, se formularan motivadamente las corres-
pondientes propuestas de resolucion, dandose traslado de ello
al 6rgano competente para resolver.

Articulo 10. Competencia.

El Consejero de Asuntos Sociales delega en los/as Dele-
gados/as Provinciales la competencia para resolver las sub-
venciones reguladas en la presente Orden.
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Articulo 11. Resolucién.

1. En el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente
a la presentacion de las solicitudes, se resolverd sobre las
mismas, notificandolo a los interesados.

2. Transcurrido el mencionado plazo, sin que hubiera
recaido resolucién expresa, las solicitudes podrén entenderse
desestimadas.

3. No podré resolverse la concesién de subvenciones a
beneficiarios sobre los que haya recaido resolucién adminis-
trativa o judicial firme de reintegro hasta que sea acreditado
su ingreso.

4. Las resoluciones dictadas agotaran la via administra-
tiva, pudiendo interponerse contra las mismas recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazo previstos por la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, y, potestativamente,
recurso de reposicion, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 12. Circunstancias sobrevenidas.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesidn.

2. Si por cualquier circunstancia la persona contratada
no agotara el plazo acordado en el contrato objeto de sub-
vencién, se podra autorizar su sustitucion, en el plazo maximo
de un mes, por el tiempo restante y con las mismas condiciones
inicialmente establecidas.

Articulo 13. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones se efectuara mediante
transferencia bancaria a la cuenta que al efecto sefalen los
beneficiarios en la solicitud.

2. El pago de las subvenciones se realizara de la siguiente
forma:

a) EI 50% a la concesion de la subvencion.

b) El 50% restante a la terminacién del contrato cuando
éste tuviere caracter temporal, y en el supuesto de contrato
indefinido al afio de su firma, debiéndose, en todo caso, jus-
tificar previamente su ejecucion.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones vendran obliga-
dos a:

a) Realizar la contratacién que fundamente la concesion
de la subvencién.

b) Justificar ante el érgano concedente la contratacion
realizada, asi como el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que determinen la concesién de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efec-
tuar por el érgano concedente, a las de control financiero que
corresponden a la Intervencion General de la Junta de Anda-
lucia y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de otros érganos de la Administracion de la Junta de Andalucia
y entidades dependientes, o de otras Administraciones o entes
publicos o privados nacionales o internacionales, asi como
las alteraciones a que se refiere el articulo 12 de la presente
Orden.

f) Acreditar previamente al cobro de la subvencion, encon-
trarse al corriente de las obligaciones fiscales con la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y no ser deudora de la misma por
cualquier otro ingreso de Derecho publico, en la forma prevista
en la Orden de la Consegjeria de Economia y Hacienda de
31 de octubre de 1996, salvo para los supuestos previstos
en los articulos 1.2 y 3.1 de la citada Orden.

g) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actuacion realizada, que la misma esta sub-
vencionada por la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta
de Andalucia en colaboraciéon con el Fondo Social Europeo.

Articulo 15. Publicidad de las subvenciones.

Las subvenciones concedidas deberén ser publicadas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando el
importe de las mismas fuere igual o inferior a 1.000.000
de pesetas (6.010,12 euros).

Articulo 16. Justificacion.

1. Los beneficiarios justificaran la ejecucion de la con-
tratacion subvencionada mediante la aportacion del certificado
acreditativo de haber sido registrado en su contabilidad el ingre-
so de la subvencién recibida, con expresion del asiento con-
table practicado, y de los documentos que, en original o foto-
copia compulsada, y con referencia a todos los meses de vigen-
cia del contrato, se citan a continuacion:

a) Recibos de las néminas del trabajador contratado.

b) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social (Docu-
mento TC2).

¢) Documento de ingreso en Hacienda de retenciones
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas
de los trabajadores.

2. Los documentos citados anteriormente vendran refe-
ridos a los meses de vigencia del contrato cuando fuera tem-
poral, y si tuviere caracter indefinido, a los doce meses siguien-
tes a su firma.

3. El plazo de justificacion sera de tres meses contados
a partir de la finalizacion del periodo de vigencia del contrato
si éste fuera temporal, y de un afio desde su firma si tuviera
caracter indefinido.

4. Si vencido el plazo de justificacién los beneficiarios
no hubieren presentado los documentos a que vinieren obli-
gados, se les requerird para que los aporten en un plazo de
veinte dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo
sin atender dicho requerimiento, se entendera incumplida la
obligacién de justificar la subvencién, con las consecuencias
previstas en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia;
en el Real Decreto Legislativo 109/1988, de 23 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, y en los articulos 16 y 17 de la presente Orden.

Articulo 17. Reintegros.

1. Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas para la
concesion de la subvencion.
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e) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la citada Ley 5/1983,
de 19 de julio.

2. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dis-
puesto al respecto en la mencionada Ley 5/1983, de 19 de
julio, siendo drgano competente para resolver los mismos los
Delegados/as Provinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales
que hayan concedido las subvenciones.

Articulo 18. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con
las subvenciones reguladas en la presente Orden se sancio-
naran conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
General Presupuestaria.

Disposicién Final Primera. Instrucciones y medidas de
ejecucion.

Se faculta al Comisionado para las Drogodependencias
para dictar las instrucciones y adoptar las medidas necesarias
de ejecucién de esta Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de septiembre de 2000

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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ANEXO 1 ANVERSO
COMUNIDAD EUROPEA | Jar

) R
JUNTR DE ANDALUCIA s %

Consejeria de Asuntos Sociales * = "
Fonde Social Europeo |
. SOLICITUD
SUBVENCION DIRIGIDA AL FOMENTO DEL EMPLEQO DE DROGODEPENDIENTES
EN PROCESQO DE INCORFPORACION SOCIAL
Ordende ., ....... de e B0Jant ... defecha | ... )
1_| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE / ENTIDAD N1FJCLE,
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONQ FAX

APELLIDOS Y NOMEBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DN/ NLF.

DOMICILIO A EFECTOS DB NOTIFIGACION

LOCALIDAD FROVINCIA C. POSTAL TELEFONQ PAX

4Ha colaborado en “red de artesancs™?  [__]st [ Mo Afios:

2 | DATOS DE LA CONTRATACION

3 | DATOS DE LA PERSONA EN PROCESO DE INCORPORACION

ApEIHAos FRBMBYE! ||, uaiternnyssnsrsvneiinsnsimstsbieay rabee s ith e ieansbesnsa s rnnts e e DNIMNEIE: e
DMICIHO: |, Lt uusuaayrevraswmeesas e ermee b ems e mmm e s b Ebe eaa s g0 4T e b s Hae e b b e e 84 £ me e b an e amaae ve e et e L ee kR ee e R pEntAa g ranrre iee s edrrnrn
Localldad: _,,,._._....vviiieociin ity Provinelar ., ccicanineeins CP Telfano:, . vuuieuinenrnns Fax: -
4 | DATOS DEL CENTRO DE DROGODEPENDENCIA
DeEnOmInaClB: ||, .. iii it i e e e e R e Céadigo del centro: | ouuviiisennnes PP
DOmICHIO! ||, rstmuerrmrne it s e r e R e R L hd e e b s hma e e TR A b e EE e S era e e mA R Aes St AR kR et rasn s armerersirrnn
Localldad: |, .. viuiirirrin s e Provincle: .. ..., CPin Teléfono: |, ..oiiviinnienns FAE L virnrereee,
e
5 | AYUDAS / SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS POR EL MISMO CONCEPTO
5.1.- Solicitadas Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes Pithlicos o Privados Importe
............................................................................................................................... Pis
5.2.- Concedidas Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes Piblicos o Privados Importe
..................................................................................................... SR o

[CJ Mo he soliciiado, ni obtenido ayudas.

6 | DATOS BANCARIOS
GoigoEntidad | _§ ] | codigosucursad || | | | CodigoContrat | | | wecwema || | | | | 1 { | [1

7 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLAROC que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en la documentacidén que se acompafis, me

COMPROMETQ a cumplir los compromisos que figuran en la Orden arriba resefiada y que:

L. No he sido objeto de resclucién administrativa o judicial firme de reintegro, comprometiéndome a comunicar a la Consejeria
de Asuntos Sociales, si se pradujera la existencia de la misma en el plazo de 10 dias desde su notificacidn.

2.- No esti pendiente de justificar subvenciones o syudas concedidas con anterioridad por la Administracién Autondmica y sus
Organismos Auténomos con cargo al mismo programa presupuestario, comprometiéndome a comunicar a la Consejeria de
Asuntos Sociales, si se Emduiera a falta de justificacifn adecuada de dichas subvenciones en et plazo de 10 dias a contar desde
el dia siguiente a la fecha de vencimiento del plazo de justificaci6n.

Y SOLICITO se conceda la subvencidn.

000577

25 < T U - RO de

Fdo.:

EXCMOV/A, SR/A. CONSEIERO/A DE ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO 1 REVERSO

. DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[C]D.NI/MNLF./CLF. delide a solicitante.
[]D.NI/NLF. del/de la representante legal.
[:] Propuesta de contrato de trabajo.

D Documentacién acreditativa de la representacién o apoderamiento.
[C1 Certificacién bancaria de titularidad y ndmero de cuenta del/de la solicitante.

CORRECCION de errores de la Orden de 18 de
agosto de 2000, por la que se establecen y regulan
subvenciones destinadas a las Corporaciones Locales
para la elaboracion de Planes de Accesibilidad en mate-
ria de eliminacién de barreras urbanisticas y arqui-
tecténicas para el ario 2000. (BOJA num. 104, de
9.9.2000).

En el articulo 16 de la Orden antes citada se dispone
que uno de los documentos a aportar en la justificacion de
las subvenciones serd el Plan de Accesibilidad conforme al
contenido documental que se recoge en el Anexo Il de la Orden.
Dicho Anexo no aparece publicado en el BOJA debido a un
error en la documentacién inicialmente remitida.

Mediante la presente, se procede a subsanar el referido
error, quedando incorporado como Anexo Il a la Orden de 18
de agosto de 2000.

Sevilla, 14 de septiembre de 2000

CONTENIDO DOCUMENTAL

La redaccion del Plan de Accesibilidad debera contener,
entre otros, los siguientes documentos:

a) Memoria general comprendiendo:
1. Datos generales de los municipios que incluya:

- Configuracion y caracteristicas bésicas.

- Datos demograficos.

- Datos basicos socioeconémicos.
Aspectos de la topografia mas relevantes.

2. Objetivos del Plan.

3. Datos relativos a sectores de poblaciéon con movilidad
reducida del municipio.

4. Antecedentes de actuaciones que existan en el muni-
cipio en materia de accesibilidad.

- Relacion de actuaciones que se hayan llevado a cabo,
tanto a nivel urbanistico como de edificacién, con identificacion
y valoracion si es posible.

5. Metodologia para la redaccién del Plan.

- Explicar como se ha ejecutado el Plan, procedimientos
y equipo de trabajo para su desarrollo.

6. Bases del presupuesto.

- Definicién del célculo de precios e importe de los
presupuestos.

7. Criterios de priorizacion.

- Si el Plan se va a ejecutar por etapas, exposicién de
motivos o prioridades aplicadas.

- Etapas con definicién de presupuestos por anualidades.
Criterios econémicos municipales.

8. Anexos.

- Cuadro de precios y su justificacién por elementos de
intervencion.

b) Plan de Accesibilidad en el urbanismo del municipio
comprendiendo:

1. Inventario de las vias publicas, con definicion de zonas
de uso publico, itinerarios principales, tipos de pavimentos
y mobiliario urbano.

2. Evaluacion de accesibilidad de las vias, espacios publi-
cos y mobiliario urbano. Se utilizaran las fichas de justificacion
del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, aprobadas por la Orden de
la Consejerfa de Asuntos Sociales, de 5 de septiembre de
1996, BOJA 111, de 26.9.96, que seran aportadas.

3. Informe y estudio de problemas més frecuentes.

4. Propuestas de actuaciones valoradas.

- Definicién para cada tipologia de deficiencia de la solu-
cién técnica adoptada.

- Agrupar por criterios de disefio elementos tales como:
zonas peatonales, ensanches, cascos histéricos, etc.

- Precios unitarios por cada solucion.

5. Plan de etapas valorado.

- De acuerdo con los criterios de prioridad, presupuesto
valorado por etapas de cada una de las actuaciones, dife-
renciando zonas e itinerarios.

6. Documentacion gréfica a la escala correspondiente.

- Planos con las deficiencias observadas.

- Planos de actuaciones propuestas.

- Detalles de soluciones comunes y singulares.

- Planos de prioridades, en su caso.

7. Anexos.

- Actuaciones especiales que afecten a otras adminis-
traciones o instituciones publicas.

¢) Plan de Accesibilidad de los edificios del municipio
comprendiendo:

1. Inventario de los edificios a evaluar tanto de titularidad
municipal como de otras administraciones.



