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RESOLUCION de 5 de septiembre de 2000, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
hace publica la Resolucién que se cita.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efectos la notificacion
de la Resolucién recaida en el expediente iniciado por esta
Delegacién Provincial a la industria propiedad de «Ayala Her-
manos, S.L.», para que formulase solicitud de Convalidacién
o Baja en el Registro General Sanitario de Alimentos, se pone
en su conocimiento que, con fecha 23 de junio de 2000,
se ha procedido por parte de la lima. Sra. Directora General
de Salud Publica y Participacion a dictar la siguiente Reso-
lucién:

«Visto el expediente de la industria propiedad de Ayala
Hermanos, S.L., con Nim. R.S.: 20.0013738/CO, dedicada
a la actividad de Fabricacion y/o Elaboracién y/o Transfor-
macién de Harinas, Harinas acondicionadas, Envasado de
Harinas, Harinas acondicionadas, con domicilio en ¢/ 18 de
Julio, 28, de Valenzuela (Cérdoba).

|. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 27.1.1986, la mencionada industria
quedd inscrita en el Registro General Sanitario de Alimentos.

Segundo. Con fecha 25.2.2000 (NUm. Salida 5204, de
29.2.2000), se le requiere por carta con acuse de recibo para
que formule la solicitud de Convalidacion o de Baja, en el
plazo de 10 dias.

Tercero. Se devuelve el requerimiento por correos.

Cuarto. Con fecha 13.4.2000, se publica en el BOP el
requerimiento para que formule la solicitud de Convalidacién
o de Baja en el plazo de 10 dias. Transcurrido dicho plazo
no se recibe contestacion alguna por parte del interesado.

Quinto. Con fecha 23.5.2000, tiene entrada en la Con-
sejerfa de Salud la Propuesta de Anulacién de la Autorizacion
Sanitaria de Funcionamiento debidamente motivada.

[I. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que esta Direccién General es competente para
adaptar la resolucién pertinente en virtud de las atribuciones
que le confiere el articulo 6.° del Decreto 245/2000, de 31
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Segundo. Que revisada la documentaciéon mencionada y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 del
R.D. 1712/91, de 29 de noviembre, sobre Registro General
Sanitario de Alimentos, la cancelacion de los asientos regis-
trales se producird a peticion de interesado o de oficio por
razones de exactitud en el Registro.

Vistos los antecedentes expuestos, normativa citada y
demas de general aplicacion, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. La Anulacion de la Autorizacion Sanitaria de Fun-
cionamiento, y, en consecuencia, se procede a la cancelacion
de la Inscripcion de la industria.

Segundo. Notificar la presente Resolucion al interesado,
con la indicacién de que si desea impugnarla podra interponer,
de conformidad con lo previsto en el articulo 114 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, recurso de alzada ante el IImo. Sr. Viceconsejero de
Salud, en el plazo de un mes.

Sellado y rubricado: La Directora General, M.2 Antigua
Escalera Urkiaga.»

Cordoba, 5 de septiembre de 2000.- El Delegado, Jesus
M.2 Ruiz Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de julio de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, dictada en el expediente
38/92, sobre proteccién de menores, por la que se
acuerda formular ante el Juzgado de Primera Instancia
correspondiente Propuesta Previa de Adopcidn respec-
to del menor C.L.G.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose don
Luis Lépez Gutiérrez y dofia Virginia Garcia Garcia en ignorado
paradero, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada noti-
ficacion por otros medios, se publica extracto del acto dictado
por considerarse que la notificacion integra por medio de anun-
cios lesionaria los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 31 de julio de 2000, la Delegacion Provincial
de Asuntos Sociales de Jaén, en el expediente de proteccion
de menores 38/92, dictd Resolucion acordando:

1. Formular ante el Juzgado de Primera Instancia corres-
pondiente Propuesta Previa de Adopcién respecto del menor
CLG, nacido en Jaén el dia 15 de febrero de 1987, por parte
de las personas seleccionadas como adoptantes, cuyos datos
de identificacién obran en documento aparte.

2. Mantener el ejercicio de la guarda de los menores
en la situacién actual mientras se resuelve el expediente judicial
de adopcion.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, don Luis Lopez Gutiérrez y dofa Virginia Garcia Garcia,
en paradero desconocido y con ultimo domicilio conocido en
Jaén, podran comparecer en la Delegacion Provincial de Asun-
tos Sociales en Jaén, situada en Paseo de la Estacion, nim.
19-3.2 planta.

Jaén, 31 de julio de 2000.- La Delegada (P. Dto.
21/1985), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 24 de agosto de 2000, ha acordado
convocar concurso-oposicién libre para cubrir en propiedad
las siguientes plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento:

- Arquitecto.

- Técnico Administracién Especial.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
- Arquitecto Técnico.
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- Ayudante de Actividades Turisticas.
- Oficial Mecanico.
- Sepulturero Municipal.

El citado concurso-oposicién se regird por las siguientes
bases aprobadas en dicha sesion.

Nerja, 25 de agosto de 2000.- El Alcalde, José Alberto
Armijo Navas.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, LAS PLAZAS DE ARQUITECTO, TECNICO
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, INGENIERO TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS, ARQUITECTO TECNICO, AYUDANTE DE
ACTIVIDADES TURISTICAS, OFICIAL MECANICO Y SEPUL-
TURERO MUNICIPAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Nerja, dotadas con sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones complementarias,
de acuerdo con la legislacion vigente:

Grupo: A.

Plaza: 1.

Denominacién: Arquitecto.
Escala: Admon. Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Superiores.

Grupo: A.

Plaza: 1.

Denominacién: Técnico Admoén. Especial.
Escala: Admon. Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Superiores.

Grupo: B.

Plaza: 1.

Denominacién: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Escala: Admon. Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Medios.

Grupo: B.

Plaza: 1.

Denominacion: Arquitecto Técnico.
Escala: Admon. Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Medios.

Grupo: C.

Plaza: 1.

Denominacion: Ayudante de Actividades Turisticas.
Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo: D.

Plaza: 1.

Denominacion: Oficial Celador Mecanico.
Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo: E.

Plaza: 1.

Denominacién: Sepulturero Municipal.
Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Sepulturero Municipal.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso en la Administracion del Estado;
las bases de la presente convocatoria y demas disposiciones
aplicables en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracién Local, establecidas en el
art. 135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local:

a) Ser espariol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesiéon del titulo que para cada una de
las plazas, a continuacién, se especifica, 0 en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiraciéon del plazo de admision
de instancias, entendiéndose que se estd en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los dere-
chos por su expedicion:

Plazas: Arquitecto.
Titulacion: Arquitecto.

Plazas: Técnico Admén. Especial.
Titulacion: Licenciado en Derecho.

Plazas: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Titulacion: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Plazas: Arquitecto Técnico.
Titulacion: Arquitecto Técnico.

Plazas: Ayudante Activ. Turisticas.
Titulacion: Técnico en Empresas y Actividades Turisticas.

Plazas: Oficial Celador Mecanico.
Titulacion: Graduado Escolar.

Plazas: Sepulturero Municipal.
Titulacion: Certificado de Escolaridad.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o Administracion Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
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de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en horas de 10
a 14, todos los dfas laborables (excluyéndose sébados) del
plazo indicado.

Las presentes bases se publicardn con anterioridad en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA).

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI, justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4 y docu-
mentacién acreditativa en original, o fotocopias compulsadas,
de los méritos alegados para su baremacion en la fase de
concurso.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias. La autoridad convocante por si
0 a propuesta del Presidente del Tribunal deberd dar cuenta
a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos
procedentes.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los derechos de examen seran los siguientes:

- Para las plazas del Grupo A: 5.000 ptas.
- Para las plazas de los Grupos B y C: 3.000 ptas.
- Para las plazas de los Grupos D y E: 2.000 ptas.

Cuyos importes se haran efectivos en la Caja del Ayun-
tamiento de Nerja, debiendo indicar en el impreso el nombre
y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcion a
las pruebas selectivas de que se trate, o mediante giro postal
o telegrafico a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Nerja.
Tesoreria. Pruebas selectivas de ........... ». En ambos casos
deberé figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien debera hacer constar en el espacio de la solicitud des-
tinado para ello la clase de giro, NIF, su fecha y ndmero.

Unicamente procederd la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas antes de su comienzo. A
tales efectos, el reintegro se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia, o la Comision de Gobierno, se dictara Resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos, asi como la de
excluidos y causas que han motivado la exclusion. Dicha Reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspi-
rantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren dicha
exclusion quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, serédn aceptadas o rechazadas mediante resolucién
de la Alcaldia, o acuerdo de la Comisién de Gobierno, por
la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, y que expresard también el
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

5. Tribunales de Seleccion.

5.1. Los Tribunales de Seleccién estaran constituidos con-
forme se expresa en el Anexo | de las presentes bases.

5.2. Los miembros de los Tribunales de Seleccion podran
abstenerse de intervenir, notificdndolo al Ayuntamiento de Ner-
ja, cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucién de los Tribunales en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros de los
Tribunales, asi como la de sus Suplentes, se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la
Resolucion a que hace referencia la base 4.3.

5.5. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
los Tribunales Calificadores tendran la categoria que se expresa
en el Anexo I.

6. Sistema de seleccion.

La seleccion constarad de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los/as aspirantes seleccionados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso:

a) Méritos profesionales. Servicios prestados:

- Por cada ano completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Nerja en plaza o puesto de igual
contenido funcional al que se opta, dentro de la Escala de
Admén. Especial: 0,65 puntos.

- Por cada afno completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual con-
tenido funcional al que se opta: 0,10 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
empresa privada en plaza o puesto de igual contenido funcional
al que se opta: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros, igualmente, ale-
gados, y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Los periodos inferiores a un afio se computarédn propor-
cionalmente a los meses completos de servicios prestados.

La puntuacién maxima total por este apartado de méritos
profesionales no podra rebasar los 3,50 puntos.

b) Cursos y Seminarios. Congresos y Jornadas: Siempre
que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar
y hayan sido organizados bien por una Administracién Publica
o Universidad, bien por una Institucién Publica o Privada en
colaboracién con la Administracién Publica.

Podra otorgarse por este apartado hasta un méximo de
1 punto, aplicado de la siguiente forma. Por la participacion
como asistente o alumno a Cursos, Seminarios, Congresos
y Jornadas:

- Hasta 7 horas o 1 dia: 0,20 puntos.
- De 8 a 20 horas o de 2 a 3 dias: 0,40 puntos.
- De 21 a35horasode 4 a6 dias: 1 punto.
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Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere
la anterior escala.

Justificacion de los méritos alegados:
a) Experiencia profesional:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafado del contrato de trabajo o ndminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

b) Cursos: Para la acreditacién de estos méritos habra
de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora. Cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administraciones
Publicas, deberé constar expresamente esta condicién.

2. Fase de oposicion:
Primer ejercicio:

a) Para las plazas de Arquitecto, Técnico de Adminis-
tracion Especial, Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Arqui-
tecto Técnico y Ayudante de Actividades Turisticas: Consistira
en desarrollar por escrito, durante el tiempo que fije el Tribunal,
un tema del grupo de Materias Comunes y dos temas del
grupo de Materias Especificas correspondientes a los Anexos |l,
I, 1V, V y VI, respectivamente, determinados por el Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

b) Para las plazas de Oficial Mecanico y Sepulturero: Con-
sistird en contestar un test o cuestionario propuesto por el
Tribunal, en el tiempo maximo que por éste se determine,
relativo a las materias contenidas en los Anexos VIl y VIII,
respectivamente.

Segundo ejercicio:

a) Para las plazas de Arquitecto, Técnico de Adminis-
tracion Especial, Ingeniero Técnico de Obras Publicas y Arqui-
tecto Técnico: Consistird en la realizacion de dos supuestos
practicos propuestos por el Tribunal y relacionados con las
materias especificas de los Anexo II, Ill, IV y V, respectiva-
mente, durante el tiempo que determine el Tribunal, aten-
diendo al contenido de los supuestos planteados.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
valerse de los textos legales que estimen conveniente, sin que
los mismos puedan contener formularios o anotaciones per-
sonales.

b) Para la plaza de Ayudantes de Actividades Turisticas:

b.1. Consistira en la realizacién de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal y relacionado con las materias espe-
cificas del Anexo VI, durante el tiempo que determine el Tri-
bunal, atendiendo al contenido del supuesto planteado.

b.2. Oral: Prueba de conocimientos de los idiomas inglés,
francés y aleman.

c) Para las plazas de Oficial Mecénico y Sepulturero: Con-
sistird en la resolucién o realizacién de una o méas pruebas
practicas, relacionadas con las plazas a cubrir, cuyo contenido
y duracién seran determinados por el Tribunal.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eli-
minatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
guedando eliminados los opositores que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se deter-
minaré por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso,
las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 3 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 7.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

Entrevista Curricular: Soélo participardn en ella quienes
hayan superado los ejercicios anteriores. Se puntuard hasta
un méximo de 0,50 puntos. Tendrd una duracién méxima
de 10 minutos y versaréa sobre el curriculum vitae del aspirante
y sobre las funciones y cometidos propios de la plaza a la
que se opta.

La calificacion de la fase de oposicion se obtendra hallando
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la que consta, a la que se adicionara la puntuacion
otorgada en la Entrevista Curricular.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de la calificacion obtenida en la fase de oposicién
y de la otorgada en la fase de concurso.

7. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos se determinara el lugar, dia y hora de
constitucién del Tribunal que procederd seguidamente a la
baremacioén de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporacion.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podré exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

El Tribunal, salvo razones que justifiqguen lo contrario,
adoptaré las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
ciéon de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, por orden de puntuacién, en la que constara las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
Los interesados podran interponer reclamaciéon en el plazo
de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico
plazo la reclamacion.

La relacién definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacién
figuraran los aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
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tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, y
que son:

8.1. Fotocopia del DNI, acompafnada del original para
su compulsa.

8.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera presen-
tarse junto con original para su compulsa, del titulo exigido,
o justificante de haber abonado los derechos de su expedicion.

8.3. Certificado Médico sobre la capacidad funcional para
el desempefno de las tareas de la plaza a que se aspira.

8.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

8.5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica, conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

8.6. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion, o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y que-
darén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, el opositor u opositores nombrado/s deberd/n
tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquéllos
que no lo hicieren en el plazo sefalado, sin causa justificada,
perderan el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestardn juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre, a partir de la publicacién de la misma en los
Boletines anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, y todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

ANEXO |

A) Composicién del Tribunal de Seleccién en las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Arquitecto Superior:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.

2. Un funcionario técnico superior, experto en la materia,
designado por el Alcalde-Presidente y suplente.

3. Un representante del Colegio Oficial de Arquitectos de
Mélaga y suplente.

4. Un representante de la Junta de Personal y suplente.

Clasificacién del Tribunal: A efectos de indemnizacion por
asistencias, este Tribunal de Seleccion tendréa la categoria 1.2,
conforme a lo preceptuado en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

B) Composicion del Tribunal de Seleccién en las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Técnico de Administracion
Especial:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.

2. Un funcionario técnico superior, experto en la materia,
designado por el Alcalde-Presidente y suplente.

3. Un representante del Colegio Oficial de Abogados de
Mélaga y suplente.

4. Un representante de la Junta de Personal y suplente.

Clasificacién del Tribunal: A efectos de indemnizacién por
asistencias, este Tribunal de Seleccién tendra la categoria 1.2,
conforme a lo preceptuado en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

C) Composicion del Tribunal de Seleccién en las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.

2. Un funcionario técnico, experto en la materia, desig-
nado por el Alcalde-Presidente y suplente.

3. Un representante del Colegio Oficial de Ingenieros Téc-
nicos de Obras Publicas de Mélaga y suplente.

4. Un representante de la Junta de Personal y suplente.

Clasificacion del Tribunal: A efectos de indemnizacién por
asistencias, este Tribunal de Seleccién tendra la categoria 2.2,
conforme a lo preceptuado en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

D) Composicién del Tribunal de Seleccién en las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.
2. Un funcionario técnico, experto en la materia, desig-
nado por el Alcalde-Presidente y suplente.
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3. Un representante del Colegio Oficial de Arquitectos Téc-
nicos de Mélaga y suplente.
4. Un representante de la Junta de Personal y suplente.

Clasificacién del Tribunal: A efectos de indemnizacién por
asistencias, este Tribunal de Seleccién tendra la categoria 2.2,
conforme a lo preceptuado en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

E) Composicién del Tribunal de Seleccion en las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Ayudante de Actividades
Turisticas:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.

2. Un funcionario técnico, experto en la materia, desig-
nado por el Alcalde-Presidente y suplente.

3. Un representante de la Escuela Oficial de Turismo de
Mélaga y suplente.

4. Un representante de la Junta de Personal y suplente.

Clasificacion del Tribunal: A efectos de indemnizacién por
asistencias, este Tribunal de Seleccién tendra la categoria 3.2,
conforme a lo preceptuado en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

F) Composicion del Tribunal de Seleccion en las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Oficial Mecénico:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.

2. Un funcionario técnico, experto en la materia, desig-
nado por el Alcalde-Presidente y suplente.

3. Un representante de la «Escuela de Formacion Pro-
fesional La Rosaleda» de Mélaga y suplente.

4. Un representante de la Junta de Personal y suplente.

Clasificacién del Tribunal: A efectos de indemnizacion por
asistencias, este Tribunal de Seleccién tendra la categoria 4.2,
conforme a lo preceptuado en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

G) Composicion del Tribunal de Seleccién en las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Sepulturero Municipal:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.

2. Un funcionario técnico, experto en la materia, desig-
nado por el Alcalde-Presidente y suplente.

3. El Jefe Local de Sanidad y suplente.

4. Un representante de la Junta de Personal y suplente.

Clasificacién del Tribunal: A efectos de indemnizacién por
asistencias, este Tribunal de Seleccién tendra la categoria 42,
conforme a lo preceptuado en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

ANEXO Il

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR LA PLAZA
DE ARQUITECTO SUPERIOR

Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién.

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Especial referencia al Procedimiento
Administrativo Local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
y régimen actual.

10. Régimen local espafiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales.

12. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos de
gestién de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes fundamentales del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
Servicio de las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. EI Presupuesto de las Entidades Locales: Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Materias Especificas

1. El suelo urbano. Definicién. Régimen. Tipos de suelo
urbano. Condiciones de solar.

2. El suelo urbanizable. Definicién. Régimen. Obras e
instalaciones en suelo urbanizable.

3. El suelo no urbanizable. Definicién. Régimen. Obras
e instalaciones en suelo no urbanizable.

4. Las figuras del planeamiento en la Ley del Suelo. Con-
cepto y clases de planes. Su naturaleza juridica y tipologias.

5. Los planes Generales de Ordenacién urbana. Fina-
lidad. Contenido. Ambito de aplicacién. Competencias para
su formulacion y aprobacién.

6. Los Planes Parciales de Ordenacion. Finalidad. Con-
tenido. Ambito de aplicacién. Competencia para su formu-
lacion y aprobacion.

7. Los Planes Especiales en suelo urbano. EI Plan Espe-
cial de Reforma Interior de las Poblaciones. Los Planes Espe-
ciales en Suelos no Urbanizables. Planes Especiales de pro-
teccién y Planes Especiales para Establecimiento de Sistemas
Generales.
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8. Los estudios de detalle. Tipos. Finalidad. Contenido
y ambito de aplicacién. Competencias para su formulacion
y aprobacion. Los catalogos.

9. Los proyectos de urbanizacién. Finalidad. Contenido.
Ambito de aplicacion y tramitacién.

10. Los proyectos ordinarios de dotacién e infraestruc-
turas. Finalidad, contenido y tramitacion.

11. La gestién urbanistica. Principios generales. Siste-
mas de actuacion.

12. EI aprovechamiento tipo. Su calculo. Delimitacién
de areas de reparto.

13. Obtencién de terrenos dotacionales. Mecanismos
previstos en la legislacion vigente.

14. Las actuaciones aisladas en suelo urbano. Proce-
dimientos de consecucion de terrenos.

15. Unidades de ejecucion en suelo urbano. Criterios
para su delimitacién. Adjudicacion de aprovechamientos.

16. El sistema de compensacién. Constitucion y facul-
tades de la Junta. La intervencién de la Administracion. El
proyecto de compensacion.

17. El sistema de cooperacion. Justificacion de su apli-
cacioén. El protagonismo de la Administracién. El proyecto de
Reparcelacién.

18. El sistema de expropiacién. Su protagonismo en la
Ley 6/98, de Régimen del suelo y valoraciones.

19. El disefio de los Planes urbanisticos. Criterios de
representacion gréfica.

20. La arquitectura y turismo en Nerja.

21. Elexpediente sancionador por infraccién urbanistica.
Supuestos para su incoacion. Tramite y resolucion.

22. Deberes relativos a la seguridad, salubridad y ornato
de la propiedad inmobiliaria. Expedientes de ruina. Ordenes
de ejecucion.

23. La ordenacion urbanistica en pequefios municipios.
Las normas generales de aplicacion directa.

24. La arquitectura popular en la provincia de Malaga.
Constantes arquitectonicas. Tipologias en la zona de la
Axarquia.

25. El problema de la autoconstruccion. Funcion social
de la arquitectura. La arquitectura autdctona en la Provincia
de Mélaga.

26. Influencia de los medios de comunicacion en la
arquitectura rural.

27. Obijetivos, directrices y estrategias de desarrollo pro-
puestas por el PGOU (Plan General de Ordenacién Urbana
de Nerja).

28. Clasificacion y calificacién del suelo en el PGOU.

29. Suelo urbano. Régimen de plazos. Desarrollo y eje-
cucién del SU en el PGOU.

30. Planes especiales y proyectos de interés previstos
por el PGOU. Los Convenios Urbanisticos.

31. El aprovechamiento tipo y las &reas de reparto pre-
vistas en el PGOU.

32. Los sistemas generales y los sistemas locales en el
PGOU.

33. Elsuelo urbanizable. Disposiciones generales y regu-
lacion. El Programa de Actuacion del PGOU.

34. Regulacién del suelo no urbanizable en el PGOU.

35. Lanormativa de edificacion en el PGOU. Definiciones
generales, medidas singulares de proteccion.

36. Zonas de ordenacion dispuestas por el PGOU, en
el suelo urbano.

37. Elsuelo urbanizable no programado.

38. Los sistemas Generales de Equipamiento.

39. Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico de la
Provincia en el término municipal de Nerja.

40. Espacios naturales protegidos del término municipal
de Nerja. Planes de los espacios protegidos.

41. Origeny evolucion del asentamiento urbano de Nerja.

42. Afecciones urbanisticas determinadas por las Leyes
de Carreteras y Costas.

43. Ley de Proteccion Ambiental y sus Reglamentos.
Reglamento sobre Actividades Molestas, Nocivas y Peligrosas.
Reglamento de Policia de Espectaculos Publicos.

44. La NBE-CPI/96 de condiciones de proteccién contra
incendios en los edificios.

45. Los Decretos sobre accesibilidad y eliminacion de
barreras arquitectdnicas y urbanisticas en los edificios.

46. La Ley del Patrimonio de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. Bienes, derechos vy titularidad de los bienes.
Régimen juridico basico de los bienes. Bienes de dominio
publico. Afectacion y desafectacion.

47. Vias Pecuarias. Reglamento.

48. Normas Baésicas de la Edificacion.

49. Rehabilitacion: Definicion. Evolucion de las diferen-
tes politicas de actuacién en cascos historicos.

50. Aspectos socioldgicos de la rehabilitacion integrada.

51. Patologia de las cimentaciones.

52. Recalces superficiales. Actuaciones de mejora sobre
el terreno.

53. Las humedades en la construccién.

54. Patologias de las obras de hormigdén. Causas que
pueden ocasionar fisuras en obras de hormigdn armado y téc-
nicas de inspeccion.

55. Sustitucién y rehabilitacion de estructuras de madera.

56. Patologia de cubiertas. Comportamiento higrotérmico
de las cubiertas, técnicas de impermeabilizacién y aislamiento
de las mismas.

57. Rehabilitacién de la red de fontaneria de un edificio.

58. Rehabilitacién de la red de saneamiento de un
edificio.

59. Rehabilitacién de la red eléctrica de un edificio.

60. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
de terrenos. Procesos y condiciones de ejecucion. Medidas
de seguridad en los trabajos de demolicion.

61. Cimentaciones: Tipologia de zapatas: Tipos y cal-
culos.

62. Muros de contencion. Clasificaciéon y calculo. Teoria
de los diferentes tipos.

63. Estructuras de hormigén armado. Normativa de apli-
cacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucion.

64. Fabricas de ladrillos, muros, soportes, arcos y apa-
rejos actuales.

65. La Rehabilitacién de edificios en los pequefios
nucleos rurales.

66. Obras de urbanizacion, pavimentacién y redes de
servicios. Normativa de aplicacion. Criterios de disefio y
calidad.

67. Patologia de los materiales pétreos: «El Mal de la
Piedra».

68. Los proyectos de obras de primer establecimiento,
reforma o gran reparacion. Documentacion que deben con-
tener. Factores a considerar en la memoria, planos y pliego
de condiciones técnicas particulares.

69. Célculo de los precios de las distintas unidades de
obras. Costes directos e indirectos. Presupuesto de ejecucion
material y presupuesto de ejecucién por contrata. Programa
de trabajo.

70. Facultades exclusivas del Director de Obra. La recep-
cion de obras y plazo de garantia. Liquidaciones. Respon-
sabilidad por vicios ocultos.

71. El proyecto de ejecucion en las obras de la Admi-
nistracion.

72. La supervision técnica de proyecto en la Adminis-
tracion. Informes y tramitacion.
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ANEXO Il

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR LA PLAZADE TECNICO
DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacién de los ciudadanos en la Administracién.

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Especial referencia al Procedimiento
Administrativo Local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
y régimen actual.

10. Régimen local espafol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales.

12. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos de
gestién de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes fundamentales del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
Servicio de las Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Materias Especificas

1. Clasificacion del suelo.

2. Régimen juridico del Suelo no Programado y no
Urbanizable.

3. Derechosy deberes basicos de los propietarios de Sue-
lo Urbano y Urbanizable.

4. Facultades urbanisticas de los propietarios de Suelo
Urbano y Urbanizable.

5. Valoracion de terrenos.

6. Clases de Planes de Ordenacién.

7. Plan General de Ordenacién Urbana.

8. Normas Subsidiarias y Complementarias de Planea-
miento.

9. Proyecto de Delimitacién de Suelo Urbano.

10. Instrumentos de desarrollo del Planeamiento General.

11. Areas de reparto y aprovechamiento tipo.

12. Planes de iniciativa particular.

13. Formulacién y tramitacion de planeamiento.

14. Delimitacion de Unidades de Ejecucion.

15. Sistemas de Ejecucién Urbanistica.

16. Actuaciones sistematicas en Suelo Urbano.

17. Licencias urbanisticas, competencias y procedimiento.

18. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones
urbanisticas.

19. Patrimonio Municipal del Suelo.

20. Parcelaciones urbanisticas.

21. Programas de Actuacion Urbanistica. Plan Parcial
de Ordenacion.

22. Planes Especiales y Catéalogos de Planeamiento.

23. Estudios de Detalle y Proyectos de Urbanizacion.

24. Sistema de Compensacion. Sujetos. Procedimiento
e Instrumento de Gestion.

25. Sistema de Cooperacién. Sujetos. Procedimiento e
Instrumentos de Gestion.

26. Sistema de Expropiacion.

27. Obtencion de terrenos dotacionales. Caracter Local
y Sistemas Generales.

28. Deber de Conservacién. Orden de Ejecucion.

29. Declaracién de Ruina.

30. Tramitacién de licencias urbanisticas. Proyecto Téc-
nico. Visado Colegial.

31. Suspensién de licencias y paralizacion de obras.

32. Revisién de licencias u 6rdenes de ejecucidn.

33. Medios de restauracién del orden urbanistico en
zonas verdes, suelo no urbanizable protegido o espacios libres.

34. Tipificacion de las infracciones urbanisticas.

35. Personas responsables en la comision de las infrac-
ciones urbanisticas.

36. Reglas para la determinacion de la cuantia de las
sanciones.

37. Competencia y procedimiento sancionador.

38. Los delitos por razones urbanisticas.

39. Reservas para patrimonio municipal de suelo.

40. Los conceptos de Administracion Publica y de Dere-
cho Administrativo. La sumisién de la Administracién al Dere-
cho. El principio de legalidad.

41. Lapotestad administrativa. Potestades regladas y dis-
crecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indetermi-
nados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacién de la
discrecionalidad.

42. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.

43. El silencio administrativo. Concepto, naturaleza y
efectos.

44. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
accion de oficio. Suspension.

45. La revocacién de los actos administrativos. Clases.
Revocacién por motivos de legalidad. La revision de oficio.
Revocacién por motivos de oportunidad.

46. El procedimiento administrativo. Concepto y clases.
Principios. Su regulacién en el Derecho positivo.

47. El procedimiento general. Fases. Procedimientos
especiales.

48. Los recursos administrativos. Concepto y significa-
cion. Clases. El recurso como procedimiento administrativo.
Principios generales.

49. Los recursos ordinarios de alzada y reposicién. Los
recursos de sUplica y revisién. Especialidades de los recursos
administrativos en materia fiscal.

50. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su natu-
raleza, extension y limites. Organos y competencias de los
mismos.

51. Las partes en el proceso contencioso-administrativo.
El objeto del recurso contencioso-administrativo. El procedi-
miento en primera o Unica instancia.

52. Las peculiaridades del proceso contencioso-adminis-
trativo en materia de proteccién de derechos fundamentales.
Otros procesos especiales. Apelacion y revision.

53. La Administracion y la Jurisdicciéon ordinaria. Las
reclamaciones administrativas previas. La Institucion procesal.
Los interdictos y la Administracion.

54. Los contratos de la Administracion en general. Natu-
raleza y clases. La figura del contrato administrativo. Contratos
administrativos y contratos privados de la Administracion en
el ordenamiento vigente. Elementos de los contratos.
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55. El procedimiento de contratacién general. Presupues-
tos de procedimiento y preparacion del contrato. La libertad
de concurrencia. Los procedimientos de seleccion de contra-
tistas. La formalizacién del contrato. Garantias de la con-
tratacion.

56. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad expro-
piatoria. La causas expropiandi. El contenido de la expro-
piacion.

57. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién
de necesidad de la ocupacion de los bienes o derechos objeto
de la expropiacién. La indemnizacion o justo precio. La garantia
del justiprecio frente a demora o depreciacion monetaria. El
pago. La declaracion de urgencia de la ocupacién de los bienes
afectados por la expropiacion.

58. La responsabilidad de la Administracién Publica.
Evolucion. Presupuestos. Efectividad de la reparacion. La
accién de responsabilidad. La responsabilidad por actos
administrativos.

59. El derecho sancionador. Principios. Las sanciones
administrativas. Concepto, naturaleza y clases. Procedimiento
sancionador.

60. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicion de los derechos reales.

61. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la
propiedad. La posesion.

62. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La
accion de responsabilidad.

63. Las Sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincion de Sociedades. Clases de Sociedades,
con especial referencia a la Sociedad Anénima.

64. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio. El
cheque.

65. Los estados de anormalidad en la vida de la Empresa.
Suspension de pagos y quiebra.

66. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modali-
dades. Modificacion, suspensién y extincién de la relacion
laboral.

67. Lajurisdiccién laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral.

68. La teoria del delito. Delitos cometidos por funcio-
narios publicos.

69. El proceso. Concepto y naturaleza. Examen del pro-
ceso civil y penal.

70. Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios
y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Unién
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La union politica. El proceso de integracion de Espana en
la Comunidad Econémica Europea.

71. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales
en el proceso decisorio.

72. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

ANEXO IV

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR LA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura. El Estatuto de Autonomia
de Andalucfa.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El Procedimiento Administrativo Local. Sus fases. El silencio
administrativo.

6. Régimen Local Espafol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes fundamentales del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
Servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elabora-
cién, aprobacion y ejecucidén presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Materias Especificas

1. Normas Técnicas de redaccién de proyectos para el
Ayuntamiento de Nerja. Memoria, Anejos Preceptivos. Pliegos
de Condiciones. Planos. Presupuesto.

2. Calculos hidroldgicos e hidréulicos en los proyectos
de urbanizacién. Precipitaciones. Tiempo de concentracidn.
Coeficientes de escorrentia.

3. Calculo de demanda de caudales y poblacion en los
proyectos de urbanizacion.

4. Muros. Tipos. Caracteristicas y célculo.

5. Captaciones y redes en alta del sistema de agua pota-
ble en el término municipal de Nerja.

6. Depositos de regulacion, aljibes y red de abasteci-
miento de agua en el término municipal de Nerja. Conceptos
generales y elementos. Dotaciones.

7. La distribucién del agua: Criterios. Redes ramificadas
y redes malladas. Descripcion en el término municipal de Ner-
ja. Ventajas e inconvenientes.

8. Calculo de redes; exposicion de métodos de célculo
y los pasos a seguir.

9. Conducciones por gravedad e impulsadas. Tipologia.
Pérdida de carga. Valvuleria. Piezas especiales. Golpe de ariete
y elementos de proteccion.

10. Hidrogeologia del término municipal de Nerja.

11. Red de recogida de aguas pluviales en Nerja. Prin-
cipios generales, sistemas de evacuaciones, evaluacion de cau-
dales a evacuar. Tipo de secciones.

12. Canales. Canales revestidos y sin revestir, factores
en juego. Dimensionamiento. Capacidad y resguardo. Cons-
truccién de canales. Tipos de revestimientos.

13. Actuaciones en cauces urbanos. Estudios hidrold-
gicos. Prevenciéon de avenidas. Soluciones a adoptar. Modi-
ficacién de cauces naturales. Protecciones.

14. Plan de saneamiento integral en la Axarquia. Inci-
dencia y desarrollo en el término municipal de Nerja.

15. Las aguas residuales urbanas. Composicién. Estima-
cion de los vertidos urbanos. Situacion en Nerja.

16. Red de saneamiento en el término municipal de Ner-
ja: Principios generales, sistemas de evacuaciones, evaluacién
de caudales a evacuar. Tipo de secciones.

17. Redes de alcantarillado. Sistema unitario y separa-
tivo. Factores a considerar en las distintas fases del proyecto.
Disefio y calculo de las redes de alcantarillado.

18. Elementos de una red de alcantarillado, tipos de con-
ducciones, pozos de registro y resalto, sumideros, vertederos,
aliviaderos de crecida, camaras de descarga, ventilacién. Aco-
metidas domiciliarias.

19. Estaciones de bombeo y emisarios. Caracteristicas
y situacion en el término municipal de Nerja.
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20. Depuracion de aguas residuales: Objetivos. Concep-
tos generales y elementos. Principales cadenas del proceso
depurador: Su rendimiento de depuracién.

21. Sistemas de depuracién de aguas residuales en
nucleos de hasta 20.000 habitantes. Pequefas depuradoras.
Reutilizacion de aguas y lodos. Problematica y situacién en
Nerja.

22. Las carreteras nacionales, provinciales y locales en
el término municipal de Nerja. Elementos y tipologia de la
Red.

23. Elementos bésicos para el estudio del trazado de
carreteras: Definiciones. Distancia de visibilidad. Visibilidad
en planta y alzado. Instruccion de trazado.

24. Trazado en planta: Alineaciones rectas y curvas. Los
acuerdos en planta.

25. Trazado en alzado: Rasantes. Acuerdos de rasantes.
Vias lentas.

26. Disefio de glorietas. Caracteristicas. Tipos.

27. La seccion transversal de la carretera. Calzada.
Sobreanchos. Medianas. Arcenes. Otros elementos. Pendien-
tes transversales de la plataforma.

28. Terraplenes y pedraplenes: Ideas generales, mate-
riales a emplear, caracteristicas de los mismos, segln la zona
de terraplén. Extendido y compactacion.

29. El drenaje de la explanacién: Conceptos generales.
Drenaje superficial: Obras de desague, cunetas, etc. Drenaje
subterraneo.

30. Las obras de paso en las carreteras. Tajeas. Pon-
tones. Alcantarillas. Puentes. Situacion en en el término muni-
cipal de Nerja.

31. Firmes. Distintos tipos de firme empleados en carre-
teras. Composicion general de los mismos, segun diferentes
capas.

32. Sub-base granular: Definicion, caracteristicas de los
materiales, especificaciones.

33. Zahorra artificial: Definicion, caracteristicas de los
materiales, especificaciones.

34. Macadam y macadam penetrado: Definicién, carac-
teristicas de los materiales, especificaciones.

35. La grava-cemento. La grava-emulsion. Localizacion
y caracteristicas.

36. Riegos asfélticos. Diferentes tipos de riego. Tipologia,
usos y caracteristicas principales.

37. Suelos estabilizados in situ: Con cal, con productos
bituminosos, con cemento.

38. Tratamientos superficiales: Definicion y componen-
tes. Diferentes tipos de tratamiento. Extensién del mismo.

39. Mezclas bituminosas. Tipos. Clasificacion en funcion
de la granulometria.

40. Firmes rigidos. Tipos. Factores de dimensionamiento.
Materiales del firme rigido. Juntas. Arcenes. Pendientes trans-
versales. Rugosidad superficial. Ejecucién y construccién de
un firme rigido.

41. Los pavimentos urbanos: Factores que afectan al
disefio y construccion.

42. Pavimentacion de aceras, calzadas y aparcamientos
en zonas urbanas. Pavimentos asfalticos. Pavimentos de hor-
migén. Pavimentos mixtos. Pavimentos texturados. Pavimen-
tos de adoquines. Pavimentos artisticos. Soluciéon a adoptar
en Nerja.

43. Sefalizacién, balizamiento y defensas.

44 El control de calidad en obras de carreteras: Movi-
miento de tierras.

45. Elcontrol de calidad en obras de carreteras: Afirmado.

46. El control de calidad en obras de infraestructuras:
Abastecimientos, saneamientos y pavimentaciones.

47. Normativa general de urbanizaciéon del PGOU de
Nerja.

48. Presupuesto y mediciones de obras. Redaccion,
medicion y valoracién de las unidades de obra. Aplicaciones
informaticas.

ANEXO V

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR LA PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO

Materias Comunes

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio
administrativo.

6. Régimen Local Espafol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
publica local: Organizacién, seleccidn y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes fundamentales del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
Servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elabora-
cién, aprobacion y ejecucidén presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Materias Especificas

1. Contratos de consultoria y asistencia. Contratos de ela-
boracién de proyectos.

2. Proyecto de obras: Clases, contenidos. Clasificacién
del contratista.

3. El Proyecto de obras: Formaciéon del presupuesto.

4. El expediente de contratacién: Supervision del pro-
yecto. Acta de replanteo previo.

5. Adjudicacion de obras: Subastas. Procedimiento abier-
to y restringido.

6. Adjudicacién de obras: Concurso. Procedimiento
abierto y restringido.

7. Formalizacién del contrato de obras. Garantias. Noti-
ficacién de la adjudicacion.

8. Ejecucién de obras: Comprobacion del replanteo.

9. Ejecucién de obras: Funciones de la direccion.

10. Ejecucién de obras: Obligaciones del contratista.

11. Certificacion y abono de la obra ejecutada.

12. Revisién de precios en los Contratos de la Admi-
nistracién Publica.

13. Modificacién del contrato de obras: Reforma por el
objeto.

14. Modificacion del contrato de obras: Cesiones y
subcontratos.

15. La modificacion del contrato de obras. La modifi-
cacion del plazo de ejecucion. Suspension de las obras.

16. Resolucion del contrato de obras.

17. Terminacion y recepcion de la obra. Plazo de garan-
tia. Liquidacion de la obra terminada.

18. Prevencién de riesgos laborales. Estudios de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

19. Obras de conservacién y restauraciéon: Informacion,
diagnosis y tipos de intervencién.

20. Instrumentos de Planeamiento Urbanistico.
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21. Proyecto de delimitacién de suelo urbano.

22. Normas subsidiarias municipales, referencia a las
N.S.P. de Nerja.

23. Los sistemas generales y locales en el Plan General
de Ordenacién Urbana de Nerja.

24. Planes generales municipales de ordenacion referido
al Plan General de Ordenacion Urbana de Nerja: Finalidad,
contenido, ambito de aplicaciéon, competencias para su for-
mulacion y aprobacion.

25. Estudios de detalle, referido a su prevision en el Plan
General de Ordenacion Urbana de Nerja.

26. Planes especiales de reforma interior referido a super-
vision en el PGOU de Nerja.

27. Otros planes especiales referido al PGOU de Nerja.

28. Planes parciales de ordenacion: Finalidad, contenido
y ambito de aplicacion.

29. Proyectos de Urbanizacién: Finalidad, contenido,
ambito de aplicacion y tramitacion.

30. Clasificacién y calificacion del suelo en el PGOU de
Nerja.

31. El suelo urbano: Concepto y condiciones de clasi-
ficacion. Condiciones de solar.

32. Elsuelourbanizable: Conceptoy clase. Disposiciones
generales y regulacion.

33. El suelo no urbanizable: Concepto y clase. Usos y
construcciones autorizables.

34. Unidades de calificacion del suelo. Zonas y sistemas
generales de equipamiento.

35. Unidades de ejecucion en el suelo urbano. Criterios
para su delimitacién.

36. Elaprovechamiento medioy el aprovechamiento tipo.
Su célculo.

37. Sistemas de gestién urbanistica: Compensacion,
constitucién y facultades de la junta.

38. Sistemas de gestion urbanistica: Cooperacién y jus-
tificacién de su aplicacién.

39. Sistemas de gestion urbanistica: Expropiacion y su
protagonismo en la Ley 6/98.

40. La licencia urbanistica: Naturaleza y régimen juri-
dico. El visado colegial en los proyectos de obras.

41. Las drdenes de ejecucion. La declaracion de ruina.
Clases de ruina.

42. Proteccion de la legalidad urbanistica, tipificacion de
las infracciones urbanisticas. Personas responsables. Reglas
para la aplicacién de las sanciones. Competencia y proce-
dimiento. Prescripcion.

43. Humedades en los edificios, tipos de humedades.
Diagnostico y reparacion.

44. Tipos de cimentaciones. Patologia de las mismas.
Recalces superficiales. Actuaciones sobre el terreno.

45. Norma CPI-96 Proteccién y Prevencion de Incendios.
Criterios de aplicacion.

46. Degradacién de la madera por agentes, hongos,
insectos xil6fagos. Degradacién por agentes fisicos. Proteccién
y conservacion de la madera.

47. Eliminacién de las barreras arquitectonicas. Regla-
mentacién sobre accesibilidad a minusvalidos.

48. Sistemas de infraestructuras urbanas. Tipologia y
dotaciones minimas.

ANEXO VI

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR LA PLAZA
DE AYUDANTE DE ACTIVIDADES TURISTICAS

Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El Procedimiento Administrativo Local. Sus fases. El silencio
administrativo.

6. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes fundamentales del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al Ser-
vicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. EI Presupuesto de las Entidades Locales: Elabora-
cién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Materias Especificas

1. Las actividades turisticas.

2. Las profesiones turisticas: El informador turistico.

3. El municipio turistico: Su ordenacién. Centros y zonas
de interés turistico.

4. Reglamentacién de apartamentos turisticos y viviendas
vacacionales.

5. Los establecimientos hoteleros. Tipologia. Servicios.

6. Establecimientos extrahoteleros. Concepto y clases. El
caso de Nerja.

7. Sistema tiempo compartido. Su funcionamiento. Su
importante crecimiento.

8. Turismo residencial.

9. Los intermediarios turisticos. Su influencia en el pro-
ducto «Costa del Sol». Ventas profesionales. Los recursos
humanos en las empresas turisticas.

10. La organizacion politico-turistica en Espanfa.

11. Concepto y caracteristicas de la planificacion del
espacio turistico. Levantamiento del inventario turistico.

12. Adecuacion demanda-oferta: Cadenas logicas de pla-
nificacion turistica.

13. Turismo y preservacion del paisaje. El paisaje como
objeto de la mirada turistica. La necesidad de su preservacion.

14. Planes de accién y comercializacién en promocion
turistica de la Administracién Publica Local.

15. Analisis de la demanda turistica en la Costa del Sol
(1995-96). Su aplicacién a Nerja.

16. Los origenes y la evolucién histérica del turismo en
Nerja. Futuros proyectos. La oferta nerjefia. Las consecuencias
de la oferta «sol y playa».

17. La comunicacién corporativa como recurso estraté-
gico de la Empresa. Especial referencia a la publicidad
corporativa.

18. Las oficinas de turismo. Inventario y documentacion
de los recursos turisticos. Actividades de informacién, pro-
mocion y animacion.

ANEXO VII

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR LA PLAZA
DE OFICIAL-CELADOR MECANICO

Materias Comunes y Especificas

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristicas y estructuras.
2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
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3. Régimen Local Espariol. Organizacién y competencias
municipales y provinciales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local y su organizacién. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica.

6. El motor atmosférico. Funcionamiento. Elementos que
lo definen.

7. El motor de inyeccién y turbo alimentado en gasolina.
Elementos que lo componen y ventajas.

8. El motor Diesel. Funcionamiento, diferenciaciéon y
ventajas.

9. El motor Diesel turbo alimentado. Ventajas. Elementos
que lo componen.

10. Sistema de generacién eléctrica. Sus valores. Dis-
tribucién en motores normales. Elementos.

11. Sistema electrénico de encendido. Diferenciacion y
elementos.

12. EI motor de arranque. Elementos y funcionamiento.

13. Sistemas de refrigeracion de motores y su fun-
cionamiento.

14. Direccion. Clases de direccion y elementos.

15. Los frenos: Sistemas, circuitos y organos que los
componen.

16. Elembrague: Su funcién y elementos.

17. Caja de cambios: Elementos que la componen y su
funcién.

18. Diferencial: Elementos y su funcion.

19. Suspension: Clases y elementos que la componen.

20. Sistemas hidraulicos instalados en vehiculos indus-
triales.

ANEXO VIII

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR LA PLAZA
DE SEPULTURERO MUNICIPAL

Materias Comunes y Especificas

—

. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Organizacién territorial del Estado.

Estatuto de Autonomia de Andalucia.

. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracion
y participacién de los ciudadanos en la Administracién.

GEAIN

6. Organizacién y competencias municipales.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

8. Derechos y deberes fundamentales del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

9. Seguridad e Higiene en el desempefio de las funciones
de sepulturero.

10. Cementerio Municipal: Servicios funerarios y tareas
a desempenar por el personal adscrito a los mismos.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA
(SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 2380/2000).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad, en sesién
celebrada el dia 6 de septiembre de 2000, acordé aprobar
inicialmente el expediente de Modificacién Puntual de las Nor-
mas Subsidiarias, relativa a un cambio de zonificacién en el
area de los Pabellones de Aviacién para completar su orde-
nacién, tramitado a instancias de este Excmo. Ayuntamiento.

El expediente se somete a informacion publica durante
el plazo de un mes, a contar de la Ultima publicacién en
diario oficial, a los efectos de que pueda ser examinado y
se puedan formular las alegaciones y reclamaciones que se
estimen pertinentes.

Mordn de la Frontera, 8 de septiembre de 2000.- El Alcalde,
José Pérraga Mendoza.

SDAD. COOP. AND. LOS PINGUINOS
ANUNCIO. (PP. 2433/2000).

En Asamblea General Extraordinaria y Universal de socios
celebrada el 20 de septiembre de 2000, se acordd por una-
nimidad la disolucién de la cooperativa «Los Pinglinos,
S. Coop. And.».

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

La Liquidadora, Nuria Moreno Pavon. DNI 24.190.258-P.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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