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D.N.I. APELLIDOS vy NOMBRE PRESTACION
74.768.893 MUROZ GARCIA, ANA LISMI
24.677.473 MUNOZ GARCIA, JUANA LISMI
24.678.387 MUROZ JEREZ, ROSARIO LISMT
24.597.004 QLMO NADALES, ANA DEL LISMI
24 .884.264 ORTEGA POSTIGC, EDUARDO LISMI
25.666.420 OS0RIO GOMEZ, FRANCISCA LISMI
25.515.205 0zIEL JIMENEZ EDUARDOC LISMI
25.309.124 PASCUAL LARA, M DEL PILAR LISMI
24.628.531 PEREA RUEDA, ROSALIA LISMI
24.962.308 PEREZ ATENCIA, JOSE LISMI
25.002.158 PEREZ GARRIDO, LUISA LISMI
25.318.692 PEREZ RODRIGUEZ, BEATRIZ LISMI
24.752.707 PEREZ SALVATIERRA, M DOLORES LISMT
44.806.472 PEREZ SESMONDE, REGINA LISMI
25.271.972 PINO ARJONA, JULIA LISMI
24.672.576 RESA NOVEZ, MARIA LISMI
24.617.184 RIVERZ GARCIA, ANTONIA LISMI
24.939.894 ROBLES MARTIN, REMEDIOS LISMI
24.734.335 RODRTGUEZ AMORES, MARIA LISMI
24.876.382 ROMERC GARCIAR, ANA MARIA LISMI
24.876.2382 ROMERO GARCIA, ANA MARIA LISMI
25.068.603 ROSALES AGUILAR, M AIDA LISMI
29.822.995 RUIZ CASTILLA, JOSEFA LISMT
27.336.870 RUIZ MENA, ISABEL MARIA LISMI
38.744.862 RULL VALVERDE, LUISA LISMI
33.356.329 SANCHEZ BUSTAMANTE, FCO MANUEL LISMI
24 .803.782 SOLER SCRIA, JOSEFA LisML
74.755.919 SUBIRES PEREZ, JOSEFA LISMI
24.714.776 TRUJILLC SARMIENTO, ISABEL LISMI
27.329.158 VALADEZ RODRIGUEZ, CATALINA LISMI
74,800.892 VALDIVIA FERNANDEZ FRANCISCO LISMI
10.429.365 VALLE BUSTAMANTE, MARIA LUZ LISMI
23.716.723 VALLE RODRIGUEZ, ANGELES DEL LISMI
24.729.242 VEGA MARQUEZ, ISABEL LISMI
24.741.333 VERDUGO CASEMEIR(O, FRANCISCA LISMI
24.861.709 VIDAL ONA M*® MILAGROS LISMI
31.812.45%2 VILLALBA GONZALEZ, DOLORES LISMI
24,952,702 VILLENA NIETQO, M* DOLORES LISMI

Maélaga, 27 de septiembre de 2000.- La Delegada, Ana Paula Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE CON-

VOCADA POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON ELECTRICISTA
CONDUCTOR

Primera. Numero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccion y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Peon Electricista Conductor, incluida en la Oferta de Empleo

Publico de 1999 y encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Grupo de Clasificacién E, del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Nivel: 12.

Complemento especifico: El establecido en la relacién de
puestos de trabajo.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido a la oposicién libre, se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pals inte-
grado en la Unién Europea.
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- Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en
materia de Funcion Publica.

- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o For-
macién Profesional de 1.°" Grado o equivalente, y del permiso
de conduccion de la clase C1, o de hallarse en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. También sera suficiente estar en posesiéon del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expe-
dicién del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicién libre
habrén de expresar que el aspirante retine todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta con-
vocatoria; acompafnandose a la solicitud el resguardo de haber
ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 2.000 ptas.
en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al limo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio de alguno de los sistemas que sefala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se indicaran los lugares en gue se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo
de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondrd en el tabléon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia» serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo habré de
realizarse un sorteo en el que se determinara el orden de
actuacion de los aspirantes para aquel o aquellos ejercicios
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, dandose
publicidad a dicho sorteo en el tablén de anuncios.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal. Sera su suplente el
Concejal Delegado de Hacienda.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento.

- Un representante de cada uno de los Grupos Municipales
de la Oposicién.

- Un funcionario perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, de igual o superior categoria a la plaza con-
vocada, designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los Vocales deberan poseer titulaciéon o especificacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido,
€como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos,
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios se celebraran en dependencias municipales,
y daran comienzo en la fecha y hora que se determine por
la Alcaldia.

A partir del inicio de la oposicién, el Tribunal determinara
la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin que
entre la terminacién de una y el comienzo de la siguiente
puedan mediar menos de setenta y dos horas ni mas de cua-
renta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo de la oposicién.
La oposicion constaré de dos ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio. Consistirda en contestar por escrito, un
cuestionario de un maximo de 30 preguntas basado en el
contenido del programa de estas pruebas, que figura como
Anexo a la presente convocatoria. Dicho cuestionario estara
compuesto por preguntas con respuestas multiples, siendo sélo
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una de ellas la correcta y para su resolucién los aspirantes
deberén sefialar en la hoja del examen la respuesta que estimen
vélida de entre aquéllas que se les propongan.

El tiempo maximo para la realizacién de este primer ejer-
cicio sera de treinta minutos.

Segundo ejercicio. Ejercicio practico a determinar por el
Tribunal en el que los opositores habran de demostrar su cono-
cimiento y capacidad de manejo de las herramientas propias
del trabajo a desarrollar y su acomodacién a la normativa
de seguridad e higiene en el trabajo.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un méaximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez.

El cobmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y la minima cuando entre ambas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que estas
fueran varias, se eliminard Unicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, serén
hechos publicos los resultados mediante anuncios suscritos
por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el tablén
de edictos de la Casa Consistorial y local de celebracién de
las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de
la plaza convocada, y elevara la correspondiente relacion a
la Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento
del aspirante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el numero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacién de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracién,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicion de Funcionario Publico estara exen-
to de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Uni-
camente certificacion del Organismo de quien dependa, acre-

ditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el
6rgano municipal competente efectuara el correspondiente
nombramiento. Dicho nombramiento se publicaré en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesién, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrén de practicarse nue-
vamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuird a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas dispo-
siciones aplicables en esta materia.

ANEXO |
PARTE |

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
generales. Comunidades Auténomas.

Tema 2. El Municipio. Sus elementos.

Tema 3. Organizacién Municipal. Organos de Gobierno.
Competencias.

Tema 4. La Funcién Publica Local. Derechos y deberes
de los Funcionarios Publicos Locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. La Seguridad Social.

PARTE 2

Tema 1. Redes subterrdneas para distribucion de energia
eléctrica. Condiciones generales.

Tema 2. Instalaciones de alumbrado publico. Columnas
y brazos de luminarias. Armaduras.

Tema 3. Grado de electrificacion de viviendas.
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Tema 4. Dispositivos de mando de proteccion.

Tema 5. Seguridad e higiene en el trabajo. Normas de
seguridad en instalaciones eléctricas de baja tension.

Tema 6. Alumbrado en lugares de publica concurrencia.
Alumbrados especiales.

Lucena, agosto de 2000.- El Alcalde, José Luis Bergillos
Lépez.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS
(SEVILLA)

EDICTO. (PP. 521/2000).

Don Francisco Nufiez Lépez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién extraor-
dinaria, celebrada el dia 14 de febrero de dos mil, por una-
nimidad de los sefores asistentes que constituyen la mayoria
absoluta legal, en el punto nimero 2 del orden del dia, se
adoptd el siguiente acuerdo:

1. Aprobar inicialmente el proyecto de modificacion pun-
tual de las NN.SS. de Planeamiento de Villanueva del Rio
y Minas y Estudio de Informe Ambiental en prolongacion de
la Avda. de la Constitucion.

2. Publicar el presente acuerdo por plazo de 30 dias
en el BOP, BOJA, Periddico y tablén de anuncio de este Ayun-
tamiento, al objeto de recibir sugerencias y reclamaciones.

3. Una vez pasado el periodo de exposicién publica, dar
traslado del expediente completo a la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente para su continuacion.

Villanueva del Rio y Minas, 15 de febrero de 2000.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA
(SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 2545/2000).

Don Emilio Pozo Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta Villa.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion cele-
brada con carécter extraordinario, el pasado dia 20 de sep-
tiembre de 2000, acordd aprobar inicialmente el Plan Parcial
nim. 4 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urba-
nistico de este municipio (P.P.-4, Ambito 4), a instancia de
don Antonio Ramos Vela, en nombre y representacion de Ceur-
bacon, S.L., y propietarios de terrenos, seguin Proyecto Técnico
suscrito por el Arquitecto don Santiago Patrignani Ochoa.

Lo que se publica para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 116 del R.D.L. 1/1992, de
26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aplicable
en la Comunidad Auténoma Andaluza, segun articulo Unico
de la Ley 1/1997, de 18 de mayo, del Parlamento Andaluz,
para que en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente
a su publicacion en el BOJA, y un diario de mayor circulacion
de esta provincia, puedan presentar los interesados cuantas
alegaciones estimen pertinentes. A estos efectos, el expediente
se encuentra de manifiesto en las dependencias de esta Secre-

taria del Ayuntamiento, donde podra ser examinado en horario
de 9 a 14 horas.

La Puebla de Cazalla, 2 de octubre de 2000.- El Alcalde,
Emilio Pozo Jiménez.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
DEL SOL OCCIDENTAL

ANUNCIO de bases para cubrir dos plazas de
Administrativo.

Por Decreto de la Presidencia de fecha 28 de agosto de
2000, se aprobaron las Bases de la Convocatoria para la pro-
vision, mediante concurso-oposiciéon por promocion interna,
de dos plazas de personal funcionario de la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, que son las
siguientes:

1.2 Objeto de la convocatoria.

a) Se convocan, para su cobertura mediante nombramien-
to como funcionarios de carrera, la provision en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicién por promocién
interna, de dos plazas de Administrativo, encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa
de la Plantilla de Personal Funcionario de esta Mancomunidad,
de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el afio
2000, y se encuentran dotadas con los haberes correspon-
dientes al Grupo C, fijadas de acuerdo con la legislacién
vigente.

Los aspirantes que obtengan plazas tras el proceso de
seleccién quedaran sometidos al sistema de incompatibilida-
des legalmente vigente en cada momento.

b) EI nimero, caracteristicas y modo de realizacién de
las pruebas se regirdn por lo previsto en las presentes Bases
y, en su defecto, por lo establecido en el R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica; el R.D. 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y el
R.D. 364/95, de 10 de marzo.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema
de concurso-oposicién, de acuerdo con lo establecido en las
Bases de la convocatoria, con garantia, en todo caso, de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del
derecho a la promocién en la carrera administrativa.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en la que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de Funcién Publica.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de 2.° Grado o equivalente, o reunir alguna
de las condiciones indicadas en la D.A. 22 de la Ley 30/84,
en la redaccion dada por el art. 61 de la Ley 42/94, de 30
de diciembre, sobre medidas fiscales, administrativas o de
orden social.

d) Ser funcionario de carrera del Grupo D, Subescala de
Auxiliares de Administracién General de la Mancomunidad,
en la situacion de servicio activo, con una antigliedad de al
menos dos afos.

e) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de la Administracion del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,



