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9. Principios metodoldgicos en educacién infantil. Carac-
teristicas de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Su con-
crecion en el marco del proyecto curricular.

10. Recursos metodoldgicos, criterios de seleccion, orga-
nizacién y uso. La vida cotidiana.

11. Papel del adulto en la Educacion Infantil. EI maestro
0 maestra como miembro del equipo educativo y su relaciéon
con las familias.

12. La programacion en el primer y segundo ciclo de
Educacion Infantil. Objetivos, contenidos y propuestas meto-
dolégicas. Adecuadas para cada uno de los ciclos.

13. Desarrollo del lenguaje. La comunicacion no verbal.
La ensefianza y el aprendizaje del lenguaje (Comunicacion
expresion).

14. La educacion de la expresion musical, plastica, y
corporal en la Educacién Infantil. Criterios y propuestas de
intervencion educativa.

15. Laimagen en Educacion Infantil. Los signos sociales.
Materiales audiovisuales y nuevas tecnologias en la escuela
infantil.

16. Formacién de capacidades relacionadas con el cono-
cimiento fisico, légico y matematico. Criterios y propuestas
de intervencion educativa.

17. La educacién medio-ambiental en la Educacion
Infantil. Criterios y propuestas de intervencién educativa.

18. La evaluacién en Educacién Infantil. Consecucion
de las capacidades. Proceso de ensefianza-aprendizaje. Cri-
terios e instrumentos.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN EL PROCESO SELECTIVO

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI/Pasaporte/Documento de identificacion para los no
nacionales:

Domicilio a efectos de notificaciones:

El aspirante, cuyos datos constan en el presente escrito
solicita participar en el proceso selectivo para cubrir un plaza
de Maestro del Ayuntamiento de Ddrcal, con sujecion a las
bases de la Convocatoria, y declara que cumple los requisitos
exigidos en la convocatoria.

.................... Quiieeeveeede..de 2000.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Durcal (Granada).
Documentacién a presentar junto a la solicitud:
Fotocopia del DNI.
Acreditacion de los méritos alegados en la fase de
Concurso.
Resguardo del ingreso de los derechos de examen.

El Alcalde-Presidente, José Agustin Melguizo Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (GRANADA)
ANUNCIO de bases.
EDICTO
Don José Francisco Pérez Gonzélez, Alcalde-Presidente

en funciones del Excmo. Ayuntamiento de Motril, en virtud
de las competencias atribuidas por la legislacion vigente,

DISPONE

La publicacion en el BOJA de las bases que regiran las
convocatorias correspondientes a las plazas que se relacionan,
Ingeniero/a Técnico/a Industrial y Cabo/a de la Policia Local,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2000,
tras su aprobacion la primera por acuerdo del érgano colegiado
de la Comisién de Gobierno de fecha 11 de septiembre de
los corrientes y la segunda rectificada por Decreto de la Alcaldia
de fecha 29 de septiembre del actual, en cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 6.° del R.D. 896/91, de 7 de
junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, a dos de octubre de dos mil.- El Alcalde-Presidente,
en funciones.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento del concurso opo-
sicion libre, de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial
vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayun-
tamiento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, dotada con las retribuciones
bésicas correspondientes al Grupo By las retribuciones com-
plementarias establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo
de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Tramitar expedientes de quejas por molestias generadas
por ruidos, vibraciones, humos y olores.

- Inspeccionar instalaciones en los proyectos tramitados
en expedientes de apertura sujetos a calificacién e informe
ambiental.

- Inspeccionar el local o fuente generadora de las
molestias.

- Emitir el acta o informe a los titulares de la actividad,
indicando medidas correctoras a adoptar y el plazo para
aplicarlas.

- Controlar el cumplimiento de las medidas y hacer segui-
miento del expediente hasta su ejecucion.

- Realizar propuestas de resolucion al Teniente de Alcalde
en caso de incumplimiento y elaborar los Decretos o Certi-
ficaciones correspondientes a estos expedientes.

- Realizar informes sobre la viabilidad o no de ins-
talaciones.

- Participar con voz y voto como miembro de la Comision
de Calificacién Municipal Ambiental.

- Atender e informar al publico.

- Colaborar con la Policia Local, efectuando la medicion
y evaluacién de los niveles de emision de ruidos de moto-
cicletas y ciclomotores.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefno del puesto que le sean encomendadas, y, en definitiva,
cuantas se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen fun-
cionamiento de su Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
La Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D. Lg. 781/86, de 18 de
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abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado, de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas para el acceso
a la Funcién Publica Local sera necesario que los/as aspirantes
relinan a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién
de instancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre y desarrollada por el Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacién
basica en materia de Funcion Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ingenieria
Técnica Industrial o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, en
Su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial num. 986, de solicitud de admisién a pruebas selectivas
y autoliquidaciéon de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborada
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Motril, una vez
validado por la entidad bancaria, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Motril, donde le sera
sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La solicitud cumplimentada, de acuerdo con los datos
que figuren en cada convocatoria, podra presentarse para el
ingreso de los derechos de examen y oportuna validacion en
las siguientes entidades bancarias y nUmeros de cuenta:

Entidad: Banco de Andalucia.
CL. B.: 0004.

CL. OF.: 3091.

DC-Cuenta: 12-0660022703.

Entidad: Banco Atlantico.
CL. B.: 0008.

CL. OF.. 0402.
DC-Cuenta: 17-1121800000.

Entidad: Banesto.

CL. B.: 0030.

CL. OF.: 4058.

DC-Cuenta: 72-0870039271.

Entidad: Banco Bilbao-Vizcaya.
CL.B.: 0182.

CL. OF.: 4480.

DC-Cuenta: 94-0000030636.

Entidad: Banco Exterior.
CL.B.: 0104.

CL. OF.: 0665.

DC-Cuenta: 52-0300066110.

Entidad: Banco Central-Hispano.
CL. B.: 0049.

CL. OF.: 0066.

DC-Cuenta: 17-2310010523.

Entidad: Banco de Santander.
CL. B.: 0085.

CL. OF.: 0569.

DC-Cuenta: 13-0000030788.

Entidad: La General.

CL. B.: 2031.

CL. OF.: 0098.

DC-Cuenta: 28-0100315442.

Entidad: Unicaja de Ronda.
CL.B.: 2103.

CL. OF.: 0903.

DC-Cuenta: 57-0233567730.

Entidad: Caja Rural.

CL. B.: 3023.

CL. OF.: 0001.

DC-Cuenta: 89-7000000400.

Entidad: Caja Postal.

CL. B.: 1302.

CL. OF.: 2016.

DC-Cuenta: 56-0007206677.

Entidad: Banco Popular.

CL. B.: 0075.

CL. OF.: 0724.

DC-Cuenta: 10-0660000271.

Entidad: Caja Sur.

CL. B.: 2024.

CL. OF.: 0704.

DC-Cuenta: 13-3800000072.

Entidad: Bankinter.
CL.B.:0128.

CL. OF.: 0753.

DC-Cuenta: 76-0100500866.

Entidad: La Caixa.

CL. B.: 2100.

CL. OF.: 2265.

DC-Cuenta: 36-0200021052.

Entidad: Caja de Madrid.

CL. B.: 2038.

CL.OF.: 9817.

DC-Cuenta: 12-6000011852.
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Entidad: Banco Hipotecario.
CL. B.: 1005.

CL. OF.: 6001.

DC-Cuenta: 00-6060000357.

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. Constituye el hecho imponible de la tasa por derechos
de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi como las personas
con discapacidad igual o superior al 33%. La cuantia de la
tasa para el acceso, como funcionario/a de carrera, al grupo
de titulacién B serd de tres mil seiscientas pesetas (3.600
ptas.), que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resefiadas, debiendo sellarse por ésta el modelo auto-
copiativo para su presentacion o remisién al Ayuntamiento
de Motril, donde le sera registrado.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

De solicitarlo asf el/la aspirante, esta Administracién incor-
poraréa a la solicitud de admision a pruebas selectivas la docu-
mentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que ésta
obre en nuestro poder y vaya referida a los Ultimos cinco afos.

4.8. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a
en su peticién con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente.

3.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcal-
de-Presidente, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicién del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzaré al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la Funcién Publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus Vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademaés, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.
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6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la Funcién Publica en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallar-
Se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacién de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP niim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberén asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autonémica, en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

-De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

-De 71 a 100 horas : 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo |, elegidos al azar por el sistema de insa-
culacion, correspondiendo uno de ellos a las materias de carac-
ter general y otro a las materias especificas. Para ello se dis-
pondra de un periodo maximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo, asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondré de un
periodo maximo de una hora.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuaran de 0 a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion seré elevada al Ilmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer para su nombramiento
un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno Derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Servicio
de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publiguen en el Boletin Oficial de la Provincia, la rela-
cion definitiva de aprobados/as, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en
la base tercera de la convocatoria.

10.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podré ser nombrado/a, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que
lo hubiera superado, cuyo nimero no podra exceder en ningtin
caso al de la plaza convocada, sera nombrado/a funcionario/a
de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier resolucion
que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno Derecho, debiendo previamente prestar juramento o pro-
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mesa, de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79,
de 5 de abril.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcion y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Competencias municipales en materia de Medio
Ambiente.

Tema 14. Proteccién Ambiental: Disposiciones Generales.
Prevencién Ambiental. Calidad Ambiental.

Tema 15. Proteccién Ambiental: Disciplina Ambiental.

Tema 16. Prevencion Ambiental: Calificacion Ambiental.

Tema 17. Prevencion Ambiental: Informe Ambiental.

Tema 18. Prevencién Ambiental: Evaluacién de Impacto
Ambiental.

Tema 19. Calidad Ambiental: De la calidad del aire.

Tema 20. Calidad Ambiental: De los ruidos.

Tema 21. Calidad Ambiental: De la calidad de las aguas
litorales.

Tema 22. Calidad Ambiental: De los residuos solidos
urbanos.

Tema 23. Calidad Ambiental: De los residuos toxicos y
peligrosos.

Tema 24. Modelo Ordenanza Municipal Tipo de Protec-
cion del Ambiente Acustico.

Tema 25. Instalaciones de proteccién contra incendios.
Deteccién automatica. Sistemas fijos. Ignifugacion.

Tema 26. Proteccién contra incendios: Sefalizacion e
iluminacion.

Tema 27. Ocupacién. Evacuacion: Elementos de evacua-
cion. Salidas.

Tema 28. Caracteristicas de las puertas y pasillos. Esca-
leras. Vias de evacuacion protegidas.

Tema 29. Condiciones de los locales. Condiciones de
implantacion de actividades consideradas como peligrosas.
Ocupacién. Compartimentacién. Carga al fuego.

Tema 30. Comportamiento ante el fuego de los elementos
constructivos. Caracteristicas. Estabilidad. Resistencia. Con-
diciones exigibles a los materiales. Comprobacién.

Tema 31. Espectéculos publicos y actividades recreativas:
Normativa especifica. Tramitacion especial.

Tema 32. Espectaculos publicos y actividades recreativas:
Condiciones de los locales.

Tema 33. Accesibilidad y eliminacién de barreras arqui-
tecténicas en establecimientos e instalaciones de publica
concurrencia.

Tema 34. Legislacién y normas sobre control del ruido.
Regulaciones internacionales, nacionales y autonémica. Nor-
mativa municipal del ruido.

Tema 35. Acondicionamiento acustico de locales. Método
estadistico. Absorcién del local. Materiales absorbentes. Medi-
da del coeficiente de absorcion en camara reverberante.

Tema 36. Aislamiento acustico entre locales. Indices y
parametros. Aislamiento acustico de una particion simple. Ais-
lamiento de una particién compuesta. Método préactico de
medida.

Tema 37. Transmision del ruido. Concepto de sistema.
Anélisis. Mecanismo de reduccién del ruido. Aisladores. Amor-
tiguadores. Pérdidas por insercion.

Tema 38. Elementos antivibradores. Caracteristicas fisi-
cas. Caracteristicas mecénicas.

Tema 39. Ruido de tréafico. Normativa especifica. Pre-
vencién. Criterios de limitacién.

Tema 40. Vehiculos automoviles. Criterios de medicion
y evaluacion.

Tema 41. El ruido y la planificacién urbana: Fuentes de
ruido. Vias de propagacién. Ruido industrial y planificacién.
Transporte y planificacion.

Tema 42. Efectos producidos por el ruido. Pérdida de
audicién. Molestias. Alteraciones.

Tema 43. Instrumentacion y equipos de medida del ruido.
Sonoémetros. Filtros acusticos, registradores gréficos, oscilos-
copios, analizadores de distribucion estadistica, dosimetros,
analizadores en tiempo real. Aplicaciones.

Tema 44. Medidas del ruido. Magnitudes. Bandas de
frecuencia y escalas de ponderacién. Niveles acusticos. Infor-
mes de medida.

Tema 45. Inmisién sonora. Criterios de limitacién. Cri-
terios de medicién y valoracion.

Tema 46. Emision sonora. Criterios de limitacién. Criterios
de medicion y valoracion.

Tema 47. Transmisién de vibraciones. Criterios de limi-
tacién. Criterios de medicién y valoracion.

Tema 48. Exigencias de aislamiento acUstico en edifi-
caciones, actividades e instalaciones productoras de ruidos
y vibraciones. Condiciones. Limitacién y control.

Tema 49. Actividades productoras de ruidos y vibraciones.
Prescripciones técnicas de los proyectos. Ejecucion Técnica.

Tema 50. Zonas acUsticas saturadas. Procedimiento.
Efectos.

Tema 51. Aislamiento acustico normalizado. Valoracion
descriptiva. Procedimiento de célculo.

Tema 52. Zonas de atmésfera contaminada. Planes de
prevenciéon y correcciéon de la contaminacién atmosférica.

Tema 53. Actividades potencialmente contaminadoras de
la atmosfera. Régimen especial aplicable.
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Tema 54. Contaminacion por humos y olores. Actividades
productoras en zonas habitadas. Tipologia de contaminantes.
Control de emisiones.

Tema 55. Contaminacién por aplicacién de pinturas. Tipo-
logia de las emisiones. Control de emisiones al exterior.

Tema 56. Tratamiento de efluentes.

Tema 57. Accion de control de las emisiones: Ventilacion.
Formas. Variables. Sistemas de captacion.

Tema 58. Tecnologias para el tratamiento de los RSU:
Compostaje, incineracion, metanizacién, vertido controlado.

Tema 59. Sistemas de gestion ambiental en la empresa
y el municipio. Agenda Local 21, ISO 14001.

Tema 60. La contaminacion de aguas superficiales y sub-
terraneas. Parametros de control. Vulnerabilidad. Tipos de
acuiferos.

En el BOJA nimero 103, de 7 de septiembre y BOP
num. 180, de 7 de agosto de los corrientes, se publicaron
las bases que regirdn la convocatoria para la provision en
propiedad, por promocién interna y mediante el procedimiento
del concurso oposicién libre, de seis plazas de Cabo de la
Policia Local, habiendo sido objeto de rectificacion por Decreto
de la Alcaldia dictado con fecha 29.9.2000, lo que conlleva
la anulacion de la convocatoria de estas plazas, publicada
en el BOE de 25 de septiembre, la publicacion del texto integro
de las nuevas bases, asi como el anuncio, una vez publicadas
éstas en el BOP y BOJA, de una nueva convocatoria. La redac-
cion de las bases es la siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA Y

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSI-

CION, DE SEIS PLAZAS DE CABO DE POLICIA LOCAL, VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por promocién interna y mediante el proce-
dimiento del concurso oposicion, de seis plazas de Cabo de
Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de
este Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala Basica,
categoria Cabo, conforme a la clasificacion que determina el
articulo 14 de la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, correspondiéndose la
titulacién exigida para el acceso a la Escala Basica con la
establecida para el acceso al Grupo de clasificacién D, segln
articulo 25 de la Ley 30/84 (art.16 de la Ley 1/89).

A tenor de lo previsto en el articulo 29 del Decreto de
24.11.92, de las plazas convocadas, una quedara reservada
para la movilidad entre los funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos de Policia Local de otras Entidades Locales dentro de
nuestra Comunidad Auténoma.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
les encomendaréan, entre otras, las siguientes funciones:

- Supervisar la actuacién y realizacion de los servicios
encomendados a los/as policias a su cargo.

- Cuidar y hacer cuidar a sus subordinados/as el material
asignado a cada uno/a para mantenerlo en perfecto estado
de uso y conservacion.

- Realizar las funciones que se les encomienden a los/as
policias, asumiendo las actuaciones o puestos de mayor riesgo
o responsabilidad de los que hubiere, y, en definitiva, cuantas
se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.
2.1. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en
La Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias

Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas Categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia y en lo no previsto
en la citada legislacion les serd de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado, de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcio-
narios de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los/as aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo, en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo para
la presentacion de instancias.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso selectivo de capacitacion.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial nim. 986, de solicitud de admisién a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los
respectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno
de ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as inte-
resados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Motril.

4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Motril, donde le seré sellado, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, Constituye el hecho imponible de la tasa por derechos
de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen, la par-
ticipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas, no estando obligados/as al pago
de la tasa aquellos/as aspirantes que participen en procesos
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selectivos reservados a la promocién interna, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios/as Municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

4.7. De solicitarlo asf, el/la aspirante de esta Adminis-
tracion incorporara a la solicitud de admisién a pruebas selec-
tivas la documentacion que el/la interesado/a relacione, siem-
pre que ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los Ultimos
cinco anos.

4.8. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta 0, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido/a
en su peticion con los efectos previstos en el articulo 71 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, composicion
del Tribunal Calificador, asi como el orden de actuacién de
los/as aspirantes.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion a nivel
provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y en el articulo 16 del Decreto
196/92, de 24 de noviembre, de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia, el Tribunal estard compuesto por
los/as siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Funcionario designado/a por el Sr. Alcalde.

3.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

4.° Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

5.° Concejal/a correspondiente seglin orden alfabético.

6.° Representante de la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, en
base al cual, la totalidad de los/as Vocales deberéa tener igual
o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas, y la mitad mas uno de los/as mismos/as
deberd poseer una titulacion correspondiente al mismo area
de conocimientos que el exigido para el ingreso. Esta exigencia
no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a, cuando
este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. EI nivel de titulacion
de los/as vocales funcionarios/as iré referido al exigido para
su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas titu-
laciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para
el acceso a la Funcién Publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el gjercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus Vocales
o suplentes indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademaés, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases. Sera, ademas, responsable
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la rea-
lizacion y valoracion de las pruebas como para la publicacién
de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptarad las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la Funciéon Publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal podré
exigir a los/as miembros del mismo declaracién expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28 y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y celebracién de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «L», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento, publicado
en el BOP nim. 90, de fecha 22.4.98.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
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no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion se realizard la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor/a o Estudios Universitarios de postgrado:
3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o Pri-
mer ciclo de una Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacion Profesional de I
Grado: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en
consideracion mas de una ni las superiores en més de un
grado a la exigible.

b) Antigliedad:

- Por cada ano prestado en la categoria anterior a la plaza
a la que aspira de los cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos.
Méaximo 15 afios.

- Por cada afo prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.
Méaximo 15 afios.

- Por cada afno prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Maximo 15 afos.

¢) Cursos de Formacion:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valorarén cada 35 horas con 0,15 puntos. Las fracciones
con 0,10 puntos.

- Por curso de interés policial, superados en Instituciones
y Escuelas en funcién del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10 puntos. Las
fracciones se valoraran con 0,05 puntos.

- Enlos cursos que solamente se ha obtenido «asistencia»,
se valoraran, respectivamente, en la tercera parte de la pun-
tuacién en funciéon del centro donde se hayan realizado.

- Ser profesor/a en los cursos anteriores, respectivamente:
El quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico de interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

d) Otros méritos:

- Haber sido recompensado/a con la medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de Oro: 3 puntos.

- Categoria de Plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamien-
to Pleno, cada una 0,25 (Méaximo 4 felicitaciones).

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion.

2. Segunda fase: Oposicion.

2.a) Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara, en todo caso, de las
pruebas que evallen los factores que a continuacion se
indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuaciéon requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Para las categorias de mando se requerira una puntuacién
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psi-
coldgicos inherentes a las funciones a desempenar: Capacidad
de mando, independencia, capacidad de decisién, sentido de
organizacion y sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
rior a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

2.b) Prueba de aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 29 de enero 1993, de la Consejeria
de Gobernacién detalladas en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria en el orden establecido. Estos tenderan a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia del/de la opositor/a.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

Para la realizacién de esta prueba los/as aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico oficial en el que se haga
constar que retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, excluyéndose de las mismas a aqué-
llos/a que no lo aporten en tiempo y forma. Los/as opositores/as
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

El/la aspirante deberé superar cuatro pruebas para poder
ser considerado apto/a.

2.c) De Conocimientos.

Tedrico: Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
del Anexo |, elegidos al azar, por el sistema de insaculacion.
Para ello se dispondra de un periodo maximo de dos horas.
Los ejercicios seran leidos con posterioridad por los/as aspi-
rantes en sesion publica.

Practico: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto
practico relacionado con las funciones a desempenfar. En esta
prueba se valorara la sistematica en la exposicion y el contenido
vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra de un periodo
méximo de dos horas.
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Todos los ejercicios de esta fase son obligatorios y eli-
minatorios. Los de conocimientos se puntuaran de 0 a 10,
siendo necesario para superarlos alcanzar un minimo de 5
puntos.

La calificacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspi-
rantes que mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as de la fase de oposicion
y presentacion de documentos.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as por orden de puntuacion en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales donde se haya celebrado
la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

9.2. El Tribunal no podréa proponer para su nombramiento
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno Derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el Servicio
de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
la publicacion de las listas definitivas de aprobados/as, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

9.4. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 3.2, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as en practicas, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Décima. Periodo de practicas y formacion.

10.1. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria, los/as aspi-
rantes seleccionados/as deberdn superar con aprovechamiento
el curso de capacitacién para los cuerpos de Policia Local,
y que seré el establecido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

10.2. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el llmo. Sr. Alcalde, debiendo los/as interesados/as
incorporarse al primero que se celebre una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamien-
to tendrad lugar con la promocién con la que efectivamente
se celebre el curso.

10.3. La no incorporacién o abandono del curso sin causa
justificada producira la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion realizadas.

10.4. Cuando los/as alumnos/as no hayan superado el
curso de capacitacion, el Ayuntamiento decidira si se les da
opcién a los/as mismos/as a que repitan el curso siguiente,
que de no superarlo supondra la perdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Undécima. Nombramiento y toma de posesién.
11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas

de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los/as alumnos/as.
Dicho informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién
definitiva de las pruebas, atendiendo a la puntuaciéon global
obtenida en las fases de oposicion, concurso y curso de capa-
citacion, elevandose el mismo al Sr. Alcalde-Presidente con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

11.2. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la
relacion definitiva de aprobados/as, se procedera al nombra-
miento de los/as mismos/as como funcionarios de carrera por
el Sr. Alcalde, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa, de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79,
de 5 de abril.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Duodécima. Recursos.

12.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Suspension y Regencia. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones Central, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.

Tema 11. La Organizacion Territorial de Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas y bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales. Régimen
Disciplinario.
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Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin Ley orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Cir-
culacion. Transporte de mercancias que requieren precaucio-
nes especiales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasién del ejer-
cicio de los derechos de la persona reconocidos por las leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 22. Delitos contra las personas. Delito contra la
propiedad.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. La sociedad de masas: Caracteristicas.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Loca-
les. Desarrollo.

Tema 29. Etica policial.

ANEXO Il
PRUEBAS

Carrera de velocidad (60 metros).

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El/la aspirante se colocaré en la pista en lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas. Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos.

El/la aspirante se colocara entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo. Cuando esté dispuesto/a el/la aspirante,
flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para, apo-
yando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia ade-
lante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva. Serd nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El/la aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el baldén con ambas manos por encima
y por detrds de la cabeza. Lanzaran el balén con fuerza por
encima de la cabeza, de forma que caiga dentro del sector
de lanzamiento. Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

El/la aspirante deberé superar cuatro pruebas para ser
considerado/a apto/a.

ANEXO Il

MARCAS

HOMBRES

PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
9”8 1071 1074 10"7 10710 1172
4'15" 425" 4'35" 4'45” 4'55" 505"
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

PRUEBAS
Hasta31  32-35
Carrera de velocidad (60 m) 9” 9”3
Carrera resistencia (1.000 m) 340" 405"
Salto longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Baldon medicinal (5 Kg) 5,30 5,00
PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de velocidad (60 m) 10” 10”5
Carrera resistencia (1.000 m) 4'25”7 4'50”
Salto longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Balén medicinal (3 Kg) 5,50 450

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
117 1175 1271 1275 1279 13"2
500" 515" 5'45” 6'15" 6'40” 6'55"
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

MODELO OFICIAL NUM. 986, SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA NUMERO 180, DE 7 DE AGOSTO, Y BOJA NUM. 103, DE 7 DE SEPTIEMBRE, ASI COMO EN LA PAGINA
WEB DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, CUYA DIRECCION ES www.ayuntamientomotril.org.
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AYUNTAMIENTO DE BEAS (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD Y MEDIANTE OPO-
SICION LIBRE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Bases y programa de la convocatoria para la provisién
en propiedad, mediante oposicién libre de una plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Cor-
poracién.

1.2 Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una
plaza de Policia Local, incluida en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, perteneciente al Grupo D.

1.2. El candidato/a que supere la convocatoria desem-
pefaré las funciones propias de la plaza y quedara sometido
al régimen de incompatibilidades legalmente previsto, lo que
supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad
publica o privada, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen. Esta convocatoria y sus Bases se publicaran en el
BOJA, BOP y tablén de edictos del Ayuntamiento.

1.3. La lista de admitidos y composicion del Tribunal
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, y los actos y resoluciones del
Tribunal se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en los lugares donde se celebren las pruebas, de no ser
éstas en la Casa Consistorial. En el Boletin Oficial del Estado
se publicara extracto de la convocatoria, cuyos efectos admi-
nistrativos comenzaradn a partir de la citada publicacién.

2.2 Legislacién aplicable.

A las presentes Bases les sera de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Ley 7/85, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local.

3.2 Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido
los treinta.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP
Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

) No estar incurso en causas de incompatibilidad.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo, asi como compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

h) Poseer permiso de conducir de las clase A-2 y B-2.

Todos estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia
del plazo de admisién de solicitudes.

Ademés de los requisitos anteriormente citados, se tendra
en cuenta el siguiente cuadro de exclusiones médicas:

1. Talla: Estatura minima hombres: 1,70 m. Estatura
minima mujeres: 1,65 m.

2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior al 20% del tedrico ideal.

3. Exclusiones definitivas:

3.1. Ojos y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radical.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromotopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares o articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar en reposo los 145
mm/Hg. en presion sistélica y los 90 mm/Hg. en presion dias-
tolica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cual-
quier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de
los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio del pues-
to de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.



